
Na osnovu ~lana 116. Zakona o socijalnoj za{titi i
obezbe|ivawu socijalne sigurnosti gra|ana („Slu`beni
glasnik RS”, br. 36/91, 79/91, 33/93, 53/93, 67/93, 46/94, 48/94,
52/96 i 29/01), ~lana 11. Statuta grada Beograda – pre~i-
{}en tekst („Slu`beni list grada Beograda”, br. 18/95,
20/95, 21/99, 2/00 i 30/03), ~lana 19. Odluke o pravilima u
socijalnoj za{titi Beograda – pre~i{}en tekst („Slu`be-
ni list grada Beograda”, br. 7/04 i 9/04) i ~lana 57. Odlu-
ke o Gradskoj upravi („Slu`beni list grada Beograda” –
pre~i{}en tekst, broj 2/04), sekretar Sekretarijata za so-
cijalnu i de~ju za{titu donosi

R E [ E W E

O UTVR\IVAWU IZNOSA SREDSTAVA ZA OBU]U 
I ODE]U ZA KORISNIKE KOJI SE UPU]UJU NA
SME[TAJ U USTANOVU SOCIJALNE ZA[TITE

ILI DRUGU PORODICU

1. Ovim re{ewem utvr|uje se iznos sredstava za kupovi-
nu ode}e i obu}e za korisnike koji se upu}uju na sme{taj u
ustanovu socijalne za{tite ili drugu porodicu sa terito-
rije grada Beograda.

2. Sredstva iz ta~ke 1. ovog re{ewa utvr|uju se u iznosu
od 50% prose~ne zarade po zaposlenom u gradu Beogradu u
prethodnom mesecu.

3. Prethodnim mesecom smatra se mesec za koji je u mo-
mentu upu}ivawa na sme{taj poznat podatak o ispla}enoj
prose~noj zaradi u gradu Beogradu.

4. Ovo re{ewe primewiva}e se u 2004. godini.
5. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Sekretarijat za socijalnu i de~ju za{titu
HáH-02 broj 450-15/04, 1. jula 2004. godine

Sekretar
Zorica Pavlovi}, s. r.

Na osnovu ~lana 146. Zakona o radu („Slu`beni glasnik
RS”, br. 70/01 i 73/01) Samostalni sindikat, „Sava Cen-
tra” (u daqem tekstu: sindikat), direktor Javnog preduze}a
„Sava Centar” i Izvr{ni odbor Skup{tine grada kao
ovla{}eni organ osniva~a, 23.  jula 2004. godine zakqu~uju 

POJEDINA^NI KOLEKTIVNI UGOVOR

JAVNOG PREDUZE]A „SAVA CENTAR”

á – OSNOVNE ODREDBE 

^lan 1.

Ovim pojedina~nim kolektivnim ugovorom (u daqem
tekstu: ugovor), u skladu sa Zakonom o radu, ure|uju se prava,

obaveze i odgovornosti zaposlenih u Javnom preduze}u „Sa-
va Centar” (u daqem tekstu: poslodavac) za{tita zaposle-
nih, zarade i ostale naknade zaposlenih, prava Sindikata,
obaveze poslodavca u obezbe|ivawu i ostvarivawu prava za-
poslenih po osnovu rada i me|usobni odnosi potpisnika
ovog ugovora.

^lan 2.

Na prava, obaveze i odgovornosti koja nisu ure|ena
ovim ugovorom, neposredno se primewuju odgovaraju}e od-
redbe zakona i drugih op{tih akata poslodavca.

^lan 3.

Ovaj ugovor primewuje se na sve zaposlene kod poslodav-
ca, osim na direktora ~ija se prava, obaveze i odgovornosti
ure|uju ugovorom koji zakqu~uju direktor i Upravni odbor.

áá – RADNI ODNOSI

1. Zasnivawe radnog odnosa

^lan 4.

Radni odnos mo`e da zasnuje lice koje pored op{tih
uslova propisanih zakonom ispuwava i uslove utvr|ene
Pravilnikom o unutra{woj organizaciji i sistematizaciji
poslova i drugim op{tim aktima poslodavca.

Odluku o potrebi zasnivawa radnog odnosa donosi
direktor, u skladu sa planom poslovawa za teku}u godinu. 

^lan 5.

Radni odnos se zasniva zakqu~ewem ugovora o radu, u
skladu sa zakonom, bez obaveze ogla{avawa upra`wenih
poslova preko organizacije nadle`ne za poslove zapo{qa-
vawa i sredstava javnog informisawa.

Ako direktor oceni da se putem ogla{avawa preko or-
ganizacije iz stava 1. ovog ~lana i sredstava javnog infor-
misawa mo`e obezbediti boqi izbor kandidata za zasnivawe
radnog odnosa, prijavi}e upra`wene poslove uz obavezu
ogla{avawa toj organizaciji. 

Radni odnos sa licem mla|im od 18 godina `ivota mo`e
da se zasnuje uz pisanu saglasnost roditeqa ili starateqa,
u skladu sa zakonom.

^lan 6.

Ugovor o radu zakqu~uje se na neodre|eno i odre|eno
vreme, u pisanom obliku, i to pre stupawa zaposlenog na
rad.

Ugovor o radu u kome nije utvr|eno vreme na koje se za-
kqu~uje, smatra se ugovorom o radu na neodre|eno vreme.

^lan 7.

Radni odnos na odre|eno vreme mo`e da se zasnuje za
obavqawe odre|enih poslova samo za period koji nepre-
kidno ili sa prekidima traje najdu`e tri godine.
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Radni odnos na odre|eno vreme zasniva se pod istim
uslovima i na na~in predvi|en za zasnivawe radnog odno-
sa na neodre|eno vreme.

^lan 8.

Radni odnos na odre|eno vreme se zasniva u slu~ajevi-
ma kada:

– treba zameniti zaposlenog koji je privremeno odsutan
i to do wegovog povratka na rad,

– kada obavqawe odre|enog posla po svojoj prirodi tra-
je odre|eno vreme,

– kada se privremeno pove}a obim posla.
Radni odnos zasnovan na odre|eno vreme postaje radni

odnos na neodre|eno vreme ako zaposleni nastavi da radi
najmawe pet radnih dana po isteku roka za koji je zasnovao
radni odnos.

^lan 9.

Zaposleni je du`an da prilikom zasnivawa radnog od-
nosa, pre zakqu~ewa ugovora o radu dostavi dokumenta ko-
jima dokazuje ispuwavawe uslova za rad.

Svaku promenu podataka datih pri zasnivawu radnog od-
nosa za kadrovsku evidenciju, zaposleni je obavezan da pri-
javi u roku od tri radna dana  od nastale promene. 

^lan 10.

Zaposleni je du`an da obavesti poslodavca pre zakqu-
~ewa ugovora o radu o svom zdravstvenom stawu ili drugim
okolnostima koje bitno uti~u na obavqawe poslova za koje
zasniva radni odnos ili mogu da ugroze `ivot i zdravqe
drugih lica.

Poslodavac ne sme da uslovqava zasnivawe radnog od-
nosa testom trudno}e. 

U slu~aju da zaposleni ne postupi u skladu sa stavom 1.
ovog ~lana, poslodavac mo`e zaposlenom da otka`e ugovor
o radu.

Strani dr`avqanin ili lice bez dr`avqanstva mo`e
da zasnuje radni odnos kod poslodavca pod uslovima utvr-
|enim Zakonom o radu i posebnim zakonom.

1.1. Ugovor o radu

^lan 11.

Ugovor o radu sadr`i:
1. naziv i sedi{te poslodavca;
2. ime i prezime zaposlenog, mesto prebivali{ta, odno-

sno boravi{ta zaposlenog;
3. stru~nu spremu i zanimawe zaposlenog;
4. vrstu i opis poslova koje zaposleni treba da obavqa;
5. mesto rada;
6. vreme trajawa ugovora o radu na odre|eno vreme;
7. dan po~etka rada;
8. zaradu, rokove za isplatu zarade i drugih primawa na

koja zaposleni ima pravo;
9. radno vreme, odmori i odsustva;
10. vreme trajawa pripravni~kog sta`a, odnosno prob-

nog rada ukoliko je ugovor zakqu~en sa pripravnikom, od-
nosno ako je predvi|en probni rad;

11. mogu}nost preme{tawa zaposlenog;
12. povrede radne obaveze. 
Ugovorom o radu mogu da se ugovore i druga prava i oba-

veze.
Ugovorom o radu ne mogu se utvrditi mawa prava od

utvr|enih zakonom ili ovim ugovorom.

^lan 12.

Direktor mo`e ugovorom o radu koji zakqu~uje sa zapo-
slenim koji obavqa poslove koji mogu bitno da uti~u na
poslovnu politiku poslodavca i koji u radu koristi podat-
ke koji predstavqaju poslovnu, odnosno slu`benu tajnu, da
predvidi odredbu o zabrani konkurencije.

Klauzula o zabrani konkurencije zabrawuje zaposlenom
iz stava 1. ovog ~lana da u svoje ime i za svoj ra~un, kao i
za ra~un drugog pravnog ili fizi~kog lica, bez saglasno-
sti direktora obavqa poslove predvi|ene ugovorom o radu
na teritoriji Srbije dok traje ugovor o radu zakqu~en sa
poslodavcem. 

1.2. Probni rad

^lan 13.

Ugovorom o radu mo`e da se ugovori probni rad u skla-
du sa Pravilnikom o unutra{woj organizaciji i sistema-
tizaciji poslova.

Radnu i stru~nu sposobnost za vreme probnog rada oce-
wuje komisija koju formira direktor.

Probni rad mo`e da traje najdu`e tri meseca i ne mo`e
se ugovoriti sa pripravnikom.

1.3. Pripravnici

^lan 14.

Direktor mo`e da zasnuje radni odnos sa licem koje
prvi put zasniva radni odnos, u svojstvu pripravnika za
poslove kako je to predvi|eno Pravilnikom o unutra{woj
organizaciji i sistematizaciji poslova.

Pripravni~ki sta` traje najdu`e 12 meseci, i to:
ááá i áâ stepen stru~ne spreme 6 meseci
âá stepen stru~ne spreme 9 meseci
âáá stepen stru~ne spreme 12 meseci
Ugovorom o radu utvr|uju se uslovi pod kojima priprav-

nik zasniva radni odnos.

^lan 15.

Za vreme pripravni~kog sta`a, pripravnik se stru~no
osposobqava prakti~nim radom za samostalni rad.

Za vreme rada, pripravniku pripada zarada u visini od
80% zarade za poslove za koje se osposobqava. 

Najmawe mesec dana pre isteka pripravni~kog sta`a,
pripravnik je du`an da podnese prijavu direktoru za pola-
gawe ispita.

^lan 16.

Po prijemu prijave direktor formira komisiju za pola-
gawe pripravni~kog ispita koja se sastoji od tri ~lana ko-
ji moraju imati najmawe isti stepen stru~ne spreme kao i
pripravnik, a najmawe jedan ~lan mora biti i iste struke.

Komisija sa~iwava zapisnik o toku ispita i unosi oce-
nu „polo`io” ili „nije polo`io”, na osnovu ~ega mu se
izdaje uverewe.

Ukoliko pripravnik ne polo`i ispit, prestaje mu rad-
ni odnos.

2. Ugovor pod izmewenim uslovima 
(raspore|ivawe zaposlenih)

^lan 17.

Direktor mo`e zaposlenom ponuditi zakqu~ewe ugovo-
ra o radu pod izmewenim uslovima kada postoji potreba da
zaposleni radi na drugim poslovima koji odgovaraju wego-
voj stru~noj spremi, odre|enoj vrsti zanimawa, znawu i
sposobnostima, i to samo iz opravdanih razloga, a naro~i-
to u slu~aju:

– kada je u procesu rada potrebno obezbediti uspe{ni-
je ili efikasnije obavqawe poslova;

– radi potpunijeg kori{}ewa stru~ne spreme, odnosno
radne sposobnosti zaposlenog;

– kada do|e do usavr{avawa postoje}e ili uvo|ewa nove
tehnologije u radu ili trajne promene u organizaciji i
tehnologiji rada;

– kada prestane potreba za radom zaposlenog na odre|e-
nim poslovima;

– kada se trajno smawi obim rada kod poslodavca;
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– usled izmene organizacije i statusnih promena kod
poslodavca koje podrazumevaju uvo|ewe novih delatnosti
ili pru`awe novih usluga;

– kada zaposleni to tra`i, ukoliko se time zadovoqava-
ju potrebe procesa rada.

^lan 18.

Zaposleni je du`an da poslove obavqa savesno, kvali-
tetno i u utvr|enim rokovima, po{tuju}i propise, op{ta
akta poslodavca i naloge neposrednog rukovodioca.

^lan 19.

Izuzetno, direktor mo`e zaposlenom ponuditi zakqu-
~ewe ugovora o radu pod izmewenim uslovima radi obavqa-
wa poslova za koje se zahteva vi{i stepen stru~ne spreme
od stepena stru~ne spreme koji zaposleni poseduje, ako bi
zaposleni, po oceni direktora, mogao uspe{no obavqati te
poslove, osim kada su u pitawu rukovode}i poslovi.

Izuzetno, direktor mo`e zaposlenom ponuditi zakqu-
~ewe ugovora o radu pod izmewenim uslovima radi obavqa-
wa poslova za koji se zahteva ni`i stepen stru~ne spreme
od stepena stru~ne spreme koji zaposleni poseduje, ukoli-
ko nema drugog odgovaraju}eg posla u struci zaposlenog. 

Zaposleni mo`e biti privremeno preme{ten na poslo-
ve za ~ije se izvr{ewe tra`i stepen stru~ne spreme koju
zaposleni poseduje, i to najdu`e {est meseci u slu~aju za-
mene privremeno odsutnog zaposlenog, privremenog pove-
}awa obima posla i zbog organizacionih promena kod
poslodavca. 

^lan 20.

Zaposleni mo`e, po nalogu direktora, privremeno da
radi na poslovima za koje se tra`i ni`i stepen stru~ne
spreme u izuzetnim okolnostima, a naro~ito u slu~aju vi{e
sile koja je nastala ili neposredno predstoji, iznenadnog
kvara na sredstvima rada, materijalu, prekida rada na po-
slovima na kojima zaposleni radi, zamene iznenadno od-
sutnog zaposlenog, radi pomo}i drugim zaposlenima kada
je potrebno da se poslovi obave u rokovima utvr|enim pro-
pisima, ugovorom ili aktom nadle`nog organa poslodavca
ili nadle`nog organa osniva~a, u slu~aju primene mera
bezbednosti, vaspitne ili za{titne mere.

^lan 21.

Privremeni rad na poslovima iz ~lana 20. traje dok
traju izuzetne okolnosti, a u slu~aju zamene iznenadno od-
sutnog zaposlenog, najdu`e 30 radnih dana.

Zaposlenom koji je privremeno preme{ten za obavqawe
drugih poslova za ~ije se obavqawe tra`i ni`i stepen
stru~ne spreme od one koju on ima, pripada pravo na razli-
ku zarade do visine zarade koju bi ostvario na poslovima
sa kojih je privremeno preme{ten.

3. Radno vreme 

3.1. Puno radno vreme

^lan 22.

Puno radno vreme zaposlenih iznosi 40 ~asova nedeqno
a radni dan po pravilu traje osam ~asova.

Puno radno vreme zaposlenog mla|eg od 18 godina izno-
si 35 ~asova nedeqno.

Raspored i preraspodelu radnog vremena u okviru ~etr-
deseto~asovne radne nedeqe, po~etak i zavr{etak radnog
vremena i rad du`i od punog radnog vremena (prekovremeni
rad) utvr|uje direktor u skladu sa potrebama procesa rada.

^lan 23.

Za zaposlene koji rade u smenama, dnevno radno vreme
utvr|uje se posebnim rasporedom rada koji se sa~iwava ne-
deqno ili mese~no. 

3.2. Skra}eno radno vreme

^lan 24.

U organizacionim jedinicama u kojima se obavqaju na-
ro~ito te{ki, naporni i za zdravqe {tetni poslovi, skra-
}uje se puno radno vreme srazmerno {tetnom uticaju na
zdravqe, odnosno radnu sposobnost zaposlenog a najvi{e
10 ~asova nedeqno, na osnovu stru~ne analize ovla{}ene
institucije koju anga`uje poslodavac i reprezentativni
sindikat.

Zaposleni koji rade na poslovima iz prethodnog stava
ovog ~lana, imaju ista prava kao i zaposleni koji rade pu-
no radno vreme.

3.3. Prekovremeni rad 

^lan 25.

Direktor mo`e da uvede rad du`i od punog radnog vre-
mena u slu~aju vi{e sile, iznenadnog pove}awa obima po-
sla ili kada je neophodno da se u odre|enom roku zavr{i
posao ~ije se trajawe nije moglo planirati.

Rad du`i od punog radnog vremena mo`e da traje najvi-
{e 240 ~asova u toku kalendarske godine po zaposlenom.

3.4. No}ni rad

^lan 26.

Radno vreme izme|u 22 ~asa i {est ~asova narednog da-
na smatra se radom no}u i predstavqa poseban uslov rada u
pogledu utvr|ivawa prava i za{tite zaposlenih.

Rad u smenama mora se organizovati tako da zaposleni
bez pisane saglasnosti ne radi neprekidno vi{e od jedne
radne nedeqe no}u.

3.5. Preraspodela radnog vremena 

^lan 27.

Direktor mo`e izvr{iti preraspodelu radnog vremena
kada to zahteva proces i organizacija rada, boqe kori{}e-
we sredstava rada i radnog vremena i izvr{ewe odre|enog
posla u utvr|enim rokovima.

Preraspodela radnog vremena vr{i se tako da ukupno
radno vreme zaposlenog u toku kalendarske godine ne bude
du`e od punog radnog vremena.

^lan 28.

U slu~aju preraspodele radnog vremena, radno vreme u
toku nedeqe ne mo`e da bude du`e od 60 ~asova.

Preraspodela radnog vremena ne smatra se prekovreme-
nim radom.

^lan 29.

Zaposlenoj `eni za vreme trudno}e, zaposlenom mla|em
od 18 godina, roditequ sa detetom do tri godine starosti
ili detetom sa te`im stepenom psihofizi~ke ometenosti,
preraspodela se mo`e odrediti samo uz wihovu pisanu sa-
glasnost.

^lan 30.

Zaposlenom koji u odre|enom periodu u toku kalendar-
ske godine radi du`e, a u drugom kra}e od punog radnog
vremena a po osnovu preraspodele radnog vremena, kori-
{}ewe dnevnog i nedeqnog odmora mo`e se odrediti na
drugi na~in i u drugom periodu, pod uslovom da mu se dnev-
ni i nedeqni odmor obezbedi u obimu utvr|enom zakonom,
u periodu koji ne mo`e biti du`i od 30 dana.

Za vreme rada na poslovima za koje je uvedena preraspo-
dela, zaposleni ima pravo na odmor izme|u dva radna dana
u trajawu od najmawe 10 ~asova neprekidno.
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^lan 31.

Evidencija radnog vremena zaposlenih, kontrola, kori-
{}ewe i weno ~uvawe vr{i se na na~in i po postupku kako
odredi direktor.

^lan 32.

Zaposleni je obavezan da u roku od 24 ~asa obavesti ne-
posrednog rukovodioca o razlozima odsustvovawa sa posla
a u slu~aju bolesti da dostavi potvrdu lekara u roku i na
na~in kako je predvi|eno Zakonom o radu.

4. Odmori i odsustva

4.1. Nedeqni i odmor u toku rada

^lan 33.

Zaposleni koji radi puno radno vreme ima pravo na
dnevni odmor u trajawu od 30 minuta, koji se ne mo`e ko-
ristiti na po~etku i na kraju radnog vremena.

Zaposleni koji radi du`e od ~etiri a kra}e od {est
~asova dnevno, ima pravo na dnevni odmor u toku rada u
trajawu od 15 minuta.

^lan 34.

Zaposleni ima pravo na odmor izme|u dva uzastopna rad-
na dana i nedeqni odmor u skladu sa Zakonom o radu.

4.2. Godi{wi odmor

^lan 35.

Zaposleni koji prvi put zasniva radni odnos ima pravo
na pun godi{wi odmor po isteku {est meseci rada.

Zaposleni koji prvi put zasniva radni odnos u kalen-
darskoj godini a nema {est meseci rada, kao i zaposleni
koji zbog prekida rada du`eg od pet radnih dana nije ste-
kao pravo na pun godi{wi odmor za kalendarsku godinu,
ima pravo na srazmerni deo godi{weg odmora, odnosno
pravo na dvanaestinu godi{weg odmora za mesec dana rada
u kalendarskoj godini.

^lan 36.

Zaposleni ima pravo na godi{wi odmor u trajawu od
najmawe 18 radnih dana.

Godi{wi odmor zaposlenog uve}ava se za:
1) radni sta` 
do 3 godine radnog sta`a 1 radni dan
od 3 do 6 godina radnog sta`a 2 radna dana
od 6 do 9 godina radnog sta`a 3 radna dana
od 9 do 12 godina radnog sta`a 4 radna dana
od 12 do 15 godina radnog sta`a 5 radnih dana
od 15 do 18 godina radnog sta`a 6 radnih dana
od 18 do 21 godina radnog sta`a 7 radnih dana
od 21 do 24 godina radnog sta`a 8 radnih dana
od 24 do 27 godina radnog sta`a 9 radnih dana
preko27 godina radnog sta`a 10 radnih dana
2) slo`enosti poslova doprinos u radu najvi{e do tri

radna dana, i to za poslove:
á – áâ  grupe poslova 2 radna dana
â – âááá grupa poslova 3 radna dana
3) uslovi rada 1 radni dan 
Grupama poslova, u smislu prethodnog stava, smatraju se

grupe poslova utvr|ene u Pregledu grupa i koeficijenata
poslova u Pravilniku o unutra{woj organizaciji i siste-
matizaciji poslova.

4) po drugom osnovu 
– zaposlenom sa detetom 

do sedam godina 3 radna dana
– invalidu rada i vojnom invalidu 3 radna dana
– samohranom roditequ sa detetom 

do 14 godina `ivota 3 radna dana

– roditequ sa dvoje i vi{e dece 
do 14 godina `ivota 3 radna dana 

– zaposlenom koji izdr`ava dete koje ima 
smetwe u psihofizi~kom razvoju 3 radna dana

Ukupan broj radnih dana godi{weg odmora, uve}an po
svim navedenim osnovima, ne mo`e da pre|e 30 radnih da-
na u toku kalendarske godine.

^lan 37.

Izuzetno, zaposlenom sa navr{enih 30 godina penzij-
skog sta`a ili navr{enih 55 godina `ivota, odnosno za-
poslenoj sa navr{enih 25 godina penzijskog sta`a ili
navr{enih 50 godina `ivota, pripada pravo na godi{wi
odmor u trajawu od 30 radnih dana.

^lan 38.

Pri utvr|ivawu du`ine trajawa godi{weg odmora, rad-
na nedeqa se ra~una pet radnih dana.

Praznici koji su neradni dani, odsustvo sa rada uz na-
knadu zarade i privremena spre~enost za rad u skladu sa
propisima o zdravstvenom osigurawu, ne ura~unavaju se u
dane godi{weg odmora.

Ako se zaposleni u toku kori{}ewa godi{weg odmora
razboli, du`an je o tome obavestiti neposrednog rukovo-
dioca.

^lan 39.

Godi{wi odmor mo`e da se koristi u dva dela.
Ako zaposleni koristi godi{wi odmor u delovima, pr-

vi deo koristi u trajawu od najmawe dve radne nedeqe u to-
ku kalendarske godine, a drugi deo najkasnije do 30. juna
naredne godine.

^lan 40.

Raspored kori{}ewa godi{weg odmora zaposlenih od-
re|uje se planom koji donosi direktor na predlog rukovo-
dilaca organizacionih jedinica, u skladu sa potrebama
procesa rada i `eqa zaposlenih ukoliko je to mogu}e.

Plan kori{}ewa godi{wih odmora utvr|uje se najka-
snije do kraja aprila teku}e godine.

^lan 41.

Godi{wi odmor zaposlenog odre|uje se re{ewem di-
rektora koje se zaposlenom dostavqa najkasnije 15 dana pre
datuma odre|enog za po~etak kori{}ewa godi{weg odmora.

^lan 42.

Zaposlenom se mo`e prekinuti kori{}ewe godi{eg od-
mora ako to zahteva proces rada, u kom slu~aju je zaposleni
du`an da se na poziv neposrednog rukovodioca vrati na
rad.

Po prestanku razloga za prekid godi{weg odmora, za-
poslenom se omogu}ava da nastavi kori{}ewe godi{weg
odmora.

4.3. Pla}eno odsustvo 

^lan 43.

Zaposleni ima pravo na pla}eno odsustvo u toku kalen-
darske godine do pet radnih dana u slede}im slu~ajevima:

– sklapawe braka 5 radnih dana
– ro|ewe deteta 5 radnih dana
– smrti bra~nog druga, dece, roditeqa, 

brata ili sestre zaposlenog i smrti 
roditeqa bra~nog druga zaposlenog 
kao i lica koji `ive u zajedni~kom 
doma}instvu sa zaposlenim 5 radnih dana 

– smrti ~lana {ire porodice 2 radna dana 
– te`e bolesti ~lana u`e porodice 5 radnih dana
– dobrovoqno davawe krvi 2 radna dana 
– radi preseqewa u drugi stan 3 radna dana
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– za{tite i otklawawa {tetnih posledica 
u doma}instvu prouzrokovanih 
elementarnom nepogodom 3 radna dana 

– radi polagawa stru~nog ispita 2 radna dana 
– odlaska na odslu`ewe vojnog roka 2 radna dana

Odustvo u slu~aju ro|ewa deteta, smrti ~lana u`e po-
rodice (bra~ni drug, deca, bra}a, sestre, roditeqi), do-
brovoqnog davawa krvi, ne ura~unavaju se u ukupan broj
dana pla}enog odsustva u kalendarskoj godini (pet radnih
dana).

Odsustvo u slu~aju dobrovoqnog davawa krvi zaposleni
koristi na dan davawa krvi i narednog dana.

4.4. Nepla}eno odsustvo

^lan 44.

Zaposlenom se mo`e odobriti nepla}eno odsustvo u
trajawu do 30 radnih dana u toku kalendarske godine u sle-
de}im slu~ajevima:

– radi bawskog le~ewa o tro{ku zaposlenog, 
– radi nege bolesnog ~lana u`e porodice,
– u drugim slu~ajevima kada direktor nepla}eno odsu-

stvo oceni opravdanim.
Zaposlenom se mo`e izuzetno odobriti nepla}eno odsu-

stvo i du`e od 30 radnih dana u toku kalendarske godine,
kada direktor oceni da to ne remeti proces rada.

5. Stru~no usavr{avawe zaposlenih

^lan 45.

Poslodavac }e u skladu sa potrebama procesa rada obez-
bediti uslove za stru~no osposobqavawe i usavr{avawe za-
poslenih, {to se utvr|uje godi{wim planom koji se na
predlog direktora daje na usvajawe Upravnom odboru.

Prava i obaveze zaposlenog koji je upu}en na usavr{ava-
we iz stava 1. ovog ~lana, reguli{u se posebnim ugovorom.

6. Za{tita zaposlenih

^lan 46.

Zaposleni ima pravo na bezbednost i za{titu na radu, u
skladu sa zakonom, ovim ugovorom i drugim op{tim aktima
poslodavca.

Poslodavac je du`an da u skladu sa zakonom preduzme
sve potrebne mere za za{titu zdravqa i bezbednost zapo-
slenih i za spre~avawe povreda na radu i profesionalnih
oboqewa, kao i da preduzme mere poboq{awa uslova rada
na napornim i po zdravqe {tetnim poslovima na kojima se
skra}uje radno vreme.

^lan 47.

Poslodavac se obavezuje da osigura zaposlene za slu~aj
smrti ili invaliditeta, a visinu premije osigurawa utvr-
|uje Upravni odbor, uz prethodno pribavqeno mi{qewe
reprezentativnog sindikata preduze}a.

^lan 48.

Zaposleni su du`ni da se obu~e za primenu mera za{ti-
te na radu i za pru`awe pomo}i ostalim zaposlenima, da se
podvrgnu redovnim i vanrednim zdravstvenim pregledima,
da svoje znawe i prakti~nu sposobnost u pogledu za{tite
radne i `ivotne sredine stalno usavr{avaju, da obavqa-
wem svojih poslova spre~avaju zaga|ewe `ivotne i radne
sredine, da pravilno rukuju oru|ima i sredstvima za rad i
da se pridr`avaju propisa za{tite na radu.

ááá – ZARADA, NAKNADA ZARADE I DRUGA PRIMAWA

^lan 49.

Zaposleni ima pravo na odgovaraju}u zaradu utvr|enu u
skladu sa zakonom, ovim ugovorom i ugovorom o radu.

Zarada zaposlenog sastoji se od primawa po osnovu:
1. zarade koju zaposleni ostvari na osnovu cene rada

utvr|ene ugovorom (osnovna zarada);
2. ostvarenog radnog u~inka, odnosno rezultata rada i

vremena provedenog na radu;
3. uve}ane zarade i
4. naknade zarade (ukqu~uju}i regrese i topli obrok).

1. Osnovna zarada 

1.1. Cena rada za najjednostavniji rad

^lan 50.

Zarada zaposlenih utvr|uje se na nivou odgovaraju}e
uporedive veli~ine – prose~no ispla}ene zarade po zapo-
slenom u vanprivredi Beograda u prethodnom mesecu u od-
nosu na mesec za koji se vr{i obra~un i isplata zarada.

Zaposleni ostvaruju pravo na masu sredstava za isplatu
zarada na osnovu:

– prethodno utvr|enog proseka zarada u vanprivredi
Beograda i

– ostvarene zaposlenosti u obra~unskom periodu (broja
zaposlenih na osnovu ~asova rada).

Na osnovu prethodno definisanih parametara, utvr|uje
se cena rada za najjednostavniji rad, koja se primewuje za
obra~unski period.

^lan 51.

Masa zarada iz ~lana 50. ovog ugovora, utvr|uje se na
osnovu proseka vanprivrede uve}ane do 50%.

Masa zarada iz prethodnog stava ovog ~lana mo`e se ko-
rigovati za procenat uspe{nosti realizacije planiranog
prihoda, po osnovu ostvarene dobiti a po dobijawu sagla-
snosti od osniva~a.

Masa zarada za narednu godinu, po osnovu sporazumno
utvr|ene metodologije iz prethodnog ~lana, odnosno meha-
nizma korekcije zarada kod poslodavca, utvrdi}e se do 30.
novembra teku}e godine.

1.2. Cena rada posla

^lan 52.

Cena posla utvr|uje se tako {to se cena rada za najjed-
nostavniji rad, utvr|ena u ~lanu 50. ovog ugovora, pomno`i
koeficijentima za utvr|ivawe cene rada tih poslova.

Koeficijenti iz prethodnog stava utvr|eni su po osnovu
potrebne stru~ne spreme, slo`enosti posla, obima i odgo-
vornosti, uslova rada i dati su u Pravilniku o unutra{woj
organizaciji i sistematizaciji poslova koji su razvrstani
u okviru grupa poslova, i to:
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Poslovi Koeficijent
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
á GRUPA
~ine poslovi za ~ije se izvr{ewe ne tra`i
kvalifikacija, odnosno uslov je da zaposleni
ima zavr{enu osnovnu {kolu, odnosno to su 
najjednostavniji poslovi koji se obavqaju po
jednostavnom postupku 1,20–2

áá GRUPA
~ine je poslovi za koje se tra`i ááá stepen
stru~ne spreme, kao i jednostavni poslovi za
koje se tra`i áâ stepen stru~ne spreme 2,10–2,80

ááá GRUPA
slo`eniji stru~ni poslovi za koje se tra`i
áâ, odnosno ááá stepen stru~ne spreme, i
raznovrsni poslovi – koje obavqa zaposleni
sa â i áâ stepenom stru~ne spreme, alterna-
tivno sa âá stepenom 2,90–3,30
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
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Poslovi Koeficijent
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
áâ GRUPA
mawe slo`eni poslovi za koje se zahteva
âá i â stepen stru~nosti kao i slo`eni
poslovi áâ stepena stru~ne spreme, koji
podrazumevaju koordinaciju i organizaciju
procesa rada 3,50– 3,70

â GRUPA
poslovi sredweg stepena odgovornosti, slo`e-
nosti i obima posla za koje se tra`i âá ili
âáá stepen stru~nosti, odnosno rukovodioci
mawih organizacionih jedinica 3,60– 3,90

âá GRUPA
poslovi ve}eg stepena odgovornosti, slo`e-
nosti i obima za ~ije se obavqawe tra`i
âáá, alternativno âá stepen stru~ne spreme,
odnosno rukovodioci ve}ih organizacionih
jedinica 4–4,20

âáá GRUPA
slo`eni rukovode}i poslovi, rukovodioci
slo`enih organizacionih jedinica i naj-
slo`enijih poslova 4,2–5,2

âááá GRUPA
rukovodioci sa najve}im stepenom odgovor-
nosti, slo`enosti i obima – pomo}nici
direktora 6,5–7

Osnovna zarada kod poslodavca kre}e se u rasponu 1 : 6.

1.3. Cena rada zaposlenog

^lan 53.

Ugovorom o radu utvr|uje se cena rada zaposlenog kao
osnovna zarada u visini cene rada posla koji zaposleni
obavqa.

^lan 54.

Osnovna zarada zaposlenog koja se utvr|uje ugovorom o
radu, predstavqa cenu rada zaposlenog za puno radno vreme
i standardni u~inak pod kojim se podrazumeva izvr{ewe
poslova koji zaposleni obavqa u planiranom obimu i kva-
litetu, odnosno uz ostvarivawe rezultata u nivou uobi~aje-
nih normativa i standarda rada.

^lan 55.

Cena rada zaposlenog koji je zasnovao radni odnos u
svojstvu pripravnika, utvr|uje se u visini od 80 % od cene
posla za koji se osposobqava.

1.4. Radni u~inak (varijabilni deo zarade)

^lan 56.

Varijabilni deo zarade predstavqa odstupawe zarade
od utvr|ene cene rada zaposlenog po osnovu rezultata rada
u obra~unskom mesecu i ~ini nov~ani izraz uspe{nosti ra-
da konkretnog zaposlenog na konkretnim poslovima.

Rezultati rada utvr|uju se na osnovu ocene rada zaposle-
nog u mesecu za koji se vr{i obra~un zarade, uz ocenu sle-
de}ih elemenata:

– kvalitet, ta~nost i blagovremenost izvr{avawa po-
slova,

– obim obavqenog posla,
– inicijativa u radu,
– doprinos timskom radu,
– ostvarene u{tede,
– radna i tehni~ka disciplina,
– drugi elementi od zna~aja za ocenu rezultata rada

utvr|eni ugovorom o radu.

^lan 57. 

Varijabilni deo zarade, prema radnom u~inku, za mesec
za koji se vr{i obra~un zarade utvr|uje direktor, na obra-
zlo`eni pisani predlog neposrednog rukovodioca zapo-
slenog ili li~no za rukovodioce organizacionih celina,
na osnovu procene uspe{nosti rada organizacionih celi-
na i rukovodilaca celina, posmatranih pojedina~no.

^lan 58.

Osnovna zarada zaposlenog mo`e se putem varijabilnog
dela, po osnovu radnog u~inka, uve}ati najvi{e 30%, odno-
sno umawiti srazmerno neostvarenom u~inku u odnosu na
utvr|eni standardni u~inak, a najvi{e do 30%, s tim da
ukupna zarada konkretnog zaposlenog ne mo`e biti mawa
od minimalne zarade utvr|ene u skladu sa zakonom.

Osnovni kriterijum za uve}awe predvi|en u stavu 2.
ovog ~lana je kvalitet rada zaposlenog.

1.5. Uve}ana zarada 

^lan 59.

Zaposleni ima pravo na uve}anu zaradu, i to za:
1. prekovremeni rad u koji se ne ura~unava radno vreme

unapred odre|eno na osnovu izvr{ewa godi{we preraspo-
dele radnog vremena 30 % 

2. rad na dan praznika koji je neradni dan 110%
3. no}ni rad (izme|u 22 i {est ~asova narednog dana)

ako takav rad nije ura~unat prilikom utvr|ivawa vredno-
sti posla 30 %

4. rad subotom i nedeqom 25%
Ukoliko se istovremeno steknu uslovi za uve}awe zara-

de u smislu stava 1. ovog ~lana po vi{e osnova, uve}awe je
jednako wihovom zbiru.

^lan 60.

Osnovna zarada zaposlenog (bez varijabilnog dela) uve-
}ava se za 0,4% za svaku navr{enu godinu rada ostvarenog
u radnom odnosu.

^lan 61.

Zarada se zaposlenom ispla}uje u jednom delu do 10. u
mesecu za prethodni mesec.

1.6. Naknade i druga primawa 

^lan 62. 

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade
koju bi ostvario u mesecu za koji se vr{i obra~un naknade,
u slu~ajevima:

1. kori{}ewa godi{weg odmora,
2. dr`avnog i verskog praznika, za koji je zakonom pro-

pisano da se ne radi,
3. kori{}ewa pla}enog odsustva,
4. vojne ve`be,
5. odazivawa na poziv dr`avnih organa,
6. stru~nog osposobqavawa i usavr{avawa zaposlenog

radi potrebe procesa rada,
7. prekida rada do koga je do{lo naredbom nadle`nog

organa, odnosno ovla{}enog radnika, zbog neobezbe|ivawa
bezbednosti i za{tite zdravqa na radu, koja je uslov daqeg
obavqawa rada bez ugro`avawa `ivota i zdravqa zaposle-
nih i drugih lica.

Poslodavac ima pravo na refundirawe ispla}ene na-
knade zarade iz ta~ke 4. i 5. ovog ~lana. 

^lan 63.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vreme odsu-
stvovawa sa rada zbog privremene spre~enosti za rad do 30
dana, i to:

– u visini od 75 % zarade koju bi ostvario u mesecu u
kome je nastupila spre~enost za rad, koja ne mo`e biti ni`a
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od minimalne zarade utvr|ene u skladu sa ovim ugovorom,
ako je ona prouzrokovana bole{}u ili povredom van rada,
ako zakonom nije druga~ije odre|eno,

– u visini od 100% zarade koju bi ostvario u mesecu u
kome je nastupila spre~enost za rad, prouzrokovana povre-
dom na radu ili profesionalnim oboqewem.

^lan 64.

Za vreme privremenog udaqewa sa rada (suspenzija),
kao i prekida rada do kojeg je do{lo bez krivice zaposle-
nog (pla}eno odsustvo zbog privremenog prestanka potrebe
za wegovim radom), zaposlenom pripada naknada zarade u
skladu sa zakonom.

1.7. Minimalna zarada

^lan 65.

U slu~aju du`ih poreme}aja u poslovawu, poslodavac
mo`e zaposlenom ispla}ivati minimalnu zaradu na osnovu
posebno donete odluke Upravnog odbora, uz prethodno dato
mi{qewe Sindikata, i to u periodu ne du`em od {est me-
seci u toku kalendarske godine.

Prilikom dono{ewa odluke iz prethodnog stava ovog
~lana, poslodavac }e zajedno sa Sindikatom precizirati
rokove isplate razlike izme|u ispla}ene minimalne zara-
de i zarade zaposlenog koju bi ostvario na poslovima koje
obavqa.

1.8. Tajnost zarade

^lan 66.

Cena rada je javna i mo`e se staviti na uvid svakom za-
poslenom.

Zarada zaposlenog utvr|ena po elementima iz ovog ugo-
vora je poslovna tajna i weno odavawe od strane zaposle-
nih predstavqa povredu radne obaveze.

Ovla{}eni predstavnik reprezentativnog sindikata
ima pravo uvida u isplate zarada radi kontrole primene
ovog ugovora. 

1.9. Zarada iz dobiti

^lan 67.

Poslodavac mo`e zaposlenima da isplati zaradu iz do-
biti ostvarene po godi{wem ra~unu na osnovu odluke
Upravnog odbora, na predlog direktora, i uz saglasnost
osniva~a.

Raspodela zarade iz ostvarene dobiti vr{i se sra-
zmerno visini ostvarene zarade svakog zaposlenog u toku
godine.

Pravo na zaradu iz dobiti nemaju zaposleni kojima je
tokom godine prestao radni odnos zbog povrede radnih
obaveza i kr{ewa radne discipline, zaposleni kome je
upu}eno pismeno upozorewe o postojawu mogu}nosti za ot-
kaz ugovora o radu i zaposleni kojima je zarada umawena za
iznos destimulacije u toku teku}e godine.

1.10. Naknada tro{kova 

^lan 68.

Zaposleni ima pravo na naknadu tro{kova koji su u
funkciji izvr{avawa poslova, i to:

– naknadu tro{kova prevoza u javnom saobra}aju radi
dolaska na rad i povratka sa rada, u visini cene prevozne
karte. Pravo na tro{kove prevoza u javnom saobra}aju ima
zaposleni koji od mesta stanovawa do mesta rada koristi
javni gradski i prigradski prevoz kao jedino sredstvo pre-
voza a prema prijavi o adresi stanovawa i broju linija ko-
je koristi kao najkra}i prevoz za dolazak na posao;

– zaposleni koji za dolazak na rad i povratak sa rada
koriste me|ugradski prevoz, pored naknade za kori{}ewe

javnog gradskog prevoza, imaju pravo i na 60% od cene me-
se~ne pretplatne karte me|ugradskog prevoznika ~ije uslu-
ge koriste;

– tro{kove ishrane u toku rada u visini od 20% prose~-
ne ispla}ene mese~ne zarade po zaposlenom u privredi re-
publike, prema posledwem podatku republi~kog organa
nadle`nog za poslove statistike;

– dnevnice za slu`beno putovawe u zemqi u visini od
5% prose~ne neto zarade po zaposlenom u privredi repu-
blike, prema posledwem objavqenom podatku nadle`nog
organa za statistiku, s tim {to se putni tro{kovi i tro-
{kovi no}ewa, osim no}ewa u hotelu „de luks” kategorije,
priznaju u celini prema prilo`enom ra~unu, do iznosa ko-
ji je  propisan kao neoporezovan;

– dnevnice za slu`beno putovawe u inostranstvo, tro-
{kovi slu`benog puta utvr|uju se u iznosu i na na~in koji
je propisao nadle`ni dr`avni organ;

– tro{kove upotrebe sopstvenog putni~kog automobila
za slu`bene potrebe koje po nalogu direktora, u visini od
30% od cene jednog litra goriva za pre|eni kilometar, a
najvi{e do iznosa za koji se ne pla}a porez;

– kori{}ewe mobilnog telefona za slu`bene potrebe,
u visini koju utvr|uje direktor posebnom odlukom;

1.11. Druga primawa

^lan 69.

Zaposleni ima pravo i na druga primawa, i to:
– otpremninu pri prestanku radnog odnosa radi odla-

ska u penziju u visini tri zarade koju bi ostvario u mese-
cu koji prethodi mesecu u kome se ispla}uje otpremnina, s
tim da ispla}ena otpremnina ne mo`e biti ni`a od tri
prose~ne zarade po zaposlenom kod poslodavca za mesec ko-
ji prethodi mesecu u kome se vr{i isplata,

– jubilarnu nagradu u kalendarskoj godini kada navr{i
radni sta` kod poslodavca i preduze}u „Beograd publik”
(preuzeti zaposleni od 1. avgusta 1977. god.), u odgovaraju-
}em procentu u odnosu na posledwu prose~nu zaradu ispla-
}enu kod poslodavca u mesecu koji prethodi mesecu u kome
se dele nagrade, i to:

za 10 godina 20%
za 15 godina 25%
za 20 godina 30%
za 25 godina 35%
za 30 godina 40%
– zajam za nabavku ogreva, zimnice i uybenika do iznosa

jedne prose~ne zarade ispla}ene kod poslodavca u mesecu u
kome se beskamatni kredit ispla}uje, sa rokom vra}awa
koji ne mo`e biti du`i od {est meseci.

Isplata jubilarnih i drugih nagrada po osnovu jubile-
ja i praznika izvr{i}e se po prethodnom obave{tewu
osniva~a.

1.12. Solidarna pomo}

^lan 70.

Poslodavac mo`e zaposlenom, na wegov zahtev, da is-
plati solidarnu pomo} do visine neoporezovanog iznosa
za slu~aj du`e i te`e bolesti, nabavke lekova, rehabilita-
cije ili te`e invalidnosti zaposlenog, supru`nika ili
dece zaposlenog.

Uz zahtev za solidarnu pomo} iz stava 1. ovog ~lana, za-
posleni je u obavezi da dostavi medicinsku dokumentaciju
koja nije starija od tri meseca.

Odluku o isplati solidarne pomo}i donosi direktor
na predlog komisije koja se formira u tu svrhu.

^lan 71.

U slu~aju smrti zaposlenog, porodici zaposlenog ili
licu koje je snosilo tro{kove sahrane, ispla}uje se nakna-
da tro{kova pogrebnih usluga prema prose~nim cenama
JKP za pogrebne usluge.
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^lan 72.

U slu~aju smrti ~lana u`e porodice ili roditeqa zapo-
slenog, zaposlenom se ispla}uje pomo} u visini do neopo-
rezovanog iznosa za ove namene.

^lan 73.

Deci umrlog zaposlenog dok su na redovnom {kolovawu
dodequje se stipendija u visini i pod uslovima utvr|enim
odlukom Upravnog odbora.

áâ – NAKNADA [TETE

^lan 74.

Zaposleni koji na radu ili u vezi sa radom namerno ili
iz krajwe nepa`we prouzrokuje {tetu du`an je da {tetu na-
doknadi na na~in i po postupku predvi|enom zakonom i
ovim ugovorom.

Ako {tetu prouzrokuje vi{e zaposlenih, svako od wih je
odgovoran za deo {tete koju je li~no prouzrokovao.

Ako se ne mo`e utvrditi za svakog zaposlenog deo {te-
te koju je on po~inio, smatra se da su svi zaposleni podjed-
nako odgovorni i {tetu nadokna|uju u jednakim delovima.

Ako je vi{e zaposlenih prouzrokovalo {tetu krivi~-
nim delom sa umi{qajem, za {tetu odgovaraju solidarno.

^lan 75.

Postupak utvr|ivawa odgovornosti zaposlenog pokre}e
se na osnovu pisane prijave ili neposrednog saznawa di-
rektora i obuhvata: imenovawe komisije za utvr|ivawe ~i-
weni~nog stawa, postupak utvr|ivawa ~iweni~nog stawa,
pisani izve{taj komisije i odluka direktora.

^lan 76.

Visina {tete utvr|uje se na osnovu cenovnika ili kwi-
govodstvene evidencije vrednosti stvari.

Ako se visina {tete ne mo`e utvrditi u ta~nom iznosu,
odnosno na osnovu cenovnika ili kwigovodstvene eviden-
cije ili bi weno utvr|ivawe prouzrokovalo nesrazmerne
tro{kove, visinu naknade {tete utvr|uje direktor u pau-
{alnom iznosu.

^lan 77.

Kada se utvrde sve okolnosti od uticaja na odgovornost
zaposlenog za pri~iwenu {tetu, direktor donosi odluku
kojom se zaposleni obavezuje da je nadoknadi.

[teta iz prethodnog stava mo`e se nadoknaditi:
– popravkom, odnosno dovo|ewem o{te}ene stvari u is-

pravno stawe,
– zamenom o{te}ene stvari za novu stvar,
– nov~anim iznosom.
Zaposleni nadokna|uje {tetu u nov~anom iznosu upla-

tom tog iznosa poslodavcu ili davawem pisane izjave da
pristaje da mu se radi naknade {tete obustavqa odgovara-
ju}i iznos od zarade u toku jednog ili vi{e meseci, odnosno
dok ne nadoknadi {tetu.

^lan 78.

Zaposleni koji na radu ili u vezi sa radom namerno ili
krajwom nepa`wom prouzrokuje {tetu tre}em licu, koju je
nadoknadio poslodavac, du`an je poslodavcu nadoknaditi
iznos ispla}ene {tete.

^lan 79.

Ako zaposleni pretrpi povredu ili {tetu na radu ili
u vezi sa radom, poslodavac je du`an da mu {tetu nadokna-
di u skladu sa zakonom i ovim ugovorom.

Ukoliko se u roku od 30 dana od dana pretrpqene {te-
te poslodavac i zaposleni ne sporazumeju o naknadi {tete,
zaposleni ima pravo da naknadu {tete zahteva pred nadle-
`nim sudom.

â – PRESTANAK RADNOG ODNOSA

^lan 80.

Radni odnos prestaje:

1. istekom roka za koji je zasnovan,

2. kada zaposleni navr{i 65 godina `ivota i najmawe
15 godina sta`a osigurawa, ako se poslodavac i zaposleni
druga~ije ne sporazumeju,

3. sporazumom izme|u zaposlenog i poslodavca,

4. otkazom ugovora o radu od strane poslodavca i zapo-
slenog,

5. na zahtev roditeqa ili starateqa zaposlenog mla|eg
od 18 godina `ivota,

6. smr}u zaposlenog,

7. u drugim slu~ajevima utvr|enim zakonom.

^lan 81.

Zaposlenom prestaje radni odnos nezavisno od wegove
voqe i voqe poslodavca:

1. ako je na na~in propisan zakonom utvr|eno da je kod
zaposlenog do{lo do gubitka radne sposobnosti – danom
dostavqawa pravosna`nog re{ewa o utvr|ivawu gubitka
radne sposobnosti;

2. ako mu je na osnovu zakona ili po pravosna`noj
sudskoj odluci ili drugog organa zabraweno da obavqa
odre|ene poslove, a ne mo`e da mu se obezbedi obavqawe
drugih poslova – danom dostavqawa pravosna`ne sudske
odluke;

3. ako zbog izdr`avawa kazne zatvora mora biti odsutan
sa rada u trajawu du`em od {est meseci – danom stupawa na
izdr`avawe kazne;

4. ako mu je izre~ena mera bezbednosti, vaspitna ili za-
{titna mera u trajawu du`em od {est meseci i zbog toga
mora da bude odsutan sa rada – danom po~etka primewiva-
wa te mere;

5. usled ste~aja, likvidacije, odnosno u svim drugim slu-
~ajevima prestanka rada poslodavca, u skladu sa zakonom.

5.1. Otkaz od strane poslodavca

^lan 82.

Direktor mo`e zaposlenom da otka`e ugovor o radu ako
za to postoje opravdani razlozi koji se odnose na radnu
sposobnost zaposlenog, wegovo pona{awe i potrebe poslo-
davca, i to:

1. ako je utvrdio da zaposleni ne ostvaruje rezultate rada;

2. ako je utvrdio da zaposleni nema potrebna znawa i
sposobnosti za poslove koje obavqa;

3. ako je zaposleni svojom krivicom u~inio povredu
radne obaveze utvr|ene ugovorom o radu;

4. ako ne po{tuje radnu disciplinu, odnosno ako je we-
govo pona{awe takvo da ne mo`e da nastavi rad kod poslo-
davca;

5. ako zaposleni u~ini krivi~no delo na radu ili u ve-
zi sa radom;

6. ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 15 dana od
dana isteka roka za nepla}eno odsustvo ili mirovawe rad-
nog odnosa;

7. ako zaposleni zloupotrebi bolovawe;

8. ako usled tehnolo{kih, ekonomskih ili organizaci-
onih promena prestane potreba za obavqawem odre|enog
posla;

9. ako zaposleni odbije da zakqu~i ugovor o radu pod iz-
mewenim uslovima.
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Otkaz ugovora o radu iz stava 1. ta~ka 8. ovog ~lana, di-
rektor mo`e dati zaposlenom samo ukoliko ne mo`e da mu
obezbedi obavqawe drugih poslova, odnosno da ga osposo-
bi za obavqawe drugih poslova.

^lan 83.

Radnu sposobnost zaposlenog ceni neposredni rukovo-
dilac i direktor, odnosno lice koje on ovlasti, na osnovu
rezultata rada, znawa i sposobnosti zaposlenog za obavqa-
we poslova na kojima radi.

^lan 84.

Kada neposredni rukovodilac oceni da zaposleni u pe-
riodu od najmawe tri meseca nije ostvario rezultate rada
koji se od wega o~ekuju, odnosno nije pokazao potrebna zna-
wa i sposobnosti za rad na poslovima koje obavqa, predla`e
direktoru pokretawe postupka za proveru znawa i sposob-
nosti zaposlenog.

Po primqenom predlogu, direktor obrazuje komisiju od
tri ~lana koji moraju imati najmawe isti stepen stru~ne
spreme a najmawe jedan iste vrste zanimawa zaposlenog ~i-
ja se sposobnost utvr|uje.

Ocena rezultata rada, znawa i sposobnosti zaposlenog
utvr|uje se na osnovu:

– standarda i normativa za poslove na kojima zaposle-
ni radi,

– kvaliteta i kvantiteta obavqenog posla,
– ta~nosti obavqenog posla,
– a`urnosti i anga`ovanosti u obavqawu poslova,
– inicijative u radu,
– radne i tehnolo{ke discipline.
Komisija utvr|uje ~iweni~no stawe na osnovu dokumen-

tacije i neposrednog uvida u rad zaposlenog i izve{taj o
utvr|enom stawu dostavqa direktoru u roku od 15 dana od
dana wenog formirawa sa pisanim izja{wewem zaposle-
nog na zapisnik.

Ukoliko komisija utvrdi da zaposleni ne ostvaruje po-
trebne rezultate rada ili nema potrebna znawa i sposobno-
sti za rad na odre|enim poslovima, zaposleni se preme{ta
na poslove koji odgovaraju wegovom znawu i sposobnostima,
a ako takvih poslova nema, zaposlenom se otkazuje ugovor o
radu uz sva prava predvi|ena Zakonom o radu.

^lan 85.

Pre otkaza ugovora o radu zbog povrede radne obaveze
ili nepo{tovawa radne discipline, odnosno ako je pona-
{awe zaposlenog takvo da ne mo`e da nastavi rad kod po-
slodavca, direktor je du`an da zaposlenog pismeno upozori
na postojawe razloga za otkaz ugovora o radu.

Kao pismeno upozorewe, zaposlenom se dostavqa pismeni
izve{taj o povredi, na koje se zaposleni mo`e izjasniti u
roku od tri dana.

Po dobijenom izja{wewu zaposlenog, direktor }e odlu-
~iti o postojawu osnova za otkaz ugovora o radu.

Pre otkaza ugovora o radu direktor }e zatra`iti mi-
{qewe sindikata ~iji je zaposleni ~lan, koje mora biti
dato u roku od pet dana.

^lan 86.

Poslodavac mo`e zaposlenom otkazati ugovor o radu
ukoliko zaposleni svojom krivicom u~ini povrede radne
obaveze i ne po{tuje radnu disciplinu kao {to je:

1. neblagovremeno, nesavesno i nemarno izvr{avawe
radnih obaveza i poslova,

2. neopravdano odbijawe zaposlenog da obavqa poslove
na kojima radi,

3. zloupotreba polo`aja i prekora~ewe ovla{}ewa,

4. necelishodno i neracionalno kori{}ewe sredstava
i neovla{}ena posluga sredstvima za rad,

5. neta~no evidentirawe i prikazivawe rezultata rada, 

6. odavawe poslovne tajne ili neovla{}eno davawa po-
dataka koji su mu povereni u izvr{avawu poslova,

7. kr{ewe klauzule o zabrani konkurencije iz ~lana 12.
ovog ugovora,

8. neizvr{avawe odluka i uputstava direktora,

9. neopravdano izostajawe sa rada uzastopno tri radna
dana ili pet radnih dana sa prekidima u toku kalendarske
godine,

10. dolazak na rad pod dejstvom alkohola ili narkotika
kao i wihovo kori{}ewe u toku rada,

11. izazivawe ili u~estvovawe u neredu ili tu~i u rad-
nim prostorijama,

12. nedoli~no pona{awe prema zaposlenima, strankama
i drugim licima anga`ovanim na radu kod poslodavca ili
ometawe zaposlenih u procesu rada kojim se ote`ava izvr-
{ewe radnih obaveza, 

13. ako svojom krivicom prouzrokuje {tetu preduze}u,

14. neopravdano zaka{wavawe na posao ili neopravdan
izlazak sa rada pre zavr{etka radnog vremena najmawe pet
dana u toku meseca,

15. druge povrede radnih obaveza i discipline predvi-
|ene ugovorom o radu. 

^lan 87.

Otkaz ugovora o radu daje se u pisanoj formi i obave-
zno sadr`i obrazlo`ewe i pouku o pravnom leku.

Otkaz ugovora o radu kona~an je danom dostavqawa za-
poslenom.

âá – UDAQEWE ZAPOSLENOG SA RADA
(SUSPENZIJA)

^lan 88.

Zaposleni mo`e biti privremeno udaqen sa rada ako
je protiv wega pokrenut krivi~ni postupak zbog krivi~-
nog dela u~iwenog na radu i u vezi sa radom ili ako je
u~inio povredu radne obaveze koja ugro`ava imovinu ve}e
vrednosti. 

Privremeno udaqewe mo`e trajati najvi{e tri meseca
u kom je periodu poslodavac du`an da zaposlenog vrati na
rad ili otka`e ugovor o radu ako za to postoje razlozi na-
vedeni u ~lanu 82. stav 1. ta~. 3. do 5. ovog ugovora.

Zaposleni kome je odre|en pritvor udaquje se sa rada od
prvog dana pritvora, dok traje pritvor.

^lan 89.

Za vreme privremenog udaqewa zaposlenom pripada na-
knada zarade u visini jedne ~etvrtine, a ako izdr`ava
porodicu u visini jedne tre}ine mese~ne zarade koju je
ostvario za mesec pre privremenog udaqewa.

Naknada zarade za vreme privremenog udaqewa sa rada
zbog pritvora, ispla}uje se na teret organa koji je odredio
pritvor.

âáá – VI[AK ZAPOSLENIH

^lan 90.

Ukoliko poslodavac namerava da otka`e ugovor o radu
za vi{e od 10% od ukupnog broja zaposlenih u toku kalen-
darske godine, zbog tehnolo{kih, ekonomskih i organiza-
cionih promena, du`an je da donese program re{avawa
vi{ka zaposlenih.

Program iz stava 1. ovog ~lana sadr`i podatke o zapo-
slenima koji predstavqaju tehnolo{ki vi{ak, poslove ko-
je obavqaju, kvalifikacionu strukturu, godine starosti,
mere kojima se stvaraju uslovi za wihovo zapo{qavawe i
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rok u kome }e se dati otkaz, a donosi se u saradwi sa orga-
nizacijom nadle`nom za poslove zapo{qavawa.

^lan 91.

Poslodavac }e formirati komisiju za socijalni dija-
log sastavqenu od predstavnika poslodavca i reprezenta-
tivnog sindikata.

Zadatak komisije je izrada socijalnog programa.
Zadatak ove komisije je: izrada socijalnog programa za

zaposlene u preduze}u, programa racionalizacije broja za-
poslenih, programa prestrukturirawa i unapre|ewa poslo-
vawa osnovne delatnosti i izrada kriterijuma za dodatno
stimulisawe neposrednih izvr{ilaca u osnovnoj delatnosti.

^lan 92.

U slu~aju otkaza ugovora o radu zaposlenom za ~ijim je
radom prestala potreba, poslodavac je du`an da isplati
otpremninu u visini utvr|enoj ovim ugovorom, i to:

– do 10 godina provedenih u radnom odnosu – trostruki
iznos zarade,

– od 10 do 20 godina provedenih u radnom odnosu – ~e-
tvorostruki iznos zarade,

– od 20 do 30 godina provedenih u radnom odnosu – pe-
tostruki iznos zarade,

– preko 30 godina provedenih u radnom odnosu – {esto-
struki iznos zarade.

Zaradom u smislu stava 1. ovog ~lana smatra se bruto za-
rada koju je zaposleni ostvario u skladu sa zakonom, ovim
ugovorom i ugovorom o radu za mesec koji prethodi mesecu
u kome mu prestaje radni odnos.

Ako poslodavac nema sopstvenih sredstava, ili mu ne-
dostaju sredstva za obezbe|ivawe prava vi{ka zaposlenih
utvr|enih Zakonom o radu, koristi}e se i sredstva plani-
rana u buyetu osniva~a preduze}a.

âááá – OSTVARIVAWE I ZA[TITA PRAVA
ZAPOSLENIH 

^lan 93.

O pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih
odlu~uje direktor ili zaposleni koga on pismeno ovlasti.

^lan 94.

Zaposlenom se u pisanom obliku dostavqa svako re{e-
we ili bilo koji drugi akt koji se odnosi na ostvarivawe
prava, obaveza i odgovornosti iz radnog odnosa, sa obra-
zlo`ewem i poukom o pravnom leku, uz wegov potpis da ga
je primio.

U slu~aju da je zaposleni odsutan sa rada iz bilo kog
razloga, ili nije u mogu}nosti da neposredno primi akt iz
stava 1. ovog ~lana, dostavqawe se vr{i slawem preporu~e-
ne po{iqke ili telegrama na posledwu adresu koju je zapo-
sleni prijavio slu`bi poslodavca.

Ukoliko zaposleni odbije prijem akta, ako je wegova
adresa nepoznata ili se dostava ne mo`e izvr{iti slawem
preporu~ene po{iqke ili telegrama iz bilo kog razloga,
dostavqawe se vr{i isticawem na oglasnoj tabli poslo-
davca, a po isteku roka od pet kalendarskih dana smatra se
da je dostavqawe izvr{eno.

^lan 95.

Ako nastane spor izme|u zaposlenog i poslodavca, mo`e
se u~initi predlog od strane poslodavca ili zaposlenog
da se sporno pitawe re{i sporazumno.

Predlog se daje pismeno i to u roku od tri dana od dana
nastanka spora.

Postignut sporazum je kona~an i obavezuje obe strane.

^lan 96.

Protiv odluke kojom je povre|eno pravo zaposlenog ili
kada je zaposleni saznao za povredu prava, zaposleni ili

Sindikat ako ga on ovlasti, mo`e da pokrene spor pred
nadle`nim sudom u roku od 15 dana od dana dostavqawa od-
luke, odnosno saznawa za povredu.

áH – SINDIKAT ZAPOSLENIH

^lan 97.

Zaposlenima se jam~i sloboda sindikalnog udru`ivawa
i poslovawa.

Sindikat se osniva radi za{tite prava i unapre|ivawa
profesionalnih i ekonomskih interesa wegovih ~lanova.

^lan 98.

Poslodavac je du`an da na zahtev ovla{}enog pred-
stavnika reprezentativnog sindikata da informacije o
pitawima koja su od zna~aja za materijalni i socijalni
polo`aj zaposlenih.

^lan 99.

Poslodavac je du`an da predsedniku reprezentativnog
sindikata blagovremeno dostavi dnevni red za sednice
upravnog odbora, omogu}i uvid u materijale i na zahtev
Sindikata omogu}i prisustvovawe sednicama. 

^lan 100.

Poslodavac obezbe|uje Sindikatu slede}e uslove za we-
govo delovawe:

– kori{}ewe prostorija za sastanke;
– potrebne administrativno-tehni~ke usluge, bez na-

knade;
– obradu periodi~nih obra~una, zavr{nog ra~una i mate-

rijalno-finansijskih aktivnosti Sindikata bez naknade;
– predsedniku Sindikata i zameniku predsednika repre-

zentativnog sindikata ukupno 80 pla}enih ~asova mese~no,
kao i pla}eno odsustvo sa rada za predsednika reprezenta-
tivnog sindikata ili wegovog zamenika radi prisustvovawa
konferencijama, sednicama, kongresima.

Vreme kori{}ewa pla}enih ~asova utvr|uje se prema
potrebama sindikalnog delovawa i uz dogovor sa nepo-
srednim rukovodiocem kako ne bi do{lo do poreme}aja u
procesu rada kao i naru{avawa radne discipline.

^lan 101.

Predsedniku i ~lanovima Izvr{nog odbora reprezen-
tativnog sindikata za vreme obavqawa funkcije kao i go-
dinu dana nakon prestanka obavqawa ovih funkcija, ako
postupaju u skladu sa zakonom i ovim ugovorom, ne mo`e se
ponuditi zakqu~ewe ugovora pod izmewenim uslovima ako
je to za wega nepovoqnije niti im se mo`e otkazati ugovor
o radu, bez saglasnosti Sindikata ili se na drugi na~in
staviti u nepovoqniji polo`aj.

Odredbe iz stava 1. ovog ~lana ne odnose se na predstav-
nike Sindikata koji ne pokazuju potrebna znawa i sposob-
nosti na svojim poslovima ili ne ostvaruju odgovaraju}e
rezultate u radu.

^lan 102.

Zaposleni mogu zapo~eti {trajk kada se obezbedi mini-
mum procesa rada.

Minimum procesa rada utvr|uje osniva~ svojim aktom.
Direktor odre|uje broj zaposlenih neophodan za obezbe-

|ivawe minimuma procesa rada, kao i zaposlene koji su u
vreme {trajka du`ni da rade.

O utvr|ivawu minimuma procesa rada obave{tavaju se
zaposleni i javnost.

H – PREGOVARAWE I ZAKQU^EWE KOLEKTIVNOG
UGOVORA

^lan 103.

Ovaj ugovor zakqu~uje se na neodre|eno vreme kada ga
potpi{u ovla{}eni predstavnici u~esnika.
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^lan 104.

Postupak za izmenu i dopunu ovog ugovora pokre}u u~e-
snici ovog ugovora na osnovu pismenog predloga o kome se
mora odlu~iti u roku od 15 dana.

Izmene i dopune ovog ugovora vr{e se na na~in i po po-
stupku za wegovo zakqu~ewe.

^lan 105.

Ovaj ugovor mo`e prestati sporazumom u~esnika ili ot-
kazom.

U slu~aju otkaza, ovaj ugovor primewuje se najdu`e {est
meseci od dana podno{ewa otkaza, ako zakonom nije druga-
~ije odre|eno, s tim {to su u~esnici du`ni da postupak
pregovarawa zapo~nu najkasnije u roku od 15 dana od dana
podno{ewa otkaza.

Po isteku roka iz stava 2. ovog ~lana, ovaj ugovor pre-
staje da va`i ako se u~esnici druga~ije ne sporazumeju.

Há – PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 106.

Stupawem na snagu ovog ugovora prestaje da va`i Ko-
lektivni ugovor „Sava Centra” od 14. novembra 1994. godi-
ne, Pojedina~ni kolektivni ugovor o ceni rada, zaradama
i naknadama od 15. septembra 1995, kao i izmene i dopune
Pojedina~nog kolektivnog ugovora broj 891 od 27. juna
2000. godine i broj 889 od 6. juna 2001. godine. 

^lan 107.

Ovaj ugovor stupa na snagu danom zakqu~ivawa a prime-
wuje se narednog dana od dana objavqivawa u ,,Slu`benom
listu grada Beograda”.

Odredbe o zaradama, naknadama i drugim naknadama
regulisane ovim ugovorom, primewiva}e se po~ev od obra-
~una zarade za avgust 2004. godine.

Javno preduze}e Izvr{ini odbor
„Sava Centar” Skup{tina grada Beograda
Broj 1366/04, Broj 352-2717/04-IO,

23. jula 2004. godine 23. jula 2004. godine
Direktor Predsednik

Jasna Dimitrijevi}, s. r. mr Nenad Bogdanovi}, s. r.

Sindikalna organizacija
Javnog preduze}a 
,,Sava Centar”
Broj 1366/04,

23. jula 2004. godine
Predsednik

Petar Grgi}, s. r.

P O K A Z A T E Q

RASTA CENA NA MALO U JULU 2004. GODINE

U ciqu sprovo|ewa Odluke o naknadi za kori{}ewe
gradskog gra|evinskog zemqi{ta („Slu`beni list grada
Beograda”, br. 19/94 i 23/94) Zavod za informatiku i stati-
stiku obave{tava da rast cena na malo u julu 2004. godine
iznosi 2,2% u odnosu na prethodni mesec.

Zavod za informatiku i statistiku
Hâáá broj 053-23/2004-01, 30. jula 2004. godine

Pomo}nik direktora
Slobodan Jovanovi}, s. r.
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VO@DOVAC

Skup{tina op{tine Vo`dovac na sednici odr`anoj
30. jula 2004. godine, na osnovu ~lana 131. stav 2. Zakona o
lokalnoj samoupravi („Slu`beni glasnik RS”, broj 9/02),
~l. 12. i 89. Statuta grada Beograda („Slu`beni list grada
Beograda”, broj 14/04) i ~lana 18. Odluke o organizaciji
organa op{tine Vo`dovac – pre~i{}en tekst („Slu`beni
list grada Beograda”, broj 1/02), donela je

O D L U K U

O ORGANIZACIJI ORGANA OP[TINE VO@DOVAC

á – OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.

Op{tina Vo`dovac je gradska op{tina u sastavu grada
Beograda, u kojoj gra|ani ostvaruju lokalnu samoupravu u
poslovima utvr|enim zakonom i Statutom grada Beograda.

^lan 2.

Teritorija op{tine Vo`dovac je deo teritorije grada
Beograda koju ~ine naseqena mesta, Beli Potok, Beograd –
deo, Zuce, Pinosava i Ripaw, odnosno podru~ja katastar-
skih op{tina Beli Potok, Vo`dovac, Jajinci, Kumodra`,
Rakovica selo, Zuce, Pinosava i Ripaw.

^lan 3.

Op{tina ima svojstvo pravnog lica.
Op{tina ima pe~at okruglog oblika sa tekstom po obodu

„Republika Srbija – Grad Beograd – Op{tina Vo`dovac”
i grbom Republike Srbije u sredini.

^lan 4.

Op{tina ima svoj grb, zastavu (steg) i sve~anu pesmu.
Grb op{tine Vo`dovac je {tit razdeqen i gore rasce-

pqen u prvom poqu na crvenom srebrni krst izme|u ~etiri,
isto takva ocila, u drugom poqu na plavom otrgnuta glava
vepra, okru`ena zlatno, crvenog jezika, probodena kroz ~e-
lo, po kosini zlatnom strelom, u tre}em spoqna plava,
zlatnog semena i zalistaka.

Op{tina Vo`dovac ima i sve~anije verzije grba, i to:
– sredwi grb, koji je istovetan grbu opisanom u prethod-

nom stavu, ali je {tit sada krunisan zlatnom bedemskom
krunom sa ~etiri zupca, i

– veliki grb, koji je istovetan sredwem grbu, ali sadr-
`i i dr`a~e – desni dr`a~ je propeti crni vepar, zlatno
oru`an zlatnih ~ekiwa i papaka, crvenog jezika, proboden
kroz ~elo po levoj kosini zlatnom strelom, a levi dr`a~ je
srebrni propeti kow, zlatne grive, repa i kopita. Oba dr-
`a~a izme|u sebe i {tita pridr`avaju i crveno, zlatno
okovano i zlatnog vrha kopqe sa koga se u poqe viju zlat-
nim resama op{ivani stegovi Beograda (desni) i op{tine
Vo`dovac (levi). Dr`a~i stoje na postamentu u vidu travna-
tog bre`uqka. U dnu grba je bela izuvijana traka ispisana
crnim Vo`dovac.

Zastava (steg) op{tine Vo`dovac je kvadratnog oblika,
sa motivom kao na {titu grba.

Sve~ana pesma op{tine Vo`dovac ima melodiju, tekst i
naziv koji se utvr|uje posebnom odlukom Skup{tine op{tine.

Upotreba grba, zastave (stega) i sve~ane pesme uredi}e
se posebnim odlukama Skup{tine op{tine.

^lan 5.

Utvr|uje se slava op{tine Vo`dovac – 13. decembar,
Dan svetog apostola Andreje Prvozvanog.

AKTI SKUP[TINA GRADSKIH OP[TINA I WIHOVIH ORGANA



Utvr|uje se Dan op{tine Vo`dovac – 13. decembar.
Ustanovqava se manifestacija „Vo`dova~ki dani” koja

}e se obele`avati u prvoj polovini decembra u vidu kulturnih
i sportskih aktivnosti.

^lan 6.

Op{tina ustanovqava i dodequje nagrade i druga pri-
znawa organizacijama, preduze}ima, ustanovama i pojedin-
cima za zna~ajna ostvarewa u oblasti privrede, nauke,
umetnosti, kulture i drugim oblastima.

^lan 7.

Op{tina ostvaruje saradwu sa drugim op{tinama u gradu
i op{tinama u zemqi i inostranstvu.

Op{tina se mo`e u~lawivati u organizacije op{tina
i gradova.

^lan 8.

Rad organa op{tine dostupan je javnosti, osim u slu~aju
ratnog stawa.

áá – POSLOVI KOJE OBAVQA OP[TINA

^lan 9.

Op{tina u skladu sa Statutom grada preko svojih organa:
1. donosi odluke o organizaciji i radu organa op{tine,

buxet i zavr{ni ra~un;
2. mo`e da obrazuje mesnu zajednicu, po pribavqenom

mi{qewu gra|ana, u skladu sa odlukom Skup{tine op{ti-
ne o na~inu obrazovawa, poslovima i na~inu finansirawa
poslova mesne zajednice;

3.  daje mi{qewe na urbanisti~ke planove koji se donose
za wenu teritoriju i na regionalni prostorni plan grada;

4. daje gra|evinsko zemqi{te, u zakup, u skladu sa zakonom
i odlukom grada, radi izgradwe objekta bruto povr{ine do
800 m²;

5. donosi re{ewe u prvom stepenu za izgradwu i rekon-
strukciju objekta do 800 m² bruto povr{ine i pretvarawu
zajedni~kih prostorija u stambeni, odnosno poslovni pro-
stor i odlu~uje o postavqawu privremenih objekata na jav-
nim povr{inama (kiosci i mawi monta`ni objekti) u
skladu sa odlukom i planom koji donosi grad;

6. sprovodi postupak iseqewa bespravno useqenih lica
u stanove i zajedni~ke prostorije u stambenim zgradama;

7. stara se o izgradwi, odr`avawu, upravqawu i kori-
{}ewu seoskih, poqskih i drugih nekategorisanih puteva;

8. ure|uje i obezbe|uje kori{}ewe poslovnog prostora
kojim upravqa, utvr|uje visinu naknade za kori{}ewe po-
slovnog prostora kojim upravqa i vr{i nadzor nad kori-
{}ewem poslovnog prostora;

9. stara se o razvoju ugostiteqstva, zanatstva, turizma i
trgovine na svom podru~ju;

10. planira i preduzima mere u slu~aju elementarnih i
drugih nepogoda u op{tini i stvara uslove za wihovo ot-
klawawe u ciqu za{tite gra|ana i materijalnih dobara;

11. organizuje vr{ewe poslova pravne za{tite svojih
prava i interesa;

12. {titi i unapre|uje `ivotnu sredinu i stara se o ko-
ri{}ewu i unapre|ewu podru~ja sa lekovitim prirodnim
svojstvima;

13. stara se i predla`e mere za ure|ivawe i odr`avawe
spoqnog izgleda stambenih i poslovnih objekata, zelenih
povr{ina, de~jih igrali{ta, objekata javne rasvete i sao-
bra}ajnih znakova;

14. stara se o javnom obave{tavawu gra|ana i pitawima
od zna~aja za `ivot i rad gra|ana u op{tini;

15. obezbe|uje pru`awe pravne pomo}i gra|anima za
ostvarivawe wihovih prava u skladu sa zakonom;

16. ure|uje organizaciju, postupawe i rad mirovnih ve}a;
17. obrazuje organe, organizacije i slu`be za potrebe op-

{tine, ure|uje wihovu organizaciju i rad i osniva preduze}a;
18. izvr{ava propise i op{te akte grada i op{tine.

ááá – SREDSTVA ZA IZVR[AVAWE POSLOVA 
OP[TINE

^lan 10.

Prihodi op{tine za ostvarivawe poslova utvr|enih
Statutom grada i ovom odlukom raspore|uju se op{tini po-
sebnom odlukom Skup{tine grada.

Odlukom iz stava 1. mo`e se predvideti da op{tina
ima i izvorne prihode.

^lan 11.

Op{tina samostalno raspola`e prihodima koji joj
pripadaju.

O upotrebi buxetskih sredstava odlu~uje Skup{tina
op{tine.

^lan 12.

Op{tina ima buxet u kome se iskazuju svi weni priho-
di i rashodi.

Buxet op{tine izra|uje se na na~in predvi|en zakonom,
donosi se za jednu kalendarsku godinu i va`i za godinu u
kojoj je donesen.

Po isteku godine za koju je buxet donesen, sastavqa se
zavr{ni ra~un o izvr{ewu buxeta.

Skup{tina op{tine razmatra i usvaja izve{taj o izvr-
{ewu buxeta.

Buxet op{tine, kao javni dokument, dostupan je gra|a-
nima na uvid, na wihov zahtev.

^lan 13.

Korisnici sredstava buxeta du`ni su da na zahtev orga-
na op{tine, a najmawe jedanput godi{we podnose izve{taj
o svom radu i ostvarivawu programa ili dela programa i
kori{}ewu sredstava buxeta.

Op{tina vr{i nadzor nad namenskim kori{}ewem
sredstava korisnika buxeta.

^lan 14.

Op{tina daje saglasnost na op{te akte organizacija
~iji se rad finansira iz buxeta op{tine, kojima se ure|u-
je broj i struktura zaposlenih i daje saglasnost na broj i
strukturu zaposlenih i drugih lica koja se anga`uju na
ostvarivawu programa ili delova programa korisnika
buxeta op{tine.

^lan 15.

Za finansirawe odre|enih potreba, odnosno namena za
teritoriju op{tine ili za deo teritorije op{tine, mo`e
se raspisivati samodoprinos.

Odliku o samodoprinosu donose gra|ani koji imaju iz-
borno pravo i prebivali{te na podru~ju na kome se sred-
stva prikupqaju.

Odluku donose i gra|ani koji nemaju izborno pravo i
prebivali{te na podru~ju na kome se prikupqaju sredstva
ako na tom podru~ju imaju nepokretnu imovinu, a sredstvi-
ma se poboq{avaju uslovi kori{}ewa te imovine.

Odluka se smatra donetom kada se za wu izjasni ve}ina
od ukupnog broja gra|ana iz st. 2. i 3. ovog ~lana.

Inicijativu za dono{ewe odluke podnosi 500 bira~a
ili dve tre}ine odbornika Skup{tine op{tine.

Odluku o samodoprinosu donose gra|ani referendumom
ili davawem pisane izjave u skladu sa zakonom.

Predlog odluke o samodoprinosu za teritoriju op{ti-
ne donosi Skup{tina op{tine.

áâ – ORGANI OP[TINE

^lan 16.

Poslove op{tine vr{e organi op{tine.
Organi op{tine su:
– Skup{tina,
– predsednik op{tine,
– Op{tinsko ve}e.
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1. Skup{tina op{tine

^lan 17.

Gra|ani u~estvuju u vr{ewu poslova op{tine preko svo-
jih izabranih odbornika u Skup{tini op{tine, putem gra-
|anske inicijative, zbora gra|ana i referenduma, u skladu
sa Ustavom, zakonom, Statutom grada i aktima Skup{tine
op{tine.

^lan 18.

Skup{tina op{tine:
1. donosi odluku o organizaciji organa op{tine i dru-

ga akta o radu organa op{tine;
2. donosi buxet i zavr{ni ra~un;
3. odlu~uje o obrazovawu mesne zajednice po pribavqe-

nom mi{qewu gra|ana sa tog podru~ja, odre|uje podru~je za
koje se obrazuje mesna zajednica, organizaciju i na~in oba-
vqawa poslova u mesnoj zajednici i druga pitawa od zna~a-
ja za wen rad;

4. daje mi{qewe na urbanisti~ke planove koji se donose
za wenu teritoriju i na regionalni prostorni plan grada;

5. stara se o izgradwi, odr`avawu, upravqawu i kori-
{}ewu seoskih, poqskih i drugih nekategorisanih puteva;

6. ure|uje i obezbe|uje kori{}ewe poslovnog prostora
kojim upravqa, utvr|uje visinu naknade za kori{}ewe po-
slovnog prostora i vr{i nadzor nad kori{}ewem poslov-
nog prostora;

7. stara se o razvoju ugostiteqstva, zanatstva, turizma i
trgovine na svom podru~ju;

8. utvr|uje mere za slu~aj neposredne opasnosti od ele-
mentarnih nepogoda i odre|uje mere za ubla`avawe i otkla-
wawe neposrednih posledica od elementarnih nepogoda;

9. organizuje vr{ewe poslova pravne za{tite svojih
prava i interesa i imenuje javnog pravobranioca op{tine
i zamenike javnog pravobranioca op{tine;

10. {titi i unapre|uje `ivotnu sredinu i stara se o ko-
ri{}ewu i unapre|ewu podru~ja sa lekovitim prirodnim
svojstvima;

11.  stara se o javnom obave{tavawu gra|ana, o pitawi-
ma od zna~aja za `ivot i rad gra|ana u gradskoj op{tini;

12. ure|uje organizaciju, postupawe i rad mirovnih ve}a;
13. obrazuje organe, organizacije i slu`be za potrebe

op{tine, ure|uje wihovu organizaciju i rad, osniva predu-
ze}a, imenuje i razre{ava upravni i nadzorni odbor, posta-
vqa i razre{ava direktore organizacija ~iji je osniva~ i
daje saglasnost na wihove op{te akte;

14. raspisuje op{tinski referendum, odlu~uje o pred-
lozima sadr`anim u gra|anskoj inicijativi i utvr|uje
predlog odluke o samodoprinosu;

15. organizuje Op{tinsku upravu, osniva organe, orga-
nizacije i stru~ne slu`be od interesa za op{tinu;

16. bira i razre{ava predsednika i zamenika predsed-
nika op{tine, predsednika, zamenika i ~lanove radnih tela
Skup{tine;

17. postavqa i razre{ava sekretara i zamenika sekretara
Skup{tine, na predlog predsednika op{tine;

18. bira i razre{ava ~lanove Op{tinskog ve}a na pred-
log predsednika op{tine;

19. postavqa i razre{ava na~elnika i zamenika na~el-
nika Op{tinske uprave, na predlog predsednika op{tine;

20. donosi odluku o ustanovqavawu nagrada i drugih jav-
nih priznawa op{tine i odlu~uje o wihovoj dodeli;

21. odlu~uje o pristupawu u ~lanstvo organizacije op-
{tine u zemqi i inostranstvu;

22. donosi poslovnik o svom radu;
23. obavqa i druge poslove u skladu sa zakonom, Statu-

tom grada Beograda i ovom odlukom.

^lan 19.

Skup{tina op{tine sastaje se po potrebi, a najmawe
jednom u tri meseca.

Sednicu Skup{tine saziva predsednik op{tine.
Predsednik op{tine du`an je da sazove sednicu kada to

pismeno zatra`i jedna tre}ina odbornika, i to u roku od
30 dana od dana podno{ewa zahteva.

Odr`avawe sednica Skup{tine op{tine reguli{e se
Poslovnikom o radu Skup{tine op{tine.

Sednice Skup{tine op{tine su javne, osim u slu~ajevima
kada Skup{tina donese odluku o iskqu~ewu javnosti.

^lan 20.

Skup{tina op{tine odlu~uje ve}inom glasova na sed-
nici kojoj prisustvuje ve}ina od ukupnog broja odbornika,
osim ukoliko ovom odlukom ili zakonom nije druga~ije
odre|eno za pojedina pitawa.

Skup{tina op{tine donosi odluke ve}inom glasova od
ukupnog broja odbornika kada donosi odluku o organizaci-
ji organa op{tine Vo`dovac, odluku o referendumu i ka-
da utvr|uje predlog odluke o samodoprinosu, kada odlu~uje
o izboru predsednika op{tine, daje saglasnost na ime-
novawe zamenika predsednika, kao i kada bira Op{tin-
sko ve}e.

^lan 21.

Skup{tina op{tine utvr|uje u kojim slu~ajevima i pod
kojim uslovima je obavezna da iznese odre|ena pitawa na
referendum, u skladu sa Ustavom, zakonom i Statutom grada.

^lan 22.

Skup{tina ima 56 odbornika.
Gra|ani biraju odbornike na neposrednim izborima,

tajnim glasawem.
Odbornici se biraju na ~etiri godine.

^lan 23.

Izbor odbornika vr{i se primenom Zakona o lokalnoj
samoupravi, Zakona o lokalnim izborima i drugim propi-
sima koje donesu organi republike i grada.

a) Prava i du`nosti odbornika

^lan 24.

Pravo je i du`nost odbornika da u~estvuje u radu Skup-
{tine, izvr{ava poverene zadatke, predla`e Skup{tini
raspravu o odre|enim pitawima, podnosi predloge za dono-
{ewe odluka i drugih akata, daje amandmane na predlog
propisa i u~estvuje u drugim aktivnostima Skup{tine.

Pravo je odbornika da bude stalno i redovno obave{ta-
van o pitawima od uticaja na vr{ewe odborni~ke du`no-
sti, da od organa i stru~nih slu`bi tra`i podatke koji su
mu potrebni za rad kao i stru~nu pomo} u pripremawu pred-
loga za Skup{tinu.

^lan 25.

Odbornik ne mo`e biti pozvan na krivi~nu odgovor-
nost, pritvoren ili ka`wen za izra`eno mi{qewe ili
dati glas u Skup{tini op{tine.

^lan 26.

Odbornik Skup{tine op{tine ima pravo na naknadu
putnih tro{kova i izgubqene zarade nastalih vr{ewem od-
borni~kih du`nosti.

b) Radna tela

^lan 27.

Skup{tina op{tine mo`e da obrazuje pet do sedam sa-
veta i dva do pet komisija radi razmatrawa i re{avawa po-
jedinih pitawa iz wene nadle`nosti.

Skup{tina po potrebi obrazuje povremene komisije,
radne grupe odbornika i druga povremena radna tela radi
pretresawa odre|enih pitawa iz svoje nadle`nosti.
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Skup{tina op{tine bira ~lanove radnih tela iz reda
odbornika, na predlog odborni~kih grupa, a srazmerno
broju odbornika koje imaju u Skup{tini op{tine.

O predlo`enoj listi za izbor ~lanova radnih tela
Skup{tina op{tine odlu~uje u celini javnim glasawem.

Radno telo je izabrano ako je za wega glasala ve}ina
prisutnih odbornika.

Ako radno telo ne bude izabrano, postupak se ponavqa.
Prvu sednicu radnog tela saziva predsednik op{tine.
Do izbora predsednika radnog tela, prvom sednicom

predsedava najstariji odbornik, ~lan radnog tela.
Radno telo, na prvoj sednici, iz sastava svojih ~lanova

bira predsednika i zamenika predsednika.
Radna tela se obrazuju poslovnikom ili posebnim ak-

tom Skup{tine kojim se utvr|uje wihov delokrug, sastav,
na~in i vreme na koji se biraju.

v) Sekretar Skup{tine op{tine

^lan 28.

Skup{tina op{tine ima sekretara koji se stara o oba-
vqawu stru~nih poslova u vezi sa sazivawem i odr`avawem
sednica Skup{tine i wenih radnih tela i rukovodi admi-
nistrativnim poslovima vezanim za wihov rad.

Sekretar se postavqa na predlog predsednika op{tine,
na ~etiri godine, odnosno do isteka mandata Skup{tine
op{tine i mo`e biti ponovo postavqen.

Za sekretara Skup{tine op{tine mo`e biti postavqe-
no lice koje ima pravni fakultet, polo`en stru~ni ispit
za rad u organima dr`avne uprave i najmawe pet godina
radnog iskustva.

Kad sekretaru Skup{tine op{tine prestane mandat
zbog isteka mandata Skup{tine op{tine, odnosno zbog we-
nog raspu{tawa, on nastavqa da obavqa poslove sekretara
Skup{tine op{tine do postavqewa novog sekretara Skup-
{tine op{tine.

Sekretar Skup{tine op{tine mo`e biti razre{en i
pre isteka vremena na koje je postavqen na obrazlo`en
predlog predsednika op{tine ili najmawe petine odbor-
nika.

Skup{tina op{tine mo`e imati i zamenika sekretara,
koji se bira i razre{ava na isti na~in kao i sekretar.

Zamenik sekretara zamewuje sekretara i poma`e mu u
radu i vr{i poslove iz delogruga rada sekretara u slu~aju
wegove odsutnosti.

2. Predsednik op{tine

^lan 29.

Predsednika op{tine bira Skup{tina op{tine iz reda
odbornika, tajnim glasawem, ve}inom glasova od ukupnog
broja odbornika.

Predsednik op{tine predsedava Skup{tinom op{tine
i predsednik je Op{tinskog ve}a.

^lan 30.

Kandidata za predsednika op{tine mo`e da predlo`i
najmawe jedna petina odbornika.

Odbornik mo`e da u~estvuje u predlagawu samo jednog
kandidata.

Za predsednika op{tine izabran je kandidat koji je dobio
ve}inu glasova od ukupnog broja odbornika.

Ako je predlo`eno vi{e kandidata a nijedan nije dobio
potrebnu ve}inu, izbor se ponavqa izme|u dva kandidata koji
su dobili najve}i broj glasova.

Ako ni u drugom krugu predsednik op{tine nije iza-
bran, ponavqa se postupak izbora.

^lan 31.

Predsednik op{tine ima zamenika koga imenuje iz reda
odbornika i koji ga zamewuje u slu~aju wegove odsutnosti
ili drugih razloga spre~enosti da obavqa svoju du`nost.

Predsednik op{tine imenuje i razre{ava zamenika uz
saglasnost Skup{tine op{tine.

^lan 32.

Predsednik i zamenik predsednika op{tine mogu biti
razre{eni pre isteka vremena na koje su izabrani na na~in
i po postupku koji je predvi|en za wihov izbor.

^lan 33.

Predsedniku op{tine prestaje mandat pre isteka vre-
mena na koji je izabran na na~in utvr|en zakonom:

1. podno{ewem ostavke;
2. ako je osu|en na kaznu zatvora u trajawu od najmawe

{est meseci;
3. ako je pravosna`nom sudskom odlukom li{en poslovne

sposobnosti;
4. ako mu prestane prebivali{te na teritoriji op{tine

Vo`dovac;
5. gubqewem dr`avqanstva;
6. ako vr{i poslove koji su zakonom odre|eni kao ne-

spojivi sa funkcijom predsednika op{tine;
7. u slu~aju smrti;
8. u drugim slu~ajevima predvi|enim zakonom.

^lan 34.

Predsednik op{tine:
1. organizuje rad Skup{tine op{tine, saziva i predse-

dava sednicama, ostvaruje saradwu sa ostalim organima op-
{tine i grada;

2. predstavqa i zastupa op{tinu;
3. neposredno izvr{ava i stara se o izvr{ewu odluka i

drugih akata Skup{tine op{tine;
4. daje mi{qewa o predlogu propisa i drugog op{teg

akta koji je Skup{tini podneo ovla{}eni predlaga~;
5. imenuje i razre{ava zamenika predsednika op{tine,

uz saglasnost Skup{tine;
6. predla`e odluke i druge akte koje donosi Skup{ti-

na, kao i na~in re{avawa pitawa o kojima odlu~uje Skup-
{tina op{tine;

7. usmerava i uskla|uje rad Op{tinske uprave, daje uput-
stva i naredbe;

8. predla`e postavqewe i razre{ewe na~elnika i zame-
nika na~elnika Op{tinske uprave;

9. naredbodavac je za izvr{ewe buxeta;
10. donosi pojedina~ne akte za koje je ovla{}en zakonom,

Statutom grada, drugim op{tim aktom grada, ovom odlukom
i drugim odlukama Skup{tine;

11. organizuje rad Op{tinskog ve}a, saziva i predsedava
sednicama ve}a, daje konkretna zadu`ewa ~lanovima ve}a iz
delokruga rada ve}a,

12. odlu~uje o sredstvima u dr`avnoj svojini u skladu sa
zakonom;

13. donosi akt o davawu gradskog gra|evinskog zemqi-
{taa u zakup, kao i akt o davawu saglasnosti na raskid ugo-
vora o zakupu gradskog gra|evinskog zemqi{ta i odlu~uje
o stavqawu hipoteke na nepokretnosti koje koristi op-
{tina uz saglasnost nadle`nog republi~kog organa,

14. odlu~uje o pribavqawu i otu|ewu opreme ve}e vred-
nosti za potrebe organa op{tine;

15. daje saglasnost na akt o unutra{woj organizaciji i
sistematizaciji op{tinske uprave;

16. vr{i druge poslove utvr|ene zakonom, Statutom grada,
ovom odlukom i drugim op{tim aktima op{tine.

^lan 35.

U slu~aju ratnog stawa, predsednik op{tine donosi ak-
te iz nadle`nosti Skup{tine op{tine, s tim {to je du-
`an da ih podnese na potvrdu Skup{tini op{tine, ~im
ona bude u mogu}nosti da se sastane.
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^lan 36.

Predsednik op{tine mo`e obrazovati privremena radna
tela koja pru`aju pomo} Op{tinskom ve}u i predsedniku
op{tine u pitawima iz wihove nadle`nosti.

3. Op{tinsko ve}e

^lan 37.

Op{tinsko ve}e je organ koji uskla|uje ostvarivawe
funkcije predsednika op{tine i vr{i kontrolnu nadzor-
nu funkciju nad radom Op{tinske uprave.

Op{tinsko ve}e ~ine predsednik op{tine, zamenik
predsednika op{tine i najvi{e sedam ~lanova koje na
predlog predsednika op{tine bira Skup{tina op{tine
iz reda odbornika i reda gra|ana javnim glasawem.

Broj kandidata za ~lanove Op{tinskog ve}a odgovara
broju koji se bira.

^lanovi Op{tinskog ve}a izabrani su kad je predlog u
celosti dobio ve}inu glasova ukupnog broja odbornika.

Ukoliko predlog predsednika op{tine bude u celosti
odbijen dva puta, Skup{tina op{tine mo`e doneti odluku
o izboru Op{tinskog ve}a bez tog predloga.

^lanovi Op{tinskog ve}a biraju se na vreme od ~etiri
godine.

Skup{tina op{tine mo`e razre{iti ~lana Op{tin-
skog ve}a na predlog predsednika op{tine ili najmawe
jedne petine odbornika.

Skup{tina op{tine izabra}e novog ~lana Op{tinskog
ve}a na predlog predsednika op{tine, javnim glasawem ve-
}inom glasova ukupnog broja odbornika.

Ukoliko predlog predsednika op{tine bude odbijen
dva puta, Skup{tina op{tine mo`e doneti odluku o izbo-
ru ~lana Op{tinskog ve}a bez predloga predsednika op-
{tine.

^lan 38.

Op{tinsko ve}e radi u sednicama kojima prisustvuje
ve}ina ~lanova Op{tinskog ve}a.

Op{tinsko ve}e odlu~uje ve}inom od ukupnog broja ~la-
nova.

^lan 39.

Sednice op{tinskog ve}a saziva i wima predsedava
predsednik op{tine.

U slu~aju odsustva ili spre~enosti predsednika op{tine,
sednicu Op{tinskog ve}a saziva i predsedava joj zamenik
predsednika ili ~lan Op{tinskog ve}a koga predsednik
ovlasti.

Op{tinsko ve}e ure|uje svoj rad i organizaciju Po-
slovnikom o radu.

^lan 40.

Op{tinsko ve}e:
1. utvr|uje predlog odluke o buxetu op{tine;
2. vr{i nadzor nad radom Op{tinske uprave, poni{ta-

va ili ukida akte Op{tinske uprave koji nisu u saglasno-
sti sa zakonom, ovom odlukom i drugim op{tim aktom ili
odlukom koju donosi Skup{tina op{tine;

3. donosi pojedina~ne akte za koje je ovla{}en zakonom,
ovom odlukom ili drugom odlukom Skup{tine op{tine;

4. re{ava u upravnom postupku u drugom stepenu o pra-
vima i obavezama gra|ana, preduze}a i ustanova i drugih
organizacija iz delokruga nadle`nosti op{tine;

5. poma`e predsedniku op{tine u vr{ewu poslova u
vezi sa wegovom nadle`no{}u;

6. donosi poslovnik o svom radu.

â – OP[TINSKA UPRAVA

^lan 41.

Za vr{ewe upravnih poslova u okviru prava i du`no-
sti op{tine i odre|enih stru~nih poslova za potrebe

Skup{tine op{tine, predsednika op{tine i Op{tin-
skog ve}a obrazuje se Op{tinska uprava.

^lan 42.

Op{tinska uprava:
1. priprema nacrte propisa i drugih akata koje donosi

Skup{tina op{tine i predsednik op{tine,
2. izvr{ava odluke i druge akte Skup{tine op{tine i

predsednika op{tine;
3. re{ava u upravnom postupku u prvom stepenu o pravi-

ma i du`nostima gra|ana, preduze}a, ustanova i drugih or-
ganizacija iz nadle`nosti op{tine;

4. obavqa poslove upravnog nadzora nad izvr{avawem
propisa i drugih op{tih akata Skup{tine op{tine;

5. izvr{ava zakone i druge propise ~ije je izvr{avawe
povereno op{tini;

6. dostavqa izve{taj o svom radu predsedniku op{tine,
Op{tinskom ve}u i Skup{tini op{tine, po potrebi a naj-
mawe jednom godi{we;

7. obavqa stru~ne i druge poslove koje utvrdi Skup{ti-
na op{tine i predsednik op{tine.

^lan 43.

Op{tinskom upravom, kao jedinstvenom slu`bom, ruko-
vodi na~elnik.

Na~elnika Op{tinske uprave postavqa Skup{tina op-
{tine na predlog predsednika op{tine u skladu sa zakonom.

Za na~elnika Op{tinske uprave mo`e biti postavqeno
lice koje ima zavr{en pravni fakultet, polo`en ispit za
rad u organima uprave i najmawe pet godina radnog isku-
stva u struci.

Na~elnik Op{tinske uprave mo`e imati zamenika
koji se postavqa i razre{ava na isti na~in kao na~elnik.

^lan 44.

U okviru Op{tinske uprave za vr{ewe srodnih uprav-
nih, stru~nih i drugih poslova obrazuju se unutra{we or-
ganizacione jedinice.

Rukovodioce unutra{wih organizacionih jedinica u
upravi postavqa na~elnik, uz saglasnost predsednika op-
{tine.

^lan 45.

Na~elnik za svoj rad i rad Op{tinske uprave odgovara
Skup{tini op{tine, predsedniku op{tine i Op{tinskom
ve}u.

Predsednik op{tine mo`e predlo`iti Skup{tini op-
{tine razre{ewe na~elnika, odnosno zamenika na~elnika,
a obavezan je da to u~ini u roku od 30 dana, ako to zatra`i
najmawe dve tre}ine ~lanova Op{tinskog ve}a.

Uz predlog za razre{ewe na~elnika, odnosno zamenika
na~elnika Op{tinske uprave, predsednik op{tine obave-
zno podnosi predlog za postavqewe novog na~elnika, odno-
sno zamenika na~elnika.

^lan 46

Organizaciju, delokrug i na~in rada organa Op{tin-
ske uprave i stru~nih slu`bi utvr|uje Skup{tina op{tine
na predlog predsednika op{tine.

Akt o unutra{woj organizaciji i sistematizaciji
Op{tinske uprave donosi na~elnik Op{tinske urave, uz
saglasnost predsednika op{tine.

^lan 47.

U Op{tinskoj upravi mo`e se postaviti glavni arhi-
tekta.

Glavnog arhitektu postavqa i razre{ava predsednik
op{tine.

^lan 48.

Glavni arhitekta:
1. pokre}e inicijative za izradu urbanisti~kih plan-

skih akata, kao i wihove izmene i dopune;
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2. daje uputstvo pri izradi arhitektonskih projekata u
ciqu za{tite arhitektonskih vrednosti i o~uvawa ambi-
jentalnih vrednosti pojedinih delova op{tine i objekata;

3. sara|uje sa ustanovama za{tite nepokretnih kultur-
nih dobara i za{tite prirodnih dobara posebnih vredno-
sti;

4. daje mi{qewe na arhitektonske projekte od velikog
zna~aja za op{tinu i vr{i druge poslove odre|ene aktom o
Op{tinskoj upravi.

U Op{tinskoj upravi u skladu sa zakonom mogu se po-
stavqati i drugi glavni stru~waci za pojedine oblasti
(primarna zdravstvena za{tita, za{tita `ivotne sredine,
poqoprivreda i dr.).

^lan 49.

Op{tina mo`e za vr{ewe poslova iz svoje nadle`no-
sti predvideti kori{}ewe usluga op{tinskog menaxera.

Uslovi, vrsta i na~in kori{}ewa usluga menaxera
utvr|uju se ugovorom koji za op{tinu zakqu~uje predsednik
op{tine sa op{tinskim menaxerom, uz prethodno priba-
vqeno mi{qewe Skup{tine op{tine.

âá – ZA[TITA LOKALNE SAMOUPRAVE

^lan 50.

Radi za{tite individualnih i kolektivnih prava i in-
teresa gra|ana i kontrole rada Op{tinske uprave i javnih
slu`bi op{tine, mo`e se ustanoviti gra|anski branilac
za op{tinu Vo`dovac.

Gra|anskog branioca postavqa Skup{tina op{tine, na
predlog predsednika op{tine, na vreme od pet godina i
mo`e biti biran na istu du`nost najvi{e dva puta uza-
stopno.

Nadle`nost i ovla{}ewa, na~in postupawa, postavqewe
i razre{ewe du`nosti gra|anskog branioca za op{tinu
Vo`dovac bli`e se ure|uju odlukom Skup{tine op{tine.

âáá – DONO[EWE AKATA U SKUP[TINI

^lan 51.

U okviru Ustavom, zakonom i Statutom grada utvr|enih
prava, op{tina donosi propise kojima utvr|uje pitawa iz
svoje nadle`nosti.

^lan 52.

Propise i op{te i pojedina~ne akte iz nadle`nosti
op{tine donosi Skup{tina op{tine, predsednik op{ti-
ne i Op{tinsko ve}e, u okviru ovom odlukom utvr|ene nad-
le`nosti.

Odluke donosi samo Skup{tina op{tine.

^lan 53.

Svaki odbornik Skup{tine op{tine i 500 bira~a ima-
ju prava predlagawa propisa i op{tih akata iz nadle`no-
sti Skup{tine op{tine.

U pripremi predloga akata Op{tinska uprava du`na je
da konsultuje odgovaraju}e stru~ne, nau~ne i druge organi-
zacije, odnosno slu`be.

^lan 54.

Skup{tina op{tine daje mi{qewe o nacrtima grad-
skih akata, i to:

– Statuta grada,
– programa razvoja grada i regionalnog prostornog

plana grada;
– urbanisti~kih planova u skladu sa ~lanom 10. ta~ka 3.

Statuta grada,
– odluke o utvr|ivawu prihoda koji pripadaju gradskim

op{tinama.

O nacrtima akata iz stava 1. ovog ~lana Skup{tina
op{tine izja{wava se u roku koji se utvrdi prilikom
utvr|ivawa nacrta ovih akata, koji ne mo`e biti du`i od
30 dana.

^lan 55.

Propisi Skup{tine op{tine i wenih organa objavquju
se u „Slu`benom listu grada Beograda” i stupaju na snagu
osmog dana od dana objavqivawa, osim ako iz naro~ito oprav-
danih razloga nije predvi|eno da ranije stupe na snagu.

âááá – NEPOSREDNO U^E[]E GRA\ANA 
U OBAVQAWU POSLOVA OP[TINE

^lan 56.

Gra|ani koji imaju bira~ko pravo i prebivali{te na
teritoriji op{tine u~estvuju u odlu~ivawu o poslovima
op{tine: ostvarivawem gra|anske inicijative, na zboro-
vima gra|ana i referendumu u skladu sa zakonom, Statutom
grada i ovom odlukom.

a) Gra|anska inicijativa

^lan 57.

Gra|ani putem gra|anske inicijative predla`u Skup-
{tini op{tine dono{ewe akta kojim }e se urediti odre-
|eno pitawe iz nadle`nosti op{tine, promena Odluke o
organizaciji organa kao i raspisivawe referenduma u
skladu sa zakonom, Statutom i ovom odlukom.

Za punova`no pokretawe gra|anske inicijative potreban
je potpis najmawe 10 % bira~a op{tine koji su upisani u bi-
ra~ki spisak na dan predaje akta gra|anskoj inicijativi.

O predlogu iz stava 1. ovog ~lana Skup{tina op{tine
du`na je da odr`i raspravu i da dostavi obrazlo`en odgo-
vor gra|anima u roku od 60 dana od dobijawa predloga.

b) Zbor gra|ana

^lan 58.

Zbor gra|ana se saziva za deo teritorije op{tine na ko-
me ima prebivali{te do 1.000 gra|ana.

Zbor gra|ana raspravqa i daje predloge o pitawima iz
nadle`nosti organa op{tine.

Zbor gra|ana kome prisustvuje najmawe 10% gra|ana ve-
}inom glasova prisutnih usvaja zahteve i predloge i upu}u-
je ih Skup{tini op{tine ili Op{tinskoj upravi.

Op{tinska uprava du`na je da u roku od 30 dana od odr-
`avawa zbora gra|ana razmotri zahteve i predloge gra|ana
i o wima zauzme stav, odnosno donese odgovaraju}u odluku
ili meru i o tome obavesti gra|ane.

^lan 59.

Zbor gra|ana saziva predsednik op{tine ili ovla{}e-
ni predstavnik mesne zajednice najmawe osam dana pre da-
na odr`avawa.

Op{tinska uprava mo`e da pru`i stru~nu pomo} gra|a-
nima prilikom formulisawa predloga, odnosno zahteva
zbora gra|ana.

Saziva~ je du`an da obavesti Op{tinsku upravu o odr-
`avawu zbora gra|ana.

O sazvanom zboru gra|ani se obave{tavaju isticawem
akta na oglasnoj tabli, putem sredstava informisawa ili
na drugi uobi~ajen na~in.

Zborom gra|ana predsedava saziva~ ili lice koje on pi-
sanim putem ovlasti.

v) Referendum

^lan 60.

Skup{tina op{tine mo`e na sopstvenu inicijativu da
raspi{e referendum o pitawima iz svoga delokruga.
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Skup{tina op{tine du`na je da raspi{e referendum o
pitawu iz svoga delokruga na zahtev najmawe 5.000 bira~a.

Akt o raspisivawu referenduma donosi se ve}inom
glasova od ukupnog broja odbornika.

^lan 61.

Svaki gra|anin ima pravo Skup{tini op{tine, pred-
sedniku op{tine i Op{tinskom ve}u podnositi predstav-
ke i pritu`be i davati predloge.

Organi op{tine iz stava 1. ovog ~lana obavezni su da
dostave odgovor gra|anima najkasnije u roku od 30 dana od
dana prijema akta.

áH – MESNA SAMOUPRAVA

^lan 62.

Radi neposrednog zadovoqavawa potreba i interesa
stanovnika op{tine, osnivaju se mesne zajednice.

^lan 63.

Mesna zajednica osniva se za naseqeno mesto, za dva
ili vi{e naseqenih mesta i za deo naseqenog mesta koji
predstavqa prostornu, funkcionalnu i urbanisti~ku ce-
linu i gde postoji me|usobna povezanost stanovnika i mo-
gu}nost wihovog organizovawa.

^lan 64.

Skup{tina op{tine donosi odluku kojom se bli`e ure-
|uju pitawa vezana za osnivawe, podru~je, poslove, odlu~i-
vawe i finansirawe rada mesne zajednice, kao i wihovo
ukidawe.

Pre osnivawa, odnosno ukidawa mesne zajednice, Skup-
{tina op{tine pribavqa mi{qewe stanovnika sa odre|enog
podru~ja na na~in i po postupku koji je utvr|en odlukom iz
stava 1. ovog ~lana.

^lan 65.

Gra|ani koji imaju gra|ansko pravo i prebivali{te na
teritoriji op{tine mogu zatra`iti obrazovawe mesne za-
jednice za odre|eno podru~je pod uslovom da se za to izjasni
najmawe 5.000 bira~a.

Predlog se podnosi u formi gra|anske inicijative, na
na~in i po postupku utvr|enim zakonom.

Inicijativa iz prethodnog stava posebno treba da sadr-
`i predlog podru~ja za koji bi se obrazovala mesna zajed-
nica, poslove od zajedni~kog interesa koji bi se obavqa-
li, na~in finansirawa ovih poslova, kao i na~in sticawa
sredstava za zadovoqavawe zajedni~kih potreba.

U tom slu~aju izja{wavawe gra|ana putem gra|anske ini-
cijative smatra}e se prethodno pribavqenim mi{qewem
gra|ana sa podru~ja za koje se obrazuje mesna zajednica.

^lan 66.

Mesna zajednica ima svojstvo pravnog lica u okviru
prava i du`nosti utvr|enih odlukom Skup{tine op{tine
i odlukom o osnivawu.

Mesna zajednica ima statut kojim se utvr|uju poslovi
koje ona vr{i, organi i postupak wihovog izbora, organi-
zacija i rad organa, na~in odlu~ivawa i druga pitawa od
zna~aja za rad mesne zajednice.

^lan 67.

Sredstva za rad mesne zajednice obezbe|uju se u buxetu
op{tine i iz drugih izvora u skladu sa zakonom.

H – PROMENA ODLUKE

^lan 68.

Predlog za promenu ove odluke mo`e podneti najmawe
20 odbornika u Skup{tini op{tine i gra|ani putem gra-
|anske inicijative.

O predlogu za promenu odluke Skup{tina odlu~uje ve-
}inom od ukupnog broja odbornika.

^lan 69.

Kad Skup{tina op{tine odlu~i da se pristupi prome-
ni odluke, odre|uje na~in, postupak i nosioca za izradu
odluke o promeni odluke.

Há – PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 70.

Odredbe ove odluke o organima op{tine primewiva}e
se od sprovo|ewa narednih izbora za odbornike Skup{ti-
ne op{tine.

^lan 71.

Propisi op{tine ostaju na snazi do wihovog uskla|i-
vawa sa ovom odlukom.

Propisi op{tine uskladi}e se sa odredbama ove odluke
u roku od {est meseci od dana konstituisawa Skup{tine
op{tine, nakon sprovedenih narednih izbora za odbornike
Skup{tine op{tine, ako zakonom nije druga~ije odre|eno.

^lan 72.

Skup{tina op{tine done}e akt o organizaciji Op{tin-
ske uprave u roku od 60 dana od dana konstituisawa, nakon
sprovedenih narednih izbora za odbornike Skup{tine op-
{tine. Danom stupawa na snagu ove odluke prestaje da va`i
odluka o organizaciji organa op{tine Vo`dovac – pre~i-
{}en tekst („Slu`beni list grada Beograda”, broj 1/02)
osim odredaba ~l. 17. do 51. o organima op{tine koje }e se
primewivati od sprovo|ewa narednih izbora za odbornike
Skup{tine op{tine.

^lan 73.

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana obja-
vqivawa u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina op{tine Vo`dovac
á broj 020-29/04 30. jula 2004. godine

Potpredsednik
Vasilije Te{ovi}, s. r.

Skup{tina op{tine Vo`dovac na sednici odr`anoj
30. jula 2004. godine na osnovu ~lana 18. Odluke o organi-
zaciji organa op{tine Vo`dovac – pre~i{}en tekst („Slu-
`beni list grada Beograda”, broj 1/02), u skladu sa Zakonom
o lokalnim izborima („Slu`beni glasnik RS”, br. 33/02,
37/02, 42/02) donela je 

O D L U K U

O IZBORU ODBORNIKA U SKUP[TINU OP[TINE
VO@DOVAC

^lan 1.

Izbor odbornika u Skup{tinu op{tine Vo`dovac vr-
{i se shodno odredbama Zakona o lokalnim izborima i
ovom odlukom.

^lan 2.

Gra|ani biraju odbornike na osnovu slobodnog, op{teg
i jednakog izbornog prava. Izborno pravo gra|ani ostvaruju
neposredno, tajnim glasawem. 

^lan 3.

U Skup{tinu op{tine Vo`dovac bira se 56 odbornika.
Odbornici se biraju na ~etiri godine.

30. jul 2004. SLU@BENI LIST GRADA BEOGRADA Broj 16 – 769



^lan 4.

Odbornici se biraju na osnovu lista politi~kih stra-
naka i drugih politi~kih organizacija, wihovih koalicija
i lista koje predlo`e grupe gra|ana.

^lan 5.

Pravo da bira odbornika ima gra|anin Republike
Srbije koji je dr`avqanin Zajednice Srbije i Crne Gore,
koji je navr{io 18 godina `ivota, poslovno je sposoban i
ima prebivali{te na teritoriji op{tine Vo`dovac.

Za odbornika mo`e biti izabran gra|anin Republike
Srbije koji je dr`avqanin Zajednice Srbije i Crne Gore,
koji je navr{io 18 godina `ivota, poslovno je sposoban i
ima prebivali{te na teritoriji op{tine Vo`dovac. 

^lan 6.

Izbor odbornika obavqa se u op{tini Vo`dovac kao
jednoj izbornoj jedinici.

Odborni~ki mandati raspodequju se izme|u izbornih
lista srazmerno broju dobijenih glasova koji je osvojila
svaka od izbornih lista.

^lan 7.

Danom stupawa na snagu ove odluke prestaje da va`i
Odluka o izbornim jedinicama za izbor odbornika u Skup-
{tinu op{tine Vo`dovac („Slu`beni list grada Beograda”,
broj 21/91).

^lan 8.

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana obja-
vqivawa u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina op{tine Vo`dovac
á broj 020-30/2004, 30. jula 2004. godine

Potpredsednik
Vasilije Te{ovi}, s. r.

VRA^AR

Skup{tina op{tine Vra~ar na sednici odr`anoj 30. jula
2004. godine na osnovu ~l. 12. i 89. Statuta grada Beograda
(„Slu`beni list grada Beograda”, broj 14/04) i ~lana 16.
Odluke o organizaciji i radu organa op{tine Vra~ar
(„Slu`beni list grada Beograda”, broj 3/00), donela je

O D L U K U

O ORGANIZACIJI I RADU ORGANA OP[TINE
VRA^AR

á – OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.

Op{tina Vra~ar je deo teritorije grada Beograda u ko-
joj se vr{e odre|eni poslovi lokalne samouprave utvr|eni
Statutom grada Beograda.

^lan 2.

Teritoriju op{tine Vra~ar ~ini naseqeno mesto, od-
nosno podru~je katastarske op{tine Vra~ar oivi~eno uli-
cama: Bulevar kraqa Aleksandra, Vojvode [upqikca,
@i~ka, Vojislava Ili}a, Gospodara Vu~i}a, Ustani~ka,
Bulevar oslobo|ewa, Kraqa Milana, Masarikova i Kneza
Milo{a.

^lan 3.

Op{tina Vra~ar ima svojstvo pravnog lica.

Op{tina Vra~ar ima pe~at okruglog oblika sa tekstom
po obodu: „REPUBLIKA SRBIJA, GRAD BEOGRAD,
GRADSKA OP[TINA VRA^AR” i grbom Republike
Srbije u sredini.

Sedi{te op{tine Vra~ar je u Beogradu, ulica Wego-
{eva 77.

^lan 4.

Op{tina Vra~ar ima praznik, grb i zastavu, u skladu sa
zakonom.

Op{tina Vra~ar ima krsnu slavu i sve~anu pesmu.
Obele`ja iz st. 1. i 2. ovog ~lana utvr|uje Skup{tina

op{tine posebnim odlukama.

^lan 5.

Op{tina Vra~ar, posebnom odlukom Skup{tine, usta-
novqava nagrade i druga javna priznawa.

^lan 6.

Op{tina Vra~ar, posebnom odlukom Skup{tine op{ti-
ne, ostvaruje saradwu sa drugim op{tinama u zemqi i ino-
stranstvu.

Op{tina Vra~ar mo`e se udru`ivati u doma}e i me|u-
narodne organizacije lokalnih vlasti.

^lan 7.

Rad organa op{tine je javan, osim u slu~aju ratnog stawa.

^lan 8.

Poslove javnog informisawa od op{teg interesa za
gra|ane op{tine Vra~ar vr{i javno glasilo „Vra~arski
glasnik”.

Osniva~ i izdava~ „Vra~arskog glasnika” je Skup{ti-
na op{tine Vra~ar.

Organizacija i rad „Vra~arskog glasnika” ure|uje se
posebnom odlukom Skup{tine op{tine.

áá – POSLOVI KOJE VR[I OP[TINA

^lan 9.

Op{tina Vra~ar, u skladu sa Statutom grada, preko svo-
jih organa:

1. donosi Odluku o organizaciji i radu organa op{ti-
ne Vra~ar, buxet i zavr{ni ra~un;

2. mo`e da obrazuje mesnu zajednicu, po pribavqenom
mi{qewu gra|ana u skladu sa odlukom Skup{tine op{ti-
ne o na~inu obrazovawa, poslovima i na~inu finansirawa
poslova mesne zajednice;

3. daje mi{qewe na urbanisti~ke planove koji se do-
nose za weno podru~je i na regionalni prostorni plan
grada;

4. daje gra|evinsko zemqi{te u zakup, u skladu sa zako-
nom i odlukom grada, radi izgradwe objekta bruto povr{i-
ne do 800 m²;

5. donosi re{ewe u prvom stepenu za izgradwu i rekon-
strukciju objekata do 800 m² bruto povr{ine i pretvarawu
zajedni~kih prostorija u stambeni, odnosno poslovni pro-
stor i odlu~uje o postavqawu privremenih objekata na jav-
nim povr{inama (kiosci i mawi monta`ni objekti) u
skladu sa odlukom i planom koji donosi grad;

6. sprovodi postupak iseqewa bespravno useqenih lica
u stanove i zajedni~ke prostorije u stambenim zgradama;

7. ure|uje i obezbe|uje kori{}ewe poslovnog prostora
kojim upravqa, utvr|uje visinu naknade za kori{}ewe po-
slovnog prostora i vr{i nadzor nad kori{}ewem poslov-
nog prostora;

8. stara se o razvoju ugostiteqstva, zanatstva, turizma i
trgovine na svom podru~ju;

9. planira i preduzima mere u slu~aju elementarnih i
drugih nepogoda u op{tini i stvara uslove za wihovo ot-
klawawe u ciqu za{tite gra|ana i materijalnih dobara;
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10. organizuje vr{ewe poslova pravne za{tite svojih
prava i interesa;

11. {titi i unapre|uje `ivotnu sredinu;
12. stara se i predla`e mere za ure|ivawe i odr`avawe

spoqnog izgleda stambenih i poslovnih objekata, zelenih
povr{ina, de~jih igrali{ta, objekata javne rasvete i sao-
bra}ajnih znakova;

13. stara se o javnom obave{tavawu gra|ana o pitawima
od zna~aja za `ivot i rad gra|ana op{tine;

14. obezbe|uje pru`awe pravne pomo}i gra|anima za
ostvarivawe wihovih prava u skladu sa zakonom;

15. ure|uje organizaciju, postupawe i rad mirovnih ve}a;
16. obrazuje organe, organizacije i slu`be za potrebe

op{tine, ure|uje wihovu organizaciju i rad i osniva
preduze}a;

17. izvr{ava propise i op{te akte grada i op{tine;
18. obavqa druge poslove u skladu sa zakonom i drugim

propisima.

ááá – SREDSTVA ZA IZVR[AVAWE POSLOVA 
OP[TINE

^lan 10.

Op{tini pripadaju prihodi utvr|eni gradskom odlu-
kom, u skladu sa zakonom.

Op{tina samostalno raspola`e prihodima koji joj
pripadaju.

O upotrebi buxetskih sredstava odlu~uje Skup{tina
op{tine i predsednik op{tine.

^lan 11.

Op{tina ima buxet u kome se iskazuju svi weni priho-
di i rashodi.

Buxet op{tine izra|uje se na na~in predvi|en zakonom,
odnosi se na kalendarsku godinu i va`i za godinu u kojoj
je donesen.

Po isteku kalendarske godine sastavqa se zavr{ni ra-
~un o izvr{ewu buxeta koji usvaja Skup{tina op{tine.

^lan 12.

Korisnici sredstava buxeta du`ni su da na zahtev
Op{tinske uprave, a najmawe jedanput godi{we, podnesu
izve{taj o svom radu i ostvarivawu programa ili dela pro-
grama i kori{}ewu sredstava buxeta.

Op{tina vr{i nadzor nad namenskim kori{}ewem
sredstava korisnika buxeta.

^lan 13.

Op{tina daje saglasnost na op{te akte organizacija
~iji se rad finansira iz buxeta op{tine, kojima se ure|u-
je broj i struktura zaposlenih i daje saglasnost na broj i
strukturu zaposlenih i drugih lica koja se anga`uju na
ostvarivawu programa ili delova programa korisnika
buxeta op{tine.

^lan 14.

Za finansirawe odre|enih potreba, odnosno namena, za
teritoriju op{tine mo`e se raspisati samodoprinos.

Odluku o uvo|ewu samodoprinosa donose gra|ani ne-
posredno, tajnim glasawem, u skladu sa zakonom i ovom
odlukom.

Skup{tina op{tine utvr|uje predlog odluke o samodo-
prinosu.

Odluku donose gra|ani koji imaju izborno pravo i pre-
bivali{te na podru~ju na kome se sredstava prikupqaju.

Odluku donose i gra|ani koji nemaju izborno pravo i
prebivali{te na podru~ju na kome se sredstava prikupqa-
ju, ako na tom podru~ju imaju nepokretnu imovinu, a sred-
stvima se poboq{avaju uslovi kori{}ewa te imovine.

Odluka se smatra donetom kada se za wu izjasni ve}ina
od ukupnog broja gra|ana iz st. 4. i 5. ovog ~lana.

Inicijativu za dono{ewe odluke podnosi 500 bira~a
ili 2/3 odbornika Skup{tine op{tine.

Odluka o samodoprinosu objavquje se na na~in na koji
se objavquju akta gradske op{tine.

áâ – ORGANI OP[TINE

^lan 15.

Organi op{tine su: Skup{tina op{tine, predsednik
op{tine i Op{tinsko ve}e.

^lan 16.

Skup{tina op{tine je predstavni~ki organ gra|ana
koji u~estvuju u vr{ewu poslova gradske op{tine preko
izabranih odbornika u Skup{tini op{tine.

^lan 17.

Skup{tina op{tine:
1. donosi Odluku o organizaciji i radu organa op{ti-

ne Vra~ar i Poslovnik Skup{tine op{tine i odlu~uje o
wihovim promenama;

2. donosi odluke i druge propise i daje autenti~na tu-
ma~ewa tih odluka i propisa;

3. donosi buxet op{tine i zavr{ni ra~un;
4. osniva javna preduze}a i u~estvuje u osnivawu predu-

ze}a od interesa za op{tinu;
5. raspisuje op{tinski referendum i referendum na

delu teritorije op{tine, izja{wava se o predlozima sadr-
`anim u gra|anskoj inicijativi i utvr|uje predlog odluke
o samodoprinosu:

6. osniva organe, organizacije i slu`be za potrebe op-
{tine i odre|uje wihovu organizaciju i rad;

7. bira i razre{ava predsednika op{tine i daje sagla-
snost za imenovawe i razre{ewe zamenika predsednika
op{tine i, na predlog predsednika op{tine, bira i raz-
re{ava Op{tinsko ve}e;

8. postavqa i razre{ava sekretara Skup{tine op{tine;
9. postavqa i razre{ava na~elnika i zamenika na~elni-

ka Op{tinske uprave, na predlog predsednika op{tine;
10. imenuje ~lanove Op{tinske izborne komisije;
11. odlu~uje o dodeqivawu nagrada i drugih priznawa;
12. odlu~uje o pristupawu u ~lanstvo organizacija gra-

dova i op{tina u zemqi i inostranstvu;
13. imenuje i razre{ava upravni i nadzorni odbor, daje

saglasnost na izbor direktora i daje saglasnost na op{ta
akta preduze}a ~iji je osniva~;

14. daje mi{qewe na urbanisti~ke planove koji se do-
nose za podru~je op{tine i na regionalni prostorni plan
grada;

15. obavqa i druge poslove utvr|ene zakonom, Statutom
grada i aktima op{tine;

^lan 18.

Sednicu Skup{tine op{tine saziva predsednik op-
{tine, koji predsedava Skup{tinom, po potrebi a najmawe
jednom u tri meseca (u daqem tekstu: predsednik).

Predsednik je du`an da sazove sednicu kada to pismeno
zatra`i najmawe 1/3 odbornika ili radno telo Skup{tine,
i to u roku od 30 dana od dana podno{ewa zahteva.

Ako predsednik ne sazove sednicu u slu~ajevima iz sta-
va 2. ovog ~lana, sednicu mo`e sazvati 1/3 odbornika ili
radno telo Skup{tine na na~in utvr|en Poslovnikom
Skup{tine op{tine.

Na~in pripreme, vo|ewe i rad sednice Skup{tine ure-
|uju se Poslovnikom Skup{tine op{tine.

^lan 19.

Skup{tina op{tine odlu~uje ako sednici prisustvuje
ve}ina ukupnog broja odbornika.

Odluke se donose ve}inom glasova prisutnih odbornika,
ako zakonom ili ovom odlukom nije druga~ije predvi|eno.

30. jul 2004. SLU@BENI LIST GRADA BEOGRADA Broj 16 – 771



O dono{ewu ove odluke odlu~uje se ve}inom glasova od
ukupnog broja odbornika.

^lan 20.

Skup{tina op{tine ima 60 odbornika.
Odbornici se biraju na vreme od ~etiri godine.

^lan 21.

Odbornici se biraju u Skup{tinu op{tine, u skladu sa
zakonom, na neposrednim izborima, tajnim glasawem.

^lan 22.

Organi za sprovo|ewe izbora su Op{tinska izborna
komisija i bira~ki odbori.

^lanovi organa za sprovo|ewe izbora i wihovi zameni-
ci mogu biti samo gra|ani koji imaju izborno pravo i pre-
bivali{te na teritoriji op{tine.

^lan 23.

Op{tinsku izbornu komisiju u stalnom sastavu ~ine
predsednik i {est ~lanova koje imenuje Skup{tina op-
{tine.

Op{tinska izborna komisija ima sekretara koga ime-
nuje Skup{tina op{tine i koji u~estvuje u radu Komisije
bez prava odlu~ivawa.

Predsednik, drugi ~lanovi Op{tinske izborne komi-
sije i wen sekretar imaju zamenike.

Za predsednika, zamenika predsednika, sekretara i za-
menika sekretara Op{tinske izborne komisije imenuje se
lice koje je diplomirani pravnik.

Bira~ki odbor u stalnom sastavu ~ine predsednik i ~e-
tiri ~lana koji imaju zamenike.

^lan 24.

Odbornik ne mo`e biti zaposleni u Op{tinskoj
upravi i lice koje imenuje, odnosno postavqa Skup{tina
op{tine, osim predsednika i zamenika predsednika op-
{tine.

Ako zaposleni u Op{tinskoj upravi bude izabran za od-
bornika, prava i obaveze po osnovu rada miruju mu dok tra-
je wegov odborni~ki mandat.

Licima koja imenuje ili postavqa Skup{tina op{tine
izborom za odbornika prestaje du`nost na koju su imenova-
ni ili postavqeni.

^lan 25.

Pravo je i du`nost odbornika da: u~estvuje u radu Skup-
{tine; izvr{ava poverene zadatke; predla`e Skup{tini
raspravu o odre|enim pitawima; podnosi predloge za do-
no{ewe odluka i drugih akata; postavqa pitawa vezana za
rad organa op{tine; daje amandmane na predlog propisa i
u~estvuje u drugim aktivnostima Skup{tine op{tine.

Odbornici imaju pravo da od op{tinskih organa dobi-
jaju obave{tewa potrebna za obavqawe wihove funkcije.

^lan 26.

Odbornik ne mo`e biti pozvan na krivi~nu odgovor-
nost, pritvoren ili ka`wen zbog iznetog mi{qewa ili
davawa glasa na sednici Skup{tine i radnih tela.

^lan 27.

Predsednik op{tine predsedava Skup{tinom op{tine.
Mandat predsednika produ`ava se za vreme ratnog sta-

wa, dok ono traje, odnosno dok se ne stvore uslovi za izbor
na ovu funkciju.

^lan 28.

Predsednik op{tine, kao predsedavaju}i Skup{tine,
organizuje rad Skup{tine, saziva i predsedava wenim sed-
nicama, predstavqa Skup{tinu, predla`e dnevni red sed-
nice, stara se o ostvarivawu javnosti rada Skup{tine,

potpisuje akta koja je donela Skup{tina i obavqa druge
poslove za koje je ovla{}en.

^lan 29.

Predsednik op{tine ima zamenika koji ga zamewuje na
sednicama Skup{tine op{tine u slu~aju wegove odsutno-
sti, spre~enosti da obavqa svoju du`nost ili na osnovu po-
sebnog ovla{}ewa.

^lan 30.

Skup{tina op{tine ima sekretara koji se stara o oba-
vqawu stru~nih poslova u vezi sa sazivawem i odr`avawem
sednica Skup{tine i wenih radnih tela i vr{i druge po-
slove utvr|ene op{tim aktima Skup{tine.

Skup{tina op{tine postavqa sekretara Skup{tine, na
predlog predsednika op{tine, na period od ~etiri godine
i mo`e biti ponovo postavqen.

Za sekretara mo`e biti postavqeno lice sa zavr{enim
pravnim fakultetom, polo`enim stru~nim ispitom za rad
u organima uprave i radnim iskustvom od najmawe pet go-
dina.

Skup{tina op{tine mo`e, na predlog predsednika op-
{tine, razre{iti sekretara i pre isteka mandata.

^lan 31.

Skup{tina op{tine obrazuje komisije i savete kao
stalna radna tela radi razmatrawa i re{avawa pojedinih
pitawa iz wene nadle`nosti.

Ova radna tela daju mi{qewe na predloge odluka i dru-
gih akata koje donosi Skup{tina op{tine i obavqaju druge
poslove po nalogu Skup{tine.

Skup{tina op{tine obrazuje dve do ~etiri komisije i
{est do osam saveta ~iji se ~lanovi biraju iz redova od-
bornika za mandatni period za koji je izabrana Skup{ti-
na op{tine.

Skup{tina bira ~lanove radnih tela na predlog odbor-
ni~kih grupa, srazmerno broju odbornika koje imaju u Skup-
{tini op{tine.

O predlo`enoj listi za izbor ~lanova radnih tela
Skup{tina odlu~uje u celosti javnim glasawem.

Radno telo je izabrano ako je za wega glasala ve}ina
prisutnih odbornika.

Rad stalnih radnih tela regulisan je posebnom odlukom
Skup{tine op{tine.

^lan 32.

Skup{tina op{tine mo`e, po potrebi, obrazovati i
povremene komisije, radne grupe i druga povremena radna
tela radi razmatrawa odre|enih pitawa.

^lan 33.

Predsednik op{tine vr{i izvr{nu funkciju u op{ti-
ni, predsedava Skup{tinom op{tine i predsednik je Op-
{tinskog ve}a.

Predsednika op{tine bira Skup{tina op{tine na
vreme od ~etiri godine iz reda odbornika.

^lan 34.

Predsednik op{tine ima zamenika koji ga zamewuje u
slu~aju wegove odsutnosti ili spre~enosti da obavqa svo-
ju du`nost.

Predsednik op{tine imenuje i razre{ava zamenika
predsednika op{tine iz redova odbornika, uz saglasnost
Skup{tine op{tine, u skladu sa ovom odlukom.

^lan 35.

Kandidata za predsednika op{tine predla`e najmawe
1/5 odbornika.

Odbornik mo`e da predlo`i samo jednog kandidata.
Za predsednika op{tine izabran je kandidat koji je do-

bio ve}inu glasova od ukupnog broja odbornika.
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Ako je predlo`eno vi{e kandidata, a nijedan nije do-
bio potrebnu ve}inu, izbor se ponavqa izme|u dva kandida-
ta koji su dobili najve}i broj glasova.

Ako ni u drugom krugu predsednik nije izabran, pona-
vqa se postupak izbora.

Predsednik op{tine bira se tajnim glasawem.

^lan 36.

Predsednik i zamenik predsednika op{tine mogu biti
razre{eni i pre isteka vremena na koje su izabrani, na
isti na~in na koji su birani, odnosno imenovani.

^lan 37.

Predsednik op{tine:
– predstavqa i zastupa op{tinu;
– saziva sednice Skup{tine, predsedava sednicama i

predla`e dnevni red sednice;
– potpisuje akta koja je donela Skup{tina op{tine;
– neposredno izvr{ava i stara se o izvr{avawu odluka

i drugih akata Skup{tine op{tine;
– predla`e odluke i druga akta koje donosi Skup{tina,

kao i na~in re{avawa pitawa o kojima odlu~uje Skup{ti-
na op{tine;

– stara se o izvr{avawu poverenih poslova iz okvira
prava i du`nosti republike;

– usmerava i uskla|uje rad Op{tinske uprave;
– imenuje i razre{ava zamenika predsednika op{tine,

uz saglasnost Skup{tine op{tine;
– predla`e postavqewe i razre{ewe na~elnika i zame-

nika na~elnika Op{tinske uprave;
– naredbodavac je za izvr{ewe buxeta;
– predla`e akta o organizaciji Op{tinske uprave i da-

je saglasnost na Pravilnik o unutra{woj organizaciji i
sistematizaciji u Op{tinskoj upravi;

– donosi pojedina~ne akte za koje je ovla{}en Zakonom
i ovom odlukom i

– vr{i druge poslove utvr|ene zakonom, ovom odlukom i
drugim aktima op{tine.

^lan 38.

Predsedniku op{tine prestaje mandat pre isteka vre-
mena na koje je biran:

1. kada podnese ostavku;
2. ako je osu|en na kaznu zatvora u trajawu od najmawe

{est meseci;
3. ako je pravosna`nom sudskom odlukom li{en poslov-

ne sposobnosti;
4. ako mu prestane dr`avqanstvo Srbije i Crne Gore;
5. ako vr{i poslove koji su zakonom odre|eni kao ne-

spojivi sa funkcijom predsednika op{tine;
6. ako mu prestane prebivali{te na teritoriji op{tine;
7. opozivom;
8. u slu~aju smrti;
9. u drugim slu~ajevima predvi|enim zakonom.
Prestanak mandata predsednika op{tine povla~i pre-

stanak mandata zamenika predsednika op{tine.

^lan 39.

Kada predsedniku op{tine prestane mandat pre isteka
vremena na koje je biran, sednicom Skup{tine, u skladu sa
Poslovnikom Skup{tine op{tine, predsedava najstariji
odbornik do izbora novog predsednika op{tine.

^lan 40.

Op{tinsko ve}e je organ koji uskla|uje ostvarivawe
funkcija predsednika op{tine i Skup{tine op{tine i
vr{i kontrolno-nadzornu funkciju nad radom Op{tinske
uprave.

Predsednik Op{tinskog ve}a je predsednik op{tine
sa pravom glasa.

Op{tinsko ve}e ~ine predsednik, zamenik predsednika
op{tine i sedam ~lanova.

^lanove Op{tinskog ve}a bira, na predlog predsedni-
ka op{tine, Skup{tina op{tine ve}inom glasova od ukup-
nog broja odbornika, na period od ~etiri godine, javnim
glasawem, iz reda odbornika i reda gra|ana.

^lanovi Op{tinskog ve}a izabrani su kada je predlog
u celosti dobio potrebnu ve}inu glasova.

U koliko predlog predsednika op{tine u celosti bude
odbijen dva puta, Skup{tina op{tine mo`e doneti odluku
o izboru Op{tinskog ve}a bez tog predloga.

Zamenik predsednika op{tine je ~lan Op{tinskog ve}a
po funkciji.

^lan Op{tinskog ve}a mo`e biti razre{en na isti na-
~in na koji se bira.

^lan 41.

Op{tinsko ve}e:
– utvr|uje predlog odluke o buxetu op{tine;
– vr{i nadzor nad radom Op{tinske uprave, poni{ta-

va ili ukida akte Op{tinske uprave koji nisu u saglasno-
sti sa zakonom, ovom odlukom i drugim op{tim aktima ili
odlukom koju donosi Skup{tina op{tine;

– poma`e predsedniku op{tine u vr{ewu poslova iz
wegove nadle`nosti;

– donosi pojedina~ne akte za koje je ovla{}eno zakonom
i ovom odlukom i

– obavqa druge poslove za koje je ovla{}eno.

^lan 42.

Op{tinsko ve}e radi u sednicama kojima prisustvuje
ve}ina ~lanova Op{tinskog ve}a, a odlu~uje ve}inom gla-
sova od ukupnog broja ~lanova.

Sednice Op{tinskog ve}a saziva i wima predsedava
predsednik op{tine, a u slu~aju wegove spre~enosti zame-
wuje ga zamenik predsednika op{tine ili ~lan Op{tin-
skog ve}a koga ovlasti predsednik op{tine.

Op{tinsko ve}e donosi svoj poslovnik o radu kojim se
bli`e ure|uje organizacija, na~in rada i odlu~ivawa kao
i druga pitawa od zna~aja za rad Op{tinskog ve}a.

â – OP[TINSKA UPRAVA

^lan 43.

Op{tinska uprava:
1. neposredno sprovodi propise op{tine i grada kao i

druge propise ~ije joj je izvr{ewe povereno;
2. priprema nacrte odluka i drugih akata koje donosi

Skup{tina op{tine, predsednik op{tine i Op{tinsko
ve}e;

3. obavqa poslove upravnog nadzora nad izvr{avawem
propisa i drugih op{tih akata Skup{tine op{tine;

4. re{ava u upravnom postupku u prvom stepenu o pravi-
ma i du`nostima gra|ana, preduze}a, ustanova i drugih
organizacija iz delokruga op{tine;

5. obavqa stru~ne i druge poslove koje utvrdi Skup{ti-
na op{tine i organi op{tine.

^lan 44.

Radom Op{tinske uprave rukovodi na~elnik.
Na~elnika Op{tinske uprave postavqa Skup{tina

op{tine na predlog predsednika op{tine, u skladu sa za-
konom, na vreme od ~etiri godine i mo`e biti ponovo
postavqen.

Na~elnik Op{tinske uprave mo`e imati zamenika ko-
ji se postavqa i razre{ava na isti na~in kao na~elnik.

Za na~elnika mo`e biti postavqeno lice koje ima za-
vr{en pravni fakultet, polo`en stru~ni ispit za rad u
organima dr`avne uprave i najmawe pet godina radnog is-
kustva u struci.
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^lan 45.

Na~elnik za svoj rad i rad Op{tinske uprave odgovara
Skup{tini op{tine i predsedniku op{tine, u skladu sa
ovom odlukom i Odlukom o Op{tinskoj upravi.

^lan 46.

Op{tinska uprava, za vr{ewe srodnih upravnih, stru~-
nih i drugih poslova, mo`e obrazovati unutra{we organi-
zacione jedinice.

Rukovodioce unutra{wih organizacionih jedinica,
uz saglasnost predsednika op{tine, postavqa na~elnik
Op{tinske uprave.

^lan 47.

Organizacija i rad Op{tinske uprave ure|uju se Odlu-
kom o upravi koju donosi Skup{tina op{tine, na predlog
predsednika op{tine.

Akt o unutra{woj organizaciji i sistematizaciji rad-
nih mesta donosi na~enik Op{tinske uprave uz saglasnost
predsednika op{tine.

^lan 48.

U Op{tinskoj upravi mo`e se postaviti glavni arhi-
tekta, u skladu sa zakonom i delokrugom rada utvr|enim Za-
konom o lokalnoj samoupravi.

^lan 49.

Za vr{ewe poslova iz svoje nadle`nosti op{tina mo`e
koristiti usluge op{tinskog menaxera u skladu sa odred-
bama Zakona o lokalnoj samoupravi.

âá – JAVNO PRAVOBRANILA[TVO

^lan 50.

Poslove pravne za{tite i imovinskih prava i interesa
op{tine vr{i Javno pravobranila{tvo op{tine Vra~ar.

Organizacija rada, nadle`nost, postavqewe javnog pra-
vobranioca i wegovih zamenika regulisani su posebnom
odlukom Skup{tine op{tine.

âáá – NEPOSREDNO U^E[]E GRA\ANA U OSTVA-
RIVAWU LOKALNE SAMOUPRAVE

^lan 51.

Gra|ani koji imaju bira~ko pravo i prebivali{te na
teritoriji op{tine u~estvuju u odlu~ivawu o poslovima
op{tine:

– ostvarivawem gra|anske inicijative;
– na zborovima gra|ana;
– putem referenduma.

^lan 52

Gra|ani putem gra|anske inicijative mogu predlo`iti
Skup{tini op{tine dono{ewe akta kojim }e se urediti
odre|eno pitawe iz delokruga rada op{tine, promenu ove
odluke ili drugih akata i raspisivawe referenduma u
skladu sa zakonom i ovom odlukom.

Za punova`no pokretawe gra|anske inicijative potre-
ban je potpis najmawe 10% bira~a op{tine.

O predlogu iz stava 1. ovog ~lana Skup{tina op{tine
du`na je da odr`i raspravu i dostavi obrazlo`en odgovor
gra|anima u roku od 60 dana od dobijawa predloga.

^lan 53.

Zbor gra|ana saziva se za deo op{tine.
Zbor gra|ana raspravqa i daje predloge o pitawima iz

nadle`nosti organa op{tine.
Zbor gra|ana ve}inom glasova prisutnih, usvaja zahteve

i predloge i upu}uje ih Skup{tini op{tine ili nadle-
`nim organima i slu`bama.

Organi i slu`be Op{tinske uprave du`ni su da, u ro-
ku od 60 dana od dana odr`avawa zbora gra|ana, razmotre
zahteve i predloge gra|ana i o wima zauzmu stav, odnosno
donesu odgovaraju}u odluku ili predlo`e meru i o tome
obaveste gra|ane.

^lan 54.

Skup{tina op{tine mo`e na sopstvenu inicijativu da
raspi{e referendum o pitawima iz svog delokruga.

Skup{tina op{tine du`na je da raspi{e referendum o
pitawima iz svog delokruga na zahtev najmawe 10% bira~a
op{tine na dan predaje zahteva op{tini.

Odluka putem referenduma doneta je ako se za wu izja-
snila ve}ina gra|ana koja je glasala, pod uslovom da je gla-
salo vi{e od polovine ukupnog broja gra|ana.

âááá – MESNA ZAJEDNICA

^lan 55.

Radi neposrednog zadovoqavawa potreba i interesa
gra|ana na podru~ju op{tine, mogu se obrazovati mesne za-
jednice u skladu sa zakonom.

Skup{tina op{tine odlu~uje o obrazovawu mesnih za-
jednica i odlukom koja se donosi ve}inom glasova ukupnog
broja odbornika, reguli{e organizaciju, poslove, organe,
postupak izbora i rad mesne zajednice.

áH – DONO[EWE AKATA

^lan 56.

U vr{ewu poslova iz svog delokruga op{tina donosi
akta kojima se ure|uju pitawa iz wene nadle`nosti.

Odluke donosi samo Skup{tina op{tine, a op{te i po-
jedina~ne akte donosi Skup{tina op{tine, predsednik
op{tine i Op{tinsko ve}e u okviru nadle`nosti utvr|e-
nih ovom odlukom.

^lan 57.

Odluke, drugi propisi i op{ti akti organa op{tine,
pre stupawa na snagu, objavquju se u „Slu`benom listu gra-
da Beograda”.

Akti koji se objavquju stupaju na snagu osmog dana od
dana objavqivawa, osim ako, u izuzetnim slu~ajevima, tim
aktom nije predvi|eno da ranije stupi na snagu.

^lan 58.

Predlog za promenu ove odluke mo`e podneti predsed-
nik op{tine ili najmawe 10 odbornika i o tom predlogu
odlu~uje se ve}inom glasova od ukupnog broja odbornika.

H – PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 59.

Odredbe ove odluke primewiva}e se od sprovo|ewa na-
rednih izbora za odbornike Skup{tine op{tine.

Do sprovo|ewa narednih izbora organi op{tine nastav-
qaju sa radom u dosada{wem sastavu i vr{e poslove u skla-
du sa Ustavom, Statutom grada i Odlukom o organizaciji i
radu organa op{tine Vra~ar („Slu`beni list grada Beo-
grada”, broj 3/00).

^lan 60.

Op{ta akta Skup{tine op{tine ostaju na snazi do wi-
hovog uskla|ivawa sa ovom odlukom.

Propisi i druga akta uskladi}e se u roku od {est mese-
ci od dana konstituisawa Skup{tine op{tine, nakon
sprovedenih narodnih izbora za odbornike Skup{tine op-
{tine, ako zakonom nije druga~ije odre|eno.

Skup{tina op{tine uskladi}e Odluku o upravi sa od-
redbama ove odluke u roku od 60 dana od dana konstituisawa
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Skup{tine op{tine, nakon sprovedenih narednih izbora
za odbornike Skup{tine op{tine.

^lan 61.

Danom stupawa na snagu ove odluke prestaje da va`i
Odluka o organizaciji i radu organa op{tine Vra~ar
(„Slu`beni list grada Beograda”, broj 3/00), osim odreda-
ba o organima op{tine koje }e se primewivati do sprovo-
|ewa narednih izbora za odbornike Skup{tine op{tine.

^lan 62.

Ova odluka stupa na snagu danom dono{ewa a bi}e obja-
vqena u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina op{tine Vra~ar
Broj 96-50/2004-âááá, 30. jula 2004. godine

Predsednik
Milena Milo{evi}, s. r.

Skup{tina op{tine Vra~ar na sednici odr`anoj 30. jula
2004. godine, na osnovu ~lana 16. Odluke o organizaciji i
radu organa op{tine Vra~ar („Slu`beni list grada Beo-
grada", broj 3/00), donela je

PRIVREMENI POSLOVNIK

SKUP[TINE OP[TINE VRA^AR

á – OP[TE ODREDBE

^lan 1.

Ovim poslovnikom ure|uju se konstituisawe, organiza-
cija i rad Skup{tine op{tine Vra~ar (u daqem tekstu:
Skup{tina) i na~in ostvarivawa prava i du`nosti odbor-
nika.

^lan 2.

Pe~at Skup{tine je okruglog oblika sa natpisom }iri-
li~nim pismom po obodu: „REPUBLIKA SRBIJA, GRAD
BEOGRAD, SKUP[TINA OP[TINE VRA^AR” i grbom
Republike Srbije u sredini.

áá – KONSTITUISAWE SKUP[TINE

1. Prva sednica

^lan 3.

Prvu konstitutivnu sednicu Skup{tine saziva pred-
sednik Skup{tine iz prethodnog saziva u roku od 20 dana
od dana izbora odbornika.

Prvom konstitutivnom sednicom Skup{tine predseda-
va najstariji odbornik do izbora predsednika op{tine,
koji }e predsedavati Skup{tinom.

2. Potvr|ivawe mandata

^lan 4.

Mandat odbornika po~iwe da te~e danom potvr|ivawa
mandata.

Na konstitutivnoj sednici Skup{tine obrazuje se Ko-
misija za potvr|ivawe mandata od tri ~lana radi utvr|ivawa
saglasnosti uverewa o izboru za odbornika i izve{taja
Op{tinske izborne komisije.

Sastav Komisije iz prethodnog stava predla`e odbor-
nik koji predsedava Skup{tinom.

Komisija je izabrana ako je za wu glasala ve}ina pri-
sutnih odbornika.

Komisijom predsedava najstariji ~lan Komisije.
Komisija prestaje sa radom kad Skup{tina potvrdi

mandate odbornika.

^lan 5.

Komisija za potvr|ivawe mandata, na osnovu izve{taja
Op{tinske izborne komisije o sprovedenim izborima i
uverewima o izboru svakog odbornika, utvr|uje da li su po-
daci iz uverewa o izboru svakog odbornika istovetni sa
podacima iz izve{taja Op{tinske izborne komisije i da
li je uverewe izdato od ovla{}enog organa i o tome podno-
si izve{taj Skup{tini.

^lan 6.

Na osnovu izve{taja Komisije, odbornik koji predseda-
va konstitutivnom sednicom Skup{tine op{tine konsta-
tuje da je Op{tinska izborna komisija podnela izve{taj o
sprovedenim izborima i koja su uverewa o izboru za odbor-
nike u saglasnosti sa tim izve{tajem, ~ime je potvr|en
mandat novoizabranim odbornicima.

Nakon potvr|ivawa mandata, odbornici ~itaju i potpi-
suju odborni~ku izjavu.

Tekst izjave glasi:
„Izjavqujem da }u prava i du`nosti odbornika Skup-

{tine op{tine Vra~ar vr{iti savesno, u skladu sa Usta-
vom, zakonom i na Ustavu i zakonu zasnovanim odlukama
Skup{tine, a u interesu gra|ana op{tine Vra~ar."

ááá – PREDSEDNIK I ZAMENIK PREDSEDNIKA
OP[TINE

1. Predsednik op{tine

^lan 7.

Skup{tina bira predsednika op{tine iz sastava od-
bornika na ~etiri godine i lice je, po pravilu, na stalnom
radu u Skup{tini op{tine. Mandat predsednika op{tine
produ`ava se za vreme ratnog stawa dok traje ratno stawe,
odnosno dok se ne stvore uslovi za izbor na ovu funkciju.

Kandidata za predsednika op{tine mo`e predlo`iti
najmawe 1/5 odbornika.

Odbornik mo`e da u~estvuje u predlagawu samo jednog
kandidata.

Predlog sadr`i ime i prezime kandidata, kratku bi-
ografiju, strana~ku pripadnost, ime izvestioca i obra-
zlo`ewe.

Predlog kandidata podnosi se predsedavaju}em u pisa-
nom obliku.

^lan 8.

Predsedavaju}i dostavqa odbornicima sve pisane pred-
loge kandidata za predsednika op{tine.

U ime predlaga~a, izvestilac predlaga~a du`an je da
obrazlo`i predloge.

Predlo`eni kandidat za predsednika op{tine ima
pravo da se predstavi i iznese svoj program rada.

O predlo`enim kandidatima otvara se pretres.
Nakon pretresa, predsedavaju}i utvr|uje listu kandidata

za predsednika op{tine, i to po azbu~nom redu prezimena.

^lan 9.

Izbor predsednika op{tine vr{i se tajnim glasawem.

^lan 10.

Glasawem za izbor predsednika op{tine rukovodi
predsedavaju}i na sednici Skup{tine, kome u radu poma`e
sekretar Skup{tine prethodnog saziva i dva odbornika
koja na predlog predsedavaju}eg ili 10 odbornika bira
Skup{tina ve}inom glasova prisutnih odbornika.
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^lan 11.

Tajno glasawe vr{i se glasa~kim listi}ima.
Svi glasa~ki listi}i su iste veli~ine, oblika i boje.
Svaki glasa~ki listi} overen je pe~atom Skup{tine.
Na glasa~kom listi}u kandidati se navode redosledom

utvr|enim u listi kandidata. Ispred imena svakog kandi-
data stavqa se redni broj.

Glasawe se vr{i zaokru`ivawem rednog broja ispred ime-
na kandidata za koga odbornik glasa, a ako je predlo`en samo
jedan kandidat, zaokru`ivawem re~i „ZA” ili „PROTIV”.

Glasa se za jednog od kandidata navedenih na glasa~kom
listi}u.

Neva`e}im glasa~kim listi}em smatra se nepopuweni
glasa~ki listi}, glasa~ki listi} koji je tako popuwen da se
ne mo`e sa sigurno{}u utvrditi za koga je odbornik glasao
kao i listi} na kome je zaokru`en ve}i broj kandidata od
broja koji se bira.

^lan 12.

Za predsednika op{tine izabran je odbornik koji je do-
bio ve}inu glasova ukupnog broja odbornika.

Ako je predlo`eno vi{e kandidata, a nijedan nije do-
bio potrebnu ve}inu, ponovi}e se izbor, i to izme|u dva
kandidata koji su dobili najve}i broj glasova.

Ako ni u drugom krugu predsednik op{tine nije iza-
bran, ponavqa se postupak izbora.

^lan 13.

Predsednik op{tine stupa na du`nost po objavqivawu
rezultata i preuzima vo|ewe sednice Skup{tine op{tine.

^lan 14.

Predsedniku op{tine prestaje mandat pre isteka vre-
mena na koje je izabran ostavkom ili razre{ewem.

U slu~aju podno{ewa ostavke, predsedniku op{tine
prestaje mandat danom odr`avawa sednice na kojoj je pod-
neo ostavku, odnosno na prvoj narednoj sednici Skup{tine
ako je ostavku podneo izme|u dve sednice.

^lan 15.

Predsednik op{tine mo`e biti razre{en i pre isteka
mandata.

Predlog za razre{ewe mo`e podneti najmawe 1/5 od-
bornika Skup{tine.

Predlog se podnosi u pisanoj formi i mora biti obra-
zlo`en.

Razre{ewe se vr{i na na~in i po postupku predvi|e-
nom za izbor predsednika op{tine.

2. Zamenik predsednika op{tine

^lan 16.

Zamenik predsednika op{tine imenuje se iz reda od-
bornika na ~etiri godine i lice je, po pravilu, na stalnom
radu u Skup{tini op{tine.

Zamenika predsednika op{tine imenuje i razre{ava
predsednik op{tine uz saglasnost Skup{tine op{tine.

Mandat zamenika predsednika op{tine produ`ava se za
vreme ratnog stawa sve dok ratno stawe traje, odnosno dok
se ne stvore uslovi za imenovawe na ovu funkciju.

^lan 17.

Zamenik predsednika op{tine mo`e podneti ostavku
ili biti razre{en po postupku predvi|enom za podno{ewe
ostavke, odnosno razre{ewe predsednika op{tine.

áâ – OP[TINSKO VE]E

^lan 18.

Op{tinsko ve}e ~ine predsednik, zamenik predsednika
op{tine i sedam ~lanova.

Predsednik op{tine je predsednik Op{tinskog ve}a
sa pravom glasa.

Zamenik predsednika op{tine je ~lan Op{tinskog ve-
}a po funkciji.

^lan 19.

Kandidate za ~lanove Op{tinskog ve}a predla`e pred-
sednik op{tine.

Broj kandidata za ~lanove Op{tinskog ve}a odgovara
broju koji se bira.

^lan 20.

^lanove Op{tinskog ve}a Skup{tina op{tine bira
javnim glasawem, i to pet iz redova odbornika i dva iz re-
da gra|ana.

^lanovi Op{tinskog ve}a izabrani su kada je predlog
u celosti dobio potrebnu ve}inu glasova, odnosno ve}inu
glasova ukupnog broja odbornika.

Ako predlog u celosti bude odbijen, postupak predlaga-
wa kandidata se ponavqa, sa novim kandidatima.

Ako predlog bude u celosti odbijen dva puta, Skup{ti-
na op{tine mo`e doneti odluku o izboru Op{tinskog ve-
}a bez tog predloga.

^lan 21.

^lan Op{tinskog ve}a mo`e biti razre{en i pre iste-
ka vremena na koje je izabran.

Predlog za razre{ewe podnosi predsednik op{tine u
pisanoj formi sa obrazlo`ewem.

Razre{ewe se vr{i na na~in i po postupku koji je pred-
vi|en za wihov izbor.

â – SEKRETAR SKUP[TINE

^lan 22.

Skup{tina op{tine postavqa sekretara Skup{tine
op{tine na predlog predsednika op{tine, na ~etiri godi-
ne, javnim glasawem.

Sekretar Skup{tine op{tine je postavqen ako je do-
bio ve}inu glasova prisutnih odbornika.

Sekretar Skup{tine mo`e podneti ostavku.
Skup{tina op{tine mo`e na predlog predsednika

op{tine, razre{iti sekretara Skup{tine pre isteka vre-
mena na koje je postavqen, po istom postupku na koji je po-
stavqen.

Za sekretara Skup{tine op{tine mo`e biti postavqe-
no lice sa zavr{enim pravnim fakultetom, polo`enim
stru~nim ispitom za rad u organima uprave i radnim isku-
stvom od najmawe pet godina.

âá – ODBORNI^KE GRUPE

^lan 23.

U Skup{tini se obrazuju odborni~ke grupe.
Odborni~ku grupu sa~iwavaju odbornici koji pripada-

ju jednoj politi~koj stranci ili drugoj politi~koj organi-
zaciji koja ima najmawe ~etiri odbornika.

Odborni~ku grupu od najmawe ~etiri ~lana mogu udru-
`ivawem da obrazuju i odbornici koji pripadaju politi~-
kim strankama ili drugim politi~kim organizacijama koje
imaju mawe od ~etiri odbornika i odbornici koji su iza-
brani na predlog grupe gra|ana.

Odborni~ka grupa konstitui{e se tako {to se pred-
sedniku op{tine, kao predsedavaju}em Skup{tine op-
{tine, podnosi spisak ~lanova grupe sa potpisima svih
~lanova. Na spisku je posebno nazna~en predsednik od-
borni~ke grupe.

Odbornik mo`e biti ~lan samo jedne odborni~ke grupe.
O promeni sastava odborni~ke grupe predsednik grupe

uz pisanu saglasnost odbornika koji mewa pripadnost gru-
pi, obave{tava predsednika op{tine.
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^lan 24.

Stru~ne i administrativno-tehni~ke poslove za potre-
be odborni~kih grupa obavqa Stru~na slu`ba.

âáá – RADNA TELA SKUP[TINE

1. Obrazovawe i sastav

^lan 25.

Za razmatrawe i re{avawe pojedinih pitawa iz nadle-
`nosti Skup{tine, predlagawe akata i izvr{avawe dru-
gih poslova u skladu sa ovim poslovnikom i posebnim od-
lukama, obrazuju se stalna i povremena radna tela.

^lanovi stalnih radnih tela biraju se za mandatni pe-
riod za koji je izabrana Skup{tina.

Skup{tina, po potrebi, obrazuje povremene komisije,
radne grupe odbornika i druga povremena radna tela radi
razmatrawa odre|enih pitawa iz svoje nadle`nosti.

^lan 26.

Stalna radna tela su komisije i saveti.
Stalna radna tela imaju predsednika i {est ~lanova.
Broj ~lanova povremenog radnog tela utvr|uje se odlu-

kom o wegovom obrazovawu.
Odborni~ke grupe predla`u ~lanove radnih tela sra-

zmerno broju odbornika koje imaju u Skup{tini.
Odbornik mo`e biti ~lan najvi{e dva stalna radna

tela Skup{tine.
^lan radnog tela ne mo`e biti odbornik koji je ~lan

Op{tinskog ve}a.

^lan 27.

O predlo`enoj listi za izbor ~lanova radnog tela od-
lu~uje se u celini javnim glasawem.

Radno telo je izabrano ako je za wega glasala ve}ina
prisutnih odbornika.

Ako radno telo u celosti ne bude izabrano, postupak se
ponavqa, a ako ni tada radno telo ne bude izabrano, postu-
pak se ponavqa sa novim kandidatima.

^lan 28.

Izbor ~lanova radnog tela zbog dopune do punog broja
vr{i se pojedina~no.

^lan 29.

Skup{tina mo`e i pre isteka vremena na koje su iza-
brani razre{iti pojedine ~lanove radnih tela i izabrati
nove.

Predlog za razre{ewe ~lanova radnog tela mo`e pod-
neti radno telo ili najmawe 10 odbornika.

^lan radnog tela razre{en je kada za to glasa ve}ina
prisutnih odbornika.

^lan 30.

Radno telo na prvoj sednici bira, iz reda svojih ~lanova,
predsednika i zamenika predsednika.

Predsednik radnog tela imenuje se iz reda odbornika.
Prvu sednicu radnog tela saziva predsednik op{tine.
Do izbora predsednika radnog tela prvom sednicom

rukovodi najstariji odbornik, ~lan radnog tela.

2. Sednica radnih tela

^lan 31.

Sednicu radnog tela saziva predsednik po sopstvenoj
inicijativi ili na inicijativu jedne tre}ine ~lanova
radnog tela, a du`an je sazvati sednicu ako to tra`i pred-
sednik op{tine.

Ako i u tom slu~aju predsednik radnog tela ne sazove
sednicu radnog tela, sednicu mo`e sazvati predsednik
op{tine.

Radno telo radi u sednici kojoj prisustvuje ve}ina ~la-
nova, a odlu~uje ve}inom glasova prisutnih ~lanova.

^lan 32.

Sednica radnog tela saziva se najkasnije na pet dana
pre dana odr`avawa sednice radnog tela. Uz poziv za sed-
nicu, ~lanovima tela se, po pravilu, dostavqa i materijal
za sednicu.

^lan 33.

Sednici radnog tela obavezno prisustvuje predstavnik
predlaga~a akta koji se na sednici razmatra.

Sednici radnog tela mo`e prisustvovati i u~estvovati
u radu, bez prava odlu~ivawa, i odbornik koji nije ~lan
radnog tela.

^lan 34.

Radna tela mogu da odr`avaju zajedni~ke sednice radi
razmatrawa odre|enog pitawa.

Zajedni~ku sednicu radnih tela sazivaju predsednici
radnih tela dogovorno.

Radi prou~avawa pojedinih pitawa, radna tela mogu
obrazovati radne grupe.

^lan 35.

Nakon zavr{etka pretresa, radno telo podnosi izve-
{taj koji sadr`i mi{qewe i predloge radnog tela.

Radno telo odre|uje izvestioca koji na sednici Skup-
{tine obrazla`e izve{taj radnog tela.

^lan 36.

Na sednici radnog tela sa~iwava se zapisnik.
U zapisnik se unose: datum i mesto odr`avawa sednice,

imena prisutnih, predlozi izneti na sednici, stavovi rad-
nog tela, svako izdvojeno mi{qewe, kao i izvestioci koje
je radno telo odredilo.

^lan 37.

Organizacione i administrativne poslove za sednice
radnih tela obavqaju resorni organi Op{tinske uprave i
Stru~na slu`ba.

âááá – SEDNICE SKUP[TINE

1. Sazivawe sednice

^lan 38.

Sednice Skup{tine odr`avaju se po potrebi, a najmawe
jednom u tri meseca.

^lan 39.

Predsednik op{tine stara se o pripremawu sednica, uz
pomo} sekretara Skup{tine op{tine.

^lan 40.

Sednicu Skup{tine saziva predsednik op{tine po svo-
joj inicijativi, kada to zatra`i najmawe tre}ina odbornika
Skup{tine ili jedno radno telo Skup{tine.

^lan 41.

Sednice Skup{tine sazivaju se pisanim putem.
Poziv za sednicu sadr`i mesto i vreme odr`avawa sed-

nice.
Poziv za sednicu dostavqa se odbornicima najkasnije

~etiri dana pre sednice.
Kada postoje opravdani razlozi, koji moraju biti obra-

zlo`eni, ovaj rok mo`e biti i kra}i.
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^lan 42.

Uz poziv za sednicu odbornicima se dostavqa predlog
dnevnog reda, materijal koji se odnosi na predlog dnevnog
reda i zapisnik sa prethodne sednice.

Poziv za sednicu Skup{tine sa predlogom dnevnog re-
da i materijalom, obavezno se dostavqa sredstvima javnog
informisawa i Skup{tini grada Beograda.

2. Dnevni red i vo|ewe sednice

^lan 43.

Dnevni red sednice predla`e predsednik op{tine, kao
predsedavaju}i Skup{tine.

U dnevnom redu se posebno grupi{u ta~ke po kojima se,
s obzirom na wihov karakter i zna~aj, obavezno sprovodi
potpuna procedura po ovom poslovniku i ta~ke po kojima se
pretres i glasawe sprovodi samo ako to zahteva odbornik.

^lan 44.

Sednicom predsedava predsednik op{tine, koga u slu-
~aju odsutnosti zamewuje zamenik predsednika op{tine.

U slu~aju wegove spre~enosti, sednicu }e otvoriti i
predsedavati joj najstariji odbornik.

3. Tok sednice

^lan 45.

Po{to otvori sednicu, pre utvr|ivawa dnevnog reda,
predsednik, po izve{taju sekretara Skup{tine, utvr|uje da
li sednici prisustvuje dovoqan broj odbornika za punova-
`no odlu~ivawe.

Za punova`no odlu~ivawe na sednici potrebno je pri-
sustvo ve}ine odbornika.

Ako se utvrdi da ve}ina ne postoji, predsednik odla-
`e sednicu za odgovaraju}i dan ili sat. O odlagawu sed-
nice pismeno se obave{tavaju odbornici koji su odsutni.
Sednica }e se prekinuti i odlo`iti i u slu~aju kada se
u toku wenog trajawa utvrdi da nije prisutna ve}ina od-
bornika.

Ako predsednik na po~etku ili u toku sednice posumwa
da sednici ne prisustvuje ve}ina odbornika, naredi}e pro-
zivawe ili prebrojavawe. Prozivka ili prebrojavawe iz-
vr{i}e se i kad to zatra`i neko od odbornika.

Prozivawe na sednici vr{i sekretar Skup{tine.

^lan 46.

Kad predsednik utvrdi da je prisutan potreban broj od-
bornika, pristupa se utvr|ivawu dnevnog reda.

Svaki odbornik mo`e zahtevati da se u dnevni red une-
su, pored predlo`enih i druga pitawa i predlozi za koje
on smatra da su hitni.

Odbornik je du`an da hitnost razmatrawa obrazlo`i.
Hitnost razmatrawa je opravdana kada nedono{ewe od-

govaraju}e odluke, zakqu~ka, re{ewa i drugih akata mo`e
imati {tetne posledice po interes gra|ana, preduze}a i
drugih organa i organizacija.

Predlog dopune dnevnog reda mo`e se zahtevati i kada
se predlo`i otvarawe rasprave po dobijenom odgovoru na
odborni~ko pitawe u pisanoj formi.

Dnevni red utvr|uje se ve}inom glasova prisutnih od-
bornika.

^lan 47.

Pre prelaska na dnevni red usvaja se zapisnik sa pret-
hodne sednice.

^lan 48.

Posle usvajawa dnevnog reda prelazi se na pretres po-
jedinih pitawa po redosledu utvr|enom u dnevnom redu.

Svako pitawe pretresa se dok o wemu ima prijavqenih
govornika.

^lan 49.

Svaki odbornik ima pravo da govori na sednici Skup-
{tine.

Kada se razmatraju pitawa iz delokruga radnih tela,
pravo da govore imaju i wihovi ~lanovi koji nisu odbor-
nici.

Skup{tina mo`e odlu~iti da po odre|enim pitawima
saslu{a predstavnika pojedinih preduze}a, organa i orga-
nizacija kao i pojedine gra|ane.

^lan 50.

Prijava za re~ podnosi se predsedniku ~im pretres po~-
ne i mo`e se podnositi sve do zakqu~ewa pretresa.

Predsednik daje govornicima re~ po redu prijave.
Predsednik preko reda daje re~ predstavniku predlaga~a.
Kada predsednik oceni da }e pretres pojedinih pitawa

du`e trajati ili kad je prijavqen ve}i broj govornika, mo-
`e predlo`iti da se ograni~i trajawe govora svakog u~e-
snika (sem govora predlaga~a i izvestioca) i da svaki u~e-
snik u pretresu o istom pitawu govori samo jedanput.

Ograni~ewe iz prethodnog stava ne odnosi se na pred-
stavnika predlaga~a, izvestioca i predsednika odborni~-
kih grupa, odnosno lica koja ih zamewuju.

Kada je trajawe govora ograni~eno, predsednik }e u slu-
~aju prekora~ewa odre|enog vremena opomenuti govornika
da je vreme proteklo, a ako ovaj za naredni minut ne zavr-
{i govor, oduzima mu re~.

^lan 51.

Odborniku koji zatra`i da govori o povredi Poslov-
nika ili utvr|enog dnevnog reda, predsednik daje re~ ~im
je odbornik zatra`i. Wegov govor ne mo`e trajati du`e od
tri minuta.

Predsednik je du`an dati obja{wewe u pogledu stavqa-
wa primedbe.

Ako odbornik nije zadovoqan obja{wewem, predsednik
poziva odbornike da odlu~e o stavqawu primedbi.

^lan 52.

Govornik mo`e govoriti samo o pitawu koje je na dnev-
nom redu.

Govornik o pitawu koje je na dnevnom redu iznosi svo-
je mi{qewe ili obrazla`e amandman, odnosno u pisanoj
formi iznet predlog odluke, zakqu~ka, re{ewa i drugih
akata.

Ako se govornik udaqi od dnevnog reda, predsednik }e
ga opomenuti i pozvati ga da se dr`i dnevnog reda ili }e
mu oduzeti re~.

Govornika mo`e prekinuti ili opomenuti samo pred-
sednik.

Predsednik je du`an da se brine da govornik ne bude
ometan u svom izlagawu.

4. Odlu~ivawe

^lan 53.

Skup{tina o svakom predlogu koji je stavqen na dnev-
ni red sednice odlu~uje posle pretresa, sem u slu~ajevima
u kojima je ovim poslovnikom odre|eno da se odlu~uju bez
pretresa.

Pre ili posle pretresa Skup{tina mo`e da odlu~i da
se pojedino pitawe skine sa dnevnog reda ili da se vrati
odgovaraju}em radnom telu ili organu na daqe prou~avawe
i dopunu.

^lan 54.

Posle zakqu~enog pretresa prelazi se na glasawe o
predlogu.

O predlogu se glasa u celini. Ako je stavqen amandman,
prvo se odlu~uje o amandmanu a zatim o predlogu u celini.
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^lan 55.

Skup{tina odlu~uje ve}inom glasova prisutnih odbor-
nika osim ako, ovim poslovnikom ili Odlukom o organi-
zaciji i radu organa op{tine Vra~ar, nije druga~ije
predvi|eno.

^lan 56.

Glasawe na sednici Skup{tine je javno.
Glasawe se vr{i dizawem ruke ili poimeni~no.
Kada se glasa dizawem ruke, predsednik prvo poziva da

dignu ruke odbornici koji glasaju „ZA", zatim oni koji
glasaju „PROTIV" i najzad odbornici koji se „UZDR@A-
VAJU" od glasawa. Pri tom prebrojava samo glasove mawine,
osim ako ve}ina glasova nije o~igledna.

Poimeni~no se glasa tako {to odbornici po prozivci
izjavquju da glasaju „ZA" ili „PROTIV" ili da se „UZDR-
@AVAJU" od glasawa.

Poimeni~no glasawe vr{i se ako to odredi predsednik
ili ako to Skup{tina odlu~i na predlog odbornika radi
ta~nog utvr|ivawa rezultata glasawa.

^lan 57.

Skup{tina mo`e odlu~iti da glasawe bude tajno na
predlog jednog odbornika.

Tajno glasawe vr{i se glasa~kim listi}ima koji su
iste veli~ine, oblika i boje i overeni pe~atom Skup-
{tine.

Svaki odbornik dobija glasa~ki listi} po prozivci.
Neva`e}im glasa~kim listi}ima smatraju se oni iz ko-

jih se ne mo`e ta~no utvrditi da li je odbornik glasao
„ZA" ili „PROTIV".

^lan 58.

Tajnim glasawem rukovodi predsednik kome poma`u dva
odbornika koje odredi Skup{tina.

Po zavr{enom glasawu, predsednik utvr|uje rezultate
glasawa i objavquje da li je predlog prihva}en ili je od-
bijen.

Rezultat glasawa unosi se u zapisnik.

5. Odr`avawe reda na sednici

^lan 59.

O redu na sednici Skup{tine stara se predsednik koji
za povredu reda na sednici mo`e da izrekne meru upozore-
wa ili oduzimawa re~i.

Skup{tina, na predlog predsednika, mo`e da izrekne
meru udaqewa sa sednice.

^lan 60.

Mera upozorewa izri~e se odborniku koji svojim pona-
{awem, uzimawem re~i koju nije dobio, uzimawem re~i go-
vorniku ili sli~nim postupkom naru{ava red na sednici
ili postupa protivno odredbama ovog poslovnika.

^lan 61.

Mera oduzimawa re~i izri~e se odborniku koji svojim
govorom naru{ava red na sednici ili povre|uje odredbe
ovog poslovnika, a ve} je na toj sednici dva puta upozoren
da se pridr`ava reda i odredaba Poslovnika.

^lan 62.

Mera udaqewa sa sednice izri~e se odborniku koji po-
sle izre~ene mere upozorewa, odnosno mere oduzimawa re-
~i, smeta ili spre~ava rad na sednici, vre|a Skup{tinu i
odbornike ili upotrebqava izraze koji nisu u skladu sa
dostojanstvom Skup{tine.

Odbornik mo`e biti udaqen samo sa sednice na kojoj je
povredio red.

Odbornik prema kome je izre~ena mera udaqewa sa sed-
nice du`an je da se odmah udaqi iz sale u kojoj se odr`ava
sednica.

Ako predsednik redovnim merama ne mo`e da odr`i
red na sednici, odredi}e kratak prekid sednice.

^lan 63.

Odredbe o odr`avawu reda na sednici Skup{tine pri-
mewuju se i na sve druge u~esnike na sednici Skup{tine.

6. Zapisnici

^lan 64.

O radu na sednici vodi se zapisnik.
O vo|ewu zapisnika stara se sekretar Skup{tine.
U zapisnik se obavezno unosi: vreme i mesto odr`ava-

wa sednice; imena predsedavaju}eg i zapisni~ara; imena
opravdano i neopravdano odsutnih odbornika; imena lica
koja su prisustvovala sednici po pozivu i kao gosti; kra-
tak tok sednice sa naznakom pitawa o kojima se raspravqa-
lo i odlu~ivalo i imena govornika; rezultat glasawa po
pojedinim pitawima; naziv svih odluka i zakqu~aka done-
tih na sednici.

Predsednik mo`e formulisati pojedine zakqu~ke koji
se unose u zapisnik. Isto to pravo ima i svaki govornik u
pogledu formulacije svojih predloga i mi{qewa.

Originali zapisnika ~uvaju se u dokumentaciji Skup-
{tine, a prepis zapisnika dostavqa se odbornicima uz po-
ziv za narednu sednicu.

^lan 65.

Rad na sednici Skup{tine snima se na magnetofonsku
traku.

Svaki govornik ima pravo da pregleda magnetofonski
snimak ~im bude prekucan i da tekst svog izlagawa autori-
zuje. Sekretar Skup{tine stara se da se govorniku obezbe-
di to pravo.

Magnetofonski snimak slu`i, po pravilu, za rad
Stru~ne slu`be i mo`e se koristiti javno samo po autori-
zaciji tekstova govornika. Odobrewe za javno kori{}ewe
magnetofonskog snimka daje sekretar Skup{tine.

Magnetofonske bele{ke sa sednice mogu da se objave i
dostave odbornicima. Ukoliko se bele{ke objavquju, sva-
kom u~esniku u pretresu mora se prethodno dostaviti tekst
da ga pregleda i potvrdi tekst svoje diskusije.

áH – POSTUPAK DONO[EWA ODLUKA I DRUGIH
AKATA U SKUP[TINI

1. Akti koje donosi Skup{tina

^lan 66.

Skup{tina donosi odluke, programe, re{ewa, poslov-
nik, zakqu~ke i preporuke i daje autenti~na tuma~ewa aka-
ta koje donosi.

2. Postupak za dono{ewe odluke

^lan 67.

Predlog odluke mogu da podnesu: predsednik op{tine,
Op{tinsko ve}e, stalna radna tela, odborni~ka grupa,
svaki odbornik Skup{tine, sto bira~a i predstavnik
preduze}a ~iji je osniva~ Skup{tina, iz delokruga rada
preduze}a.

Predlog odluke podnosi se u obliku u kome se odluka
donosi i mora biti obrazlo`en.

Obrazlo`ewe mora da sadr`i pravni osnov i razloge
za dono{ewe odluke, obja{wewe ciqa koji se `eli posti-
}i i procenu iznosa finansijskih sredstava potrebnih za
sprovo|ewe odluke.
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Predlog odluke koji je upu}en Skup{tini predsednik
op{tine dostavqa odbornicima.

Predlog odluke upu}uje se i nadle`nom radnom telu.
Skup{tina }e najkasnije u roku od 30 dana od dana pod-

no{ewa predloga utvrditi dan kada }e razmatrati predlog
odluke.

^lan 68.

Predlog odluke se pre razmatrawa u Skup{tini razma-
tra u nadle`nim radnim telima.

Nadle`na radna tela u svojim izve{tajima mogu pred-
lo`iti Skup{tini da prihvati predlog odluke u celini
ili predlo`iti da Skup{tina donese odluku u tekstu iz-
mewenom delom ili u celini u odnosu na tekst koji je pod-
neo predlaga~ ili da predlog odluke ne prihvati.

^lan 69.

Predlaga~ odluke, odnosno wegov predstavnik, mo`e na
po~etku rasprave da izlo`i dopunsko obrazlo`ewe pred-
loga. On ima pravo da u~estvuje u raspravi sve do wenog za-
kqu~ewa, da daje obja{wewe i iznosi svoje mi{qewe.

^lan 70.

Predlaga~ odluke ima pravo da povu~e predlog odluke
sve do zakqu~ewa rasprave na sednici Skup{tine.

3. Amandman

^lan 71.

Predlog za izmenu i dopunu predloga odluke podnosi se
u obliku amandmana. Amandman mo`e podneti odbornik,
predsednik op{tine, stalno radno telo Skup{tine i sto
bira~a.

Amandman se podnosi po pravilu pismeno, a izuzetno
usmeno.

Amandman se mo`e podneti usmeno u slu~aju kada je ma-
terijal dostavqen na samoj sednici.

Amandman se mo`e podneti pre sednice ili na sedni-
ci u toku pretresa tog predloga.

O amandmanu se obavezno izja{wava predstavnik pred-
laga~a i predsednik op{tine, ako on nije predlaga~.

Predlaga~ odluke mo`e podnositi amandmane sve do za-
kqu~ewa pretresa o predlogu.

^lan 72.

Skup{tina prvo odlu~uje o prispelim amandmanima od-
bornika po redosledu ~lanova, a zatim o amandmanima
predsednika op{tine i amandmanima nadle`nih stalnih
radnih tela Skup{tine na iste ~lanove predloga odluke.

Ako je podneto vi{e amandmana na isti ~lan predloga
odluke, prvo se odlu~uje o amandmanu kojim se predla`e
brisawe odredbe tog ~lana.

4. Hitan postupak

^lan 73.

Svaki ovla{}eni predlaga~ mo`e podneti obrazlo`en
predlog da se o odre|enom pitawu odlu~i po hitnom po-
stupku.

Ukoliko su odbornici prihvatawem dopune dnevnog re-
da utvrdili potrebu da se pojedini predlozi razmatraju po
hitnom postupku, Skup{tina mo`e odlu~ivati bez prethod-
nog razmatrawa u odgovaraju}im radnim telima Skup{tine.

Skup{tina mo`e u toku sednice da zatra`i hitno mi-
{qewe odgovaraju}eg radnog tela Skup{tine.

Predlog akta koji se donosi po hitnom postupku mora
se dostaviti odbornicima najkasnije do po~etka sednice.

^lan 74.

O predlogu za dono{ewe akta po hitnom postupku odlu-
~uje se bez pretresa. Pre glasawa o tom pitawu Skup{tina
}e saslu{ati obrazlo`ewe predlaga~a.

Ako Skup{tina usvoji predlog da se akt donese po
hitnom postupku predlog akta se unosi u dnevni red iste
sednice.

5. Skra}eni postupak

^lan 75.

U skra}enom postupku odlu~uje se bez prethodne rasprave.

^lan 76.

Po skra}enom postupku mo`e se odlu~ivati kada su na
dnevnom redu: pitawa koja se odnose na izbor, imenovawe
i razre{ewe; pojedina~na akta u vezi sa upravqawem i ko-
ri{}ewem imovine i druga konkretna akta.

Pretres i odlu~ivawe po skra}enom postupku mo`e da
se sprovede samo ako su predlozi iz prethodnog stava u
predlogu dnevnog reda grupisani u posebnom odeqku i
ozna~eni kao „predlozi o kojima se odlu~uje po skra}enom
postupku".

^lan 77.

U materijalu koji se odbornicima dostavqa uz poziv za
sednicu mora se u propisanoj formi izlo`iti puna sadr-
`ina akta o kome se odlu~uje po skra}enom postupku i
obrazlo`ewe predloga.

^lan 78.

Po utvr|ivawu dnevnog reda predsednik je du`an da
upozna odbornike sa zahtevima za otvarawe pretresa o
predlozima iz grupe „predloga o kojima se odlu~uje po
skra}enom postupku", ukoliko su takvi predlozi u~iweni
do po~etka sednice.

Pre utvr|ivawa dnevnog reda sednice ili prelaska na
dnevni red po „predlozima o kojima se odlu~uje po skra}e-
nom postupku", predsednik pita da li ima zahteva za otva-
rawe pretresa o pojedinom pitawu iz ove grupe predloga.

Odre|eni predlog se izdvaja iz te grupe predloga i sta-
vqa u redovni postupak ako to zatra`i jedan odbornik.
Zahtev ne mora da se obrazlo`i, niti se o wemu Skup{ti-
na izja{wava.

Predsednik saop{tava da se predlozi za koje je zahteva-
no otvarawe rasprave izdvajaju iz grupe „predloga o kojima
se odlu~uje po skra}enom postupku", da se o wima raspra-
vqa i odlu~uje odvojeno, a zatim konstatuje da su usvojeni
svi predlozi koji su ostali u grupi „predloga o kojima se
odlu~uje po skra}enom postupku”.

6. Potpisivawe, izvr{avawe i objavqivawe akata

^lan 79.

Akte donete na sednici Skup{tine potpisuje predsed-
nik op{tine, kao predsedavaju}i Skup{tine.

^lan 80.

Izvornik akta koji je potpisao predsednik, overen pe-
~atom Skup{tine, ~uva se u dokumentaciji Skup{tine.

Izvornik akta je tekst akta koji je usvojen na sednici
Skup{tine.

O izradi izvornika akta i wegovih otpravaka, ~uvawu
izvornika i wihovoj evidenciji, objavqivawu akta i wiho-
vom dostavqawu nadle`nim organima op{tine i Op{tin-
skoj upravi stara se Stru~na slu`ba.

^lan 81.

Akti iz ~lana 66. ovog poslovnika objavquju se u „Slu-
`benom listu grada Beograda".

O objavqivawu akta koji je donela Skup{tina i auten-
ti~nim tuma~ewima stara se sekretar Skup{tine.

Sekretar Skup{tine daje ispravke gre{aka u objavqe-
nim tekstovima akata, na osnovu izvornog teksta odluke,
drugog propisa i op{teg akta ili autenti~nog tuma~ewa.
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H – RAD SKUP[TINE U SLU^AJU NEPOSREDNE
RATNE OPASNOSTI, RATNOG STAWA 

ILI VANREDNOG STAWA

^lan 82.

Odredbe ovog poslovnika primewuju se u radu Skup{ti-
ne u slu~aju neposredne ratne opasnosti, u ratu i u slu~aju
drugog vanrednog stawa, ako odredbama ovog poglavqa ili
drugim op{tim aktima Skup{tine nije druga~ije odre|eno.

^lan 83.

Predsednik op{tine u slu~aju neposredne ratne opa-
snosti, ratnog ili vanrednog stawa: odre|uje vreme i me-
sto odr`avawa sednice Skup{tine; odlu~uje o na~inu po-
zivawa odbornika na sednice i na~inu i rokovima dosta-
vqawa materijala za tu sednicu; mo`e, po potrebi, odredi-
ti poseban na~in vo|ewa, izdavawa i ~uvawa magnetofon-
skog snimka i zapisnika sa sednice Skup{tine i wenih
stalnih radnih tela; mo`e odrediti da se predlozi odluka
i drugi op{ti akti i drugi materijali ne stavqaju na ras-
polagawe sredstvima javnog informisawa dok Skup{tina
druga~ije ne odlu~i i odlu~uje o na~inu rada i izvr{avawu
zadataka organa i slu`bi.

^lan 84.

U slu~aju neposredne ratne opasnosti, za vreme ratnog
ili vanrednog stawa, predlozi odluka, drugih propisa i
op{tih akata, koje razmatra Skup{tina mogu se izneti na
razmatrawe i odlu~ivawe bez prethodnog razmatrawa u nad-
le`nim radnim telima, ako to Skup{tina odlu~i. O ovim
aktima predsednik op{tine daje svoje mi{qewe na samoj
sednici Skup{tine.

^lan 85.

Odbornici su du`ni da u slu~aju neposredne ratne opa-
snosti, ratnog ili vanrednog stawa izve{tavaju sekretara
Skup{tine o svakoj promeni adrese, prebivali{ta ili
boravi{ta.

Há – JAVNOST RADA SKUP[TINE

^lan 86.

Rad Skup{tine dostupan je javnosti.

^lan 87.

Predstavnici {tampe i drugih sredstava javnog infor-
misawa imaju pravo da prisustvuju sednicama Skup{tine i
wenih radnih tela radi obave{tavawa javnosti o wihovom
radu.

^lan 88.

Sednici Skup{tine imaju pravo da prisustvuju i gra|a-
ni, osim kada se sednica dr`i bez prisustva javnosti.

Ukupan broj gra|ana koji mo`e da prisustvuje sednici
mo`e se ograni~iti, ako je to potrebno radi obezbe|ivawa
nesmetanog toka sednice.

^lan 89.

Skup{tina i wena radna tela, u slu~aju razmatrawa od-
re|enih pitawa, izuzetno mogu ograni~iti ili iskqu~iti
javnost iz svog rada.

^lan 90.

Predstavnicima sredstava javnog informisawa sta-
vqaju se na raspolagawe predlozi odluka, propisa i op-
{tih akata, kao i informativni i dokumentacioni mate-
rijali o pitawima iz delokruga rada Skup{tine i wenih
radnih tela.

Radi stvarawa uslova za rad, predstavnicima sredstava
javnog informisawa obezbe|uju se potrebni uslovi za pra-
}ewe rada na sednicama Skup{tine i wenih radnih tela.

^lan 91.

Skup{tina mo`e da izda slu`beno saop{tewe za {tam-
pu i druga sredstva javnog informisawa. Tekst slu`benog
saop{tewa sastavqa Stru~na slu`ba, a odobrava predsed-
nik op{tine ili lice koje on za to ovlasti.

Konferenciju za {tampu u Skup{tini mogu da odr`e
predsednik, zamenik predsednika op{tine, ~lanovi Op-
{tinskog ve}a i predsednici odborni~kih grupa Skup{ti-
ne, a predsednici radnih tela samo iz nadle`nosti radnih
tela.

Háá – PRAVA I DU@NOSTI ODBORNIKA

^lan 92.

Odbornik je du`an da u~estvuje u radu Skup{tine.
Predsednik op{tine mo`e da odobri odborniku odsu-

stvo sa sednice, o ~emu obave{tava Skup{tinu.

^lan 93.

Odbornik ima pravo da bude obave{tavan o svim ~iwe-
nicama ~ije mu je poznavawe potrebno radi vr{ewa funk-
cije odbornika.

Odbornik ima pravo da tra`i obave{tewa i obja{we-
wa od predsednika op{tine, predsednika stalnih radnih
tela Skup{tine i stare{ina odeqewa i Slu`be o pitawi-
ma koja se odnose na poslove iz okvira wihovih prava i du-
`nosti, odnosno poslova iz nadle`nosti organa na ~ijem
se ~elu nalaze, a koja su mu potrebna za vr{ewe funkcije
odbornika.

^lan 94.

Odbornik postavqa pitawe predsedniku op{tine po
pravilu pismeno izme|u dve sednice Skup{tine, a mo`e ga
postaviti usmeno na kraju sednice.

^lan 95.

Prilikom postavqawa pitawa u pisanoj formi, odbor-
nik treba da se izjasni da li `eli da se na pitawe odgovo-
ri usmeno ili pismeno, neposredno wemu van sednice ili
na sednici Skup{tine.

Na pitawe koje je postavqeno izme|u dve sednice odgo-
vara se na prvoj narednoj sednici.

Ako to nije mogu}e zbog potrebe prikupqawa podataka
i informacija, predstavnik odeqewa ili radnog tela na
koje se pitawe odnosi ima pravo da zatra`i da se odredi
rok za pripremu odgovora.

Na pitawe postavqeno na sednici odgovara se, ako je
mogu}e, na istoj sednici, a ako to nije mogu}e, na prvoj na-
rednoj sednici.

Kada se odgovor na odborni~ko pitawe ne daje na istoj
sednici na kojoj je pitawe postavqeno, odgovor se, po pra-
vilu, daje pismeno odborniku koji je pitawe postavio.

Na zahtev odbornika koji je postavio pitawe odgovor se
dostavqa svim odbornicima.

^lan 96.

Odgovor mora biti kratak, jasan i direktan i treba, po
pravilu, da sadr`i predloge za re{avawe problema na ko-
je se pitawe odnosi.

^lan 97.

Povodom dobijenog odgovora, odbornik koji je postavio
pitawe, kao i svaki odbornik, mo`e da predlo`i da se o
pitawu na koje se odgovor odnosi otvori pretres. Predlog
se iznosi i o wemu odbornici odlu~uju prilikom utvr|iva-
wa dnevnog reda.

Pretres se ne otvara o pitawu na koje je na istoj sedni-
ci dobijen usmeni odgovor. U koliko odbornik nije zado-
voqan odgovorom, mo`e zahtevati da mu se dostavi odgovor
u pisanoj formi.
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^lan 98.

Stru~na slu`ba obezbe|uje u okviru svojih zadataka, uslo-
ve za vr{ewe funkcije odbornika i na wihovo tra`ewe:

– pru`a im stru~nu pomo} u izradi predloga koje oni
podnose Skup{tini i radnom telu Skup{tine;

– obezbe|uje im kori{}ewe slu`benih listova i gla-
snika, kao i dopunsku dokumentaciju za pojedina pitawa
koja su na dnevnom redu Skup{tine ili wenih radnih tela;

– stara se o obezbe|ivawu tehni~kih uslova za wihov
rad.

^lan 99.

Odborniku se posle izvr{ene potvrde mandata izdaje
posebna legitimacija.

Komisija za propise, upravu i administrativno-man-
datna pitawa propisuje sadr`inu, oblik i na~in izdavawa
legitimacije i vo|ewe evidencije izdatih legitimacija.

Hááá – PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 100.

Danom stupawa na snagu ovog poslovnika prestaje da va`i
Poslovnik Skup{tine op{tine Vra~ar („Slu`beni list
grada Beograda", broj 10/00 – pre~i{}en tekst).

^lan 101.

Ovaj poslovnik stupa na snagu danom dono{ewa, a bi}e
objavqen u „Slu`benom listu grada Beograda".

Skup{tina op{tine Vra~ar
Broj 96-50/2004-âááá, 30. jula 2004. godine

Predsednik
Milena Milo{evi}, s. r.

ZVEZDARA

Skup{tina op{tine Zvezdara na sednici odr`anoj
30. jula 2004. godine na osnovu ~lana 131. stav 2. Zakona o
lokalnoj samoupravi („Slu`beni glasnik RS", broj
9/2002), ~l. 3. i 11. Statuta grada Beograda („Slu`beni
list grada Beograda", broj 14/04) i ~l. 19, 66. i 67. Odluke
o organizaciji organa op{tine Zvezdara („Slu`beni list
grada Beograda", broj 9/00 – pre~i{}en tekst) donela je

O D L U K U

O ORGANIZACIJI ORGANA OP[TINE ZVEZDARA

á – OSNOVNE ODREDBE 

^lan 1.

Op{tina Zvezdara je gradska op{tina (u daqem tekstu:
op{tina) i kao takva je deo teritorije grada Beograda, u
kojoj se vr{e poslovi lokalne samouprave utvr|eni zako-
nom, Statutom grada i ovom odlukom.

^lan 2.

Op{tinu Zvezdara ~ine naseqena mesta, odno-
sno podru~ja katastarskih op{tina, koja ulaze u wen sa-
stav, i to:

Op{tina Naseqe Kat. op{tina
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Beograd – Zvezdara Beograd – deo Zvezdara

Veliki Mokri Lug
Mali Mokri Lug
Mirijevo

Granica op{tine Zvezdara, naseqenih mesta gradskih
op{tina i katastarske op{tine utvr|uje se odlukom Skup-
{tine grada Beograda po prethodno pribavqenom mi{qe-
wu Skup{tine op{tine Zvezdara.

^lan 3.

Op{tini Zvezdara za izvr{ewe poslova pripadaju pri-
hodi utvr|eni posebnom gradskom odlukom.

^lan 4.

Op{tina ima svojstvo pravnog lica.
Op{tina ima pe~at okruglog oblika sa tekstom: Repu-

blika Srbija – Grad Beograd, Op{tina Zvezdara i grbom
Republike Srbije u sredini.

Sedi{te op{tine Zvezdara je u Beogradu, Bulevar kraqa
Aleksandra broj 77.

^lan 5.

Op{tina Zvezdara ima svoj grb i zastavu koji se odre|uju
posebnom odlukom Skup{tine op{tine, u skladu sa zakonom.

^lan 6.

Op{tina ima svoj praznik koji se utvr|uje posebnom od-
lukom Skup{tine op{tine Zvezdara, u skladu sa zakonom.

^lan 7.

Op{tina ustanovqava nagrade i javna priznawa za zna-
~ajne rezultate i ostvarewa, o ~emu donosi posebnu odluku.

^lan 8.

Op{tina ostvaruje saradwu sa drugim op{tinama u
Republici Srbiji i drugim op{tinama u Srbiji i Crnoj
Gori, kao i sa op{tinama i gradovima u inostranstvu.

Odluku o saradwi donosi Skup{tina op{tine.

^lan 9.

Rad organa op{tine je javan osim u slu~aju ratnog stawa.
Javnost rada i obave{tavawe gra|ana bli`e se ure|uje

posebnom odlukom ili Poslovnikom Skup{tine op{tine.

^lan 10.

U op{tini je u slu`benoj upotrebi srpski jezik i }i-
rili~no pismo.

áá – POSLOVI KOJE OBAVQA OP[TINA

^lan 11.

Op{tina, u skladu sa Statutom grada, preko svojih or-
gana:

1. donosi Odluku o organizaciji organa op{tine, Po-
slovnik, buxet i zavr{ni ra~un;

2. mo`e da obrazuje mesnu zajednicu, po pribavqenom
mi{qewu gra|ana, u skladu sa odlukom Skup{tine op{ti-
ne o na~inu obrazovawa, poslovima i na~inu finansirawa
poslova mesne zajednice;

3. daje mi{qewe na urbanisti~ke planove koji se do-
nose za weno podru~je i na regionalni prostorni plan
grada;

4. daje gradsko gra|evinsko zemqi{te u zakup, u skladu
sa zakonom i odlukom grada, radi izgradwe objekata bruto
povr{ine do 800 m²; 

5. donosi re{ewe u prvom stepenu za izgradwu i rekon-
strukciju objekta do 800 m² bruto povr{ine i pretvarawu
zajedni~kih prostorija u stambeni, odnosno poslovni pro-
stor i odlu~uje o postavqawu privremenih objekata na jav-
nim povr{inama (kiosci i mawi monta`ni objekti) u
skladu sa odlukom i planom koji donosi grad;

6. sprovodi postupak iseqewa bespravno useqenih lica
u stanove i zajedni~ke prostorije u stambenim zgradama;
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7. stara se o izgradwi, odr`avawu, upravqawu i kori-
{}ewu seoskih, poqskih i drugih nekategorisanih puteva,
odr`avawu grobaqa i obavqawu pogrebnih usluga;

8. ure|uje i obezbe|uje kori{}ewe poslovnog prostora
kojim upravqa, utvr|uje visinu naknade za kori{}ewe po-
slovnog prostora i vr{i nadzor nad kori{}ewem poslov-
nog prostora;

9. stara se o razvoju ugostiteqstva, zanatstva, turizma i
trgovine na svom podru~ju;

10. planira i preduzima mere u slu~aju elementarnih i
drugih nepogoda u op{tini i stvara uslove za wihovo ot-
klawawe u ciqu za{tite gra|ana i materijalnih dobara;

11. organizuje vr{ewe poslova pravne za{tite svojih
prava i interesa;

12. {titi i unapre|uje `ivotnu sredinu i stara se i
obezbe|uje uslove za o~uvawe, kori{}ewe i unapre|ewe
podru~ja sa lekovitim prirodnim svojstvima;

13. stara se i predla`e mere za ure|ivawe i odr`avawe
spoqnog izgleda stambenih i poslovnih objekata, zelenih
povr{ina, de~jih igrali{ta, objekata javne rasvete i sao-
bra}ajnih znakova;

14. stara se o javnom obave{tavawu gra|ana o pitawima
od zna~aja za `ivot i rad gra|ana u op{tini;

15. obezbe|uje pru`awe pravne pomo}i gra|anima za
ostvarivawe wihovih prava, u skladu sa zakonom;

16. ure|uje organizaciju, postupawe i rad mirovnih ve}a;
17. obrazuje organe, organizacije i slu`be za potrebe

op{tine, ure|uje wihovu organizaciju i rad i osniva pred-
uze}a;

18. izvr{ava propise i op{te akte grada i op{tine;
19. obavqa i druge poslove utvr|ene Ustavom, zakonom,

Statutom grada Beograda i ovom odlukom.

ááá – SREDSTVA ZA IZVR[AVAWE 
POSLOVA OP[TINE

^lan 12.

Za vr{ewe poslova utvr|enih zakonom, Statutom grada i
ovom odlukom op{tini pripadaju prihodi utvr|eni poseb-
nom odlukom Skup{tine grada.

Op{tini pripadaju i posebni prihodi koje ostvaruje
pru`awem usluga gra|anima i drugim pravnim subjektima
kao i prihodi ostvareni po drugom osnovu saglasno za-
konu.

Za zadovoqavawe potreba gra|ana u op{tini ili wenom
delu, sredstva se mogu prikupqati na osnovu wihovog nepo-
srednog izja{wavawa.

^lan 13.

Op{tina samostalno raspola`e prihodima koji joj
pripadaju. O upotrebi buxetskih sredstava odlu~uju Skup-
{tina op{tine i predsednik op{tine.

^lan 14.

Op{tina ima buxet u kome se iskazuju svi wegovi pri-
hodi i primawa i rashodi i izdaci. Buxet op{tine izra|u-
je se na na~in predvi|en zakonom, donosi se za jednu kalen-
darsku godinu i va`i za godinu u kojoj je donesen.

Po isteku godine za koju je buxet donesen sastavqa se
zavr{ni ra~un o izvr{ewu buxeta.

Skup{tina op{tine razmatra izve{taj o izvr{ewu
buxeta.

Buxet op{tine i zavr{ni ra~un o izvr{ewu buxeta
op{tine dostupni su javnosti.

^lan 15.

Korisnici sredstava buxeta du`ni su da na zahtev orga-
na op{tine, a najmawe jedanput godi{we podnose izve{taj
o svom radu i ostvarivawu programa ili dela programa i
kori{}ewu sredstava buxeta.

Op{tina vr{i nadzor nad namenskim kori{}ewem
sredstava korisnika buxeta.

^lan 16.

Op{tina daje saglasnost na op{te akte organizacija
~iji se rad finansira iz buxeta op{tine, kojima se ure|u-
ju broj i struktura zaposlenih i daje saglasnost na broj i
strukturu zaposlenih i drugih lica koja se anga`uju na
ostvarivawu programa ili delova programa korisnika bu-
xeta op{tine.

^lan 17.

Za finansirawe odre|enih potreba, odnosno namena za
teritoriju op{tine ili za deo teritorije op{tine, mo`e
se raspisivati samodoprinos.

Odluku o samodoprinosu donose gra|ani koji imaju iz-
borno pravo i prebivali{te na podru~ju na kome se sred-
stva prikupqaju.

Odluka se smatra donetom kada se za wu izjasni ve}ina
od ukupnog broja gra|ana iz stava 2. ovog ~lana.

Predlog odluke o samodoprinosu za teritoriju op{ti-
ne Zvezdara donosi Skup{tina op{tine Zvezdara.

Inicijativu za dono{ewe odluke podnosi 500 bira~a
ili dve tre}ine odbornika Skup{tine op{tine.

^lan 18.

Odluka o samodoprinosu objavquje se na na~in na koji
se objavquju akti Skup{tine op{tine.

Odluka sa spiskom gra|ana na koje se samodoprinos od-
nosi dostavqa se isplatiocu, ~ije je sedi{te van podru~ja
na kome se sredstva prikupqaju.

áâ – OGRANI OP[TINE

^lan 19.

Organi op{tine su:
– Skup{tina op{tine,
– predsednik op{tine i
– Op{tinsko ve}e.

^lan 20.

Gra|ani u~estvuju u vr{ewu poslova op{tine preko iza-
branih odbornika u Skup{tini op{tine, putem gra|anske
inicijative, zbora gra|ana i referenduma, u skladu sa
Ustavom, zakonom, Statutom grada i aktima Skup{tine op-
{tine.

1. Skup{tina op{tine

^lan 21.

Skup{tina op{tine je predstavni~ki organ koji vr{i
osnovne funkcije lokalne vlasti utvr|ene zakonom, Statu-
tom grada i ovom odlukom.

Skup{tina op{tine sastaje se po potrebi, a najmawe
jednom u tri meseca.

Skup{tina op{tine saziva se i kad to zatra`i jedna
tre}ina odbornika Skup{tine op{tine.

^lan 22.

Skup{tina op{tine ima 53 odbornika.
Gra|ani biraju odbornike na neposrednim izborima

tajnim glasawem, u skladu sa zakonom.
Odbornici se biraju na period od ~etiri godine.

1.1. Nadle`nost

^lan 23.

Skup{tina op{tine:
1. donosi Odluku o organizaciji organa op{tine, Po-

slovnik i druga akta o radu organa op{tine i odlu~uje o
wihovim promenama;

2. donosi buxet i zavr{ni ra~un;
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3. odlu~uje o obrazovawu mesne zajednice po pribavqe-
nom mi{qewu gra|ana sa tog podru~ja, odre|uje podru~je za
koje se obrazuje mesna zajednica, organizaciju i na~in oba-
vqawa poslova u mesnoj zajednici i druga pitawa od zna~a-
ja za wen rad;

4. daje mi{qewe na urbanisti~ke planove koji se do-
nose za wenu teritoriju i na regionalni prostorni plan
grada;

5. ure|uje i obezbe|uje kori{}ewe poslovnog prostora
kojim upravqa, utvr|uje visinu naknade za kori{}ewe po-
slovnog prostora i vr{i nadzor nad kori{}ewem poslov-
nog prostora;

6. organizuje vr{ewe poslova pravne za{tite svojih
prava i interesa i imenuje javnog pravobranioca op{tine
i zamenike javnog pravobranioca op{tine;

7. obezbe|uje pru`awe pravne pomo}i gra|anima za
ostvarivawe wihovih prava u skladu sa zakonom;

8. stara se o javnom obave{tavawu gra|ana o pitawima
od zna~aja za `ivot i rad gra|ana u op{tini;

9. ure|uje organizaciju, postupawe i rad mirovnih ve}a;
10. obrazuje organe, organizacije i slu`be za potrebe

op{tine, ure|uje wihovu organizaciju i rad i osniva pred-
uze}a;

11. imenuje i razre{ava upravni i nadzorni odbor, po-
stavqa i razre{ava direktora preduze}a, organizacija i
slu`bi ~iji je osniva~ i daje saglasnost na wihove op{te
akte, u skladu sa zakonom;

12. bira i razre{ava predsednika op{tine; 
13. na predlog predsednika op{tine bira i razre{ava

Op{tinsko ve}e;
14. na predlog predsednika op{tine postavqa i razre-

{ava sekretara Skup{tine;
15. postavqa i razre{ava na~elnika Op{tinske uprave,

na predlog predsednika op{tine;
16. organizuje Op{tinsku upravu, osniva organe, orga-

nizacije i stru~ne slu`be od interesa za op{tinu;
17. raspisuje op{tinski referendum, odlu~uje o pred-

lozima sadr`anim u narodnoj inicijativi i utvr|uje pred-
log odluke o samodoprinosu;

18. utvr|uje mere za slu~aj neposredne opasnosti od
elementarnih nepogoda i odre|uje mere za ubla`avawe i
otklawawe neposrednih posledica od elementarnih ne-
pogoda;

19. {titi i unapre|uje `ivotnu sredinu i stara se o ko-
ri{}ewu i unapre|ewu podru~ja sa lekovitim prirodnim
svojstvima;

20. donosi odluku o ustanovqewu nagrada i drugih jav-
nih priznawa op{tine;

21. daje saglasnost na upotrebu imena, grba i drugih
obele`ja op{tine;

22. odlu~uje o pristupawu u ~lanstvo organizacija op-
{tina u zemqi i inostranstvu;

23. donosi propise i druge op{te akte;
24. obavqa i druge poslove, u skladu sa zakonom, Statu-

tom grada Beograda i ovom odlukom.

1.2. Na~in odlu~ivawa i sazivawa

^lan 24.

Skup{tina op{tine donosi odluku ve}inom glasova na
sednici na kojoj prisustvuje ve}ina od ukupnog broja od-
bornika kada odlu~uje o:

– odluci o organizaciji organa op{tine,
– odluci o buxetu i zavr{nom ra~unu,
– izboru predsednika op{tine,
– davawu saglasnosti za imenovawe zamenika predsed-

nika op{tine,
– izboru Op{tinskog ve}a i
– odluci kojom odlu~uje o obrazovawu mesnih zajednica,

podru~ju za koje se obrazuju i ukidawu mesnih zajednica.

1.3. Prava i du`nosti odbornika

^lan 25.

Pravo je i du`nost odbornika da u~estvuje u radu Skup-
{tine op{tine, izvr{ava poverene zadatke, predla`e
Skup{tini op{tine raspravu o odre|enim pitawima, pod-
nosi predloge za dono{ewe odluka i drugih akata, posta-
vqa pitawa vezana za rad ograna op{tine, daje amandmane
na predlog propisa i u~estvuje u drugim aktivnostima
Skup{tine op{tine.

Pravo je odbornika da bude stalno i redovno obave{ta-
van o pitawima od uticaja za vr{ewe odborni~ke du`no-
sti, da od organa i slu`bi tra`i podatke koji su mu po-
trebni za rad,kao i stru~nu pomo} u pripremawu predloga
za Skup{tinu op{tine.

^lan 26.

Odbornik Skup{tine op{tine ima pravo na naknadu
putnih tro{kova i izgubqene zarade, nastalih vr{ewem
odborni~ke du`nosti, u skladu sa posebnom odlukom Skup-
{tine.

^lan 27.

Odbornik ne mo`e biti pozvan na krivi~nu odgovor-
nost, pritvoren ili ka`wen za izra`eno mi{qewe ili
dat glas u Skup{tini op{tine i wenim radnim telima. 

^lan 28.

Izbore za odbornike Skup{tine op{tine sprovode
izborni organi Skup{tine op{tine saglasno sa zakonom.

1.4. Radna tela Skup{tine op{tine

^lan 29.

Skup{tina op{tine osniva savete i komisije kao stal-
na radna tela radi razmatrawa i re{avawa pojedinih pi-
tawa iz wene nadle`nosti.

^lan 30.

Skup{tina op{tine, po potrebi, obrazuje povremene
komisije, radne grupe odbornika i druga povremena radna
tela radi razmatrawa odre|enih pitawa iz svoje nadle`-
nosti.

^lan 31.

Skup{tina op{tine bira ~lanove radnih tela iz sasta-
va odbornika, na predlog odborni~kih grupa, a srazmerno
broju odbornika koje imaju u Skup{tini op{tine.

O predlo`enoj listi za izbor ~lanova radnih tela
Skup{tina op{tine odlu~uje u celini javnim glasawem.

Radno telo je izabrano ako je za wega glasala ve}ina
prisutnih odbornika.

Ako radno telo ne bude izabrano, postupak se ponavqa.
^lanovi radnih tela biraju se za mandatni period za

koji je izabrana Skup{tina op{tine.

^lan 32.

Radna tela se obrazuju Poslovnikom ili posebnim ak-
tom, kojim se utvr|uje wihov delokrug, sastav i na~in rada.

2. Predsednik i zamenik predsednika op{tine

^lan 33.

Skup{tina op{tine ima predsednika koji se bira iz
sastava odbornika na period od ~etiri godine.

Predsednik op{tine je i predsednik Op{tinskog ve}a.
Predsednik op{tine ima zamenika.

^lan 34.

Predsednik op{tine predstavqa i zastupa op{tinu i
vr{i izvr{nu funkciju u op{tini.
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^lan 35.

Predsednik op{tine: 
1. neposredno izvr{ava i stara se o izvr{avawu odluka

i drugih akata Skup{tine op{tine;
2. predla`e odluke i druge akte koje donosi Skup{tina

op{tine, kao i na~in re{avawa pitawa o kojima odlu~uje
Skup{tina op{tine;

3. stara se o izvr{avawu poverenih poslova iz okvira
prava i du`nosti grada;

4. imenuje i razre{ava zamenika predsednika op{tine
uz saglasnost Skup{tine op{tine;

5. predla`e izbor i razre{ewe ~lanova Op{tinskog
ve}a;

6. usmerava i uskla|uje rad Op{tinske uprave;
7. predla`e postavqewe i razre{ewe na~elnika i zame-

nika na~elnika Op{tinske uprave;
8. naredbodavac je za izvr{ewe buxeta;
9. donosi pojedina~ne akte za koje je ovla{}en zakonom,

ovom odlukom ili drugim odlukama Skup{tine op{tine;
10. obrazuje stru~na radna tela za pojedine poslove iz

svog delokruga;
11. vr{i i druge poslove utvr|ene ovom odlukom i dru-

gim aktima Skup{tine.

^lan 36.

Predsednik op{tine organizuje rad Skup{tine op-
{tine, saziva sednice, predla`e dnevni red i predseda-
va sednicama, stara se o ostvarivawu javnosti rada
Skup{tine op{tine, potpisuje akte koje je donela Skup-
{tina op{tine i vr{i druge poslove koje mu poveri
Skup{tina op{tine.

^lan 37.

Predsednika op{tine bira Skup{tina op{tine iz re-
da odbornika, ve}inom glasova ukupnog broja odbornika,
na predlog jedne petine odbornika.

Izbor predsednika op{tine vr{i se tajnim glasawem.
Odbornik mo`e da u~estvuje u predlagawu samo jednog

kandidata.
Za predsednika op{tine izabran je kandidat koji je do-

bio ve}inu glasova od ukupnog broja odbornika.
Ako je predlo`eno vi{e kandidata, a nijedan nije do-

bio potrebnu ve}inu, izbor se ponavqa izme|u dva kandida-
ta koji su dobili najve}i broj glasova.

Ako ni u drugom krugu predsednik op{tine nije iza-
bran, ponavqa se postupak izbora.

^lan 38.

Predsednik op{tine ima zamenika.
Zamenika predsednika op{tine imenuje predsednik op-

{tine, iz reda odbornika, uz saglasnost Skup{tine op-
{tine. 

Saglasnost je data kada se za imenovawe zamenika pred-
sednika op{tine izjasni ve}ina od ukupnog broja odborni-
ka, tajnim glasawem. 

Zamenik predsednika op{tine zamewuje predsednika
op{tine u slu~aju wegove odsutnosti, spre~enosti da oba-
vqa svoju du`nost ili na osnovu posebnog ovla{}ewa.

Zamenik predsednika op{tine mo`e biti razre{en i
pre isteka vremena na koji je imenovan na na~in i po po-
stupku koji je predvi|en za wegovo imenovawe. 

^lan 39.

Predsedniku op{tine prestaje mandat pre isteka vre-
mena na koje je izabran na na~in utvr|en zakonom:

1. podno{ewem ostavke;
2. ako je osu|en na kaznu zatvora u trajawu od najmawe

{est meseci;
3. ako je pravosna`nom sudskom odlukom li{en poslov-

ne sposobnosti;

4. ako mu prestane prebivali{te na teritoriji op{tine;
5. gubqewem dr`avqanstva;
6. ako vr{i poslove koji su zakonom odre|eni kao ne-

spojivi sa funkcijom predsednika op{tine;
7. u slu~aju smrti;
8. opozivom;
9. u drugim slu~ajevima predvi|enim zakonom.
Predsednik op{tine mo`e biti razre{en i pre isteka

vremena na koje je izabran, na isti na~in na koji je biran.

2.1. Sekretar Skup{tine op{tine

^lan 40.

Skup{tina op{tine ima sekretara koji se stara o oba-
vqawu stru~nih poslova u vezi sa sazivawem i odr`avawem
sednica Skup{tine i wenih radnih tela i rukovodi admi-
nistrativnim poslovima vezanim za wihov rad.

Skup{tina op{tine postavqa sekretara Skup{tine, na
predlog predsednika op{tine, na ~etiri godine i mo`e
biti ponovo postavqen.

Za sekretara Skup{tine op{tine mo`e biti postavqe-
no lice sa zavr{enim pravnim fakultetom, polo`enim
stru~nim ispitom za rad u organima uprave i radnim isku-
stvom od najmawe pet godina.

Skup{tina op{tine mo`e, na predlog predsednika
op{tine, razre{iti sekretara i pre isteka mandata.

Sekretar Skup{tine op{tine mo`e imati zamenika,
koga na predlog predsednika op{tine, Skup{tina op{ti-
ne postavqa na ~etiri godine.

3. Op{tinsko ve}e

^lan 41.

Op{tinsko ve}e je organ koji uskla|uje ostvarivawe
funkcija predsednika op{tine i Skup{tine op{tine i
vr{i kontrolno-nadzornu funkciju nad radom Op{tinske
uprave.

^lan 42.

Op{tinsko ve}e:
1. utvr|uje predlog odluke o buxetu op{tine;
2. vr{i nadzor nad radom Op{tinske uprave, poni{ta-

va ili ukida akte Op{tinske uprave koji nisu u saglasno-
sti sa zakonom, ovom odlukom i drugim op{tim aktom ili
odlukom koju donosi Skup{tina op{tine;

3. donosi pojedina~ne akte za koje je ovla{}eno zako-
nom, ovom odlukom ili drugim op{tim aktom Skup{tine
op{tine;

4. re{ava u upravnom postupku u drugom stepenu o pra-
vima i obavezama gra|ana, preduze}a i ustanova i drugih
organizacija iz izvornog delokruga op{tine;

5. poma`e predsedniku op{tine u vr{ewu poslova iz
wegove nadle`nosti;

6. vr{i i druge poslove za koje je ovla{}eno.

^lan 43.

Op{tinsko ve}e ~ine predsednik op{tine, zamenik
predsednika op{tine i sedam ~lanova.

^lanove Op{tinskog ve}a bira Skup{tina op{tine iz
reda odbornika i iz reda gra|ana, na predlog predsednika
op{tine.

Broj kandidata za ~lanove Op{tinskog ve}a odgovara
broju koji se bira.

^lanovi Op{tinskog ve}a izabrani su kad je predlog u
celosti dobio ve}inu glasova od ukupnog broja odbornika.

Ukoliko predlog predsednika op{tine u celosti bude
odbijen dva puta, Skup{tina op{tine mo`e doneti odluku
o izboru Op{tinskog ve}a bez tog predloga.

^lanovi Op{tinskog ve}a biraju se na ~etiri godine.
Skup{tina op{tine mo`e razre{iti ~lana Op{tin-

skog ve}a na predlog predsednika op{tine ili najmawe
jedne tre}ine odbornika.
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Op{tinskom ve}u prestaje mandat ako se raspusti Skup-
{tina op{tine ili ako prestane mandat predsedniku op-
{tine.

Skup{tina op{tine izabra}e novog ~lana Op{tinskog
ve}a na predlog predsednika op{tine, javnim glasawem,
ve}inom glasova od ukupnog broja odbornika.

Ukoliko predlog predsednika op{tine bude odbijen
dva puta, Skup{tina op{tine mo`e doneti odluku o izbo-
ru ~lana Op{tinskog ve}a bez predloga predsednika op-
{tine.

^lan 44.

Op{tinsko ve}e radi u sednicama kojima prisustvuje
ve}ina ~lanova Op{tinskog ve}a.

Op{tinsko ve}e odlu~uje ve}inom od ukupnog broja ~la-
nova.

^lan 45.

Sednice Op{tinskog ve}a saziva i wima predsedava
predsednik op{tine.

U slu~aju odsustva ili spre~enosti predsednika op{ti-
ne, sednicu Op{tinskog ve}a saziva i predsedava joj zame-
nik predsednika op{tine ili ~lan op{tinskog ve}a koga
predsednik op{tine ovlasti.

Op{tinsko ve}e ure|uje svoj rad i organizaciju Po-
slovnikom o radu.

â – OP[TINSKA UPRAVA

^lan 46.

Za vr{ewe upravnih poslova u okviru prava i du`nosti
op{tine i odre|enih stru~nih poslova za potrebe Skup-
{tine op{tine, predsednika op{tine i Op{tinskog ve}a
obrazuje se Op{tinska uprava, kao jedinstvena slu`ba (u
daqem tekstu: Op{tinska uprava).

^lan 47.

Op{tinska uprava:
1. priprema nacrte propisa i drugih akata koje donose

Skup{tina op{tine i predsednik op{tine;
2. izvr{ava odluke i druge akte predsednika op{tine;
3. re{ava u upravnom postupku u prvom stepenu o pravi-

ma i du`nostima gra|ana, preduze}a, ustanova i drugih or-
ganizacija iz izvornog delokruga op{tine;

4. izvr{ava zakone i druge propise ~ije je izvr{avawe
povereno op{tini;

5. dostavqa izve{taj o svom radu o izvr{ewu poslova
op{tine iz izvornog delokruga i poverenih poslova pred-
sedniku op{tine, Op{tinskom ve}u i Skup{tini op{ti-
ne, po potrebi, a najmawe jednom godi{we;

6. obavqa stru~ne i druge poslove koje utvrde organi
op{tine; 

^lan 48.

Radom Op{tinske uprave rukovodi na~elnik.
Na~elnika Op{tinske uprave postavqa Skup{tina op-

{tine na predlog predsednika op{tine, na period od ~e-
tiri godine, u skladu sa zakonom.

Za na~elnika Op{tinske uprave mo`e biti postavqeno
lice koje ima zavr{en pravni fakultet, polo`en ispit za
rad u organima dr`avne uprave i najmawe pet godina isku-
stva u struci.

Na~elnik Op{tinske uprave mo`e imati zamenika ko-
ji se postavqa i razre{ava na isti na~in kao na~elnik.

^lan 49.

Na~elnik za svoj rad i rad Op{tinske uprave odgovara
Skup{tini op{tine, predsedniku op{tine i Op{tinskom
ve}u.

Predsednik op{tine mo`e predlo`iti Skup{tini op-
{tine rezre{ewe na~elnika, odnosno zamenika na~elnika,

a obavezan je da to u~ini u roku od 30 dana ako to zatra`i
najmawe dve tre}ine ~lanova Op{tinskog ve}a. Uz predlog
za razre{ewe na~elnika, odnosno zamenika na~elnika
Op{tinske uprave, predsednik op{tine obavezno podnosi
predlog za postavqewe novog na~elnika, odnosno zamenika
na~elnika.

^lan 50.

U okviru Op{tinske uprave, za vr{ewe srodnih poslo-
va, obrazuju se unutra{we organizacione jedinice.

Rukovodioce unutra{wih organizacionih jednica po-
stavqa na~elnik uz saglasnost predsednika op{tine.

^lan 51.

Organizacija i rad Op{tinske uprave ure|uju se odlu-
kom koju donosi Skup{tina op{tine na predlog predsed-
nika op{tine.

Akt o unutra{woj organizaciji i sistematizaciji
Op{tinske uprave donosi na~enik Op{tinske uprave uz
saglasnost predsednika op{tine.

^lan 52.

U Op{tinskoj upravi mo`e se postaviti glavni arhi-
tekta.

Glavnog arhitektu postavqa i razre{ava predsednik
op{tine.

^lan 53.

Glavni arhitekta:
1. pokre}e inicijative za izradu planskih akata, kao i

wihove izmene i dopune;
2. daje uputstvo pri izradi arhitektonskih projekata u

ciqu za{tite arhitektonskih vrednosti i o~uvawa ambi-
jentalnih vrednosti pojedinih delova op{tine i objekata;

3. sara|uje sa ustanovama za{tite nepokretnih kultur-
nih dobara i za{tite prirodnih dobara posebnih vredno-
sti;

4. daje mi{qewe na arhitektonske projekte od velikog
zna~aja za op{tinu i vr{i druge poslove saglasno zakonu
i aktima op{tine.

U Op{tinskoj upravi, u skladu sa zakonom, mogu se po-
stavqati i drugi glavni stru~waci za pojedine oblasti
(primarna zdravstvena za{tita, za{tita `ivotne sredine,
poqoprivreda i dr.).

^lan 54.

Op{tina mo`e za vr{ewe poslova iz svoje nadle`no-
sti predvideti kori{}ewe usluga op{tinskog menaxera.

Uslovi, vrsta i na~in kori{}ewa usluga menaxera
utvr|uju se ugovorom koji za op{tinu zakqu~uje predsednik
op{tine sa op{tinskim menaxerom, u skladu sa zakonom.

^lan 55.

Menaxer u okviru svojih poslova, posebno:
1) predla`e projekte kojima se podsti~e ekonomski raz-

voj i zadovoqavaju potrebe gra|ana i obezbe|uje za{tita
`ivotne sredine;

2) podsti~e preduzetni~ke inicijative i stvarawe pri-
vatno-javnih aran`mana i partnerstava;

3) podsti~e i koordinira investiciona ulagawa i pri-
vla~ewe kapitala;

4) inicira izmene i dopune propisa koji ote`avaju po-
slovne inicijative.

^lan 56.

Poslove Op{tinske uprave koji se odnose na ostvari-
vawe prava, obaveza i interesa gra|ana i pravnih lica mo-
gu obavqati lica koja imaju propisanu {kolsku spremu, po-
lo`en stru~ni ispit za rad u organima dr`avne uprave i
odgovaraju}e radno iskustvo u skladu sa zakonom i drugim
propisima. 
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^lan 57.

U pogledu me|usobnih odnosa organa grada i organa op-
{tine primewiva}e se odgovaraju}e odredbe Statuta grada.

Kada organ grada ne vr{i poslove utvr|ene Statutom
grada Skup{tina op{tine mo`e zatra`iti od nadle`nog
organa grada da postupa u skladu sa Statutom grada.

Ako organ grada i posle upozorewa ne vr{i te poslo-
ve du`e od mesec dana, Skup{tina op{tine mo`e da za-
tra`i da Vlada Republike Srbije preduzme mere, u skladu
sa zakonom.

âá – OBLICI NEPOSREDNOG U^E[]A GRA\ANA
U OSTVARIVAWU LOKALNE SAMOUPRAVE

^lan 58.

Gra|ani koji imaju bira~ko pravo i prebivali{te na
teritoriji op{tine Zvezdara u~estvuju u odlu~ivawu o po-
slovima op{tine: ostvarivawem gra|anske inicijative, na
zborovima gra|ana i referendumu, u skladu sa Ustavom, za-
konom i ovom odlukom.

Gra|anska inicijativa

^lan 59.

Gra|ani putem gra|anske inicijative predla`u Skup-
{tini op{tine dono{ewe akta kojim }e se urediti odre-
|eno pitawe iz izvornog delokruga op{tine, promenu Od-
luke o organizaciji organa op{tine ili drugih akata i
raspisivawe referenduma u skladu sa zakonom.

Gra|anska inicijativa punova`no je pokrenuta ako je
lista potpisnika gra|anske inicijative sastavqena u
skladu sa zakonom i ako je istu potpisalo najmawe 10 %
gra|ana op{tine koji su upisani u bira~ki spisak na dan
predaje akta o gra|anskoj inicijativi.

O predlogu iz stava 1. ovog ~lana Skup{tina op{ti-
ne du`na je da odr`i raspravu i da dostavi obrazlo`en
odgovor gra|anima u roku od 60 dana od dana dobijawa
predloga.

Zbor gra|ana

^lan 60.

Zbor gra|ana saziva se za deo teritorije op{tine na ko-
me ima prebivali{te do 1000 bira~a.

Zbor gra|ana raspravqa i daje predloge o pitawima iz
nadle`nosti organa op{tine.

Zbor gra|ana, kome prisustvuje najmawe 20% gra|ana,
javnim glasawem ve}inom glasova prisutnih usvaja zahteve
i predloge i upu}uje ih Skup{tini op{tine ili Op{tin-
skoj upravi.

Op{tinska uprava je du`na da u roku od 30 dana od odr-
`avawa zbora gra|ana razmotri zahteve i predloge gra|ana
i o wima zauzme stav, odnosno donese odgovaraju}u odluku
ili meru i o tome obavesti gra|ane.

^lan 61.

Zbor gra|ana saziva predsednik op{tine, ovla{}eni
predstavnik mesne zajednice ili drugog oblika mesne sa-
mouprave ili grupa gra|ana, najmawe osam dana pre dana
odr`avawa.

Op{tinska uprava ima obavezu da pru`i stru~nu pomo}
gra|anima prilikom formulisawa predloga, odnosno zah-
teva zbora gra|ana.

Saziva~, odnosno prvopotpisani u slu~ajevima kada
grupa gra|ana saziva zbor, obavezan je da obavesti Op{tin-
sku upravu o odr`avawu zbora gra|ana.

O sazvanom zboru gra|ani se obave{tavaju isticawem
akta o sazivawu zbora, na oglasnoj tabli, putem sredstava
informisawa ili na drugi uobi~ajeni na~in.

Zborom gra|ana predsedava saziva~ ili lice koje on pi-
sanim putem ovlasti.

Referendum

^lan 62.

Skup{tina op{tine mo`e na sopstvenu inicijativu da
raspi{e referendum po pitawima iz svoga delokruga.

Skup{tina op{tine du`na je da raspi{e referendum po
pitawu iz svoga delokruga na zahtev najmawe 10.000 bira~a.

Odluka putem referenduma doneta je ako se za wu izja-
snila ve}ina gra|ana koja je glasala, pod uslovom da je gla-
salo vi{e od polovine od ukupnog broja gra|ana.

Akt o raspisivawu referenduma donosi se ve}inom
glasova od ukupnog broja odbornika.

^lan 63.

Svaki gra|anin ima pravo Skup{tini op{tine, pred-
sedniku op{tine i Op{tinskom ve}u podnositi predstav-
ke i pritu`be i davati predloge.

Organi op{tine iz stava 1. ovog ~lana obavezni su da
dostave odgovor gra|anima, najkasnije u roku od 30 dana od
dana prijema akta.

âáá – MESNA SAMOUPRAVA

^lan 64.

Radi zadovoqavawa op{tih, zajedni~kih i svakodnevnih
potreba gra|ana na odre|enom podru~ju op{tine, Skup{ti-
na op{tine mo`e obrazovati mesnu zajednicu ili drugi
oblik mesne samouprave, u skladu sa zakonom.

^lan 65.

Gra|ani koji imaju bira~ko pravo i prebivali{te na
teritoriji op{tine mogu zatra`iti obrazovawe mesne za-
jednice za odre|eno podru~je, pod uslovom da se za to izjasni
najmawe 5.000 bira~a. Predlog se podnosi u formi narodne
inicijative, na na~in i po postupku utvr|enim zakonom.

Inicijativa iz prethodnog stava posebno treba da sadr-
`i predlog podru~ja za koje bi se obrazovala mesna zajed-
nica, poslove od zajedni~kog interesa koji bi se obavqa-
li, na~in finansirawa ovih poslova, kao i na~in sticawa
sredstava za zadovoqavawe zajedni~kih potreba.

Mesna zajednica, po pravilu, obuhvata podru~ja sa pri-
bli`no istim brojem stanovnika.

^lan 66.

U slu~aju ispuwewa uslova iz prethodnog ~lana, Skup{ti-
na op{tine obrazova}e mesne zajednice posebnom odlukom ko-
jom se bli`e ure|uju pitawa vezana za osnivawe, poslove,
odlu~ivawe i finansirawe rada mesne zajednice, wihovo uki-
dawe, kao i druga pitawa od zna~aja za rad mesne zajednice.

U tom slu~aju izja{wavawe gra|ana putem narodne ini-
cijative smatra}e se prethodno pribavqenim mi{qewem
gra|ana sa podru~ja za koje se obrazuje mesna zajednica.

^lan 67.

Mesna zajednica ima svojstva pravnog lica u okviru
prava i du`nosti utvr|enih odlukom Skup{tine op{tine
i odlukom o osnivawu.

Mesna zajednica ima Statut kojim se utvr|uju poslovi
koje ona vr{i, organi i postupak wihovog izbora, organi-
zacija i rad organa, na~in odlu~ivawa i druga pitawa od
zna~aja za rad mesne zajednice.

^lan 68.

Sredstva za rad mesne zajednice obezbe|uju se u buxetu
op{tine i iz drugih izvora u skladu sa zakonom.

âááá – ZA[TITA LOKALNE SAMOUPRAVE

^lan 69.

Radi za{tite individualnih i kolektivnih prava i in-
teresa gra|ana i kontrole rada Op{tinske uprave i javnih
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slu`bi op{tine, mo`e se ustanoviti gra|anski branilac
za op{tinu Zvezdara.

Gra|anskog branioca postavqa Skup{tina op{tine na
predlog predsednika op{tine na vreme od pet godina i mo-
`e biti biran na istu du`nost najvi{e dva puta uzastopno.

Nadle`nost i ovla{}ewa, na~in postupawa, postavqe-
we i razre{ewe du`nosti gra|anskog branioca za op{ti-
nu Zvezdara bli`e se ure|uju odlukom Skup{tine op{tine.

áH – DONO[EWE AKATA U SKUP[TINI OP[TINE

^lan 70.

U okviru Ustavom, zakonom i Statutom grada utvr|enih
prava, op{tina donosi propise kojima ure|uje pitawa iz
svoje nadle`nosti.

^lan 71.

Propise i op{te i pojedina~ne akte iz nadle`nosti
op{tine donosi Skup{tina op{tine, predsednik op{ti-
ne i Op{tinsko ve}e, u okviru ovom odlukom utvr|ene nad-
le`nosti.

Odluke donosi samo Skup{tina op{tine.

^lan 72.

Svaki odbornik Skup{tine op{tine i najmawe 100 bi-
ra~a imaju pravo predlagawa propisa i op{tih akata iz
nadle`nosti Skup{tine op{tine.

U pripremi predloga akata Op{tinska uprava du`na je
da konsultuje odgovaraju}e stru~ne, nau~ne i druge organi-
zacije, odnosno slu`be.

^lan 73.

Skup{tina op{tine daje mi{qewe o nacrtima grad-
skih akata, i to:

– Statuta grada,
– programa razvoja grada,
– urbanisti~kih planova,
– odluke o utvr|ivawu prihoda koji pripadaju gradskim

op{tinama.
O nacrtima akata iz stava 1. ovog ~lana Skup{tina op-

{tine izja{wava se u roku koji se utvrdi prilikom utvr|ivawa
nacrta ovih akata, a koji ne mo`e biti du`i od 30 dana.

Po isteku utvr|enog roka, predlog akata mo`e se utvr-
diti i bez mi{qewa Skup{tine op{tine.

^lan 74.

Odluke, drugi propisi i op{ti akti organa op{tine,
pre stupawa na snagu, objavquju se u „Slu`benom listu gra-
da Beograda".

^lan 75.

Odluke, drugi propisi i op{ta akta koji se objavquju,
stupaju na snagu osmog dana od dana objavqivawa, osim ako
iz naro~ito opravdanih razloga nije predvi|eno da ranije
stupe na snagu.

H – PROMENE ODLUKE O ORGANIZACIJI ORGANA
OP[TINE ZVEZDARA

^lan 76.

Predlog za promenu Odluke o organizaciji organa
op{tine Zvezdara mo`e podneti najmawe 10 odbornika
u Skup{tini op{tine, i gra|ani putem gra|anske inici-
jative.

O predlogu za promenu Odluke iz stava 1. Skup{tina
op{tine odlu~uje ve}inom od ukupnog broja odbornika.

^lan 77.

Kad Skup{tina op{tine odlu~i da se pristupi prome-
ni Odluke, odre|uje na~in, postupak i komisiju za izradu
odluke o promeni Odluke.

Há – PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 78.

Odredbe ove odluke o organima op{tine primewiva}e
se od sprovo|ewa narednih izbora za odbornike Skup{tine
op{tine.

^lan 79.

Do sprovo|ewa narednih izbora organi op{tine Zve-
zdara nastavqaju sa radom u dosada{wem sastavu i vr{e po-
slove u skladu sa Ustavom, Statutom grada Beograda i
Odlukom o organizaciji organa op{tine Zvezdara („Slu-
`beni list grada Beograda", br. 16/94, 19/94 i 4/00).

^lan 80.

Op{ta akta Skup{tine op{tine ostaju na snazi do wi-
hovog uskla|ivawa sa ovom odlukom. Akta }e se uskladiti
sa odredbama ove odluke u roku od {est meseci od dana kon-
stituisawa Skup{tine op{tine, nakon sprovedenih na-
rednih izbora za odbornike Skup{tine op{tine ako zako-
nom ili Statutom grada Beograda nije druga~ije odre|eno.

Odredbe Poslovnika Skup{tine op{tine Zvezdara, ko-
je se odnose na izbor organa op{tine, nakon sprovedenih
narednih izbora za odbornike Skup{tine op{tine, koje
nisu u suprotnosti sa zakonom i ovom odlukom, primewiva-
}e se do dono{ewa privremenog Poslovnika o radu Skup-
{tine op{tine.

^lan 81.

Skup{tina op{tine done}e akt o organizaciji Op-
{tinske uprave u roku od 60 dana od dana konstutisawa
Skup{tine op{tine, nakon sprovedenih narednih izbora
za odbornike Skup{tine op{tine.

^lan 82.

Danom stupawa na snagu ove odluke prestaje da va`i
Odluka o organizaciji organa op{tine Zvezdara („Slu-
`beni list grada Beograda", br. 16/94, 19/94 i 4/00), osim
odredaba ~l. 17. do 53. o organima op{tine, koje }e se pri-
mewivati do sprovo|ewa narednih izbora u jedinicama
lokalne samouprave.

^lan 83.

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana obja-
vqivawa u „Slu`benom listu grada Beograda".

Skup{tina op{tine Zvezdara
á broj 020-11, 30. jula 2004. godine

Predsednik
Petar Moravac, s. r.

ZEMUN

Skup{tina op{tine Zemun na sednici odr`anoj 28. jula
2004. godine, na osnovu ~lana 15. Odluke o organizaciji i
radu organa op{tine Zemun („Slu`beni list grada Beogra-
da", br. 5/00, 17/00, 19/00, 15/01 i 35/03), donela je

O D L U K U

O ORGANIZACIJI I RADU ORGANA GRADSKE 
OP[TINE ZEMUN

á – OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.

Gradska op{tina Zemun (u daqem tekstu: op{tina) deo
je teritorije grada Beograda u kojoj se vr{e odre|eni
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poslovi lokalne samouprave utvr|eni Ustavom, Zakonom o
lokalnoj samoupravi, Statutom grada Beograda i Odlukom
o organizaciji i radu organa gradske op{tine Zemun (u da-
qem tekstu: Odluka).

Ovom odlukom utvr|uju se poslovi koje obavqa op{tina,
sredstva za izvr{avawe poslova op{tine, organi op{tine
i druga pitawa od zna~aja za op{tinu u skladu sa zakonom
i Statutom grada Beograda.

^lan 2.

Teritoriju op{tine Zemun ~ine naseqena mesta, odno-
sno podru~je katastarskih op{tina koje ulaze u wen sastav.

^lan 3.

Radi ostvarivawa zajedni~kih interesa gra|ana u op-
{tini, mogu se obrazovati mesne zajednice i drugi oblici
mesne samouprave.

^lan 4.

Op{tina ima svojstvo pravnog lica.
Pe~at je okruglog oblika sa tekstom: „Republika Srbi-

ja – Grad Beograd – Gradska op{tina Zemun" i grbom Repu-
blike Srbije.

^lan 5.

Op{tina Zemun ima svoj grb i svoju zastavu.
Grb op{tine Zemun ima oblik uspravnog {tita plave

boje, bez ikakvog ruba. [tit je tipa u heraldici poznatog
kao „kvadratni" ili „{panski". Dno {tita zauzimaju tri
bre`uqka, odnosno heraldi~ka figura trobrda, zelene bo-
je. Na sredwem bre`uqku je kro{wasto drvo zelene boje.
Na levom bre`uqku (na desnoj heraldi~koj strani) le`i
jelen, zlatne boje, okrenut prema drvetu. Na desnom bre-
`uqku (na levoj heraldi~koj strani) stoji uspravan lav,
zlatne boje, sa dvocepnim uspravnim repom, koji u desnoj
{api dr`i golu sabqu krivo{iju, a okrenut je tako|e pre-
ma drvetu. Na vrhu {tita nalaze se gradske zidine (zidna
kruna) sa pet zubaca, zlatne boje.

Zastava op{tine Zemun je proporcija dva prema jedan
(2:1) u horizontali. Gorwi pojas je plave boje i zauzima po-
lovinu povr{ine zastave. Dowi pojas je zelene boje i zau-
zima polovinu povr{ine zastave. Boje na zastavi odgovaraju
bojama na grbu op{tine Zemun.

^lan 6.

Op{tina ima svoj praznik i svoju slavu.
Praznik op{tine je 5. novembar.
Slava op{tine je Krstovdan.

^lan 7.

Skup{tina op{tine ustanovqava nagrade, pohvale i
druge oblike javnog priznawa za zna~ajne rezultate i ost-
varewa organizacija, zajednica i pojedinaca u unapre|ewu
proizvodwe kao i za zna~ajna ostvarewa u oblasti nauke,
obrazovawa, kulture i drugih delatnosti.

Odlukom Skup{tine op{tine ustanovqavaju se oblici
javnih priznawa, postupak i bli`i uslovi o wihovom dode-
qivawu.

^lan 8.

Op{tina ostvaruje saradwu sa gradovima i op{tina-
ma u zemqi i inostranstvu, o ~emu odlu~uje Skup{tina
op{tine.

áá – POSLOVI OP[TINE

^lan 9.

Op{tina, u skladu sa Statutom grada Beograda, preko
svojih organa:

1. donosi odluku o organizaciji i radu organa op{ti-
ne, buxet i zavr{ni ra~un;

2. daje mi{qewe na urbanisti~ke planove koji se do-
nose za weno podru~je i na regionalni prostorni plan
grada;

3. mo`e da obrazuje mesnu zajednicu ili drugi oblik me-
sne samouprave po pribavqenom mi{qewu gra|ana, u skla-
du sa odlukom Skup{tine op{tine o na~inu obrazovawa,
poslovima i na~inu finansirawa poslova mesne zajednice
ili drugog oblika mesne samouprave;

4. daje gra|evinsko zemqi{te u zakup, u skladu sa zako-
nom i odlukom grada, radi izgradwe objekta bruto povr{i-
ne do 800 m²;

5. donosi re{ewe u prvom stepenu za izgradwu i rekon-
strukciju objekta do 800 m² bruto povr{ine i pretvarawu
zajedni~kih prostorija u stambeni, odnosno poslovni pro-
stor i odlu~uje o postavqawu privremenih objekata na jav-
nim povr{inama (kiosci i mawi monta`ni objekti) u
skladu sa odlukom i planom koji donosi grad;

6. sprovodi postupak iseqewa bespravno useqenih lica
u stanove i zajedni~ke prostorije u stambenim zgradama;

7. stara se o izgradwi, odr`avawu, upravqawu i kori-
{}ewu seoskih, poqskih i drugih nekategorisanih puteva;

8. ure|uje i obezbe|uje kori{}ewe poslovnog prostora
kojim upravqa, utvr|uje visinu naknade za kori{}ewe po-
slovnog prostora i vr{i nadzor nad kori{}ewem poslov-
nog prostora;

9. stara se o razvoju ugostiteqstva, zanatstva, turizma i
trgovine na svom podru~ju;

10. planira i preduzima mere u slu~aju elementarnih i
drugih nepogoda u op{tini i stvara uslove za wihovo ot-
klawawe u ciqu za{tite gra|ana i materijalnih dobara;

11. organizuje vr{ewe poslova pravne za{tite svojih
prava i interesa;

12. {titi i unapre|uje `ivotnu sredinu i stara se i
obezbe|uje uslove za o~uvawe, kori{}ewe i unapre|ewe
podru~ja sa lekovitim prirodnim svojstvima;

13. stara se i predla`e mere za ure|ivawe i odr`avawe
spoqnog izgleda stambenih i poslovnih objekata, zelenih
povr{ina, de~jih igrali{ta, objekata javne rasvete i sao-
bra}ajnih znakova;

14. stara se o javnom obave{tavawu gra|ana o pitawima
od zna~aja za `ivot i rad gra|ana u op{tini;

15. obezbe|uje pru`awe pravne pomo}i gra|anima za
ostvarivawe wihovih prava, u skladu sa zakonom;

16. ure|uje organizaciju, postupawe i rad mirovnih ve}a;
17. obrazuje organe, organizacije i slu`be za potrebe

op{tine, ure|uje wihovu organizaciju i rad i osniva pred-
uze}a;

18. izvr{ava propise i op{te akte grada i op{tine.

^lan 10.

Poslove op{tine vr{e organi op{tine.
Organi op{tine su:
– Skup{tina,
– predsednik op{tine i
– Op{tinsko ve}e.
Gra|ani u~estvuju u vr{ewu poslova op{tine preko

izabranih odbornika u Skup{tinu op{tine, putem gra-
|anske inicijative, zbora gra|ana i referenduma, u skla-
du sa Ustavom, zakonom, Statutom grada Beograda i ovom
odlukom.

^lan 11.

Skup{tina op{tine ima 57 odbornika.
Op{tinsko ve}e ~ine predsednik op{tine, zamenik

predsednika op{tine i sedam ~lanova.

^lan 12.

Gra|ani biraju odbornike u Skup{tinu op{tine na
neposrednim izborima, tajnim glasawem, u skladu sa za-
konom.

Izbore za odbornike Skup{tine op{tine sprovode iz-
borni organi op{tine saglasno zakonu.
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Predsednika op{tine bira Skup{tina op{tine iz re-
da odbornika, ve}inom glasova ukupnog broja odbornika,
na predlog jedne petine odbornika.

Predsednik op{tine predsedava Skup{tinom op{tine
i predsednik je Op{tinskog ve}a.

Predsednik op{tine ima zamenika, koga iz reda odbor-
nika imenuje i razre{ava predsednik op{tine, uz sagla-
snost Skup{tine op{tine.

^lanove Op{tinskog ve}a bira Skup{tina op{tine iz
reda odbornika i iz reda gra|ana, na predlog predsednika
op{tine.

ááá – SREDSTVA ZA IZVR[EWE POSLOVA OP[TINE

^lan 13.

Pored prihoda utvr|enih zakonom i posebnom gradskom
odlukom kao i sredstava za obavqawe poverenih poslova iz
okvira prava i du`nosti grada, op{tini pripadaju poseb-
ni prihodi koje ostvaruje pru`awem usluga gra|anima i
pravnim licima, kao i prihodi ostvareni po drugom
osnovu.

Za zadovoqavawe potreba gra|ana u op{tini, sredstva
se mogu prikupqati i samodoprinosom u skladu sa zakonom.

^lan 14.

Op{tina samostalno raspola`e prihodima koji joj
pripadaju.

^lan 15.

Op{tina ima buxet u kome se iskazuju svi weni priho-
di i rashodi.

Buxet op{tine izra|uje se na na~in predvi|en zakonom
i donosi se za kalendarsku godinu.

Po isteku godine za koju je buxet op{tine donet sasta-
vqa se zavr{ni ra~un o izvr{ewu buxeta op{tine.

Skup{tina usvaja izve{taj o izvr{ewu buxeta op{tine.
Buxet op{tine i zavr{ni ra~un o izvr{ewu buxeta op-

{tine dostupni su javnosti.

^lan 16.

O upotrebi buxetskih sredstava op{tine odlu~uje
Skup{tina op{tine.

Op{tina se mo`e zadu`ivati i zakqu~ivati ugovore o
kreditu.

^lan 17.

Korisnici sredstava buxeta du`ni su da na zahtev, naj-
mawe jednom godi{we, podnose izve{taj o svom radu i
ostvarivawu programa ili dela programa i kori{}ewu
sredstava buxeta.

Op{tina vr{i nadzor nad namenskim kori{}ewem
sredstava korisnika buxeta.

^lan 18.

Op{tina daje saglasnost na op{ta akta organizacije
~iji se rad finansira iz buxeta, kojima se ure|uju broj i
struktura zaposlenih i daje saglasnost na broj i strukturu
zaposlenih i drugih lica koja se anga`uju na ostvarivawu
programa ili delova programa korisnika buxeta.

^lan 19.

Za finansirawe odre|enih potreba, odnosno namena za
teritoriju op{tine ili za deo podru~ja op{tine mo`e se
raspisati samodoprinos.

Odluku o samodoprinosu donose gra|ani koji imaju iz-
borno pravo i prebivali{te na podru~ju na kome se sred-
stva prikupqaju.

Odluku donose i gra|ani koji nemaju izborno pravo i
prebivali{te na podru~ju na kome se prikupqaju sredstva
ako na tom podru~ju imaju nepokretnu imovinu, a sredstvi-
ma se poboq{avaju uslovi kori{}ewa te imovine.

Odluka se smatra donetom kada se za wu izjasni ve}ina
od ukupnog broja gra|ana iz stava 2. i 3. ovog ~lana.

Predlog odluke o samodoprinosu za podru~je op{tine
ili wen deo donosi Skup{tina op{tine.

Inicijativu za dono{ewe odluke podnosi 500 bira~a
ili dve tre}ine odbornika Skup{tine op{tine kada se sa-
modoprinos raspisuje za podru~je op{tine ili wen deo.

^lan 20.

Odluka o samodoprinosu objavquje se na na~in na koji
se obavqaju akti op{tine.

Odluka sa spiskom gra|ana na koje se samodoprinos od-
nosi dostavqa se isplatiocu ~ije je sedi{te van podru~ja
na kome se sredstva prikupqaju.

áâ – ORGANI OP[TINE

^lan 21.

Organi op{tine su: Skup{tina op{tine, predsednik
op{tine i Op{tinsko ve}e.

1. Skup{tina op{tine

^lan 22.

Skup{tina op{tine je predstavni~ki organ koji vr{i
osnovne funkcije lokalne vlasti utvr|ene zakonom i Sta-
tutom grada Beograda i ovom odlukom.

Skup{tina op{tine sastaje se po potrebi, a najmawe
jednom u tri meseca.

^lan 23.

Skup{tina op{tine ima 57 odbornika.
Gra|ani biraju odbornike na neposrednim izborima,

tajnim glasawem u skladu sa zakonom i Statutom grada Be-
ograda i ovom odlukom.

Odbornici se biraju na ~etiri godine.

^lan 24.

Skup{tina op{tine:
1. donosi Odluku o organizaciji i radu organa op{ti-

ne Zemun i odlu~uje o wenim promenama,
2. donosi buxet i zavr{ni ra~un buxeta;
3. donosi Odluku o na~inu obrazovawa, poslovima i na-

~inu finansirawa poslova mesnih zajednica ili drugog
oblika mesne samouprave;

4. donosi odluke i druge propise i daje autenti~na tu-
ma~ewa tih odluka i propisa;

5. daje mi{qewe na urbanisti~ke planove koji se odno-
se na teritoriju op{tine;

6. raspisuje op{tinski referendum, odlu~uje o predlo-
zima sadr`anim u narodnoj inicijativi i utvr|uje predlog
odluke o samodoprinosu;

7. osniva Op{tinsku upravu, javna preduze}a i druge or-
ganizacije od interesa za op{tinu;

8. imenuje i razre{ava upravni i nadzorni odbor, po-
stavqa i razre{ava direktore organizacija ~iji je osniva~
i daje saglasnost na wihove op{te akte;

9. bira i razre{ava predsednika op{tine kao i ~lano-
ve radnih tela Skup{tine;

10. na predlog predsednika op{tine bira i razre{ava
Op{tinsko ve}e;

11. postavqa i razre{ava sekretara Skup{tine op{ti-
ne i wegovog zamenika;

12. odlu~uje o dodeqivawu nagrada i drugih javnih pri-
znawa;

13. odlu~uje o pristupawu u ~lanstvo organizacije gra-
dova i op{tina u zemqi i inostranstvu;

14. postavqa i razre{ava na~elnika Op{tinske uprave
i wegovog zamenika, na predlog predsednika op{tine;

15. pokre}e postupak za za{titu prava lokalne samou-
prave pred Ustavnim sudom;
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16. daje saglasnost na upotrebu imena grba, zastave i
drugih obele`ja op{tine;

17. donosi poslovnik o svom radu i
18. obavqa i druge poslove u skladu sa zakonom, Statu-

tom grada Beograda i ovom odlukom.

^lan 25.

Skup{tina op{tine odlu~uje ve}inom glasova na sed-
nici kojoj prisustvuje ve}ina od ukupnog broja odbornika,
ako ovom odlukom nije druga~ije utvr|eno.

^lan 26.

Pravo je i du`nost odbornika da u~estvuje u radu Skup-
{tine, izvr{ava poverene zadatke, predla`e Skup{tini
pretresawe odre|enih pitawa, podnosi predloge za dono-
{ewe odluka i drugih akata, postavqa pitawa vezana za rad
organa op{tine, podnosi amandmane na predlog propisa i
u~estvuje u drugim aktivnostima Skup{tine op{tine.

Pravo je odbornika da bude stalno i redovno obave{ta-
van o pitawima od uticaja na vr{ewe odborni~ke du`no-
sti, da od organa i stru~nih slu`bi tra`i podatke koji su
mu potrebni za rad, kao i stru~nu pomo} u pripremawu
predloga za Skup{tinu.

^lan 27.

Odbornik Skup{tine op{tine ima pravo na naknadu
putnih tro{kova i izgubqene zarade nastale vr{ewem od-
borni~ke du`nosti.

^lan 28.

Odbornik ne mo`e biti pozvan na krivi~nu odgovor-
nost, pritvoren ili ka`wen za izra`eno mi{qewe ili
dat glas u Skup{tini op{tine.

1.1. Radna tela Skup{tine op{tine

^lan 29.

Skup{tina op{tine, osniva savete i komisije kao
stalna radna tela radi razmatrawa i re{avawa pojedinih
pitawa iz wene nadle`nosti.

^lanovi stalnih radnih tela biraju se za mandatni pe-
riod za koji je izabrana Sup{tina op{tine.

Skup{tina op{tine po potrebi, obrazuje povremene ko-
misije, radne grupe odbornika i druga povremena radna
tela radi razmatrawa odre|enih pitawa iz svoje nadle`-
nosti.

Radna tela se obrazuju Poslovnikom ili posebnom
odlukom.

^lan 30.

Skup{tina op{tine bira ~lanove radnih tela iz sasta-
va odbornika, na predlog odborni~kih grupa, a srazmerno
broju odbornika koje imaju u Skup{tini.

O predlo`enoj listi za izbor ~lanova radnih tela
Skup{tina op{tine odlu~uje u celini javnim glasawem.

Radno telo je izabrano ako je za wega glasala ve}ina
prisutnih odbornika.

Ako radno telo ne bude izabrano, postupak se ponavqa.

^lan 31.

Prvu sednicu radnog tela saziva predsednik op{tine.
Do izbora predsednika radnog tela, prvom sednicom

predsedava najstariji odbornik, ~lan radnog tela.
Radno telo, na prvoj sednici, iz sastava svojih ~lanova

bira predsednika i zamenika predsednika.

^lan 32.

Stalna radna tela daju mi{qewe na predloge odluka i
drugih op{tih akata koje donosi Skup{tina op{tine i
obavqaju i druge poslove u skladu sa aktima Op{tine.

1.2. Sekretar Skup{tine op{tine

^lan 33.

Skup{tina op{tine ima sekretara koji se stara o oba-
vqawu stru~nih poslova u vezi sa sazivawem i odr`avawem
sednica Skup{tine i wenih radnih tela i rukovodi admi-
nistrativnim poslovima vezanim za wihov rad.

Skup{tina op{tine postavqa sekretara Skup{tine, na
predlog predsednika op{tine, na ~etiri godine i mo`e
biti ponovo postavqen.

Za sekretara Skup{tine op{tine mo`e biti postavqe-
no lice sa zavr{enim pravnim fakultetom, polo`enim
stru~nim ispitom za rad u organima uprave i radnim isku-
stvom od najmawe pet godina.

Skup{tina op{tine mo`e, na predlog predsednika op-
{tine, razre{iti sekretara i pre isteka mandata.

Sekretar Skup{tine op{tine mo`e imati zamenika,
koga na predlog predsednika  op{tine Skup{tina posta-
vqa na ~etiri godine.

2. Predsednik op{tine

^lan 34.

Predsednik op{tine predstavqa i zastupa op{tinu i
vr{i izvr{nu funkciju op{tine.

Izbor predsednika op{tine vr{i se tajnim glasawem.
Kandidata za predsednika op{tine mo`e da predlo`i

najmawe jedna petina odbornika.

^lan 35.

Predsednik op{tine ima zamenika koji ga zamewuje u
slu~aju du`e odsutnosti ili drugih razloga spre~enosti da
obavqa svoju du`nost.

Predsednik op{tine imenuje i razre{ava zamenika
predsednika op{tine uz saglasnost Skup{tine op{tine.

^lan 36.

Predsednik op{tine:
1. neposredno izvr{ava i stara se o izvr{avawu odluka

i drugih akata Skup{tine op{tine;
2. predla`e odluke i druge akte koje donosi Skup{tina

op{tine, kao i na~in re{avawa pitawa o kojima odlu~uje
Skup{tina op{tine;

3. stara se o izvr{avawu poverenih poslova iz okvira
prava i du`nosti grada;

4. usmerava i uskla|uje rad Op{tinske uprave;
5. predla`e postavqewe i razre{ewe na~elnika i zame-

nika na~elnika Op{tinske uprave;
6. odlu~uje o davawu na kori{}ewe, odnosno u zakup, kao

i o otkazu ugovora o davawu na kori{}ewe, odnosno u zakup
i stavqawu hipoteke na nepokretnosti koje koriste orga-
ni op{tine i Op{tinske uprave, uz saglasnost Direkcije
za imovinu Republike Srbije;

7. naredbodavac je za izvr{ewe buxeta;
8. donosi pojedina~ne akte za koje je ovla{}en zakonom,

ovom odlukom ili odlukom Skup{tine op{tine;
9. obrazuje stru~na radna tela za pojedine poslove iz

svog delokruga;
10. vr{i i druge poslove utvr|ene ovom odlukom i dru-

gim aktima op{tine.

^lan 37.

Predsednik op{tine istovremeno je i predsednik
Op{tinskog ve}a sa pravom glasa.

^lan 38.

Predsedniku op{tine prestaje mandat pre isteka vre-
mena na koje je izabran:

1. podno{ewem ostavke;
2. ako je osu|en na kaznu zatvora u trajawu od najmawe

{est meseci;
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3. ako je pravosna`nom sudskom odlukom li{en poslov-
ne sposobnosti;

4. ako mu prestane prebivali{te na teritoriji op{tine;
5. gubqewem dr`avqanstva;
6. ako vr{i poslove koji su zakonom odre|eni kao ne-

spojivi sa funkcijom predsednika op{tine;
7. u slu~aju smrti;
8. opozivom;
9. u drugim slu~ajevima predvi|enim zakonom.
Do izbora novog predsednika op{tine wegovu funkci-

ju vr{i zamenik predsednika op{tine.

^lan 39.

Predsednik op{tine mo`e biti opozvan pre isteka
mandata na koji je biran.

Predlog za opoziv predsednika op{tine mogu podneti,
posebno ili zajedno politi~ke stranke, odnosno grupa gra-
|ana, koje svojim potpisom podr`i najmawe 10% bira~a u
op{tini.

Predlog za opoziv predsednika op{tine mo`e podneti
najmawe jedna petina odbornika Skup{tine.

Vlada Republike Srbije mo`e podneti predlog za opoziv
predsednika op{tine ako oceni da se povereni poslovi ne
obavqaju u skladu sa zakonom.

O predlogu za opoziv izja{wava se Skup{tina op{tine
ve}inom glasova od ukupnog broja odbornika.

3. Op{tinsko ve}e

^lan 40.

Op{tinsko ve}e je organ koji uskla|uje ostvarivawe
funkcija predsednika op{tine i Skup{tine op{tine i
vr{i kontrolno-nadzornu funkciju nad radom Op{tinske
uprave.

^lan 41.

Op{tinsko ve}e:
1. utvr|uje predlog odluke o buxetu op{tine;
2. vr{i nadzor nad radom Op{tinske uprave, poni{ta-

va ili ukida akte Op{tinske uprave koji nisu u saglasno-
sti sa zakonom, ovom odlukom i drugim op{tim aktom ili
odlukom koju donosi Skup{tina op{tine;

3. donosi pojedina~ne akte za koje je ovla{}eno zako-
nom, ovom odlukom ili odlukom Skup{tine op{tine;

4. re{ava u upravnom postupku u drugom stepenu o pra-
vima i obavezama gra|ana, preduze}a i ustanova i drugih
organizacija iz izvornog delokruga op{tine;

5. poma`e predsedniku op{tine u vr{ewu poslova iz
wegove nadle`nosti.

^lan 42.

Op{tinsko ve}e ~ine predsednik op{tine, zamenik
predsednika op{tine i sedam ~lanova.

^lanove Op{tinskog ve}a bira Skup{tina op{tine,
javnim glasawem, na predlog predsednika op{tine.

Broj kandidata za ~lanove Op{tinskog ve}a odgovara
broju koji se bira.

^lanovi Op{tinskog ve}a izabrani su kad je predlog u
celosti dobio ve}inu glasova ukupnog broja odbornika.

Ukoliko predlog predsednika op{tine u celosti bude
odbijen dva puta, Skup{tina op{tine mo`e doneti odluku
o izboru Op{tinskog ve}a bez tog predloga.

^lanovi Op{tinskog ve}a biraju se na vreme od ~etiri
godine.

^lan op{tinskog ve}a mo`e biti razre{en na isti na-
~in na koji se bira, na predlog predsednika op{tine ili
najmawe jedne petine odbornika.

^lan 43.

Op{tinsko ve}e radi u sednicama kojima prisustvuje
ve}ina ~lanova Op{tinskog ve}a.

Op{tinsko ve}e odlu~uje ve}inom od ukupnog broja ~la-
nova.

^lan 44.

Sednice Op{tinskog ve}a saziva i wima predsedava
predsednik op{tine.

U slu~aju odsustva ili spre~enosti predsednika op{ti-
ne, sednicu Op{tinskog ve}a saziva i predsedava joj zame-
nik predsednika op{tine ili ~lan Op{tinskog ve}a koga
predsednik op{tine ovlasti.

â – OP[TINSKA UPRAVA

^lan 45.

Za vr{ewe upravnih poslova u okviru prava i du`nosti
op{tine i odre|enih stru~nih poslova za potrebe Skup-
{tine op{tine, predsednika op{tine i Op{tinskog ve}a,
obrazuje se Op{tinska uprava.

^lan 46.

Op{tinska uprava:

1. priprema nacrte propisa i drugih akata koje donose
Skup{tina op{tine i predsednik op{tine;

2. izvr{ava odluke i druga akta Skup{tine op{tine i
predsednika;

3. re{ava u upravnom postupku u prvom stepenu o pravi-
ma i du`nostima gra|ana, preduze}a, ustanova i drugih or-
ganizacija iz izvornog delokruga op{tine;

4. obavqa poslove upravnog nadzora nad izvr{avawem
propisa i drugih op{tih akata Skup{tine op{tine;

5. izvr{ava zakone i druge propise ~ije je izvr{avawe
povereno op{tini;

6. obavqa stru~ne i druge poslove koje utvrde organi
op{tine.

^lan 47.

Radom Op{tinske uprave rukovodi na~elnik.
Na~elnika Op{tinske uprave postavqa Skup{tina

op{tine na predlog predsednika op{tine u skladu sa za-
konom.

Na~elnik Op{tinske uprave mo`e imati zamenika koji
se postavqa i razre{ava na isti na~in kao na~elnik.

^lan 48.

Na~elnik za svoj rad i rad Op{tinske uprave odgovara
Skup{tini op{tine, predsedniku op{tine i Op{tinskom
ve}u.

Predsednik op{tine mo`e predlo`iti Skup{tini
op{tine razre{ewe na~elnika, odnosno zamenika na~el-
nika, a obavezan je da to u~ini u roku od 30 dana, ako to
zatra`i najmawe dve tre}ine ~lanova Op{tinskog ve}a.

Uz predlog za razre{ewe na~elnika, odnosno zamenika
na~elnika Op{tinske uprave, predsednik op{tine obave-
zno podnosi predlog za postavqawe novog na~elnika, odno-
sno zamenika na~elnika.

^lan 49.

U okviru Op{tinske uprave, za vr{ewe srodnih poslo-
va, obrazuju se unutra{we organizacione jedinice.

Rukovodioce unutra{wih organizacionih jedinica po-
stavqa na~elnik uz saglasnost predsednika op{tine.

^lan 50.

Organizacija i rad Op{tinske uprave ure|uju se odlukom
koju donosi Skup{tina op{tine na predlog predsednika
op{tine.

Akt o unutra{woj organizaciji i sistematizaciji
Op{tinske uprave donosi na~elnik Op{tinske uprave uz
saglasnost predsednika op{tine.
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^lan 51.

U Op{tinskoj upravi mo`e se postaviti glavni arhi-
tekta op{tine koji:

1. pokre}e inicijative za izradu urbanisti~kih plan-
skih akata, kao i za wihove izmene i dopune;

2. daje uputstvo pri izradi arhitektonskih projekata u
ciqu za{tite arhitektonskih vrednosti i o~uvawa ambi-
jentalnih vrednosti pojedinih op{tinskih delova i obje-
kata;

3. sara|uje sa ustanovama za{tite nepokretnih kul-
turnih dobara i za{tite prirodnih dobara posebnih
vrednosti;

4. daje mi{qewe na arhitektonske projekte od zna~aja
za op{tinu i vr{i druge poslove utvr|ene aktom o organi-
zaciji Op{tinske uprave.

Glavnog arhitektu postavqa i razre{ava predsednik
op{tine.

^lan 52.

Za vr{ewe odre|enih poslova op{tine, op{tina mo`e
koristiti usluge op{tinskog menaxera.

Uslovi i na~in kori{}ewa usluga op{tinskog menaxera
utvr|uju se ugovorom koji za op{tinu zakqu~uje predsednik
op{tine sa op{tinskim menaxerom, uz prethodno priba-
vqeno mi{qewe Skup{tine.

^lan 53.

Menaxer u okviru svojih poslova, posebno:
1. predla`e projekte kojima se podsti~e ekonomski raz-

voj i zadovoqavaju potrebe gra|ana i obezbe|uje za{tita
`ivotne sredine;

2. podsti~e preduzetni~ke inicijative i stvarawe pri-
vatno-javnih aran`mana i partnerstva;

3. podsti~e i koordinira investiciona ulagawa i pri-
vla~ewe kapitala;

4. inicira izmene i dopune propisa koji ote`avaju po-
slovne inicijative.

âá – NEPOSREDNO U^E[]E GRA\ANA U OBAVQAWU
POSLOVA OP[TINE

^lan 54.

Gra|ani koji imaju bira~ko pravo i prebivali{te na
teritoriji op{tine u~estvuju u odlu~ivawu o poslovima
op{tine ostvarivawem gra|anske inicijative, na zborovi-
ma gra|ana i referendumu, u skladu sa zakonom i ovom
odlukom.

Gra|anska inicijativa

^lan 55.

Gra|ani putem gra|anske inicijative predla`u Skup-
{tini op{tine dono{ewe akata kojim }e se urediti odre-
|eno pitawe iz izvornog delokruga op{tine, promenu
Odluke o organizaciji i radu organa op{tine Zemun ili
drugih akata i raspisivawe referenduma u skladu sa zako-
nom i ovom odlukom.

Za punova`no pokretawe gra|anske inicijative potre-
ban je potpis najmawe 10% bira~a sa odre|enog podru~ja
op{tine.

O predlogu iz stava 1. ovog ~lana Skup{tina op{ti-
ne je du`na da odr`i raspravu i da dostavi obrazlo`en
odgovor gra|anima u roku od 60 dana od dana dobijawa
predloga.

Zbor gra|ana

^lan 56.

Zbor gra|ana saziva se za teritoriju mesne zajednice.
Zbor gra|ana raspravqa i daje predloge o pitawima iz

nadle`nosti organa op{tine.

Zbor gra|ana kome prisustvuje najmawe 10% gra|ana ve-
}inom glasova prisutnih usvaja zahteve i predloge i upu}uje
ih Op{tinskoj upravi.

Op{tinska uprava du`na je da, u roku od 60 dana od odr-
`avawa zbora gra|ana, razmotri zahteve i predloge gra|ana
i o wima zauzme stav, odnosno donese odgovaraju}u odluku
ili meru i o tome obaveste gra|ane.

Na~in sazivawa zbora gra|ana, wegov rad, kao i na~in
utvr|ivawa stavova zbora ure|uju se odlukom Skup{tine
op{tine.

Referendum

^lan 57.

Skup{tina op{tine mo`e na sopstvenu inicijativu da
raspi{e referendum o pitawima iz svog delokruga.

Skup{tina op{tine du`na je da raspi{e referendum o
pitawu iz svoga delokruga na zahtev najmawe 20.000 bira~a
i na zahtev mesne zajednice za podru~ja te mesne zajednice.

Odluka putem referenduma doneta je ako se za wu izja-
snila ve}ina gra|ana koja je glasala, pod uslovom da je gla-
salo vi{e od polovine ukupnog broja gra|ana.

^lan 58.

Svaki gra|anin ima pravo da Skup{tini op{tine,
predsedniku op{tine i Op{tinskom ve}u podnosi pred-
stavke i pritu`be i daje predloge.

Organi op{tine iz stava 1. ovog ~lana obavezni su da
dostave odgovor gra|anima, najkasnije u roku od 30 dana od
dana prijema akta.

âáá – MESNA SAMOUPRAVA

^lan 59.

Radi zadovoqavawa potreba od neposrednog zajedni~kog
interesa za gra|ane na odre|enom podru~ju op{tine, Skup-
{tina op{tine, po prethodno pribavqenom mi{qewu gra-
|ana sa tog podru~ja, mo`e obrazovati mesnu zajednicu ili
drugi oblik mesne samouprave u skladu sa zakonom, Statutom
grada i ovom odlukom.

^lan 60.

Podru~je za koje se obrazuje mesna zajednica, na~in
obrazovawa i utvr|ivawe naziva, zajedni~ki interesi koji
se ostvaruju u mesnoj zajednici ili drugom obliku mesne
samouprave, organizacija i na~in finansirawa mesne
zajednice ili drugog oblika mesne samouprave ure|uju se
posebnom odlukom Skup{tine op{tine.

^lan 61.

Mesna zajednica ili drugi oblik mesne samouprave ima
svojstvo pravnog lica u okviru prava i du`nosti utvr|enih
odlukom Skup{tine op{tine i odlukom o osnivawu.

Mesna zajednica, odnosno drugi oblik mesne samoupra-
ve ima statut kojim se utvr|uju poslovi koje ona vr{i,
organi i postupak wihovog izbora, organizacije i rad or-
gana, na~in odlu~ivawa i druga pitawa od zna~aja za rad
mesne zajednice, odnosno drugog oblika mesne samouprave.

^lan 62.

Sredstva za rad mesne zajednice ili drugog oblika me-
sne samouprave obezbe|uju se u buxetu op{tine i iz drugih
izvora u skladu sa zakonom.

âááá – ZA[TITA LOKALNE SAMOUPRAVE

^lan 63.

Radi za{tite individualnih i kolektivnih prava i in-
teresa gra|ana i kontrole rada Op{tinske uprave i javnih
slu`bi op{tine, ustanovqava se gra|anski branilac op-
{tine.
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Gra|anskog branioca postavqa Skup{tina op{tine, na
predlog predsednika op{tine, na vreme od pet godina i
mo`e biti biran na istu du`nost najvi{e dva puta uza-
stopno.

Nadle`nost i ovla{}ewa, na~in postupawa, postavqe-
we i razre{ewe du`nosti gra|anskog branioca bli`e se
ure|uju odlukom Skup{tine op{tine.

áH – DONO[EWE AKATA U SKUP[TINI OP[TINE

^lan 64.

U okviru Ustavom i zakonom utvr|enih prava, op{tina
donosi propise kojima ure|uje pitawa iz svoje nadle`-
nosti.

^lan 65.

Propise i op{te i pojedina~ne akte iz nadle`nosti
op{tine donose Skup{tina op{tine, predsednik op{tine
i Op{tinsko ve}e.

Odluke donosi samo Skup{tina op{tine.

^lan 66.

Svaki odbornik Skup{tine op{tine, mesna zajednica
ili drugi oblik mesne samouprave i 500 bira~a imaju pra-
vo predlagawa propisa i op{tih akata iz nadle`nosti
Skup{tine op{tine.

^lan 67.

Skup{tini op{tine dostavqa se na mi{qewe nacrt:
– Statuta grada;
– programa razvoja grada i regionalni prostorni plan

grada;
– urbanisti~kih planova u skladu sa ~lanom 10. ta~ka 3.

Statuta grada;
– odluke o utvr|ivawu prihoda koji pripadaju gradskim

op{tinama.
O nacrtima akata iz stava 1. ovog ~lana, Skup{tina op-

{tine izja{wava se u roku koji se utvrdi prilikom utvr-
|ivawa nacrta ovih akata, a koji ne mo`e biti du`i od 30
dana.

Po isteku utvr|enog roka, predlog akta mo`e se utvrdi-
ti i bez mi{qewa Skup{tine op{tine.

^lan 68.

Odluke, drugi propisi i op{ti akti Skup{tine op-
{tine objavquju se u „Slu`benom listu grada Beograda".

Akta iz st. 1. ovog ~lana stupaju na snagu osmog dana od
dana objavqivawa, osim ako, iz naro~ito opravdanih raz-
loga, nije predvi|eno da ranije stupe na snagu.

H – PROMENE ODLUKE

^lan 69.

Predlog za promenu ove odluke mo`e podneti najmawe
jedna petina odbornika, Op{tinsko ve}e i gra|ani putem
gra|anske inicijative.

O predlogu za promenu odluke Skup{tina op{tine
odlu~uje ve}inom od ukupnog broja odbornika.

^lan 70.

Kada Skup{tina op{tine odlu~i da se pristupi prome-
ni odluke, odre|uje na~in, postupak i komisiju za izradu
odluke o promeni odluke.

^lan 71.

Ukoliko se radi o usagla{avawu odluke sa promenama
Statuta grada, predlog odluke o promeni utvr|uje Komisija
za propise.

Há – PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 72.

Odredbe ove odluke o organima op{tine primewiva}e
se od sprovo|ewa narednih izbora za odbornike Skup{tine
op{tine.

^lan 73.

Do sprovo|ewa narednih izbora organi op{tine nasta-
vqaju sa radom u dosada{wem sastavu i vr{e poslove u
skladu sa Ustavom, zakonom, Statutom grada i Odlukom o
organizaciji i radu organa op{tine Zemun („Slu`beni
list grada Beograda", br. 5/00, 17/00, 19/00, 15/01 i 35/03).

^lan 74.

Propisi op{tine ostaju na snazi do wihovog uskla|i-
vawa sa ovom odlukom.

Propisi op{tine uskladi}e se sa odredbama ove od-
luke u roku od {est meseci od dana konstituisawa Skup-
{tine op{tine, nakon sprovedenih narednih izbora za
odbornike Skup{tine op{tine, ako zakonom nije druga-
~ije odre|eno.

^lan 75.

Skup{tina op{tine done}e akt o organizaciji Op-
{tinske uprave u roku od 60 dana od dana konstituisawa
Skup{tine op{tine nakon sprovedenih narednih izbora
za odbornike Skup{tine op{tine.

^lan 76.

Stupawem na snagu ove odluke prestaje da va`i Odluka
o organizaciji i radu organa op{tine Zemun („Slu`beni
list grada Beograda", br. 5/00, 17/00, 19/00, 15/01 i 35/03),
osim odredaba ~l. 15. do 43, koje }e se primewivati do spro-
vo|ewa narednih izbora za odbornike Skup{tine op{tine.

^lan 77.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqi-
vawa u „Slu`benom listu grada Beograda".

Skup{tina op{tine Zemun
Broj 06-428/2004-1, 28. jula 2004. godine

Predsednik
Vladan Jani}ijevi}, s. r.

Skup{tina op{tine Zemun na sednici odr`anoj 28. ju-
la 2004. godine, na osnovu ~lana 2. stav 1. ta~ka 1. Odluke
o odr`avawu ~isto}e („Slu`beni list grada Beograda",
broj 27/02) i ~lana 15. Odluke o organizaciji i radu organa
op{tine Zemun („Slu`beni list grada Beograda", br. 5/00,
17/00, 19/00, 15/01 i 35/03), donela je

O D L U K U

O IZMENI I DOPUNI ODLUKE O ODR@AVAWU
^ISTO]E U POSEBNIM NASEQENIM MESTIMA

OP[TINE ZEMUN

^lan 1.

U Odluci o odr`avawu ~isto}e u posebnim naseqenim
mestima op{tine Zemun („Slu`beni list grada Beograda",
broj 19/03), u ~lanu 29. stav 1. iza re~i: „odgovorno lice u
pravnom licu" dodaju se re~i: „i fizi~ko lice".

^lan 2.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqi-
vawa u „Slu`benom listu grada Beograda".

Skup{tina op{tine Zemun
Broj 06-430/2004-1, 28. jula 2004. godine

Predsednik
Vladan Jani}ijevi}, s. r.
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Skup{tina op{tine Zemun na sednici odr`anoj 28. ju-
la 2004. godine, na osnovu ~lana 18. ta~ka 25. Zakona o lo-
kalnoj samoupravi („Slu`beni glasnik RS", br. 9/02 i
33/04) i ~l. 15. i 40. Odluke o organizaciji i radu organa
op{tine Zemun („Slu`beni list grada Beograda", br. 5/00,
17/00, 19/00, 15/01 i 35/03), donela je

O D L U K U

O IZMENI I DOPUNI ODLUKE O OP[TINSKOJ
UPRAVI OP[TINE ZEMUN

^lan 1.

U Odluci o op{tinskoj upravi op{tine Zemun („Slu-
`beni list grada Beograda", br. 22/00 i 6/01) posle ~lana 18.
dodaje se novi ~lan koji glasi:

„^lan 18a

Na~elnik odeqewa i slu`be ima jednog ili vi{e po-
mo}nika, koje postavqa Izvr{ni odbor na predlog sekre-
tara na period od ~etiri godine i po isteku tog vremena
mogu biti ponovo postavqeni.

Za pomo}nika na~elnika odeqewa i slu`be mo`e biti
postavqeno lice koje ima visoku stru~nu spremu odgovara-
ju}eg smera, polo`en stru~ni ispit za rad u organima uprave
i najmawe {est godina radnog iskustva.

Pomo}nik na~elnika zamewuje na~elnika odeqewa i
slu`be u wegovoj odsutnosti, poma`e na~elniku u rukovo-
|ewu i organizovawu radom odeqewa ili slu`be i vr{i
raspored poslova na organizacione jedinice, pru`a stru~-
nu pomo} neposrednim izvr{iocima, obavqa druge poslove
koje mu poveri na~elnik odeqewa ili slu`be i za svoj rad
i rad odeqewa, odnosno slu`be odgovara Izvr{nom odbo-
ru SO Zemun i sekretaru op{tine."

^lan 2.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqi-
vawa u „Slu`benom listu grada Beograda".

Skup{tina op{tine Zemun
Broj 06-431/2004-1, 28. jula 2004. godine

Predsednik
Vladan Jani}ijevi}, s. r.

Skup{tina op{tine Zemun na sednici odr`anoj 28.
jula 2003. godine, na osnovu ~lana 15. ta~ka 14. Odluke o
organizaciji i radu organa op{tine Zemun („Slu`beni
list grada Beograda", br. 5/00, 17/00, 19/00, 15/01 i 35/03),
donela je

PRIVREMENI POSLOVNIK

SKUP[TINE OP[TINE ZEMUN

á – OP[TA ODREDBA

^lan 1.

Ovim poslovnikom ure|uju se konstituisawe, organiza-
cija i rad Skup{tine op{tine Zemun (u daqem tekstu: Skup-
{tina) i na~in ostvarivawa prava i du`nosti odbornika.

áá – KONSTITUISAWE SKUP[TINE

1. Prva sednica

^lan 2.

Prvu sednicu Skup{tine saziva predsednik Skup{tine
iz prethodnog saziva u roku od 20 dana od dana izbora
odbornika.

Prvoj sednici Skup{tine predsedava, do izbora pred-
sednika Skup{tine, najstariji odbornik (u daqem tekstu:
predsedavaju}i) kome u radu poma`u dva najmla|a odborni-
ka i sekretar Skup{tine iz prethodnog saziva.

Uz poziv za prvu sednicu, odbornicima se obavezno
dostavqa Odluka o organizaciji i radu organa op{tine
Zemun i Poslovnik Skup{tine op{tine.

2. Potvr|ivawe mandata odbornika

^lan 3.

Odbornici sti~u prava i du`nosti odbornika Skup-
{tine danom potvr|ivawa mandata.

^lan 4.

Skup{tina potvr|uje mandate izabranim odbornicima
na osnovu izve{taja Komisije za potvr|ivawe mandata od-
bornika (u daqem tekstu: Komisija).

^lan 5.

Na po~etku prve sednice Skup{tine predsedavaju}i
predla`e sastav Komisije.

Komisija ima tri ~lana, i to po jednog ~lana sa tri iz-
borne liste koje su dobile najve}i broj odborni~kih man-
data u Skup{tini.

Komisija je izabrana ako za wu glasa ve}ina prisutnih
odbornika.

Komisijom predsedava wen najstariji ~lan.
Komisija prestaje sa radom kad Skup{tina potvrdi

mandate odbornika.

^lan 6.

Potvr|ivawe mandata odbornika vr{i se na osnovu uve-
rewa o izboru odbornika i izve{taja Op{tinske izborne
komisije o sprovedenim izborima.

Komisija na osnovu izve{taja Op{tinske izborne ko-
misije utvr|uje da li su podaci iz uverewa o izboru svakog
odbornika istovetni sa podacima iz izve{taja Op{tinske
izborne komisije i da li su uverewa izdata od nadle`nih
organa i o tome podnosi izve{taj Skup{tini.

^lan 7.

Na osnovu izve{taja Komisije, lice koje predsedava
konstitutivnom sednicom Skup{tine konstatuje da je Op-
{tinska izborna komisija podnela izve{taj o sprovede-
nim izborima i koja su uverewa o izboru za odbornike u
saglasnosti sa tim izve{tajem, ~ime je potvr|en mandat
novoizabranim odbornicima.

ááá – PREDSEDNIK OP[TINE

1. Predsednik op{tine

^lan 8.

Skup{tina, na prvoj sednici, bira predsednika op-
{tine iz sastava odbornika, na ~etiri godine, tajnim
glasawem.

Kandidata za predsednika op{tine mo`e predlo`iti
najmawe jedna petina odbornika.

Odbornik mo`e da u~estvuje u predlagawu samo jednog
kandidata.

^lan 9.

Predlog kandidata za predsednika op{tine podnosi se
predsedavaju}em u pisanom obliku.

Predlog sadr`i ime i prezime kandidata, kratku bio-
grafiju, strana~ku pripadnost, ime izvestioca predlaga~a
i obrazlo`ewe.
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Predsedavaju}i dostavqa odbornicima sve pripremqe-
ne predloge kandidata za predsednika op{tine, po pravi-
lu, sa materijalom za prvu sednicu.

U ime predlaga~a, izvestilac predlaga~a du`an je da
obrazlo`i predlog.

Predlo`eni kandidat za predsednika op{tine ima
pravo da se predstavi i iznese svoj program rada.

O predlo`enim kandidatima otvara se rasprava.
Posle rasprave, predsedavaju}i utvr|uje listu kandidata

za predsednika op{tine, i to po azbu~nom redu prezimena.

^lan 10.

Glasawem za izbor predsednika op{tine rukovodi
predsedavaju}i, a poma`u mu dva najmla|a odbornika i se-
kretar Skup{tine prethodnog saziva.

^lan 11.

Glasawe se vr{i na glasa~kim listi}ima.
Svi glasa~ki listi}i su iste veli~ine, oblika i boje.

Svaki glasa~ki listi} overen je pe~atom Skup{tine.
Na glasa~kom listi}u kandidati se navode redosledom

utvr|enim u listi kandidata. Ispred imena svakog kandi-
data stavqa se redni broj.

Glasa se za jednog od kandidata izme|u kandidata ~ija
su imena navedena na glasa~kom listi}u zaokru`ivawem
rednog broja ispred wegovog imena.

Neva`e}im se smatra glasa~ki listi} koji nije popu-
wen, zatim onaj koji je tako popuwen da se ne mo`e sa si-
gurno{}u utvrditi za koga je odbornik glasao, kao i onaj
na kome je zaokru`en ve}i broj kandidata.

^lan 12.

Za predsednika op{tine izabran je odbornik koji je
dobio ve}inu glasova ukupnog broja odbornika.

Ako je predlo`eno vi{e kandidata, a nijedan nije
dobio potrebnu ve}inu, ponovi}e se izbor, i to izme|u kan-
didata koji su dobili najve}i broj glasova.

Ako ni u drugom krugu predsednik op{tine nije iza-
bran, ponavqa se postupak izbora.

^lan 13.

Predsednik op{tine stupa na du`nost po objavqivawu
rezultata i preuzima vo|ewe sednice.

^lan 14.

Predsedniku op{tine prestaje funkcija pre isteka
vremena na koje je izabran ukoliko podnese ostavku ili bu-
de razre{en.

Danom podno{ewa ostavke predsedniku op{tine pre-
staje funkcija.

O ostavci predsednika op{tine odmah se obave{tavaju
odbornici Skup{tine, a na prvoj narednoj sednici Skup-
{tina, bez glasawa, utvr|uje da mu je mandat prestao danom
podno{ewa ostavke.

^lan 15.

Predsednik op{tine mo`e biti razre{en i pre isteka
mandata.

Predlog za razre{ewe mo`e podneti najmawe jedna pe-
tina odbornika Skup{tine.

Predlog se podnosi u pisanoj formi i mora biti obra-
zlo`en.

Razre{ewe se vr{i na na~in i po postupku predvi|e-
nom za izbor predsednika op{tine.

2. Zamenik predsednika op{tine

^lan 16.

Zamenika predsednika op{tine, iz reda odbornika,
imenuje i razre{ava predsednik op{tine, uz saglasnost
Skup{tine, na period od ~etiri godine.

áâ – OP[TINSKO VE]E

^lan 17.

Op{tinsko ve}e ~ine predsednik op{tine, zamenik
predsednika op{tine i sedam ~lanova.

^lan 18.

Kandidate za ~lanove Op{tinskog ve}a predla`e pred-
sednik op{tine.

Broj kandidata za ~lanove Op{tinskog ve}a odgovara
broju koji se bira.

^lan 19.

^lanove Op{tinskog ve}a bira Skup{tina javnim gla-
sawem.

^lanovi Op{tinskog ve}a izabrani su kad je predlog u
celosti dobio ve}inu glasova ukupnog broja odbornika.

Ako predlog u celosti bude odbijen, postupak predlaga-
wa kandidata za ~lanove Op{tinskog ve}a se ponavqa.

^lan 20.

^lan Op{tinskog ve}a mo`e biti razre{en i pre iste-
ka vremena na koje je izabran.

Predlog za razre{ewe ~lana Op{tinskog ve}a mo`e
podneti predsednik op{tine ili najmawe jedna petina od-
bornika.

Predlog se podnosi u pisanoj formi i mora biti obra-
zlo`en.

Razre{ewe se vr{i na na~in i po postupku koji je pred-
vi|en za wihov izbor.

â – SEKRETAR SKUP[TINE

^lan 21.

Skup{tina postavqa sekretara Skup{tine iz reda di-
plomiranih pravnika, na ~etiri godine, javnim glasawem,
na predlog predsednika op{tine.

Sekretar Skup{tine postavqen je ako je dobio ve}inu
glasova prisutnih odbornika.

Sekretar Skup{tine mo`e imati zamenika, koga po-
stavqa Skup{tina iz reda diplomiranih pravnika, na
~etiri godine, javnim glasawem, na predlog predsednika
op{tine.

^lan 22.

Sekretar Skup{tine stara se o obavqawu stru~nih i
drugih poslova u vezi sa sazivawem i odr`avawem sednica
Skup{tine i wenih radnih tela i rukovodi administra-
tivnim poslovima vezanim za wihov rad.

^lan 23.

Sekretar i zamenik sekretara Skup{tine mogu podneti
ostavku.

^lan 24.

Skup{tina mo`e razre{iti sekretara i zamenika se-
kretara i pre isteka vremena na koje su postavqeni.

Predlog za razre{ewe sekretara i zamenika sekretara
pre isteka vremena na koje su postavqeni podnosi predsed-
nik op{tine.

âá – ODBORNI^KE GRUPE

^lan 25.

Odbornici Skup{tine imaju pravo da obrazuju odbor-
ni~ke grupe.

Odborni~ku grupu ~ine odbornici koji pripadaju jed-
noj politi~koj stranci ili drugoj politi~koj organizaci-
ji, koja ima najmawe ~etiri odbornika.
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Odborni~ku grupu mogu udru`ivawem da obrazuju i od-
bornici koji pripadaju politi~kim strankama ili drugim,
politi~kim organizacijama koje imaju mawe od ~etiri od-
bornika i odbornici koji su izabrani na predlog grupa
gra|ana.

Odborni~ka grupa se konstitui{e tako {to se pred-
sedniku op{tine podnosi spisak ~lanova grupe, koji je
potpisao svaki wen ~lan. Na spisku se posebno nazna~ava
predsednik odborni~ke grupe.

Odbornik mo`e biti ~lan samo jedne odborni~ke grupe.
O promeni sastava odborni~ke grupe wen predsednik

obave{tava predsednika op{tine uz pisanu saglasnost od-
bornika koji mewa pripadnost grupi.

O obrazovawu nove odborni~ke grupe i o promenama u
postoje}im, obave{tavaju se odbornici Skup{tine na prvoj
narednoj sednici.

^lan 26.

Stru~ne i administrativno-tehni~ke poslove za potre-
be odborni~kih grupa obavqa odgovaraju}a stru~na slu`ba
Skup{tine.

âáá – RADNA TELA SKUP[TINE

1. Obrazovawe i sastav

^lan 27.

Za razmatrawe i re{avawe pojedinih pitawa iz nadle-
`nosti Skup{tine i vr{ewe drugih poslova u skladu sa
ovim poslovnikom, osnivaju se stalna radna tela.

^lanovi stalnih radnih tela biraju se za mandatni pe-
riod za koji je izabrana Skup{tina.

Skup{tina, po potrebi, osniva povremene komisije,
radne grupe odbornika i druga povremena radna tela radi
razmatrawa odre|enih pitawa i izvr{avawa posebnih za-
dataka iz nadle`nosti Skup{tine.

^lan 28.

Stalna radna tela Skup{tine su saveti i komisije.

^lan 29.

^lanove radnih tela Skup{tine predla`u odborni~ke
grupe srazmerno broju odbornika koje imaju u Skup{tini.

^lan 30.

O predlo`enoj listi za izbor ~lanova radnih tela
Skup{tina odlu~uje u celini, javnim glasawem.

Radno telo je izabrano ako je za wega glasala ve}ina
prisutnih odbornika.

Ako radno telo ne bude izabrano, ceo postupak se ponavqa.

^lan 31.

Prvu sednicu radnog tela saziva predsednik op{tine.
Do izbora predsednika radnog tela, prvom sednicom ru-

kovodi najstariji odbornik, ~lan radnog tela.
Radno telo na prvoj sednici bira, iz sastava svojih ~la-

nova, predsednika i zamenika predsednika.

^lan 32.

Odbornik mo`e biti ~lan najvi{e dva stalna radna tela.

^lan 33.

Skup{tina mo`e i pre isteka roka na koji su izabrani,
razre{iti pojedine ~lanove radnih tela i izabrati nove
putem pojedina~nog kandidovawa i izbora.

Predlog za razre{ewe ~lana radnog tela mo`e podneti
grupa od najmawe 10 odbornika.

^lan radnog tela razre{en je kad za to glasa ve}ina od-
bornika prisutnih na sednici Skup{tine.

2. Sednice radnih tela

^lan 34.

Sednicu radnog tela saziva predsednik po sopstvenoj
inicijativi ili na inicijativu jedne tre}ine ~lanova
radnog tela, a du`an je sazvati sednicu na zahtev predsed-
nika op{tine.

Predsednik op{tine mo`e sazvati sednicu radnog tela.

^lan 35.

Radno telo radi u sednici kada je prisutna ve}ina ~la-
nova, a odlu~uje ve}inom glasova prisutnih.

Obave{tewe o datumu i dnevnom redu sednice radnog
tela dostavqa se ~lanovima radnog tela, po pravilu, tri
dana pre odr`avawa sednice.

^lan 36.

Sednici radnog tela obavezno prisustvuje predstavnik
predlaga~a akta koji se na sednici razmatra.

U radu radnog tela, po pozivu, mogu u~estvovati stru~ni
nau~ni radnici, bez prava odlu~ivawa.

Sednici radnog tela mo`e prisustvovati i u~estvovati
u radu, bez prava odlu~ivawa, i odbornik koji nije ~lan tog
radnog tela.

^lan 37.

Po zavr{enoj raspravi, radno telo podnosi Skup{tini
izve{taj koji sadr`i mi{qewe i predlog radnog tela.
Radno telo odre|uje izvestioca koji na sednici Skup{ti-
ne obrazla`e izve{taj radnog tela.

^lan 38.

Na sednici radnog tela vodi se zapisnik. U zapisnik
se obavezno unose: imena prisutnih, predlozi izneti na
sednici, stavovi radnog tela, svako izdvojeno mi{qewe,
kao i izve{taj radnog tela.

^lan 39.

Stru~nu obradu akata i drugih materijala za sednice
radnih tela vr{i Op{tinska uprava.

Organizacione i administrativne poslove za potrebe
radnih tela vr{i Slu`ba za skup{tinske poslove.

3. Stalna radna tela

^lan 40.

Stalna radna tela Skup{tine su saveti i komisije.
Savet ima predsednika i deset ~lanova.
Komisija ima predsednika i osam ~lanova.

3.1. Saveti

^lan 41.

Saveti Skup{tine su:
1. Savet za buxet i finansije,
2. Savet za urbanizam, komunalne delatnosti i za{titu

`ivotne sredine,
3. Savet za razvoj i unapre|ewe privatnog preduzetni-

{tva, poqoprivredu, sto~arstvo, {umarstvo i vodoprivredu,
4. Savet za zdravstvo, socijalnu i de~ju za{titu,
5. Izdava~ki savet „Zemunskih novina".

^lan 42.

Savet za buxet i finansije – razmatra predloge odluka
i drugih op{tih akata koji se odnose na finansirawe po-
slova op{tine, buxet i zavr{ni ra~un, kao i druga pitawa
iz oblasti finansija op{tine.

^lan 43.

Savet za urbanizam, komunalne delatnosti i za{titu `i-
votne sredine – razmatra predloge odluka, drugih op{tih
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akata, kao i druga pitawa iz oblasti urbanizma i komunal-
nih delatnosti na teritoriji op{tine i pitawa u vezi sa
za{titom i unapre|ewem `ivotne sredine.

^lan 44.

Savet za razvoj i unapre|ewe privatnog preduzetni-
{tva, poqoprivredu, sto~arstvo, {umarstvo i vodoprivre-
du – razmatra pitawa i predloge koji se odnose na razvoj i
unapre|ewe privatnog preduzetni{tva na teritoriji op-
{tine, kao i pitawa iz oblasti poqoprivrede, sto~arstva,
{umarstva i vodoprivrede.

^lan 45.

Savet za zdravstvo, socijalnu i de~ju za{titu – razmatra
pitawa iz oblasti zdravstva, socijalne i de~je za{tite, po-
kre}e inicijative i predla`e Skup{tini re{ewa u ciqu
unapre|ewa rada i ukupnog stawa u ovim oblastima.

^lan 46.

Izdava~ki savet „Zemunskih novina" – u~estvuje u razra-
di programa rada i ure|iva~ke politike „Zemunskih novi-
na"; vr{i analizu iza{lih brojeva; pokre}e inicijativu,
razmatra i daje predloge od zna~aja za unapre|ivawe i po-
boq{awe kvaliteta sadr`aja napisa koji se objavquju u
„Zemunskim novinama"; razmatra predloge i primedbe ~i-
talaca; vr{i i druge poslove u skladu sa zakonom i drugim
op{tim aktima Skup{tine.

3.2. Komisije

^lan 47.

Komisije Skup{tine su:
1. Komisija za propise,
2. Komisija za administrativna i mandatna pitawa,
3. Komisija za predstavke i predloge,
4. Komisija za dodelu priznawa op{tine,
5. Komisija za me|uop{tinsku i me|unarodnu saradwu,
6. Komisija za obrazovawe, kulturu i fizi~ku kulturu.

^lan 48.

Komisija za propise – priprema i podnosi Skup{tini
predlog poslovnika Skup{tine, razmatra predloge odluka
i drugih op{tih akata iz nadle`nosti Skup{tine u pogle-
du wihove usagla{enosti sa Ustavom, zakonom, Statutom
grada i Odlukom o organizaciji i radu organa op{tine i
predla`e Skup{tini dono{ewe op{tih akata i odluka.

^lan 49.

Komisija za administrativna i mandatna pitawa – pri-
prema predloge za izbore, imenovawa i delegirawe ~lano-
va organa i predstavnika Skup{tine u organe odre|ene
propisima op{tine i zakonom, za koje nije predvi|eno da
ih neki drugi organ predla`e.

Komisija odlu~uje u prvom stepenu o pravima po osnovu
rada lica koja bira ili imenuje Skup{tina i daje predlo-
ge i mi{qewa Skup{tini o ispuwenosti uslova za sprovo-
|ewe postupka razre{ewa tih lica.

Komisija odlu~uje o pitawima naknade tro{kova, zara-
da i naknada odbornicima, licima biranim i imenovanim
u organe Skup{tine i licima anga`ovanim u radu organa
Skup{tine.

Komisija razmatra: uverewa o izboru odbornika i izve-
{taj Izborne komisije o rezultatima ponovnih i dopun-
skih izbora i podnosi Skup{tini izve{taj sa predlogom
za verifikaciju mandata; razloge prestanka mandata poje-
dinih odbornika i o tome podnosi Skup{tini izve{taj sa
predlogom za raspisivawe dopunskih izbora i druga pita-
wa u vezi sa mandatno-imunitetskim pravima odbornika.

U postupku verifikacije mandata odbornika Komisija
radi na na~in utvr|en Poslovnikom o radu Verifikacio-
ne komisije.

^lan 50.

Komisija za predstavke i predloge – razmatra predstav-
ke i predloge gra|ana upu}ene ili ustupqene Skup{tini i
predla`e Skup{tini i nadle`nim organima mere za re-
{avawe pitawa sadr`anih u wima i o tome obave{tava
podnosioce.

^lan 51.

Komisija za dodelu priznawa op{tine – priprema i
podnosi Skup{tini predloge za dodelu javnih priznawa
op{tine, u skladu sa skup{tinskom odlukom o ustanovqe-
wu javnih priznawa op{tine Zemun.

^lan 52.

Komisija za me|uop{tinsku i me|unarodnu saradwu –
razmatra pitawa saradwe sa gradovima i op{tinama u ze-
mqi i inostranstvu; podnosi predloge Skup{tini za uspo-
stavqawe, odr`avawe i daqe razvijawe saradwe op{tine
Zemun sa drugim gradovima i op{tinama u zemqi i ino-
stranstvu; organizuje i prati sprovo|ewe zakqu~aka Skup-
{tine u ovoj oblasti.

^lan 53.

Komisija za obrazovawe, kulturu i fizi~ku kulturu –
razmatra pitawa iz oblasti obrazovawa, kulture i fizi~-
ke kulture, pokre}e inicijative i predla`e Skup{tini
re{ewa u ciqu unapre|ewa programskih aktivnosti, rada
i ukupnog stawa u ovim oblastima.

4. Povremena radna tela

^lan 54.

Povremena radna tela Skup{tina osniva aktom kojim
se odre|uje zadatak, sastav i broj ~lanova, vreme na koje se
obrazuju ili rok za zavr{etak zadatka tela.

Aktom o osnivawu ure|uje se i obavqawe stru~nih i ad-
ministrativno-tehni~kih poslova za to radno telo.

Predsednik povremenog radnog tela mo`e biti biran
iz sastava odbornika ili gra|ana.

âááá – SEDNICE SKUP[TINE

1. Sazivawe sednice

^lan 55.

Sednice Skup{tine odr`avaju se po potrebi, a najmawe
jednom u tri meseca.

^lan 56.

Predsednik op{tine stara se o pripremawu sednice
Skup{tine uz pomo} sekretara Skup{tine.

^lan 57.

Sednicu Skup{tine saziva predsednik op{tine po
sopstvenoj inicijativi ili kada to zatra`i najmawe jedna
tre}ina odbornika Skup{tine.

^lan 58.

Sednice Skup{tine sazivaju se pisanim putem.
Poziv za sednicu sadr`i mesto i vreme odr`avawa sed-

nice.
Poziv za sednicu dostavqa se odbornicima najkasnije

sedam dana pre sednice. Kada postoje opravdani razlozi,
koji moraju biti obrazlo`eni, ovaj rok mo`e biti i kra}i.

^lan 59.

Uz poziv za sednicu, odbornicima se dostavqa predlog
dnevnog reda, materijal koji se odnosi na predlog dnevnog
reda i zapisnik sa prethodne sednice.
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2. Dnevni red i vo|ewe sednice

^lan 60.

Dnevni red sednice predla`e predsednik op{tine na
osnovu izve{taja sekretara Skup{tine o pristiglim mate-
rijalima.

Sa predlo`enim dnevnim redom upoznaju se predsedni-
ci odborni~kih grupa.

U dnevnom redu se posebno grupi{u ta~ke o kojima se,
s obzirom na wihov karakter i zna~aj, obavezno sprovodi
procedura po ovom poslovniku i ta~ke o kojima se ras-
pravqa i posebno glasawe sprovodi samo ako to zahteva
odbornik.

^lan 61.

Sednicom predsedava predsednik op{tine, a u slu~aju
wegove odsutnosti mewa ga zamenik predsednika.

3. Tok sednice

^lan 62.

Po{to otvori sednicu, pre utvr|ivawa dnevnog reda,
predsednik, po izve{taju sekretara Skup{tine, utvr|uje da
li sednici prisustvuje dovoqan broj odbornika za punova-
`no odlu~ivawe.

Za punova`no odlu~ivawe i rad na sednici potrebno je
prisustvo ve}ine odbornika. Ako se utvrdi da ve}ina ne
postoji, predsednik odla`e sednicu za odgovaraju}i dan
ili sat. O odlagawu sednice pismeno se obave{tavaju od-
bornici koji su odsutni. Sednica }e se prekinuti i odlo-
`iti i u slu~aju kada se u toku wenog trajawa utvrdi da
nije prisutna ve}ina odbornika.

Ako predsednik na po~etku ili u toku sednice posumwa
da sednici ne prisustvuje ve}ina odbornika, naredi}e pro-
zivawe ili prebrojavawe.

Prozivka ili prebrojavawe izvr{i}e se i kad to zatra`i
neki od odbornika. Prozivawe na sednici vr{i sekretar
Skup{tine.

^lan 63.

Pre prelaska na dnevni red usvaja se zapisnik sa pret-
hodne sednice.

O primedbama na zapisnik Skup{tina odlu~uje bez ras-
prave.

^lan 64.

Kada predsednik op{tine utvrdi da je prisutan potre-
ban broj odbornika, pristupa se utvr|ivawu dnevnog reda.

Svaki odbornik mo`e zahtevati da se u dnevni red, po-
red predlo`enih, unesu i druga pitawa i predlozi za koje
on smatra da su hitni.

Odbornik je du`an da hitnost razmatrawa obrazlo`i.
O predlozima odbornika za izmene i dopune predlo`e-

nog dnevnog reda ne vodi se rasprava.
Odbornici se posebno izja{wavaju, prvo, o svakom

predlogu za izmenu i dopunu predlo`enog dnevnog reda, a
zatim o predlo`enom dnevnom redu u celini.

Dnevni red se utvr|uje ve}inom glasova prisutnih od-
bornika.

^lan 65.

Posle usvajawa dnevnog reda prelazi se na raspravu o
pojedinim pitawima po utvr|enom redosledu.

Skup{tina mo`e, u toku sednice, bez rasprave, izvr-
{iti izmene u redosledu razmatrawa pojedinih ta~aka
dnevnog reda.

Svako pitawe se raspravqa dok o wemu ima prijavqenih
govornika.

Kada se zakqu~i rasprava o odre|enom pitawu, ne mo`e
se ponovo otvarati.

^lan 66.

Na sednici Skup{tine ima pravo da govori svaki
odbornik.

Skup{tina mo`e odlu~iti da o odre|enim pitawima
saslu{a predstavnike pojedinih preduze}a, organa i orga-
nizacija, kao i pojedine gra|ane.

^lan 67.

Prijava za re~ podnosi se predsedniku op{tine ~im
rasprava po~ne i mo`e se podnositi sve do wenog zakqu-
~ewa.

Predsednik op{tine daje govornicima re~ po redu pri-
jave.

Predsednik op{tine mo`e i preko reda dati re~ pred-
stavniku predlaga~a.

Kada predsednik op{tine oceni da }e rasprava o poje-
dinim pitawima du`e trajati ili kada je prijavqen ve}i
broj govornika, mo`e predlo`iti da se ograni~i trajawe
govora svakom u~esniku u raspravi (sem govora predlaga~a)
i da svaki u~esnik u raspravi o istom pitawu govori samo
jedanput.

Ograni~ewe trajawa govora mo`e predlo`iti i svaki
odbornik.

Kad je trajawe govora ograni~eno, predsednik op{tine
}e u slu~aju prekora~ewa odre|enog vremena opomenuti go-
vornika da je vreme proteklo, a ako ovaj u toku narednog
minuta ne zavr{i govor, oduzima mu re~.

^lan 68.

Govornik mo`e da dobije re~ po drugi put tek po{to se
iscrpi lista govornika koji govore prvi put i samo ako
pitawe koje je na dnevnom redu, po oceni predsednika op-
{tine, nije dovoqno raspravqeno.

Predsednik odborni~ke grupe koji `eli da iznese stav
te grupe o pitawu koje je na dnevnom redu ima pravo da do-
bije re~ preko reda, s tim {to ne mo`e govoriti du`e od
vremena odre|enog za izlagawe, ako je to vreme ograni~e-
no, odnosno vi{e od dva puta o istom pitawu.

^lan 69.

Ukoliko se odbornik u svom izlagawu na sednici Skup-
{tine uvredqivo izrazi o drugom odborniku ili pogre{no
protuma~i wegovo izlagawe, odbornik na koga se izlagawe
odnosi ima pravo da odmah zatra`i re~ – repliku.

Odluku u slu~aju iz stava 1. ovog ~lana donosi predsed-
nik op{tine.

Ukoliko predsednik op{tine ne dozvoli tra`enu re-
pliku, odbornik koji je tra`io repliku mo`e zahtevati da
se o tome izjasni Skup{tina.

^lan 70.

Odborniku koji zatra`i da govori o povredi Poslov-
nika ili utvr|enog dnevnog reda, predsednik op{tine daje
re~ ~im je zatra`i. Wegov govor ne mo`e trajati du`e od
5 minuta.

Predsednik op{tine du`an je dati obja{wewe povodom
izre~ene primedbe.

Ako odbornik ne bude zadovoqan datim obja{wewem,
predsednik op{tine poziva odbornike da odlu~e o izre~e-
noj primedbi.

^lan 71.

Govornik mo`e govoriti samo o pitawu koje je na dnev-
nom redu.

Ako se govornik udaqi od dnevnog reda, predsednik op-
{tine }e ga opomenuti i pozvati da se dr`i dnevnog reda.
Ukoliko odbornik i pored opomene nastavi da govori,
predsednik }e mu oduzeti re~.

Govornika mo`e prekinuti ili opomenuti na red samo
predsednik op{tine.
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Nije dozvoqeno ni ometawe govornika dobacivawem i
komentarisawem izlagawa, kao i svaki drugi postupak koji
spre~ava slobodu govora.

Predsednik op{tine du`an je da se brine da govornik
ne bude ometan u svom izlagawu.

4. Odlu~ivawe

^lan 72.

Skup{tina o svakom predlogu koji je stavqen na dnev-
ni red sednice odlu~uje posle rasprave, sem u slu~ajevima
u kojima je ovim poslovnikom odre|eno da se odlu~uje bez
rasprave.

Pre ili posle rasprave, Skup{tina mo`e da odlu~i da
se pojedino pitawe skine sa dnevnog reda ili da se vrati
odgovaraju}em radnom telu ili organu na daqe prou~avawe
i dopunu.

^lan 73.

Posle zakqu~ene rasprave prelazi se na glasawe o
predlogu. O predlogu se glasa u celini. Ako je stavqen
amandman, prvo se odlu~uje o amandmanu, a zatim o predlo-
gu u celini.

^lan 74.

Skup{tina odlu~uje ve}inom glasova prisutnih odbor-
nika, izuzev kada se odlu~uje o pitawima predvi|enim u
~l. 12, 15, 19, 20. i 75. ovog poslovnika.

^lan 75.

Ve}ina glasova od ukupnog broja odbornika potrebna je
kada se odlu~uje o pitawima navedenim u ~lanu 74. ovog po-
slovnika, kao i kada se odlu~uje o dono{ewu i promeni
Odluke o organizaciji i radu organa gradske op{tine
Zemun.

^lan 76.

Glasawe na sednici Skup{tine je javno.
Odbornici glasaju izja{wavawem za predlog, ili pro-

tiv predloga, ili se uzdr`avaju od glasawa.
Glasawe se vr{i dizawem ruke ili poimeni~no.
Kada se glasa dizawem ruke, predsednik op{tine prvo

poziva da se izjasne odbornici koji glasaju „za", zatim oni
koji glasaju „protiv" i najzad, odbornici koji su uzdr`a-
ni. Pri tom, prebrojava samo glasove mawine osim ako ve-
}ina glasova nije o~igledna.

Poimeni~no se glasa tako {to odbornici po proziv-
ci izjavquju da glasaju „za" ili „protiv", ili da su uzdr-
`ani.

Poimeni~no glasawe vr{i se ako to odredi predsednik
op{tine ili ako to Skup{tina odlu~i na predlog odbor-
nika radi ta~nog utvr|ivawa rezultata glasawa.

^lan 77.

Skup{tina mo`e odlu~iti da glasawe bude tajno, na
predlog jednog odbornika.

Tajno glasawe vr{i se glasa~kim listi}ima koji su
iste veli~ine, oblika i boje i overeni pe~atom Skup-
{tine.

Svaki odbornik po prozivci dobija glasa~ki listi}.
Neva`e}im glasa~kim listi}ima smatraju se oni iz ko-

jih se ne mo`e ta~no utvrditi da li je odbornik glasao „za"
ili „protiv".

^lan 78.

Tajnim glasawem rukovodi predsednik op{tine kome
poma`e sekretar Skup{tine i dva odbornika koje odredi
Skup{tina.

Po zavr{enom glasawu, predsednik op{tine utvr|uje
rezultate glasawa i objavquje da li je predlog prihva}en
ili odbijen.

Rezultat glasawa unosi se u zapisnik.

5. Odr`avawe reda na sednici

^lan 79.

O redu na sednici Skup{tine stara se predsednik op-
{tine.

Za povredu reda na sednici predsednik op{tine mo`e
da izrekne meru upozorewa ili oduzimawa re~i.

Skup{tina na predlog predsednika op{tine mo`e da
izrekne i meru udaqavawa se sednice.

^lan 80.

Mera upozorewa izri~e se odborniku koji svojim pona-
{awem, uzimawem re~i kad mu je predsednik op{tine nije
dao, ometawem i upadawem u re~ govorniku ili sli~nim
postupkom naru{ava red na sednici, ili na drugi na~in
postupa protiv odredaba ovog poslovnika.

^lan 81.

Mera oduzimawa re~i izri~e se odborniku koji svojim
govorom naru{ava red na sednici ili povre|uje odredaba
ovog poslovnika, a ve} je na toj sednici dva puta upozoren
na pridr`avawe reda i odredbi ovog poslovnika.

^lan 82.

Mera udaqewa sa sednice izri~e se odborniku koji i
posle izre~ene mere upozorewa, odnosno mere oduzimawa
re~i, ometa ili spre~ava rad na sednici ili vre|a Skup-
{tinu i odbornike ili upotrebqava izraze koji nisu u
skladu sa dostojanstvom Skup{tine.

Odbornik mo`e biti udaqen samo sa sednice na kojoj je
povredio red.

Odbornik prema kome je izre~ena mera udaqewa sa sed-
nice du`an je da se odmah udaqi iz dvorane u kojoj se odr-
`ava sednica.

Ako predsednik op{tine redovnim merama ne mo`e da
odr`i red na sednici, odredi}e kratak prekid sednice.

^lan 83.

Odredbe o odr`avawu reda na sednici Skup{tine prime-
wuju se i na sve druge u~esnike u radu sednice Skup{tine.

6. Zapisnici

^lan 84.

O radu na sednici vodi se zapisnik.
O vo|ewu zapisnika stara se sekretar Skup{tine.
U zapisnik se obavezno unosi: vreme i mesto odr`ava-

wa sednice; imena predsedavaju}eg i zapisni~ara; imena
opravdano i neopravdano odsutnih odbornika; imena lica
koja su prisustvovala sednici po pozivu i kao gosti; kra-
tak tok sednice sa naznakom pitawa o kojima se raspravqa-
lo i odlu~ivalo i imenima govornika; rezultat glasawa o
pojedinim pitawima; naziv svih akata donetih na sednici.

Predsednik mo`e formulisati pojedine zakqu~ke koji
se unose u zapisnik. Isto to pravo ima i svaki govornik u
pogledu formulacije svojih predloga i mi{qewa.

Originali zapisnika ~uvaju se u dokumentaciji Skup-
{tine, a prepis zapisnika dostavqa se odbornicima uz poziv
za narednu sednicu.

^lan 85.

Sednice Skup{tine snimaju se na magnetofonsku traku.
Magnetofonski snimak slu`i, po pravilu, za rad slu-

`be Skup{tine, a svaki govornik na sednici ima pravo da
ostvari uvid u magnetofonski snimak i da tekst svog izla-
gawa autorizuje.
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áH – POSTUPAK DONO[EWA ODLUKA I DRUGIH
AKATA U SKUP[TINI

1. Akti koje donosi Skup{tina

^lan 86.

Skup{tina donosi: odluku, program, re{ewe, poslov-
nik, zakqu~ak, preporuku i daje autenti~no tuma~ewe akata
koje donosi.

2. Predlagawe odluke

^lan 87.

Predlog odluke mo`e da podnese predsednik op{tine,
Op{tinsko ve}e, svaki odbornik Skup{tine, mesna zajed-
nica i 500 bira~a.

Predlog odluke podnosi se u obliku u kome se odluka
donosi i mora biti obrazlo`en.

Obrazlo`ewe mora da sadr`i pravni osnov i razloge
za dono{ewe odluke, obja{wewe ciqa koji se `eli posti-
}i i procenu iznosa finansijskih sredstava potrebnih za
sprovo|ewe odluke.

Predlog odluke koji je upu}en Skup{tini predsednik
op{tine dostavqa odbornicima.

Predlog odluke upu}uje se i nadle`nom radnom telu i
predsedniku op{tine ako on nije predlaga~.

Skup{tina }e, najkasnije u roku od 30 dana od dana pod-
no{ewa predloga odluke, utvrditi dan kada }e razmatrati
predlog odluke.

^lan 88.

Predlog odluke se, pre razmatrawa u Skup{tini, razma-
tra u nadle`nim radnim telima.

Nadle`na radna tela u svojim izve{tajima mogu pred-
lo`iti Skup{tini da prihvati predlog odluke u celini
ili da Skup{tina donese odluku u tekstu izmewenom, delom
ili u celini, u odnosu na tekst koji je podneo predlaga~
ili da predlog odluke ne prihvati.

^lan 89.

Predlaga~ odluke, odnosno wegov predstavnik, mo`e,
na po~etku rasprave, da izlo`i dopunsko obrazlo`ewe
predloga. On ima pravo da u~estvuje u raspravi sve do
wenog zakqu~ewa, da daje obja{wewe i iznosi svoje mi-
{qewe.

^lan 90.

Predlaga~ odluke ima pravo da povu~e predlog odluke
sve do zakqu~ewa rasprave na sednici Skup{tine.

3. Amandman

^lan 91.

Predlog za izmenu i dopunu predloga odluke podnosi se
u obliku amandmana. Amandman mo`e podneti odbornik,
predsednik op{tine, stalno radno telo Skup{tine, mesna
zajednica i 500 bira~a.

Amandman se podnosi u pisanom obliku sa obrazlo-
`ewem.

Amandman se podnosi pre sednice, a izuzetno na sednici
u toku rasprave o tom predlogu.

O amandmanu se obavezno izja{wava predstavnik pred-
laga~a i predsednik op{tine kad on nije predlaga~.

Predlaga~ odluke mo`e podnositi amandmane sve do za-
kqu~ewa rasprave o predlogu.

^lan 92.

Skup{tina prvo odlu~uje o prispelim amandmanima od-
bornika po redosledu ~lanova, a zatim o amandmanima
predsednika op{tine i amandmanima nadle`nih stalnih
radnih tela, na iste ~lanove predloga odluke.

Ako je podneto vi{e amandmana na isti ~lan predloga
odluke, prvo se odlu~uje o amandmanu kojim se predla`e
brisawe odredbe tog ~lana.

4. Hitan postupak

^lan 93.

Ako za podno{ewe pojedinog akta postoji neodlo`na
potreba ili ako bi nedono{ewe takvog akta u odre|enom
roku imalo ili moglo imati {tetne posledice po intere-
se gra|ana, preduze}a ili drugih organa i organizacija i
gradske op{tine, predlog akta mo`e se izneti Skup{tini
na razmatrawe i odlu~ivawe bez prethodnog razmatrawa u
odgovaraju}im organima i radnim telima Skup{tine.

Predlaga~ hitnog postupka mora obrazlo`iti razloge
zbog kojih tra`i hitan postupak.

^lan 94.

Svaki ovla{}eni predlaga~ mo`e podneti obrazlo`en
predlog da se o odre|enom pitawu odlu~i po hitnom po-
stupku.

O predlogu za dono{ewe akta po hitnom postupku odlu-
~uje se bez rasprave. Pre glasawa o tom pitawu Skup{tina
}e saslu{ati obrazlo`ewe predlaga~a.

Ako Skup{tina usvoji predlog da se akt donese po hit-
nom postupku, predlog akta se unosi u dnevni red iste
sednice.

Skup{tina mo`e u toku sednice da zatra`i hitno mi-
{qewe od odgovaraju}eg radnog tela Skup{tine.

Predlog akta koji se donosi po hitnom postupku mora
se dostaviti odbornicima najkasnije do po~etka sednice.

5. Skra}eni postupak

^lan 95.

U skra}enom postupku odlu~uje se bez prethodne rasprave.

^lan 96.

Po skra}enom postupku, Skup{tina mo`e odlu~ivati o
pojedina~nim konkretnim aktima.

Rasprava i odlu~ivawe po skra}enom postupku mo`e da
se sprovede samo ako su predlozi iz prethodnog stava u
predlogu dnevnog reda grupisani u posebnom odeqku i
ozna~eni kao „predlozi o kojima se odlu~uje po skra}enom
postupku".

^lan 97.

U materijalu koji se odbornicima dostavqa uz poziv za
sednicu mora se u propisanoj formi izlo`iti puna sadr-
`ina akta o kome se odlu~uje po skra}enom postupku i
obrazlo`ewe predloga.

^lan 98.

Po utvr|ivawu dnevnog reda, predsednik je du`an da
upozna odbornike sa zahtevima za otvarawe rasprave o
predlozima iz grupe „predloga o kojima se odlu~uje po
skra}enom postupku", ukoliko su takvi predlozi u~iweni
do po~etka sednice.

Pre utvr|ivawa dnevnog reda sednice ili prelaska na
dnevni red po „predlozima o kojima se odlu~uje po skra}e-
nom postupku", predsednik pita da li ima zahteva za otva-
rawe rasprave o pojedinom pitawu iz ove grupe predloga.

Odre|eni predlog se izdvaja iz te grupe predloga i sta-
vqa u redovan postupak ako to zatra`i jedan odbornik.
Zahtev ne mora da se obrazlo`i, niti se o wemu Skup{tina
izja{wava.

Predsednik zatim saop{tava da se predlozi za koje je
zahtevano otvarawe rasprave izdvajaju iz grupe „predloga o
kojima se odlu~uje po skra}enom postupku", i da se o wima
raspravqa i odlu~uje odvojeno. Potom konstatuje da su
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usvojeni svi predlozi koji su ostali u grupi „predloga o
kojima se odlu~uje po skra}enom postupku".

6. Potpisivawe i objavqivawe akata

^lan 99.

Akta doneta na sednici Skup{tine potpisuje predsed-
nik op{tine. Izvornik akta podnetog na potpis predsedniku
op{tine svojim potpisom overava sekretar Skup{tine.

^lan 100.

Izvornik akta koji je potpisao predsednik op{tine,
overen pe~atom Skup{tine, ~uva se u dokumentaciji Skup-
{tine.

Pod izvornikom akta podrazumeva se tekst koji je usvo-
jen na sednici Skup{tine.

O izradi izvornika akata i wihovih otpravaka, o ~uva-
wu izvornika akata i wihovoj evidenciji, objavqivawu
akata i wihovom dostavqawu zainteresovanim organima i
organizacijama stara se Slu`ba za skup{tinske poslove.

^lan 101.

Akta Skup{tine, ukoliko je to propisano i akta Skup-
{tine od {ireg interesa, objavquju se u „Slu`benom listu
grada Beograda".

H – POSTUPAK ZA RASPISIVAWE OP[TINSKOG
REFERENDUMA

^lan 102.

Skup{tina mo`e odlu~iti da pojedino pitawe iz svoje
nadle`nosti iznese na referendum, a du`na je da ga ras-
pi{e kada to zahteva najmawe 20.000 bira~a i mesna zajed-
nica za podru~je te mesne zajednice.

^lan 103.

Predlog za raspisivawe referenduma razmatra stalno
radno telo u ~ijem su delokrugu pitawa o kojima se predla-
`e odlu~ivawe na referendumu. Predstavnik podnosioca
predloga poziva se na sednicu stalnog radnog tela.

Predlog za raspisivawe referenduma razmatra pred-
sednik op{tine ako on nije predlaga~.

Nadle`no stalno radno telo i predsednik op{tine
daju mi{qewe Skup{tini o predlogu za raspisivawe re-
ferenduma.

^lan 104.

Ako usvoji predlog za raspisivawe referenduma, Skup-
{tina donosi odluku o raspisivawu referenduma u kojoj
se utvr|uje tekst pitawa o kome se gra|ani izja{wavaju, od-
nosno odre|uje predlog odluke ili drugog akta iz wene
nadle`nosti koji se iznosi na referendum.

Ako se na referendum iznosi odre|eno pitawe na izja-
{wavawe rezultat, referenduma obavezuje Skup{tinu u
pogledu ure|ivawa tog pitawa.

Há – RAD SKUP[TINE U SLU^AJU NEPOSREDNE
RATNE OPASNOSTI, RATNOG ILI VANREDNOG

STAWA

^lan 105.

Odredbe ovog poslovnika primewuju se na rad Skup-
{tine u slu~aju neposredne ratne opasnosti, u ratu i u
slu~aju drugog vanrednog stawa, ako odredbama ovog po-
glavqa ili drugim op{tim aktima Skup{tine nije druga-
~ije odre|eno.

^lan 106.

Predsednik op{tine u slu~aju neposredne ratne opa-
snosti, ratnog ili vanrednog stawa:

– odre|uje vreme i mesto odr`avawe sednica Skup{tine;
– odlu~uje o na~inu pozivawa odbornika na sednice i

na~inu i rokovima dostavqawa materijala za te sednice;
– mo`e, po potrebi, odrediti poseban na~in vo|ewa, iz-

davawa i ~uvawa zapisnika sa sednice Skup{tine i wenih
stalnih radnih tela;

– mo`e odrediti da se predlozi odluka i drugi op{ti
akti i drugi materijali ne stavqaju na raspolagawe sred-
stvima javnog informisawa dok Skup{tina druga~ije ne
odlu~i;

– odlu~uje o na~inu rada i izvr{avawu zadataka stru~-
nih slu`bi Skup{tine.

^lan 107.

U slu~aju neposredne ratne opasnosti, za vreme ratnog
ili vanrednog stawa, predlozi odluka, drugih propisa i
op{tih akata koje razmatra Skup{tina mogu se izneti na
razmatrawe i odlu~ivawe bez prethodnog razmatrawa u nad-
le`nim radnim telima, ukoliko to Skup{tina odlu~i.

O ovim aktima predsednik op{tine daje svoje mi{qewe
na samoj sednici Skup{tine.

^lan 108.

Odbornici su du`ni da u slu~ajevima neposredne ratne
opasnosti, ratnog ili vanrednog stawa, izve{tavaju sekre-
tara Skup{tine o svakoj promeni adrese prebivali{ta
ili boravi{ta.

Háá – JAVNOST RADA SKUP[TINE

^lan 109.

Rad Skup{tine dostupan je javnosti.

^lan 110.

Predstavnici sredstava javnog informisawa imaju
pravo da prisustvuju sednicama Skup{tine i wenih radnih
tela radi obave{tavawa javnosti o wihovom radu.

^lan 111.

Sednici Skup{tine imaju pravo da prisustvuju i gra|ani
osim kada se sednica dr`i bez prisustva javnosti.

Ukupan broj gra|ana koji mo`e da prisustvuje sednici
ograni~ava se, ako je to potrebno, radi obezbe|ivawa
nesmetanog toka sednice.

^lan 112.

Skup{tina i wena radna tela, u slu~aju razmatrawa od-
re|enih pitawa, izuzetno mogu ograni~iti ili iskqu~iti
javnost iz svog rada.

^lan 113.

Predstavnicima sredstava javnog informisawa sta-
vqaju se na raspolagawe predlozi odluka, drugih propisa
i op{tih akata, kao i informativni i dokumentacioni
materijali o pitawima iz rada Skup{tine i wenih radnih
tela.

Radi stvarawa uslova za rad, predstavnicima sredstava
javnog informisawa obezbe|uju se potrebni uslovi za pra-
}ewe rada na sednicama Skup{tine i wenih radnih tela.

^lan 114.

Radio-stanice i televizijske stanice mogu prenositi
tok sednice Skup{tine ukoliko Skup{tina druga~ije ne
odlu~i, u skladu sa ~lanom 112. ovog poslovnika.

^lan 115.

Skup{tina mo`e da izda slu`beno saop{tewe za sred-
stva javnog informisawa.

Tekst slu`benog saop{tewa sastavqa nadle`na slu`ba
Skup{tine, a odobrava predsednik op{tine ili lice koje
on ovlasti.
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Konferenciju za {tampu, u vezi sa pitawima koja raz-
matra Skup{tina mo`e da odr`i predsednik i zamenik
predsednika op{tine, a predsednik radnog tela Skup{tine
o pitawima iz nadle`nosti tog radnog tela.

Hááá – PRAVA I DU@NOSTI ODBORNIKA

^lan 116.

Odbornik je du`an da u~estvuje u radu Skup{tine i rad-
nih tela ~iji je ~lan.

Predsednik op{tine mo`e da odobri odborniku odsu-
stvo sa sednice, o ~emu obave{tava Skup{tinu.

^lan 117.

Odbornik ima pravo na naknadu tro{kova za obavqawe
odborni~ke funkcije i druga primawa koja utvr|uje Skup-
{tina na predlog Komisije za administrativna i mandatna
pitawa.

^lan 118.

Odbornik ima pravo da bude obave{tavan o svim pita-
wima ~ije mu je poznavawe potrebno radi vr{ewa funkcije
odbornika.

Radi potpunijeg obave{tavawa, odbornicima se redov-
no dostavqaju slu`bene publikacije i informativni i do-
kumentacioni materijali o pitawima koja su na dnevnom
redu sednice Skup{tine i o drugim pitawima iz delokruga
Skup{tine.

^lan 119.

Odbornik ima pravo da tra`i obave{tewa i obja{we-
wa od predsednika op{tine, predsednika stalnih radnih
tela Skup{tine i na~elnika Op{tinske uprave o pitawi-
ma koja se odnose na poslove iz okvira wegovih prava i du-
`nosti, odnosno poslove iz nadle`nosti organa na ~ijem
se ~elu nalaze, a koja su mu potrebna za vr{ewe funkcije
odbornika.

^lan 120.

Odbornik pitawe postavqa, po pravilu, izme|u dve sed-
nice, pisano, neposredno predsedniku op{tine, a izuzetno,
mo`e ga postaviti i na kraju sednice Skup{tine.

^lan 121.

Prilikom postavqawa pitawa u pisanoj formi, odbornik
treba da se izjasni da li `eli da se na pitawe odgovori
usmeno ili pismeno, neposredno wemu van sednice ili na
sednici Skup{tine.

Na pitawe koje je postavqeno izme|u dve sednice odgo-
vara se na prvoj narednoj sednici.

Ako to nije mogu}e, zbog potrebe prikupqawa podataka
i informacija ili iz drugih razloga, predstavnik organa
ili radnog tela na koje se pitawe odnosi ima pravo da zatra-
`i da Skup{tina odredi du`i rok za pripremu odgovora.

Na pitawe postavqeno na sednici odgovara se, ako je
mogu}e, na istoj sednici, a ako to nije mogu}e, na prvoj na-
rednoj sednici.

Kada se odgovor na odborni~ko pitawe ne daje na istoj
sednici na kojoj je pitawe postavqeno, odgovor se, po
pravilu, daje u pisanom obliku odborniku koji je pitawe
postavio.

Na zahtev odobrnika koji je pitawe postavio, odgovor
se dostavqa svim odbornicima.

^lan 122.

Odgovor mora biti kratak, jasan i direktan i, po pra-
vilu, treba da sadr`i predloge za re{avawe problema na
koje se pitawe odnosi.

^lan 123.

Povodom dobijenog odgovora, odbornik koji je postavio
pitawe, kao i svaki odbornik, mo`e predlo`iti da se o
pitawu na koje se odgovor odnosi otvori rasprava.

O tom predlogu odlu~uju odbornici.
Kada odbornici prihvate da se o pitawu na koje se od-

nosi odgovor vodi rasprava, to pitawe uvr{}uje se u dnevni
red sednice kao posledwa ta~ka predlo`enog dnevnog reda,
ako odbornici ne odlu~e druga~ije.

^lan 124.

Slu`ba za skup{tinske poslove obezbe|uje, u okviru
svojih zadataka, uslove za vr{ewe funkcije odbornika i na
wihovo tra`ewe:

– pru`a im stru~nu pomo} u izradi predloga koje oni
podnose Skup{tini i radnim telima Skup{tine;

– obezbe|uje im kori{}ewe „Slu`benog lista grada Beo-
grada", kao i dopunsku dokumentaciju za pojedina pitawa
koja su na dnevnom redu Skup{tine ili wenih radnih tela;

– stara se o obezbe|ivawu tehni~kih uslova za wihov
rad.

^lan 125.

Odborniku se, posle izvr{ene potvrde mandata, izdaje
posebna legitimacija.

Komisija za administrativna i mandatna pitawa pro-
pisuje sadr`inu, oblik i na~in izdavawa legitimacije i
vo|ewe evidencije izdatih legitimacija.

Háâ – PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 126.

Danom stupawa na snagu ovog poslovnika prestaje da
va`i Poslovnik Skup{tine op{tine Zemun, objavqen u
„Slu`benom listu grada Beograda", br. 16/97, 17/00, 19/00
i 6/01.

^lan 127.

Ovaj poslovnik stupa na snagu osmog dana od dana obja-
vqivawa u „Slu`benom listu grada Beograda".

Skup{tina op{tine Zemun
Broj 06-429/2004-1, 28. jula 2004. godine

Predsednik
Vladan Jani}ijevi}, s. r.

Skup{tina op{tine Zemun na sednici odr`anoj 28. jula
2004. godine, na osnovu ~lana 128. Zakona o lokalnoj samo-
upravi („Slu`beni glasnik RS", broj 9/02), ~lana 152. stav 1.
ta~ka 8. i ~lana 151. st. 1. i 4. Zakona o lokalnoj samoupra-
vi („Slu`beni glasnik RS", broj 49/99) i ~lana 15. Odluke
o organizaciji i radu organa op{tine Zemun („Slu`beni
list grada Beograda", br. 5/00, 17/00, 19/00, 15/01 i 35/03),
donela je

R E [ E W E

O UTVR\IVAWU PRESTANKA MANDATA ODBORNIKU
SKUP[TINE OP[TINE ZEMUN RAJKU POPOVI]U

1. Utvr|uje se da je Rajku Popovi}u, odborniku Skup-
{tine op{tine Zemun, izabranom u Izbornoj jedinici br. 63
za izbor op{tinskih odbornika, prestao mandat odborni-
ka pre isteka vremena na koje je izabran, danom smrti, i to
7. maja 2004. godine.

2. S obzirom da je do isteka mandatnog perioda na koji
je odbornik izabran ostalo mawe od {est meseci, dopunski
izbori se ne raspisuju.
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3. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-
grada".

Skup{tina op{tine Zemun
Broj 06-427/2004-1, 28. jula 2004. godine

Predsednik
Vladan Jani}ijevi}, s. r.

Skup{tina op{tine Zemun na sednici odr`anoj 28. jula
2004. godine, na osnovu ~lana 15. ta~ka 8. Odluke o organi-
zaciji i radu organa op{tine Zemun („Slu`beni list grada
Beograda", br. 5/00, 17/00, 19/00, 15/01 i 35/03), donela je

R E [ E W E

O RAZRE[EWU RAJKA POPOVI]A DU@NOSTI
^LANA SAVETA SO ZEMUN ZBOG PRESTANKA 

ODBORNI^KOG MANDATA

1. Razre{ava se Rajko Popovi} du`nosti ~lana Saveta
za urbanizam, komunalne delatnosti i za{titu `ivotne
sredine, i du`nosti ~lana Saveta za razvoj i unapre|ewe
privatnog preduzetni{tva, poqoprivredu, sto~arstvo, {umar-
stvo i vodoprivredu, zbog prestanka odborni~kog mandata.

2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-
grada".

Skup{tina op{tine Zemun
Broj 06-433/2004-1, 28. jula 2004. godine

Predsednik
Vladan Jani}ijevi}, s. r.

Skup{tina op{tine Zemun na sednici odr`anoj 28. jula
2004. godine, na osnovu ~lana 25. Odluke o organizaciji i
radu organa op{tine Zemun („Slu`beni list grada Beogra-
da", br. 5/00, 17/00, 19/00, 15/01 i 35/03), donela je

R E [ E W E

O OBRAZOVAWU OP[TINSKOG KOORDINACIONOG
ODBORA ZA SOCIJALNU POLITIKU OP[TINE

ZEMUN

á – Obrazuje se Op{tinski koordinacioni odbor za so-
cijalnu politiku op{tine Zemun, za definisawe priori-
teta u oblasti socijalne politike i u skladu sa tim izradu
strate{kog plana i akcionih planova iz oblasti socijalne
politike, inicirawe, razvoj i pra}ewe partnerstva izme|u
lokalne samouprave, institucija i nevladinih organizacija
na lokalnom nivou.

áá – Utrvr|uje se da Op{tinski koordinacioni odbor
ima jedanaest ~lanova koji imaju zamenike.

ááá – Op{tinski koordinacioni odbor za socijalnu po-
litiku ~ine izabrani predstavnici relevantnih sektora u
planirawu socijalne politike, i to:

1. lokalne samouprave – dva predstavnika,
2. socijalne za{tite – dva predstavnika,
3. nacionalne slu`be za zapo{qavawe – jedan predstav-

nik,
4. zdravstva – jedan predstavnik,
5. prosvete – jedan predstavnik,
6. nevladinog sektora – ~etiri predstavnika.
U OKOSP-u institucije zastupaju ovla{}eni predstav-

nici, a nevladine organizacije donose zajedni~ku odluku o
svojim predstavnicima u OKOSP-u.

^lanovi Op{tinskog koordinacionog odbora za soci-
jalnu politiku biraju predsednika iz svog sastava.

áâ – Delokrug rada i zadaci Op{tinskog koordinaci-
onog odbora za socijalnu politiku su da:

1. Sara|uje na sprovo|ewu Projekta reforme socijalne
politike, koji je finansiran od DFID-a (Odeqewe za me-
|unarodni razvoj Velike Britanije).

2. Po zavr{etku Projekta:
– u~estvuje u strate{kom planirawu socijalne politike,
– u~estvuje u izradi akcionih planova,
– u~estvuje u izradi u pra}ewu projekata koji se ti~u so-

cijalne politike,
– predla`e preventivne mere u socijalnoj za{titi,

obrazovawu, zapo{qavawu i zdravstvu,
– razmatra i predla`e na~ine finansirawa aktivnosti

u oblasti socijalne politike i predla`e na~ine evaluacije
odabranih odobrenih sredstava,

– priprema inicijative i predloge u ciqu decentrali-
zacije socijalne politike, organizuje stru~na savetovawa
i druge vidove i oblike stru~nog usavr{avawa u oblasti
socijalne politike,

– sara|uje sa svim ustanovama, nevladinim organizacijama
i drugim bitnim ~iniocima po pitawu reforme socijalne
politike,

– organizuje prezentacije ostvarene u okviru Op{tin-
skog koordinacionog odbora za socijalnu politiku,

– obavqa sve druge poslove u skladu sa osnovnim zada-
cima i ciqevima radi kojih je obrazovan.

â – Stru~ne i administativno-tehni~ke poslove za Op-
{tinski koordinacioni odbor vr{i Odeqewe za privredu,
finansije i dru{tvene delatnosti.

âá –  Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada
Beograda".

Skup{tina op{tine Zemun
Broj 06-437/2004-1, 28. jula 2004. godine

Predsednik
Vladan Jani}ijevi}, s. r.

Skup{tina op{tine Zemun na sednici odr`anoj 28. jula
2004. godine, na osnovu ~lana 12. Zakona o javnim preduze-
}ima i obavqawu delatnosti od op{teg interesa („Slu-
`beni glasnik RS", br. 25/00 i 25/02) i ~lana 15. Odluke o
organizaciji i radu organa op{tine Zemun („Slu`beni
list grada Beograda", br. 5/00, 17/00, 19/00, 15/01 i 35/03),
donela je

R E [ E W E

O IZMENI RE[EWA O OSNIVAWU JAVNOG PREDU-
ZE]A BROJ 06-589/2001-1 OD 10. OKTOBRA 2001. GODINE

^lan 1.

U Re{ewu o osnivawu javnog preduze}a br. 06-589/2001-1
od 10. oktobra 2001. godine („Slu`beni list grada Beograda",
broj 23/01) u ~lanu 12. stav 1. mewa se i glasi:

„Upravni odbor sastoji se od trinaest ~lanova, ukqu~u-
ju}i i predsednika."

^lan 2.

Ovo re{ewe stupa na snagu momentom dono{ewa, a obja-
vi}e se u „Slu`benom listu grada Beograda".

Skup{tina op{tine Zemun
Broj 06-432/2004-1, 28. jula 2004. godine

Predsednik
Vladan Jani}ijevi}, s. r.
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NOVI BEOGRAD

Na osnovu ~lana 22. Odluke o organizaciji i radu organa
gradske op{tine Novi Beograd, Skup{tina gradske op-
{tine Novi Beograd na sednici odr`anoj 27. jula 2004. go-
dine donela je

O D L U K U

O ORGANIZACIJI I RADU ORGANA GRADSKE 
OP[TINE NOVI BEOGRAD

á – OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.

Gradska op{tina Novi Beograd (u daqem tekstu: op{ti-
na) deo je teritorije grada Beograda u kojoj se vr{e odre-
|eni poslovi lokalne samouprave utvr|eni Ustavom, Zako-
nom o lokalnoj samoupravi, Statutom grada Beograda i Od-
lukom o organizaciji i radu organa gradske op{tine Novi
Beograd (u daqem tekstu: Odluka).

Ovom odlukom utvr|uju se poslovi koje obavqa op{tina,
sredstva za izvr{avawe poslova op{tine, organi op{tine
i druga pitawa od zna~aja za op{tinu u skladu sa zakonom
i Statutom grada Beograda.

^lan 2.

Teritoriju op{tine Novi Beograd ~ine naseqena me-
sta, odnosno podru~je katastarskih op{tina koje ulaze u
wen sastav.

^lan 3.

Radi ostvarivawa zajedni~kih interesa gra|ana u op-
{tini se obrazuju mesne zajednice i drugi oblici mesne
samouprave.

^lan 4.

Sedi{te op{tine je u Novom Beogradu, Bulevar Mihai-
la Pupina 167.

^lan 5.

Op{tina ima svojstvo pravnog lica.
Op{tina ima pe~at okruglog oblika sa tekstom: „Repu-

blika Srbija – Grad Beograd – Gradska op{tina Novi Be-
ograd”.

^lan 6.

Op{tina ima grb i zastavu.
Grb op{tine koristi se u tri nivoa, kao Osnovni,

Sredwi i Veliki grb.
Blazon osnovnog grba glasi: U crvenom izme|u dve gru-

pe od po tri srebrne kartice (svaka grupa 2 + 1) isti ta-
kav vitao ispuwen plavim poqem na kome se iz stope izdi-
`e eskarpirano crveno brdo, a na vrhu brda srebrna kame-
nom ozidana beogradska tvr|ava sa dve kule motriqe, svaka
sa po jednim crnim prozorom, na uglovima, lu~ne kapije
otvorene poqem i kruni{tem sa 2 + 2/2 vidqiva merlona,
i sa dvospratnom krenelisanom i kamenom ozidanom kulom
na kojoj se na svakom spratu vide po dva crna prozora.

Blazon Sredweg grba glasi: u crveno izme|u dve grupe
od po tri srebrne kartice (svaka grupa 2 + 1) isti takav
vitao ispuwen plavim poqem na kome se iz stope izdi{e
eskarpirano crveno brdo, a na vrhu brda srebrna kamenom
ozidana beogradska tvr|ava sa dve kule motriqe, svaka po
jednim crnim prozorom, na uglovima, lu~ne kapije otvore-
ne poqem i kruni{tem sa 2 + 2/2 vidqiva merlona, i sa
dvospratnom krenelisanom i kamenom ozidanom kulom na
kojoj se na svakom spratu vide po dva crna prozora. [tit je
krunisan zlatnom bedemskom krunom sa ~etiri vidqiva
merlona.

Blazon Velikog grba glasi: U crvenom izme|u dve grupe
od po tri srebrne kartice (svaka grupa 2 + 1) isti takav
vitao ispuwen plavim poqem na kome se iz stope izdi`e
eskarpirano crveno brdo, a na vrhu brda srebrna kamenom
ozidana Beogradska tvr|ava sa dve kule motriqe, svaka sa
po jednim crnim prozorom, na uglovima, lu~ne kapije otvo-
rene poqem i kruni{tem sa

2 + 2/2 vidqiva merlona, i sa dvospratnom krenelisa-
nom i kamenom ozidanom kulom na kojoj se na svakom spra-
tu vide po dva crna prozora. [tit je krunisan zlatnom be-
demskom krunom sa ~etiri vidqiva merlona. Dr`a~i {ti-
ta su dve prirodne lastavice (Hirundo domestica) u letu. Sa
zlatom okovanih kopaqa postavqenih vertikalno {tita i
dr`a~a viju se u poqe zlatnim resama operva`ene zastave:
Beograda (desno) i op{tine (levo).

Zastava op{tine je crvena i u slobodnom kvartiru nosi
zastavu Beograda fimbriranu u belom, a u dowem kantonu
slobodnog kraja tri bele kartice (2 + 1).

U dnu grba je traka ispisana plavim NOVI BEOGRAD.
Upotreba grba i zastave op{tine ure|uje se odlukom

Skup{tine op{tine.

^lan 7.

Dan op{tine je 11. april.
Slava op{tine je Pokrov Presvete Bogorodice.

^lan 8.

Op{tina dodequje nagrade i druga priznawa organiza-
cijama i pojedincima.

Dodela nagrada i drugih priznawa ure|uje se odlukom
Skup{tine op{tine.

^lan 9.

Op{tina ostvaruje saradwu sa drugim op{tinama i te-
ritorijalnim jedinicama u zemqi i inostranstvu.

Vlada Republike Srbije daje saglasnost za saradwu sa
gradovima i op{tinama u inostranstvu.

^lan 10.

Rad organa op{tine je javan osim u slu~aju ratnog stawa.

áá – POSLOVI KOJE VR[I OP[TINA

^lan 11.

Op{tina preko svojih organa:
1. donosi odluku o organizaciji i radu organa op{ti-

ne, buxet i zavr{ni ra~un;

2. mo`e da obrazuje mesnu zajednicu ili drugi oblik me-
sne samouprave po pribavqenom mi{qewu gra|ana, u skla-
du sa odlukom Skup{tine op{tine o na~inu obrazovawa,
poslovima i na~inu finansirawa poslova mesne zajednice
ili drugog oblika mesne samouprave;

3. daje mi{qewe na urbanisti~ke planove koji se do-
nose za weno podru~je i na regionalni prostorni plan
grada;

4. daje gra|evinsko zemqi{te, u skladu sa zakonom i od-
lukom grada, radi izgradwe pojedina~nih objekata indivi-
dualne stambene izgradwe i odlu~uje o postavqawu privre-
menih objekata na javnim povr{inama (kiosci i mawi mon-
ta`ni objekti) u skladu sa odlukom i planom koji donosi
grad;

5. donosi re{ewe u prvom stepenu za izgradwu i rekon-
trukciju objekata do 800 m² bruto povr{ine i pretvarawu
zajedni~kih prostorija u stambeni, odnosno poslovni pro-
stor;

6. sprovodi postupak iseqewa bespravno useqenih lica
u stanove i zajedni~ke prostorije u stambenim zgradama;

7. stara se o izgradwi, odr`avawu, upravqawu i kori-
{}ewu seoskih, poqskih i drugih nekategorisanih puteva;
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8. ure|uje i obezbe|uje kori{}ewe poslovnog prostora
kojim upravqa, utvr|uje visinu naknade za kori{}ewe po-
slovnog prostora i vr{i nadzor nad kori{}ewem poslov-
nog prostora;

9. stara se o razvoju ugostiteqstva, zanatstva, turizma i
trgovine na svom podru~ju;

10. planira i preduzima mere u slu~aju elementarnih i
drugih nepogoda u op{tini i stvara uslove za wihovo ot-
klawawe u ciqu za{tite gra|ana i materijalnih dobara;

11. organizuje vr{ewe poslova pravne za{tite svojih
prava i interesa;

12. {titi i unapre|uje `ivotnu sredinu i stara se i
obezbe|uje uslove za o~uvawe, kori{}ewe i unapre|ewe
podru~ja sa lekovitim prirodnim svojstvima;

13. stara se i predla`e mere za ure|ivawe i odr`avawe
spoqnog izgleda stambenih i poslovnih objekata, zelenih
povr{ina, de~jih igrali{ta, objekata javne rasvete i sao-
bra}ajnih znakova;

14. stara se o javnom obave{tavawu gra|ana o pitawima
od zna~aja za `ivot i rad gra|ana u op{tini;

15. obezbe|uje pru`awe pravne pomo}i gra|anima za
ostvarivawe wihovih prava, u skladu sa zakonom;

16. ure|uje organizaciju, postupawe i rad mirovnih ve}a;
17. obrazuje organe, organizacije i slu`be za potrebe

op{tine, ure|uje wihovu organizaciju i rad i osniva pred-
uze}a;

18. izvr{ava propise i op{te akte grada i op{tine.

^lan 12.

Poslove op{tine vr{e organi op{tine.
Organi op{tine su:
– Skup{tina,
– predsednik op{tine i
– Op{tinsko ve}e.
Gra|ani u~estvuju u vr{ewu poslova op{tine preko iza-

branih odbornika u Skup{tinu op{tine, putem gra|anske
inicijative, zbora gra|ana i referendumima u skladu sa
Ustavom, zakonom, Statutom grada Beograda i ovom odlu-
kom.

^lan 13.

Skup{tina op{tine ima 67 odbornika.
Op{tinsko ve}e ~ine predsednik op{tine, zamenik

predsednika op{tine i sedam ~lanova.

^lan 14.

Gra|ani biraju odbornike u Skup{tinu op{tine na ne-
posrednim izborima, tajnim glasawem, u skladu sa zako-
nom.

Izbore za odbornike Skup{tine op{tine sprovode iz-
borni organi Op{tine saglasno zakonu.

Predsednika op{tine bira Skup{tina op{tine iz re-
da odbornika, ve}inom glasova ukupnog broja odbornika,
na predlog jedne petine odbornika.

Predsednik op{tine predsedava Skup{tinom op{tine
i predsednik je Op{tinskog ve}a.

Predsednik op{tine ima zamenika, koga iz reda odbor-
nika imenuje i razre{ava predsednik op{tine, uz sagla-
snost Skup{tine op{tine.

^lanove Op{tinskog ve}a bira Skup{tina op{tine iz
reda odbornika i iz reda gra|ana, na predlog predsednika
op{tine.

ááá – SREDSTVA ZA IZVR[AVAWE POSLOVA 
OP[TINE

^lan 15.

Pored prihoda utvr|enih zakonom i posebnom gradskom
odlukom, kao i sredstva za obavqawe poverenih poslova iz
okvira prava i dru`nosti grada, op{tini pripadaju posebni

prihodi koje ostvaruje pru`awem usluga gra|anima i prav-
nim licima, kao i prihodi ostvareni po drugom osnovu.

Za zadovoqavawe potreba gra|ana u op{tini, sredstva
se mogu prikupqati i samodoprinosom u skladu sa zakonom.

^lan 16.

Op{tina samostalno raspola`e prihodima koji joj
pripadaju.

^lan 17.

Op{tina ima buxet u kome se iskazuju svi weni priho-
di i rashodi.

Buxet op{tine izra|uje se na na~in predvi|en zakonom
i donosi se za kalendarsku godinu.

Po isteku godine za koju je buxet op{tine donet, sasta-
vqa se zavr{ni ra~un o izvr{ewu buxeta op{tine.

Skup{tina razmatra izve{taj o izvr{ewu buxeta op-
{tine.

Buxet i zavr{ni ra~un o izvr{ewu buxeta op{tine do-
stupni su javnosti.

^lan 18.

O upotrebi buxetskih sredstava op{tine odlu~uje
Skup{tina op{tine.

Op{tina se mo`e zadu`ivati i zakqu~ivati ugovore o
kreditu.

^lan 19.

Korisnici sredstava buxeta du`ni su da na zahtev, a
najmawe jednom godi{we, podnose izve{taj o svom radu i
ostvarivawu programa ili dela programa i kori{}ewu
sredstava buxeta.

Op{tina vr{i nadzor nad namenskim kori{}ewem
sredstava korisnika buxeta.

^lan 20.

Op{tina daje saglasnost na op{ta akta organizacija
~iji se rad finansira iz buxeta, kojima se ure|uju broj i
struktura zaposlenih i daje saglasnost na broj i strukturu
zaposlenih i drugih lica koja se anga`uju na ostvarivawu
programa ili delova programa korisnika buxeta.

^lan 21.

Za finansirawe odre|enih potreba, odnosno namena za
teritoriju op{tine za deo teritorije op{tine mo`e se
raspisivati samodoprinos.

Odluku o samodoprinosu donose gra|ani koji imaju iz-
borno pravo i prebivali{te na podru~ju na kome se sred-
stva prikupqaju.

Odluku donose i gra|ani koji nemaju izborno pravo i
prebivali{te na podru~ju na kome se prikuqaju sredstva
ako na tom podru~ju imaju nepokretnu imovinu, a sredstvi-
ma se poboq{avaju uslovi kori{}ewa te imovine.

Odluka se smatra donetom kada se za wu izjasni ve}ina
od ukupnog broja gra|ana iz stava 2. i 3. ovog ~lana.

Predlog odluke o samodoprinosu za podru~je op{tine
donosi Skup{tina op{tine.

Inicijativu za dono{ewe odluke podnosi 500 bira~a
ili dve tre}ine odbornika Skup{tine op{tine.

^lan 22.

Odluka o samodoprinosu objavquje se na na~in na koji
se objavquju akti op{tine.

Odluka sa spiskom gra|ana na koje se samodoprinos od-
nosi dostavqa se isplatiocu ~ije je sedi{te van podru~ja
na kome se sredstva prikupqaju.

áâ – ORGANI OP[TINE

^lan 23.

Organi op{tine su Skup{tina op{tine, predsednik
op{tine i Op{tinsko ve}e.
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1. Skup{tina op{tine

^lan 24.

Skup{tina op{tine je predstavni~ki organ koji vr{i
osnovne funkcije lokalne vlasti utvr|ene zakonom, Statu-
tom grada i ovom odlukom.

Skup{tina op{tine sastaje se po potrebi, a najmawe
jednom u tri meseca.

^lan 25.

Skup{tina op{tine ima 67 odbornika.
Gra|ani biraju odbornike na neposrednim izborima,

tajnim glasawem u skladu sa zakonom i ovom odlukom.
Odbornici se biraju na ~etiri godine.

^lan 26.

Skup{tina op{tine:
1. donosi Odluku o organizaciji i radu organa gradske

op{tine Novi Beograd i odlu~uje o wenim promenama;
2. donosi buxet i zavr{ni ra~un buxeta;
3. donosi Odluku o na~inu obrazovawa, poslovima i na-

~inu finansirawa poslova mesnih zajednica, ili drugog
oblika mesne samouprave;

4. donosi odluke i druge propise i daje autenti~na tu-
ma~ewa tih odluka i propisa;

5. daje mi{qewe na urbanisti~ke planove koji se odno-
se na teritoriju op{tine;

6. raspisuje op{tinski referendum, odlu~uje o predlo-
zima sadr`anim u narodnoj inicijativi i utvr|uje predlog
odluke o samodoprinosu;

7. osniva op{tinsku upravu, javna preduze}a i druge or-
ganizacije od interesa za op{tinu;

8. imenuje i razre{ava upravni i nadzorni odbor, po-
stavqa i razre{ava direktore organizacija ~iji je osniva~
i daje saglasnost na wihove op{te akte;

9. bira i razre{ava predsednika op{tine kao i ~lano-
ve radnih tela Skup{tine;

10. na predlog predsednika op{tine bira i razre{ava
Op{tinsko ve}e;

11. postavqa i razre{ava sekretara Skup{tine op{ti-
ne i wegovog zamenika;

12. odlu~uje o dodeqivawu nagrada i drugih javnih pri-
znawa;

13. odlu~uje o pristupawu u ~lanstvo organizacije gra-
dova i op{tina u zemqi i inostranstvu;

14. postavqa i razre{ava na~elnika Op{tinske uprave
i wegovog zamenika, na predlog predsednika op{tine;

15. pokre}e postupak za za{titu prava lokalne samou-
prave pred Ustavnim sudom;

16. daje saglasnost na upotrebu imena grba, zastave i
drugih obele`ja op{tine;

17. donosi poslovnik o svom radu i
18. obavqa i druge poslove u skladu sa zakonom, Statu-

tom grada Beograda i ovom odlukom.

^lan 27.

Skup{tina op{tine odlu~uje ve}inom glasova na sed-
nici kojoj prisustvuje ve}ina od ukupnog broja odbornika,
ako ovom odlukom nije druga~ije utvr|eno.

^lan 28.

Pravo je i du`nost odbornika da u~estvuje u radu Skup-
{tine, izvr{ava poverene zadatke, predla`e Skup{tini
pretresawe odre|enih pitawa, podnosi predloge za dono-
{ewe odluka i drugih akata, postavqa pitawa vezana za rad
organa Op{tine, podnosi amandmane na predlog propisa i
u~estvuje u drugim aktivnostima Skup{tine op{tine.

Pravo je odbornika da bude stalno i redovno obave{tavan
o pitawima od uticaja na vr{ewe odborni~ke du`nosti,

da od organa i stru~nih slu`bi tra`i podatke koji su mu
potrebni za rad, kao i stru~nu pomo} u pripremawu predlo-
ga za Skup{tinu.

^lan 29.

Odbornik Skup{tine op{tine ima pravo na naknadu
putnih tro{kova i izgubqene zarade nastale vr{ewem od-
borni~ke du`nosti.

^lan 30.

Odbornik ne mo`e biti pozvan na krivi~nu odgovor-
nost, pritvoren ili ka`wen za izra`eno mi{qewe ili
dat glas u Skup{tini op{tine.

1.1. Radna tela Skup{tine op{tine

^lan 31.

Skup{tina op{tine osniva komisije kao stalna radna
tela radi razmatrawa i re{avawa pojedinih pitawa iz we-
ne nadle`nosti.

^lanovi stalnih radnih tela biraju se za mandatni pe-
riod za koji je izabrana Skup{tina op{tine.

Skup{tina op{tine po potrebi, obrazuje povremene
komisije, radne grupe odbornika i druga povremena radna
tela radi razmatrawa odre|enih pitawa iz svoje nadle-
`nosti.

Radna tela se obrazuju Poslovnikom ili posebnom od-
lukom.

^lan 32.

Skup{tina op{tine bira ~lanove radnih tela iz sasta-
va odbornika, na predlog odborni~kih grupa, a srazmerno
broju odbornika koje imaju u Skup{tini.

O predlo`enoj listi za izbor ~lanova radnih tela
Skup{tina op{tine odlu~uje u celini javnim glasawem.

Radno telo je izabrano ako je za wega glasala ve}ina
prisutnih odbornika.

Ako radno telo ne bude izabrano, postupak se ponavqa.

^lan 33.

Prvu sednicu radnog tela saziva predsednik op{tine.
Do izbora predsednika radnog tela, prvom sednicom

predsedava najstariji odbornik, ~lan radnog tela.
Radno telo, na prvoj sednici, iz sastava svojih ~lanova

bira predsednika i zamenika predsednika.

^lan 34.

Stalna radna tela daju mi{qewe na predloge odluka i
drugih op{tih akata koje donosi Skup{tina op{tine i
obavqaju i druge poslove u skladu sa aktima Op{tine.

1.2. Sekretar Skup{tine op{tine

^lan 35.

Skup{tina op{tine ima sekretara koji se stara o oba-
vqawu stru~nih poslova u vezi sa sazivawem i odr`avawem
sednica Skup{tine i wenih radnih tela i rukovodi admi-
nistrativnim poslovima vezanim za wihov rad.

Skup{tina op{tine postavqa sekretara Skup{tine, na
predlog predsednika Skup{tine, na ~etiri godine i mo`e
biti ponovo postavqen.

Za sekretara Skup{tine op{tine mo`e biti postavqe-
no lice sa zavr{enim pravnim fakultetom, polo`enim
stru~nim ispitom za rad u organima uprave i radnim isku-
stvom od najmawe pet godina.

Skup{tina op{tine mo`e, na predlog predsednika
Skup{tine, razre{iti sekretara i pre isteka mandata.

Sekretar Skup{tine op{tine mo`e imati zamenika
koga, na predlog predsednika Skup{tine op{tine, Skup-
{tina postavqa na ~etiri godine.
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2. Predsednik op{tine

^lan 36.

Predsednik op{tine predstavqa i zastupa op{tinu i
vr{i izvr{nu funkciju op{tine.

Izbor predsednika op{tine vr{i se tajnim glasawem.
Kandidata za predsednika op{tine mo`e da predlo`i

najmawe jedna petina odbornika.

^lan 37.

Predsednik op{tine ima zamenika koji ga zamewuje u
slu~aju du`e odsutnosti ili drugih razloga spre~enosti da
obavqa svoju du`nost.

Predsednik op{tine imenuje i razre{ava zamenika
predsednika op{tine uz saglasnost Skup{tine op{tine.

^lan 38.

Predsednik op{tine:
1. neposredno izvr{ava i stara se o izvr{avawu odluka

i drugih akata Skup{tine op{tine;
2. predla`e odluke i druge akte koje donosi Skup{tina

op{tine, kao i na~in re{avawa pitawa o kojima odlu~uje
Skup{tina op{tine;

3. stara se o izvr{avawu poverenih poslova iz okvira
prava i du`nosti grada;

4. usmerava i uskla|uje rad Op{tinske uprave;
5. predla`e postavqewe i razre{ewe na~elnika i zame-

nika na~elnika Op{tinske uprave;
6. odlu~uje o davawu na kori{}ewe, odnosno u zakup, kao

i o otkazu ugovora o davawu na kori{}ewe, odnosno u zakup
i stavqawu hipoteke na nepokretnosti koje koriste orga-
ni op{tine i Op{tinske uprave, uz saglasnost Direkcije
za imovinu Republike Srbije;

7. naredbodavac je za izvr{ewe buxeta;
8. donosi pojedina~ne akte za koje je ovla{}en zakonom,

ovom odlukom ili odlukom Skup{tine op{tine;
9. obrazuje stru~na radna tela za pojedine poslove iz

svog delokruga;
10. vr{i i druge poslove utvr|ene ovom odlukom i dru-

gim aktima op{tine.

^lan 39.

Predsednik op{tine je istovremeno i predsednik Op-
{tinskog ve}a sa pravom glasa.

^lan 40.

Predsedniku op{tine prestaje mandat pre isteka vre-
mena na koje je izabran:

1. podno{ewem ostavke;
2. ako je osu|en na kaznu zatvora u trajawu od najmawe

{est meseci;
3. ako je pravosna`nom sudskom odlukom li{en poslovne

sposobnosti;
4. ako mu prestane prebivali{te na teritoriji op{tine;
5. gubqewem dr`avqanstva;
6. ako vr{i poslove koji su zakonom odre|eni kao ne-

spojivi sa funkcijom predsednika op{tine;
7. u slu~aju smrti;
8. razre{ewem;
9. u drugim slu~ajevima predvi|enim zakonom.
Do izbora novog predsednika op{tine wegovu funkci-

ju vr{i zamenik predsednika op{tine.

^lan 41.

Predsednik i zamenik predsednika op{tine mogu biti
razre{eni pre isteka vremena na koje su izabrani na na-
~in i po postupku koji je predvi|en za wihov izbor.

Prestankom mandata predsedniku op{tine prestaje
mandat Op{tinskom ve}u, s tim da Op{tinsko ve}e kome je
prestao mandat vr{i du`nost do izbora novog Op{tin-
skog ve}a.

2. Op{tinsko ve}e

^lan 42.

Op{tinsko ve}e je organ koji uskla|uje ostvarivawe
funkcija predsednika op{tine i Skup{tine op{tine i
vr{i kontrolno-nadzornu funkciju nad radom Op{tinske
uprave.

^lan 43.

Op{tinsko ve}e:
1. utvr|uje predlog odluke o buxetu op{tine;
2. vr{i nadzor nad radom Op{tinske uprave, poni{ta-

va ili ukida akte Op{tinske uprave koji nisu u saglasno-
sti sa zakonom, ovom odlukom i drugim op{tim aktom ili
odlukom koju donosi Skup{tina op{tine;

3. donosi pojedina~ne akte za koje je ovla{}en zakonom,
ovom odlukom ili odlukom Skup{tine op{tine;

4. re{ava u upravnom postupku u drugom stepenu o pra-
vima i obavezama gra|ana, preduze}a i ustanova i drugih
organizacija iz izvornog delokruga op{tine;

5. poma`e predsedniku op{tine u vr{ewu poslova iz
wegove nadle`nosti.

^lan 44.

Op{tinsko ve}e ~ine predsednik op{tine, zamenik
predsednika op{tine i sedam ~lanova.

^lanove Op{tinskog ve}a bira Skup{tina op{tine,
javnim glasawem, na predlog predsednika op{tine.

Broj kandidata za ~lanove op{tinskog ve}a odgovara
broju koji se bira.

^lanovi Op{tinskog ve}a izabrani su kad je predlog u
celosti dobio ve}inu glasova ukupnog broja odbornika.

Ukoliko predlog predsednika Op{tine u celosti bude
odbijen dva puta, Skup{tina op{tine mo`e doneti odluku
o izboru Op{tinskog ve}a bez tog predloga.

^lanovi Op{tinskog ve}a biraju se na vreme od ~etiri
godine.

^lan Op{tinskog ve}a mo`e biti razre{en na isti na-
~in na koji se bira, na predlog predsednika op{tine ili
najmawe jedne petine odbornika.

^lan 45.

Op{tinsko ve}e radi u sednicama kojima prisustvuje
ve}ina ~lanova Op{tinskog ve}a.

Op{tinsko ve}e odlu~uje ve}inom od ukupnog broja ~la-
nova.

^lan 46.

Sednice Op{tinskog ve}a saziva i wima predsedava
predsednik op{tine.

U slu~aju odsustva ili spre~enosti predsednika op{ti-
ne, sednicu Op{tinskog ve}a saziva i predsedava joj zame-
nik predsednika op{tine ili ~lan Op{tinskog ve}a koga
predsednik op{tine ovlasti.

â – OP[TINSKA UPRAVA

^lan 47.

Za vr{ewe upravnih poslova u okviru prava i du`nosti
op{tine i odre|enih stru~nih poslova za potrebe Skup-
{tine op{tine, predsednika op{tine i Op{tinskog ve}a,
obrazuje se Op{tinska uprava.

^lan 48.

Op{tinska uprava:

1. priprema nacrte propisa i drugih akata koje donose
Skup{tina op{tine i predsednik op{tine;

2. izvr{ava odluke i druge akte Skup{tine op{tine i
predsednika;
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3. re{ava u upravnom postupku u prvom stepenu o pravi-
ma i du`nostima gra|ana, preduze}a, ustanova i drugih or-
ganizacija iz izvornog delokruga op{tine;

4. obavqa poslove upravnog nadzora nad izvr{avawem
propisa i drugih op{tih akata Skup{tine op{tine;

5. izvr{ava zakone i druge propise ~ije je izvr{avawe
povereno op{tini;

6. obustavqa stru~ne i druge poslove koje utvrde organi
op{tina.

^lan 49.

Radom Op{tinske uprave rukovodi na~elnik.
Na~elnika Op{tinske uprave postavqa Skup{tina

op{tine na predlog predsednika op{tine u skladu sa za-
konom.

Na~elnik Op{tinske uprave mo`e imati zamenika koji
se postavqa i razre{ava na isti na~in kao na~elnik.

^lan 50.

Na~elnik za svoj rad i rad Op{tinske uprave odgovara
Skup{tini op{tine, predsedniku op{tine i Op{tinskom
ve}u.

Predsednik op{tine mo`e predlo`iti Skup{tini op-
{tine razre{ewe na~elnika, odnosno zamenika na~elni-
ka, a obavezan je da to u~ini u roku od 30 dana, ako to zatra-
`i najmawe dve tre}ine ~lanova Op{tinskog ve}a.

Uz predlog za razre{ewe na~elnika, odnosno zamenika
na~elnika Op{tinske uprave predsednik op{tine obave-
zno podnosi predlog za postavqewe novog na~elnika, odno-
sno zamenika na~elnika.

^lan 51.

U okviru Op{tinske uprave, za vr{ewe srodnih poslo-
va, obrazuju se unutra{we organizacione jedinice.

Rukovodioce unutra{wih organizacionih jedinica po-
stavqa na~elnik uz saglasnost predsednika op{tine.

^lan 52.

Organizacija i rad Op{tinske uprave ure|uju se odlu-
kom koju donosi Skup{tina op{tine na predlog predsed-
nika op{tine.

Akt o unutra{woj organizaciji i sistematizaciji Op-
{tinske uprave donosi na~elnik Op{tinske uprave uz sa-
glasnost predsednika op{tine.

^lan 53.

U Op{tinskoj upravi mo`e se postaviti glavni arhi-
tekta op{tine koji:

1. pokre}e inicijative za izradu urbanisti~kih plan-
skih akata, kao i za wihove izmene i dopune;

2. daje uputstvo pri izradi arhitektonskih projekata u
ciqu za{tite arhitektonskih vrednosti i o~uvawa ambi-
jentalnih vrednosti pojedinih op{tinskih delova i obje-
kata;

3. sara|uje sa ustanovama za{tite nepokretnih kulturnih
dobara i za{tite prirodnih dobara posebnih vrednosti;

4. daje mi{qewe na arhitektonske projekte od zna~aja
za op{tinu i vr{i druge poslove utvr|ene aktom o organi-
zaciji Op{tinske uprave.

Glavnog arhitektu postavqa i razre{ava predsednik
op{tine.

^lan 54.

Za vr{ewe odre|enih poslova op{tine, Op{tina mo`e
koristiti usluge op{tinskog menaxera.

Uslovi i na~in kori{}ewa usluga op{tinskog menaxe-
ra utvr|uju se ugovorom koji za op{tinu zakqu~uje predsed-
nik op{tine sa op{tinskim menaxerom, uz prethodno pri-
bavqeno mi{qewe Skup{tine.

^lan 55.

Menaxer u okviru svojih poslova, posebno:
1. predla`e projekte kojima se podsti~e ekonomski raz-

voj i zadovoqavaju potrebe gra|ana i obezbe|uje za{titu
`ivotne sredine;

2. podsti~e preduzetni~ke inicijative i stvarawe pri-
vatno-javnih aran`mana i partnerstva;

3. podsti~e i koordinira investiciona ulagawa i pri-
vla~ewe kapitala;

4. inicira izmene i dopune propisa koji ote`avaju po-
slovne inicijative.

âá – NEPOSREDNO U^E[]E GRA\ANA 
U OBAVQAWU POSLOVA OP[TINE

^lan 56.

Gra|ani koji imaju bira~ko pravo i prebivali{te na
teritoriji op{tine u~estvuju u odlu~ivawu o poslovima
op{tine: ostvarivawem gra|anske inicijative, na zboro-
vima gra|ana i referendumu, u skladu sa zakonom i ovom
odlukom.

Gra|anska inicijativa

^lan 57.

Gra|ani putem gra|anske inicijative predla`u Skup-
{tini op{tine dono{ewe akta kojim }e se urediti odre-
|eno pitawe iz izvornog delokruga op{tine, promenu Od-
luke o organizaciji i radu organa gradske op{tine Novi
Beograd ili drugih akata i raspisivawe referenduma u
skladu sa zakonom i ovom odlukom.

Za punova`no pokretawe gra|anske inicijative potre-
ban je potpis najmawe 10% bira~a sa odre|enog podru~ja
op{tine.

O predlogu iz stava 1. ovog ~lana Skup{tina op{tine
du`na je da odr`i raspravu i da dostavi obrazlo`en odgo-
vor gra|anima u roku od 60 dana od dana dobijawa predloga.

Zbor gra|ana

^lan 58.

Zbor gra|ana saziva se za teritoriju mesne zajednice.
Zbor gra|ana raspravqa i daje predloge o pitawima iz

nadle`nosti organa op{tine.
Zbor gra|ana kome prisustvuje najmawe 10% gra|ana ve-

}inom glasova prisutnih usvaja zahteve i predloge i upu}uje
ih Op{tinskoj upravi.

Op{tinska uprava du`na je da, u roku od 60 dana od odr-
`avawa zbora gra|ana, razmotri zahteve i predloge gra|ana
i o wima zauzme stav, odnosno donese odgovaraju}u odluku
ili meru i o tome obaveste gra|ane.

Na~in sazivawa zbora gra|ana, wegov rad, kao i na~in
utvr|ivawa stavova zbora ure|uju se odlukom Skup{tine
op{tine.

Referendum

^lan 59.

Skup{tina op{tine mo`e na sopstvenu inicijativu da
raspi{e referendum o pitawima iz svog delokruga.

Skup{tina Op{tine du`na je da raspi{e referen-
dum o pitawu iz svoga delokruga na zahtev najmawe 20.000
bira~a i na zahtev mesne zajednice za podru~ja te mesne
zajednice.

Odluka putem referenduma doneta je ako se za wu izja-
snila ve}ina gra|ana koja je glasala, pod uslovom da je gla-
salo vi{e od polovine ukupnog broja gra|ana.

^lan 60.

Svaki gra|anin ima pravo da Skup{tini op{tine,
predsedniku op{tine i Op{tinskom ve}u podnosi pred-
stavke i pritu`be i daje predloge.
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Organi op{tine iz stava 1. ovog ~lana obavezni su da
dostave odgovor gra|anima, najkasnije u roku od 30 dana od
dana prijema akta.

âáá – MESNA SAMOUPRAVA

^lan 61.

Radi zadovoqavawa potreba od neposrednog zajedni~kog
interesa za gra|ane na odre|enom podru~ju op{tine, Skup-
{tina op{tine, po prethodno pribavqenom mi{qewu gra-
|ana sa tog podru~ja, obrazuje mesnu zajednicu ili drugi ob-
lik mesne samouprave u skladu sa zakonom, Statutom grada
i ovom odlukom.

^lan 62.

Podru~je za koje se obrazuje mesna zajednica, na~in
obrazovawa i utvr|ivawe naziva, zajedni~ki interesi koji
se ostvaruju u mesnoj zajednici ili drugom obliku mesne
samouprave, organizacija i na~in finansirawa mesne za-
jednice ili drugog oblika mesne samouprave ure|uju se po-
sebnom odlukom Skup{tine op{tine.

^lan 63.

Mesna zajednica ili drugi oblik mesne samouprave ima
svojstvo pravnog lica u okviru prava i du`nosti utvr|enih
odlukom Skup{tine op{tine i odlukom o osnivawu.

Mesna zajednica, odnosno drugi oblik mesne samoupra-
ve ima statut kojim se utvr|uju poslovi koje ona vr{i, or-
gani i postupak wihovog izbora, organizacije i rad orga-
na, na~in odlu~ivawa i druga pitawa od zna~aja za rad me-
sne zajednice, odnosno drugog oblika mesne samouprave.

^lan 64.

Sredstva za rad mesne zajednice ili drugog oblika me-
sne samouprave obezbe|uju se u buxetu op{tine i iz drugih
izvora u skladu sa zakonom.

âááá – ZA[TITA LOKALNE SAMOUPRAVE

^lan 65.

Radi za{tite individualnih i kolektivnih prava i in-
teresa gra|ana i kontrole rada Op{tinske uprave i javnih
slu`bi op{tine, ustanovqava se gra|anski branilac op-
{tine.

Gra|anskog branioca postavqa Skup{tina op{tine, na
predlog predsednika op{tine, na vreme od pet godina i
mo`e biti biran na istu du`nost najvi{e dva puta uza-
stopno.

Nadle`nost i ovla{}ewa, na~in postupawa, postavqe-
we i razre{ewe du`nosti gra|anskog branioca bli`e se
ure|uju odlukom Skup{tine op{tine.

áH – DONO[EWE AKATA U SKUP[TINI OP[TINE

^lan 66.

U okviru Ustavom i zakonom utvr|enih prava, op{tina
donosi propise kojima ure|uje pitawa iz svoje nadle`nosti.

^lan 67.

Propise i op{te i pojedina~ne akte iz nadle`nosti
op{tine donose Skup{tina op{tine, predsednik op{tine
i Op{tinsko ve}e.

Odluke donosi samo Skup{tina op{tine.

^lan 68.

Svaki odbornik Skup{tine op{tine, mesna zajednica
ili drugi oblik mesne samouprave i 500 bira~a imaju pra-
va predlagawa propisa i op{tih akata iz nadle`nosti
Skup{tine op{tine.

^lan 69.

Skup{tini op{tine dostavqa se na mi{qewe nacrt:
– Statuta grada;
– programa razvoja grada i regionalni prostorni plan

grada;
– urbanisti~kih planova u skladu sa ~l. 10. ta~. 3. Sta-

tuta grada;
– odluke o utvr|ivawu prihoda koji pripadaju gradskim

op{tinama.
O nacrtima akata iz stava 1. ovog ~lana, Skup{tina op-

{tine izja{wava se u roku koji se utvrdi prilikom utvr-
|ivawa nacrta ovih akata, a koji ne mo`e biti du`i od 30
dana.

Po isteku utvr|enog roka, predlog akta mo`e se utvrditi
i bez mi{qewa Skup{tine op{tine.

^lan 70.

Odluke, drugi propisi i op{ti akti Skup{tine op-
{tine objavquju se u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Akta iz stava 1. ovog ~lana stupaju na snagu osmog dana
od dana objavqivawa, osim ako, iz naro~ito opravdanih
razloga, nije predvi|eno da ranije stupe na snagu.

H – PROMENE ODLUKE

^lan 71.

Predlog za promenu ove odluke mo`e podneti najmawe
jedna petina odbornika, Op{tinsko ve}e i gra|ani putem
gra|anske inicijative.

O predlogu za promenu odluke Skup{tina op{tine od-
lu~uje ve}inom od ukupnog broja odbornika.

^lan 72.

Kada Skup{tina op{tine odlu~i da se pristupi prome-
ni odluke, odre|uje na~in, postupak i komisiju za izradu
odluke o promeni odluke.

^lan 73.

Ukoliko se radi o usagla{avawu odluke sa promenama
Statuta grada, predlog odluke o promeni utvr|uje Komisi-
ja za statutarna pitawa, organizaciju i normativna akta
Skup{tine.

Há – PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 74.

Odredbe ove odluke o organima op{tine primewiva}e
se od sprovo|ewa narednih izbora za odbornike Skup{ti-
ne op{tine.

^lan 75.

Do sprovo|ewa narednih izbora organi op{tine nasta-
vqaju sa radom u dosada{wem sastavu i vr{e poslove u
skladu sa Ustavom, zakonom, Statutom grada i Odlukom o
organizaciji i radu organa gradske op{tine Novi Beograd
broj: âá-020-4/2000 od 15. februara 2000. godine.

^lan 76.

Propisi op{tina ostaju na snazi do wihovog uskla|i-
vawa sa ovom odlukom.

Propisi op{tine uskladi}e se sa odredbama ove odlu-
ke u roku od {est meseci od dana konstituisawa Skup{ti-
ne op{tine, nakon sprovedenih narednih izbora za odbor-
nike Skup{tine op{tine, ako zakonom nije druga~ije od-
re|eno.

^lan 77.

Skup{tina op{tine done}e akt o organizaciji Op-
{tinske uprave u roku od 60 dana od dana konstituisawa
Skup{tine op{tine nakon sprovedenih narednih izbora
za odbornike Skup{tine op{tine.
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^lan 78.

Stupawem na snagu ove odluke prestaje da va`i Odluka
o organizaciji i radu organa gradske op{tine Novi Beo-
grad broj: âá-020-4 od 15. februara 2000. godine, osim od-
redaba ~l. 21. do 51. o organima op{tine, koje }e se prime-
wivati do sprovo|ewa narednih izbora u op{tini.

^lan 79.

Ova odluka stupa na snagu danom dono{ewa, a objavi}e
se u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina op{tine Novi Beograd
Broj âá-020-100, 27. jula 2004. godine

Predsednik
@eqko O`egovi}, s. r.

P O S L O V N I K

SKUP[TINE GRADSKE OP[TINE NOVI BEOGRAD

á – OP[TE ODREDBE

^lan 1.

Poslovnikom Skup{tine gradske op{tine Novi Beo-
grad (u daqem tekstu: Poslovnik) ure|uju se konstituisa-
we, organizacija i rad Skup{tine gradske op{tine Novi
Beograd (u daqem tekstu: Skup{tina) i na~in ostvarivawa
prava i du`nosti odbornika.

áá – KONSTITUISAWE SKUP[TINE

1. Prva sednica

^lan 2.

Prvu sednicu Skup{tine saziva predsednik Skup{tine
iz prethodnog saziva u roku od 20 dana od dana izbora od-
bornika.

Prvom sednicom Skup{tine predsedava, do izbora
predsednika op{tine, najstariji odbornik (u daqem tek-
stu: predsedavaju}i) kome u radu poma`u dva najmla|a od-
bornika i sekretar Skup{tine iz prethodnog saziva.

Uz poziv za prvu sednicu odbornicima se obavezno do-
stavqa Odluka o organizaciji i radu organa gradske op-
{tine Novi Beograd i Poslovnik Skup{tine gradske op-
{tine Novi Beograd.

2. Potvr|ivawe mandata odbornika

^lan 3.

Odbornici sti~u prava i du`nosti odbornika Skup-
{tine danom potvr|ivawa mandata.

^lan 4.

Skup{tina potvr|uje mandate izabranim odbornicima
na osnovu izve{taja Komisije za potvr|ivawe mandata od-
bornika (u daqem tekstu: Komisija).

^lan 5.

Na po~etku prve sednice Skup{tine predsedavaju}i
predla`e sastav Komisije.

Komisija ima tri ~lana, i to po jednog ~lana sa tri iz-
borne liste koje su dobile najve}i broj odborni~kih man-
data u Skup{tini.

Komisija je izabrana ako za wu glasa ve}ina prisutnih
odbornika.

Komisijom predsedava wen najstariji ~lan.
Komisija prestaje sa radom kad Skup{tina potvrdi

mandate odbornika.

^lan 6.

Potvr|ivawe mandata odbornika vr{i se na osnovu uve-
rewa o izboru odbornika i izve{taja Op{tinske izborne
komisije o sprovedenim izborima.

Komisija na osnovu izve{taja Op{tinske izborne ko-
misije utvr|uje da li su podaci iz uverewa o izboru svakog
odbornika istovetni sa podacima iz izve{taja Op{tinske
izborne komisije i da li su uverewa izdata od nadle`nih
organa i o tome podnosi izve{taj Skup{tini.

^lan 7.

Na osnovu izve{taja Komisije, lice koje predsedava
konstitutivnom sednicom Skup{tine konstatuje da je Op-
{tinska izborna komisija podnela izve{taj o sprovede-
nim izborima i koja su uverewa o izboru za odbornike u sa-
glasnosti sa tim izve{tajem, ~ime je potvr|en mandat no-
voizabranim odbornicima.

ááá – PREDSEDNIK I ZAMENIK PREDSEDNIKA
OP[TINE

1. Predsednik op{tine

^lan 8.

Skup{tina, na prvoj sednici, bira predsednika op{ti-
ne iz sastava odbornika, na ~etiri godine, tajnim glasawem.

Kandidata za predsednika op{tine mo`e predlo`iti
najmawe jedna petina odbornika.

Odbornik mo`e da u~estvuje u predlagawu samo jednog
kandidata.

^lan 9.

Predlog kandidata za predsednika op{tine podnosi se
predsedavaju}em u pisanom obliku.

Predlog sadr`i ime i prezime kandidata, kratku bio-
grafiju, strana~ku pripadnost, ime izvestioca predlaga~a
i obrazlo`ewe.

Predsedavaju}i dostavqa odbornicima sve pripremqe-
ne predloge kandidata za predsednika op{tine, po pravi-
lu, sa materijalom za prvu sednicu.

U ime predlaga~a, izvestilac predlaga~a du`an je da
obrazlo`i predlog.

Predlo`eni kandidat za predsednika op{tine ima
pravo da se predstavi i iznese svoj program rada.

O predlo`enim kandidatima otvara se rasprava.
Posle rasprave predsedavaju}i utvr|uje listu kandidata

za predsednika op{tine, i to po azbu~nom redu prezimena.

^lan 10.

Glasawem za izbor predsednika op{tine rukovodi
predsedavaju}i, a poma`u mu dva najmla|a odbornika i se-
kretar Skup{tine prethodnog saziva.

^lan 11.

Glasawe se vr{i na glasa~kim listi}ima.
Svi glasa~ki listi}i su iste veli~ine, oblika i boje.

Svaki glasa~ki listi} overen je pe~atom Skup{tine.
Na glasa~kom listi}u kandidati se navode redosledom

utvr|enim u listi kandidata. Ispred imena svakog kandi-
data stavqa se redni broj.

Glasa se za jednog od kandidata izme|u kandidata ~ija
su imena navedena na glasa~kom listi}u zaokru`ivawem
rednog broja ispred wegovog imena.

Neva`e}im se smatra glasa~ki listi} koji nije popu-
wen, zatim onaj koji je tako popuwen da se ne mo`e sa si-
gurno{}u utvrditi za koga je odbornik glasao, kao i onaj
na kome je zaokru`en ve}i broj kandidata.

^lan 12.

Za predsednika op{tine izabran je odbornik koji je do-
bio ve}inu glasova ukupnog broja odbornika.
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Ako je predlo`eno vi{e kandidata, a nijedan nije do-
bio potrebnu ve}inu, ponovi}e se izbor, i to izme|u kandi-
data koji su dobili najve}i broj glasova.

Ako ni u drugom krugu predsednik op{tine nije iza-
bran, ponavqa se postupak izbora.

^lan 13.

Predsednik op{tine stupa na du`nost po objavqivawu
rezultata i preuzima vo|ewe sednice.

^lan 14.

Predsedniku Op{tine prestaje funkcija pre isteka
vremena na koje je izabran ukoliko podnese ostavku ili bu-
de razre{en iz razloga navednih u ~lanu 40. Odluke o or-
ganizaciji i radu organa gradske op{tine Novi Beograd.

Danom podno{ewa ostavke, predsedniku op{tine pre-
staje funkcija.

O ostavci predsednika op{tine odmah se obave{tavaju
odbornici Skup{tine, a na prvoj narednoj sednici Skup-
{tine, bez glasawa, utvr|uje se da mu je mandat prestao da-
nom podno{ewa ostavke.

^lan 15.

Predsednik op{tine mo`e biti razre{en i pre isteka
mandata.

Predlog za razre{ewe mo`e podneti najmawe jedna pe-
tina odbornika Skup{tine.

Predlog se podnosi u pisanoj formi i mora biti obra-
zlo`en.

Razre{ewe se vr{i na na~in i po postupku predvi|e-
nim za izbor predsednika op{tine.

Ukoliko se ne prihvati predlog za razre{ewe predsed-
nika op{tine, on se ne mo`e podneti pre isteka roka od
{est meseci.

2. Zamenik predsednika op{tine

^lan 16.

Zamenika predsednika op{tine, iz reda odbornika,
imenuje i razre{ava predsednik op{tine, uz saglasnost
Skup{tine na period od ~etiri godine.

áâ – OP[TINSKO VE]E

^lan 17.

Op{tinsko ve}e ~ine predsednik op{tine, zamenik
predsednika op{tine i sedam ~lanova.

^lan 18.

Kandidate za ~lanove Op{tinskog ve}a predla`e pred-
sednik op{tine.

Broj kandidata za ~lanove Op{tinskog ve}a odgovara
broju koji se bira.

^lan 19.

^lanove Op{tinskog ve}a bira Skup{tina javnim gla-
sawem.

^lanovi Op{tinskog ve}a izabrani su kad je predlog u
celosti dobio ve}inu glasova ukupnog broja odbornika.

Ako predlog u celosti bude odbijen, postupak predlaga-
wa kandidata za ~lanove Op{tinskog ve}a se ponavqa.

^lan 20.

^lan Op{tinskog ve}a mo`e biti razre{en i pre iste-
ka vremena na koje je izabran.

Predlog za razre{ewe ~lana Op{tinskog ve}a mo`e
podneti predsednik op{tine ili najmawe jedna petina od-
bornika.

Predlog se podnosi u pisanoj formi i mora biti obra-
zlo`en.

Razre{ewe se vr{i na na~in i po postupku predvi|e-
nim za wihov izbor.

Ukoliko se ne prihvati predlog za razre{ewe ~lana
Op{tinskog ve}a, on se ne mo`e podneti pre isteka roka
od {est meseci.

â – SEKRETAR SKUP[TINE

^lan 21.

Skup{tina postavqa sekretara Skup{tine iz reda di-
plomiranih pravnika, na ~etiri godine, javnim glasawem,
na predlog predsednika op{tine.

Sekretar Skup{tine postavqen je ako je dobio ve}inu
prisutnih odbornika.

Sekretar Skup{tine mo`e imati zamenika, koga posta-
vqa Skup{tina iz reda diplomiranih pravnika, na ~etiri
godine, javnim glasawem, na predlog predsednika op{tine.

^lan 22.

Sekretar Skup{tine stara se o obavqawu stru~nih i
drugih poslova u vezi za sazivawem i odr`avawem sednica
Skup{tine i wenih radnih tela i rukovodi administra-
tivnim poslovima vezanim za wihov rad.

^lan 23.

Sekretar i zamenik sekretara Skup{tine mogu podneti
ostavku.

^lan 24.

Skup{tina mo`e razre{iti sekretara i zamenika se-
kretara i pre isteka vremena na koje su postavqeni.

Predlog za razre{ewe sekretara i zamenika sekretara
pre isteka vremena na koje su postavqeni podnosi predsed-
nik op{tine.

âá – ODBORNI^KE GRUPE

^lan 25.

Odbornici Skup{tine imaju pravo da obrazuju odbor-
ni~ke grupe.

Odborni~ku grupu ~ine odbornici koji pripadaju jed-
noj politi~koj stranci ili drugoj politi~koj organizaci-
ji, koja ima najmawe ~etiri odbornika.

Odborni~ku grupu mogu udru`ivawem da obrazuju i od-
bornici koji pripadaju politi~kim strankama ili drugim,
politi~kim organizacijama koje imaju mawe od ~etiri od-
bornika i odbornici koji su izabrani na predlog grupa
gra|ana.

Odborni~ka grupa se konstitui{e tako {to se predsed-
niku op{tine podnosi spisak ~lanova grupa, koji je potpi-
sao svaki wen ~lan. Na spisku se posebno nazna~ava pred-
sednik odborni~ke grupe.

Odbornik mo`e biti ~lan samo jedne odborni~ke grupe.
O promeni sastava odborni~ke grupe wen predsednik

obave{tava predsednika op{tine, uz pisanu saglasnost od-
bornika koji mewa pripadnost grupi.

O obrazovawu nove odborni~ke grupe i o promenama u
postoje}im obave{tavaju se odbornici Skup{tine na prvoj
narednoj sednci.

^lan 26.

Stru~ne i administrativno-tehni~ke poslove za po-
trebe odborni~kih grupa obavqa Slu`ba za zajedni~ke i
skup{tinske poslove.

âáá – RADNA TELA SKUP[TINE

1. Obrazovawe i sastav

^lan 27.

Za razmatrawe i re{avawe pojedinih pitawa iz nadle-
`nosti Skup{tine i vr{ewe drugih poslova u skladu sa
ovim poslovnikom, osnivaju se stalna radna tela.
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^lanovi stalnih radnih tela biraju se za mandatni pe-
riod za koji je izabrana Skup{tina.

Skup{tina, po potrebi, osniva povremene komisije,
radne grupe odbornika i druga povremena radna tela radi
razmatrawa odre|enih pitawa i izvr{avawa posebnih za-
dataka iz nadle`nosti Skup{tine.

^lan 28.

Stalna radna tela su komisije.

^lan 29.

^lanove radnih tela Skup{tine predla`u odborni~ke
grupe srazmeno broju odbornika koje imaju u Skup{tini.

^lan 30.

O predlo`enoj listi za izbor ~lanova radnih tela
Skup{tina odlu~uje u celini, javnim glasawem.

Radno telo je izabrano ako je za wega glasala ve}ina
prisutnih odbornika.

Ako radno telo ne bude izabrano, ceo postupak se ponavqa.

^lan 31.

Prvu sednicu radnog tela saziva predsednik op{tine.
Do izbora predsednika radnog tela, prvom sednicom ru-

kovodi najstariji odbornik, ~lan radnog tela.
Radno telo na prvoj sednici bira, iz sastava svojih ~la-

nova, predsednika i zamenika predsednika.

^lan 32.

Odbornik mo`e biti ~lan najvi{e dva stalna radna tela.

^lan 33.

Skup{tina mo`e i pre isteka roka na koji su izabrani,
razre{iti pojedine ~lanove radnih tela i izabrati nove
putem pojedina~nog kandidovawa i izbora.

Predlog za razre{ewe ~lana radnog tela mo`e podneti
grupa od najmawe 10 odbornika.

^lan radnog tela razre{en je kad za to glasa ve}ina od-
bornika prisutnih na sednici Skup{tine.

2. Sednice radnih tela

^lan 34.

Sednicu radnog tela saziva predsednik po sopstvenoj
inicijativi ili na inicijativu jedne tre}ine ~lanova
radnog tela, a du`an je sazvati sednicu na zahtev predsed-
nika op{tine.

Predsednik op{tine mo`e sazvati sednicu radnog tela.

^lan 35.

Radno telo radi u sednici kada je prisutna ve}ina ~la-
nova, a odlu~uje ve}inom glasova prisutnih.

Obave{tewe o datumu i dnevnom redu sednice radnog
tela dostavqa se ~lanovima radnog tela, po pravilu, tri
dana pre odr`avawa sednice.

^lan 36.

Sednici radnog tela obavezno prisustvuje predstavnik
predlaga~a akta koji se na sednici razmatra.

U radu radnog tela, po pozivu, mogu u~estovati stru~ni
nau~ni radnici, bez prava odlu~ivawa.

Sednici radnog tela mo`e prisustvovati i u~estvovati
u radu, bez prava odlu~ivawa, i odbornik koji nije ~lan tog
radnog tela.

^lan 37.

Po zavr{enoj raspravi radno telo podnosi Skup{tini
izve{taj koji sadr`i mi{qewe i predlog radnog tela.
Radno telo odre|uje izvestioca koji na sednici Skup{ti-
ne obrazla`e izve{taj radnog tela.

^lan 38.

Na sednici radnog tela vodi se zapisnik. U zapisnik
se obavezno unose: imena prisutnih, predlozi izneti na
sednici, stavovi radnog tela, svako izdvojeno mi{qewe,
kao i izve{taj radnog tela.

^lan 39.

Stru~nu obradu akata i drugih materijala za sednice
radnih tela vr{i Op{tinska uprava.

Organizacione i administrativne poslove za potrebe
radnih tela vr{i Slu`ba za zajedni~ke i skup{tinske po-
slove.

3. Stalna radna tela

^lan 40.

Stalna radna tela Skup{tine su:
1. Komisija za buxet i finansije;
2. Komisija za urbanizam, komunalne delatnosti i za-

{titu `ivotne sredine;
3. Komisija za statutarna pitawa, organizaciju i nor-

mativna akta Skup{tine;
4. Komisija za kadrovska i administrativna pitawa;
5. Mandatno-imunitetska komisija;
6. Komisija za predstavke i `albe.
U Komisiju za buxet finansije, Komisiju za urbanizam,

komunalne delatnosti i za{titu `ivotne sredine i Komi-
siju za kadrovska i administrativna pitawa bira se sedam
~lanova, a u Komisiju za statutarna pitawa, organizaciju i
normativna akta Skup{tine, Komisiju za predstavke i
`albe i Mandatno-imunitetsku komisiju bira se pet ~la-
nova.

^lan 41.

Komisija za buxet i finansije razmatra predloge odlu-
ka o buxetu op{tine i odluke o raspolagawu prihodima i
rashodima buxeta op{tine, koje donosi Skup{tina, Op-
{tinsko ve}e i naredbodavci za izvr{ewe predra~una bu-
xeta.

^lan 42.

Komisija za urbanizam, komunalne delatnosti i za{ti-
tu `ivotne sredine razmatra predloge odluka, drugih op-
{tih akata i druga pitawa iz oblasti: urbanizma, stambe-
no-komunalnih delatnosti, ure|ivawa i kori{}ewa gra|e-
vinskog zamqi{ta i poslovnog prostora i za{tite `ivot-
ne sredine.

^lan 43.

Komisija za statutarna pitawa, organizaciju i norma-
tivna akta Skup{tine priprema i donosi Skup{tini
predlog poslovnika Skup{tine, razmatra predloge akata
iz nadle`nosti Skup{tine u pogledu wihove usagla{eno-
sti sa zakonom i pravnim sistemom i predla`e Skup{ti-
ni dono{ewe op{tih akata i odluka.

^lan 44.

Komisija za kadrovska i administrativna pitawa pri-
prema predloge za izbore, imenovawa i delegirawe ~lano-
va organa i predstavnika Skup{tine u organe odre|ene
propisima op{tine i zakonom, za koje nije predvi|eno da
ih neki drugi organ predla`e.

Komisija odlu~uje u prvom stepenu o pravima po osnovu
rada lica koja bira ili imenuje Skup{tina i daje predlo-
ge i mi{qewa Skup{tini o ispuwenosti uslova za sprovo-
|ewe postupka razre{ewa tih lica.

Komisija odlu~uje o pitawima naknade tro{kova, li~-
nih dohodaka i naknada odbornicima, licima biranim i
imenovanim u organe Skup{tine i licima anga`ovanim u
radu organa Skup{tine.
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^lan 45.

Mandatno-imunitetska komisija razmatra: uverewa o
izboru odbornika i izve{taj Izborne komisije o rezulta-
tima ponovnih i dopunskih izbora i podnosi Skup{tini
izve{taj sa predlogom za verifikaciju mandata; razloge
prestanka mandata pojedinih odbornika i o tome podnosi
Skup{tini izve{taj sa predlogom za raspisivawe dopun-
skih izbora; pitawa primene i uskla|ivawa imuniteta od-
bornika u slu~ajevima predvi|enim Statutom i druga pita-
wa u vezi sa mandatno-imunitetskim pravima odbornika.

U postupku verifikacije mandata odbornika Komisija
radi na na~in utvr|en Poslovnikom o radu Verifikacio-
ne komisije.

^lan 46.

Komisija za predstavke i `albe razmatra predstavke i
`albe koje su upu}ene Skup{tini i predla`e nadle`nim
organima mere za re{avawe pitawa sadr`anih u wima i o
tome obave{tava podnosioca.

4. Privremena radna tela

^lan 47.

Privremena radna tela Skup{tina osniva aktom kojim
se odre|uju: zadatak, sastav i broj ~lanova, vreme na koje se
obrazuju ili rok za zavr{etak zadatka tela.

Aktom o osnivawu ure|uje se i obavqawe stru~nih i ad-
ministrativno-tehni~kih poslova za to radno telo.

Predsednik privremenog radnog tela mo`e biti biran
iz sastava odbornika ili gra|ana.

âááá – SEDNICE SKUP[TINE

1. Sazivawe sednice

^lan 48.

Sednice Skup{tine odr`avaju se po potrebi, a najmawe
jednom u tri meseca.

^lan 49.

Predsednik op{tine stara se o pripremawu sednice uz
pomo} sekretara Skup{tine.

^lan 50.

Sednicu Skup{tine saziva predsednik op{tine po
sopstvenoj inicijativi i kada to zatra`i najmawe jedna
tre}ina odbornika Skup{tine.

^lan 51.

Sednice Skup{tine sazivaju se pisanim putem.
Poziv za sednicu sadr`i mesto i vreme odr`avawa sed-

nice.
Poziv za sednicu dostavqa se odbornicima najkasnije

sedam dana pre sednice. Kada postoje opravdani razlozi,
koji moraju biti obrazlo`eni, ovaj rok mo`e biti i kra}i.

^lan 52.

Uz poziv za sednicu, odbornicima se dostavqa predlog
dnevnog reda, materijal koji se odnosi na predlog dnevnog
reda i zapisnik sa prethodne sednice.

2. Dnevni red i vo|ewe sednice

^lan 53.

Dnevni red sednice predla`e predsednik op{tine na
osnovu izve{taja sekretara Skup{tine o pristiglim mate-
rijalima.

Sa predlo`enim dnevnim redom upoznaju se predsedni-
ci odborni~kih grupa.

U dnevnom redu posebno se grupi{u ta~ke o kojima se, s
obzirom na wihov karakter i zna~aj, obavezno sprovodi

procedura po ovom poslovniku i ta~ke o kojima se raspra-
vqa i posebno glasawe sprovodi samo ako to zahteva od-
bornik.

^lan 54.

Sednicom predsedava predsednik op{tine, a u slu~aju
wegove odsutnosti mewa ga zamenik predsednika.

3. Tok sednice

^lan 55.

Po{to otvori sednicu, pre utvr|ivawa dnevnog reda,
predsednik, po izve{taju sekretara Skup{tine, utvr|uje da
li sednici prisustvuje dovoqan broj odbornika za punova-
`no odlu~ivawe.

Za punova`no odlu~ivawe i rad na sednici potrebno je
prisustvo ve}ine odbornika. Ako se utvrdi da ve}ina ne
postoji, predsednik odla`e sednicu za odgovaraju}i dan
ili sat. O odlagawu sednice pismeno se obave{tavaju od-
bornici koji su odsutni. Sednica }e se prekinuti i odlo-
`iti i u slu~aju kada se u toku wenog trajawa utvrdi da ni-
je prisutna ve}ina odbornika.

Ako predsednik na po~etku ili u toku sednice posumwa
da sednici ne prisustvuje ve}ina odbornika, naredi}e pro-
zivawe ili prebrojavawe.

Prozivka ili prebrojavawe izvr{i}e se i kad to zatra-
`i neki od odbornika. Prozivawe na sednici vr{i sekre-
tar Skup{tine.

^lan 56.

Pre prelaska na dnevni red usvaja se zapisnik sa pret-
hodne sednice.

O primedbama na zapisnik Skup{tina odlu~uje bez ras-
prave.

^lan 57.

Kada predsednik op{tine utvrdi da je prisutan potre-
ban broj odbornika pristupa se utvr|ivawu dnevnog reda.

Svaki odbornik mo`e zahtevati da se u dnevni red, po-
red predlo`enih, unesu i druga pitawa i predlozi za koje
on smatra da su hitni.

Odbornik je du`an da hitnost razmatrawa obrazlo`i.
O predlozima odbornika za izmene i dopune predlo`e-

nog dnevnog reda ne vodi se rasprava.
Odbornici se posebno izja{wavaju, prvo, o svakom

predlogu za izmenu i dopunu predlo`enog dnevnog reda, a
zatim o predlo`enom dnevnom redu u celini.

Dnevni red se utvr|uje ve}inom glasova prisutnih od-
bornika.

^lan 58.

Posle usvajawa dnevnog reda prelazi se na raspravu o
pojedinim pitawima po utvr|enom redosledu.

Skup{tina mo`e, u toku sednice, bez rasprave, izvr{i-
ti izmene u redosledu razmatrawa pojedinih ta~aka dnev-
nog reda.

Svako pitawe se raspravqa dok o wemu ima prijavqenih
govornika.

Kada se zakqu~i rasprava o odre|enom pitawu, ne mo`e
se ponovo otvarati.

^lan 59.

Na sednici Skup{tine ima pravo da govori svaki od-
bornik.

Skup{tina mo`e odlu~iti da o odre|enim pitawima
saslu{a predstavnike pojedinih preduze}a, organa i orga-
nizacija, kao i pojedine gra|ane.

^lan 60.

Prijava za re~ podnosi se predsedniku ~im rasprava
po~ne i mo`e se podnositi sve do wenog zakqu~ewa.
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Predsednik daje govornicima re~ po redu prijave.
Predsednik mo`e i preko reda dati re~ predstavniku

predlaga~a.
Kada predsednik oceni da }e rasprava o pojedinim pi-

tawima du`e trajati ili kada je prijavqen ve}i broj go-
vornika, mo`e predlo`iti da se ograni~i trajawe govora
svakom u~esniku u raspravi (sem govora predlaga~a), i da
svaki u~esnik u raspravi o istom pitawu govori samo je-
danput.

Ograni~ewe trajawa govora mo`e predlo`iti i svaki
odbornik.

Kad je trajawe govora ograni~eno, predsednik }e u slu-
~aju prekora~ewa odre|enog vremena opomenuti govornika
da je vreme proteklo, a ako ovaj u toku narednog minuta ne
zavr{i govor, oduzima mu re~.

^lan 61.

Govornik mo`e da dobije re~ drugi put tek po{to se is-
crpi lista govornika koji govore prvi put i samo ako pi-
tawe koje je na dnevnom redu, po oceni predsednika op{ti-
ne, nije dovoqno raspravqeno.

Predsednik odborni~ke grupe koji `eli da iznese stav
te grupe po pitawu koje je na dnevnom redu, ima pravo da do-
bije re~ preko reda, s tim {to ne mo`e govoriti du`e od
vremena odre|enog za izlagawe, ako je to vreme ograni~e-
no, odnosno vi{e od dva puta o istom pitawu.

^lan 62.

Ukoliko se odbornik u svom izlagawu na sednici
Skup{tine uvredqivo izrazi o drugom odborniku ili po-
gre{no protuma~i wegovo izlagawe, odbornik na koga se
wegovo izlagawe odnosi ima pravo da odmah zatra`i re~ –
repliku.

Odluku u slu~aju iz stava 1. ovog ~lana donosi predsed-
nik op{tine.

Ukoliko predsednik op{tine ne dozvoli tra`enu re-
pliku, odbornik koji je tra`io repliku mo`e zahtevati da
se o tome izjasni Skup{tina.

^lan 63.

Odborniku koji zatra`i da govori o povredi Poslov-
nika ili utvr|enog dnevnog reda, predsednik daje re~ ~im
je zatra`i. Wegov govor ne mo`e trajati du`e od tri mi-
nuta.

Predsednik je du`an dati obja{wewe povodom izre~ene
primedbe.

Ako odbornik ne bude zadovoqan datim obja{wewem,
predsednik poziva odbornike da odlu~e o izre~enoj pri-
medbi.

^lan 64.

Govornik mo`e govoriti samo o pitawima koja su na
dnevnom redu.

Ako se govornik udaqi od dnevnog reda, predsednik }e
ga opomenuti i pozvati da se dr`i dnevnog reda. Ukoliko
odbornik i pored opomene nastavi da govori, predsednik
}e mu oduzeti re~.

Govornika mo`e prekinuti ili opomenuti na red samo
predsednik.

Predsednik je du`an da se brine da govornik ne bude
ometan u svom izlagawu.

4. Odlu~ivawe

^lan 65.

Skup{tina o svakom predlogu koji je stavqen na dnev-
ni red sednice odlu~uje posle rasprave, osim u slu~ajevima
u kojima je ovim poslovnikom odre|eno da se odlu~uje bez
rasprave.

Pre ili posle rasprave Skup{tina mo`e da odlu~i da
se pojedino pitawe skine sa dnevnog reda ili da se vrati
odgovaraju}em radnom telu ili organu na daqe prou~avawe
i dopunu.

^lan 66.

Posle zakqu~ene rasprave prelazi se na glasawe o
predlogu. O predlogu se glasa u celini. Ako je stavqen
amandman, prvo se odlu~uje o amandmanu, a zatim o predlo-
gu u celini.

^lan 67.

Skup{tina odlu~uje ve}inom glasova prisutnih odbor-
nika osim kada Odlukom o organizaciji i radu organa
gradske op{tine i ovim poslovnikom nije druga~ije pred-
vi|eno.

^lan 68.

Glasawe na sednici Skup{tine je javno.
Odbornici glasaju izja{wavawem za predlog ili pro-

tiv predloga, ili se uzdr`avaju od glasawa.
Glasawe se vr{i dizawem ruke ili poimeni~no.
Kada se glasa dizawem ruke, predsednik prvo poziva da

se izjasne odbornici koji glasaju „za”, zatim oni koji gla-
saju „protiv” i najzad, odbornici koji su uzdr`ani.

Pri tom, prebrojava samo glasove mawine osim ako ve-
}ina glasova nije o~igledna.

Poimeni~no se glasa tako {to odbornici po prozivci
izjavquju da glasaju „za” ili „protiv”, ili su uzdr`ani.

Poimeni~no glasawe vr{i se ako to odredi predsednik
ili ako to Skup{tina odlu~i, na predlog odbornika, radi
ta~nog utvr|ivawa glasawa.

^lan 69.

Skup{tina mo`e odlu~iti da glasawe bude tajno, na
predlog jednog odbornika.

Tajno glasawe vr{i se glasa~kim listi}ima koji su iste
veli~ine, oblika i boje i overeni pe~atom Skup{tine.

Svaki odbornik po prozivci dobija glasa~ki listi}.
Neva`e}im glasa~kim listi}ima smatraju se oni iz ko-

jih se ne mo`e ta~no utvrditi da li je odbornik glasao „za”
ili „protiv”.

^lan 70.

Tajnim glasawem rukovodi predsednik kome poma`e
sekretar Skup{tine i dva odbornika koje odredi Skup-
{tina.

Po zavr{enom glasawu, predsednik utvr|uje rezultate
glasawa i objavquje da li je predlog prihva}en ili odbi-
jen.

Rezultat glasawa unosi se u zapisnik.

5. Odr`avawe reda na sednici

^lan 71.

O redu na sednici Skup{tine stara se predsednik op-
{tine.

Za povredu reda na sednici predsednik op{tine mo`e
da izrekne meru upozorewa ili oduzimawa re~i.

Skup{tina na predlog predsednika op{tine mo`e da
izrekne i meru udaqavawa sa sednice.

^lan 72.

Mera upozorewa izri~e se odborniku koji svojim pona-
{awem, uzimawem re~i kad mu je predsednik op{tine nije
dao, ometawem i upadawem u re~ govorniku ili sli~nim
postupkom naru{ava red na sednici ili na drugi na~in po-
stupa protiv odredbi ovog poslovnika.

^lan 73.

Mera oduzimawa re~i izri~e se odborniku koji svojim
govorom naru{ava red na sednici ili povre|uje odredbe
ovog poslovnika, a ve} je na toj sednici dva puta upozoren
na pridr`avawe reda i odredbi ovog poslovnika.
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^lan 74.

Mera udaqewa sa sednice izri~e se odborniku koji i
posle izre~ene mere upozorewa, odnosno mere oduzimawa
re~i, ometa ili spre~ava rad na sednici, ili vre|a Skup-
{tinu i odbornike, ili upotrebqava izraze koji nisu u
skladu sa dostojanstvom Skup{tine.

Odbornik mo`e biti udaqen samo sa sednice na kojoj je
povredio red.

Odbornik prema kome je izre~ena mera udaqewa sa sed-
nice du`an je da se odmah udaqi iz dvorane u kojoj se odr-
`ava sednica.

Ako predsednik op{tine redovnim merama ne mo`e da
odr`i red na sednici, odredi}e kratak prekid sednice.

^lan 75.

Odredbe o odr`avawu reda na sednici Skup{tine
primewuju se i na sve druge u~esnike u radu sednice Skup-
{tine.

6. Zapisnici

^lan 76.

O radu na sednici vodi se zapisnik.
O vo|ewu zapisnika stara se sekretar Skup{tine.
U zapisnik se obavezno unosi: vreme i mesto odr`ava-

wa sednice; imena predsedavaju}eg i zapisni~ara; imena
opravdano i neopravdano odsutnih odbornika; imena lica
koja su prisustvovala sednici po pozivu i kao gosti; kra-
tak tok sednice sa naznakom pitawa o kojima se raspravqa-
lo i odlu~ivalo i imenima govornika; rezultat glasawa o
pojedinim pitawima; naziv svih akata donetih na sednici.

Predsednik mo`e formulisati pojedine zakqu~ke koji
se unose u zapisnik. Isto to pravo ima i svaki govornik u
pogledu formulacije svojih predloga i mi{qewa.

Originali zapisnika ~uvaju se u dokumentaciji Skup-
{tine, a prepis zapisnika dostavqa se odbornicima uz po-
ziv za narednu sednicu.

áH – POSTUPAK DONO[EWA ODLUKA I DRUGIH
AKATA U SKUP[TINI

1. Akti koje donosi Skup{tina

^lan 77.

Skup{tina donosi: odluku, program, re{ewe, poslov-
nik, zakqu~ak, preporuku i daje autenti~no tuma~ewe akata
koje donosi.

2. Predlagawe odluke

^lan 78.

Predlog odluke mo`e da podnese predsednik op{tine,
Op{tinsko ve}e, svaki odbornik Skup{tine, mesna zajed-
nica i 500 bira~a.

Predlog odluke podnosi se u obliku u kome se odluka
donosi i mora biti obrazlo`en.

Obrazlo`ewe mora da sadr`i pravni osnov i razloge
za dono{ewe odluke, obja{wewe ciqa koji se `eli posti-
}i i procenu iznosa finansijskih sredstava potrebnih za
sprovo|ewe odluke.

Predlog odluke koji je upu}en Skup{tini predsednik
op{tine dostavqa odbornicima.

Predlog odluke upu}uje se i nadle`nom radnom telu i
predsedniku op{tine ako on nije predlaga~.

Skup{tina }e, najkasnije u roku od 30 dana od dana pod-
no{ewa predloga odluke, utvrditi dan kada }e razmatrati
predlog odluke.

^lan 79.

Predlog odluke se, pre razmatrawa u Skup{tini, razma-
tra u nadle`nim radnim telima.

Nadle`na radna tela u svojim izve{tajima mogu pred-
lo`iti Skup{tini da prihvati predlog odluke u celini
ili predlo`i da Skup{tina donese odluku u tekstu izme-
wenom, delom ili u celini, u odnosu na tekst koji je pod-
neo predlaga~ ili da predlog odluke ne prihvati.

^lan 80.

Predlaga~ odluke, odnosno wegov predstavnik, mo`e,
na po~etku rasprave, da izlo`i dopunsko obrazlo`ewe
predloga. On ima pravo da u~estvuje u raspravi sve do
wenog zakqu~ewa, da daje obja{wewe i iznosi svoje mi-
{qewe.

^lan 81.

Predlaga~ odluke ima pravo da povu~e predlog odluke
sve do zakqu~ewa rasprave na sednici Skup{tine.

3. Amandman

^lan 82.

Predlog za izmenu i dopunu predloga odluke podnosi se
u obliku amandmana. Amandman mo`e podneti odbornik,
predsednik op{tine, stalno radno telo Skup{tine, mesna
zajednica i 500 bira~a.

Amandman se podnosi u pisanom obliku sa obrazlo-
`ewem.

Amandman se podnosi pre sednice, a izuzetno na sednici
u toku rasprave o tom predlogu.

O amandmanu se obavezno izja{wavaju predstavnik
predlaga~a i predsednik op{tine kad on nije predlaga~.

Predlaga~ odluke mo`e podnositi amandmane sve do za-
kqu~ewa rasprave o predlogu.

^lan 83.

Skup{tina prvo odlu~uje o prispelim amandmanima od-
bornika po redosledu ~lanova, a zatim o amandmanima
predsednika op{tine i amandmanima nadle`nih stalnih
radnih tela, na iste ~lanove predloga odluke.

Ako je podneto vi{e amandmana na isti ~lan predloga
odluke, prvo se odlu~uje o amandmanu kojim se predla`e
brisawe odredbe tog ~lana.

4. Hitan postupak

^lan 84.

Ako za podno{ewe pojedinog akta postoji neodlo`na
potreba ili ako bi nedono{ewe takvog akta u odre|enom
roku imalo ili moglo imati {tetne posledice po intere-
se gra|ana, preduze}a ili drugih organa i organizacija i
op{tine, predlog akta mo`e se izneti Skup{tini na raz-
matrawe i odlu~ivawe bez prethodnog razmatrawa u odgo-
varaju}im organima i radnim telima Skup{tine.

Predlaga~ hitnog postupka mora obrazlo`iti razloge
zbog kojih tra`i hitan postupak.

^lan 85.

Svaki ovla{}eni predlaga~ mo`e podneti obrazlo`en
predlog da se o odre|enom pitawu odlu~i po hitnom po-
stupku.

O predlogu za dono{ewe akta po hitnom postupku odlu-
~uje se bez rasprave. Pre glasawa o tom pitawu Skup{tina
}e saslu{ati obrazlo`ewe predlaga~a.

Ako Skup{tina usvoji predlog da se akt donese po hit-
nom postupku, predlog akta se unosi u dnevni red iste sed-
nice.

Skup{tina mo`e u toku sednice da zatra`i hitno mi-
{qewe od odgovaraju}eg radnog tela Skup{tine.

Predlog akta koji se donosi po hitnom postupku mora
se dostaviti odbornicima najkasnije do po~etka sednice.
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5. Skra}eni postupak

^lan 86.

U skra}enom postupku odlu~uje se bez prethodne rasprave.

^lan 87.

Po skra}enom postupku, Skup{tina mo`e odlu~ivati o
pojedina~nim konkretnim aktima.

Rasprava i odlu~ivawe po skra}enom postupku mo`e da
se sprovede samo ako su predlozi iz prethodnog stava u
predlogu dnevnog reda grupisani u posebnom odeqku i
ozna~eni kao „predlozi o kojima se odlu~uje po skra}enom
postupku”.

^lan 88.

U materijalu koji se odbornicima dostavqa uz poziv za
sednicu mora se u propisanoj formi izlo`iti puna sadr-
`ina akta o kome se odlu~uje po skra}enom postupku i
obrazlo`ewe predloga.

^lan 89.

Po utvr|ivawu dnevnog reda, predsednik je du`an da
upozna odbornike sa zahtevima za otvarawe rasprave o
predlozima iz grupe „predloga o kojima se odlu~uje po
skra}enom postupku”, ukoliko su takvi predlozi u~iweni
do po~etka sednice.

Pre utvr|ivawa dnevnog reda sednice ili prelaska na
dnevni red po „predlozima o kojima se odlu~uje po skra}e-
nom postupku”, predsednik pita da li ima zahteva za otva-
rawe rasprave o pojedinom pitawu iz ove grupe predloga.

Odre|eni predlog se izdvaja iz te grupe predloga i sta-
vqa u redovan postupak ako to zatra`i jedan odbornik. Zah-
tev ne mora da se obrazlo`i, niti se o wemu Skup{tina iz-
ja{wava.

Predsednik zatim saop{tava da se predlozi za koje je
zahtevano otvarawe rasprave izdvajaju iz grupe „predloga o
kojima se odlu~uje po skra}enom postupku”, i da se o wima
raspravqa i odlu~uje odvojeno. Potom konstatuje da su
usvojeni svi predlozi koji su ostali u grupi „predloga o
kojima se odlu~uje po skra}enom postupku”.

6. Potpisivawe i objavqivawe akata

^lan 90.

Akta doneta na sednici Skup{tine potpisuje predsed-
nik op{tine. Izvornik akta podnetog na potpis predsed-
niku op{tine svojim, potpisom, overava sekretar Skup-
{tine.

^lan 91.

Izvornik akta koji je potpisao predsednik Op{tine,
overen pe~atom Skup{tine, ~uva se u dokumentaciji Skup-
{tine.

Pod izvornikom akta podrazumeva se tekst koji je usvo-
jen na sednici Skup{tine.

O izradi izvornika akata i wihovih otpravaka, o ~uva-
wu izvornika akata i wihovoj evidenciji, objavqivawu
akata i wihovom dostavqawu zainteresovanim organima i
organizacijama stara se Slu`ba za zajedni~ke i skup{tin-
ske poslove.

^lan 92.

Akta Skup{tine, ukoliko je to propisano, i akta Skup-
{tine od {ireg interesa objavquju se u „Slu`benom listu
grada Beograda”.

H – POSTUPAK ZA RASPISIVAWE OP[TINSKOG
REFERENDUMA

^lan 93.

Skup{tina mo`e odlu~iti da pojedino pitawe iz svoje
nadle`nosti iznese na referendum, a du`na je da ga raspi{e

kada to zahteva najmawe 20.000 bira~a i na zahtev mesne
zajednice za podru~je te mesne zajednice.

^lan 94.

Predlog za raspisivawe referenduma razmatra stalno
radno telo u ~ijem su delokrugu pitawa o kojima se predla-
`e odlu~ivawe na referendumu. Predstavnik podnosioca
predloga poziva se na sednicu stalnog radnog tela.

Predlog za raspisivawe referenduma razmatra pred-
sednik op{tine ako on nije predlaga~.

Nadle`no stalno radno telo i predsednik op{tine da-
ju mi{qewe Skup{tini o predlogu za raspisivawe refe-
renduma.

^lan 95.

Ako usvoji predlog za raspisivawe referenduma, Skup-
{tina donosi odluku o raspisivawu referenduma u kojoj
se utvr|uje tekst pitawa o kome se gra|ani izja{wavaju, od-
nosno odre|uju predlog odluke ili drugog akta iz wene
nadle`nosti koji se iznosi na referendum.

Ako se na referendum iznosi odre|eno pitawe na izja-
{wavawe, rezultat referenduma obavezuje Skup{tinu u po-
gledu ure|ivawa tog pitawa.

Há – RAD SKUP[TINE U SLU^AJU NEPOSREDNE
RATNE OPASNOSTI, RATNOG ILI VANREDNOG

STAWA

^lan 96.

Odredbe ovog poslovnika primewuju se na rad Skup-
{tine u slu~aju neposredne ratne opasnosti, u ratu i u
slu~aju drugog vanrednog stawa, ako odredbama ovog pogla-
vqa ili drugim op{tim aktima Skup{tine nije druga~ije
odre|eno.

^lan 97.

Predsednik op{tine u slu~aju neposredne ratne opa-
snosti, ratnog ili vanrednog stawa:

– odre|uje vreme i mesto odr`avawa sednica Skup{tine;
– odlu~uje o na~inu pozivawa odbornika na sednice i

na~inu i rokovima dostavqawa materijala za te sednice;
– mo`e, po potrebi, odrediti poseban na~in vo|ewa, iz-

davawa i ~uvawa zapisnika sa sednice Skup{tine i wenih
stalnih radnih tela;

– mo`e odrediti da se predlozi odluka i drugi op{ti
akti i drugi materijali ne stavqaju na raspolagawe sred-
stvima javnog informisawa, dok Skup{tina druga~ije ne
odlu~i;

– odlu~uje o na~inu rada i izvr{avawu zadataka stru~-
nih slu`bi Skup{tine.

^lan 98.

U slu~aju neposredne ratne opasnosti, za vreme ratnog
ili vanrednog stawa, predlozi odluka, drugih propisa i
op{tih akata koje razmatra Skup{tina mogu se izneti na
razmatrawe i odlu~ivawe bez prethodnog razmatrawa u nad-
le`nim radnim telima, ukoliko to Skup{tina odlu~i.

O ovim aktima predsednik op{tine daje svoje mi{qe-
we na samoj sednici Skup{tine.

^lan 99.

Odbornici su du`ni da u slu~ajevima neposredne ratne
opasnosti, ratnog ili vanrednog stawa izve{tavaju sekre-
tara Skup{tine o svakoj promeni adrese prebivali{ta
ili boravi{ta.

Háá – JAVNOST RADA SKUP[TINE

^lan 100.

Rad Skup{tine dostupan je javnosti.
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^lan 101.

Predstavnici sredstava javnog informiswa imaju pra-
vo da prisustvuju sednicama Skup{tine i wenih radnih te-
la radi obave{tavawa javnosti o wihovom radu.

^lan 102.

Sednici Skup{tine imaju pravo da prisustvuju i gra|a-
ni osim kada se sednica dr`i bez prisustva javnosti.

Ukupan broj gra|ana koji mo`e da prisustvuje sednici
ograni~ava se, ako je to potrebno, radi obezbe|ivawa ne-
smetanog toka sednice.

^lan 103.

Skup{tina i wena radna tela, u slu~aju razmatrawa od-
re|enih pitawa, izuzetno mogu ograni~iti ili iskqu~iti
javnost iz svog rada.

^lan 104.

Predstavnicima sredstava javnog informisawa sta-
vqaju se na raspolagawe predlozi odluka, drugih propisa i
op{tih akata, kao i informativni i dokumentacioni ma-
terijali o pitawima iz rada Skup{tine i wenih radnih
tela.

Radi stvarawa uslova za rad, predstavnicima sredstava
javnog informisawa obezbe|uju se potrebni uslovi za pra-
}ewe rada na sednicama Skup{tine i wenih radnih tela.

^lan 105.

Radio-stanice i televizijske stanice mogu prenositi
tok sednice Skup{tine ukoliko Skup{tina druga~ije ne
odlu~i, u skladu sa ~lanom 104. ovog poslovnika.

^lan 106.

Skup{tina mo`e da izda slu`beno saop{tewe za sred-
stva javnog informisawa.

Tekst slu`benog saop{tewa sastavqa nadle`na slu`ba
Skup{tine, a odobrava predsednik op{tine ili lice koje
on ovlasti.

Konferenciju za {tampu, u vezi sa pitawima koja raz-
matra Skup{tina mo`e da odr`i predsednik i zamenik
predsednika op{tine a predsednik radnog tela Skup{ti-
ne o pitawima iz nadle`nosti tog radnog tela.

Hááá – PRAVA I DU@NOSTI ODBORNIKA

^lan 107.

Odbornik je du`an da u~estvuje u radu Sku{tine i rad-
nih tela ~iji je ~lan.

Predsednik op{tine mo`e da odobri odborniku odsu-
stvo sa sednice, o ~emu obave{tava Skup{tinu.

^lan 108.

Odbornik ima pravo na naknadu tro{kova za obavqawe
odborni~ke funkcije i druga primawa koja utvr|uje Skup-
{tina na predlog Komisije za kadrovska i administrativ-
na pitawa.

^lan 109.

Odbornik ima pravo da bude obave{tavan o svim pita-
wima ~ije mu je poznavawe potrebno radi vr{ewa funkci-
je odbornika.

Radi potpunijeg obave{tavawa, odbornicima se redov-
no dostavqaju slu`bene publikacije i informativni i do-
kumentacioni materijali o pitawima koja su na dnevnom
redu sednice Skup{tine i o drugim pitawima iz delokru-
ga Skup{tine.

^lan 110.

Odbornik ima pravo da tra`i obave{tewa i obja{we-
wa od predsednika op{tine, predsednika stalnih radnih

tela Skup{tine i na~elnika Op{tinske uprave o pitawi-
ma koja se odnose na poslove iz okvira wihovih prava i du-
`nosti, odnosno poslove iz nadle`nosti organa na ~ijem
se ~elu nalaze, a koja su mu potrebna za vr{ewe funkcije
odbornika.

^lan 111.

Odbornik pitawe postavqa, po pravilu, izme|u dve sed-
nice, pisano, neposredno predsedniku op{tine, a izuzet-
no, mo`e ga postaviti i na kraju sednice Skup{tine.

^lan 112.

Prilikom postavqawa pitawa u pisanoj formi, odbor-
nik treba da se izjasni da li `eli da se na pitawe odgovo-
ri usmeno ili pismeno, neposredno wemu van sednice ili
na sednici Skup{tine.

Na pitawe koje je postavqeno izme|u dve sednice odgo-
vara se na prvoj narednoj sednici.

Ako to nije mogu}e, zbog potrebe prikupqawa podataka
i informacija ili iz drugih razloga, predstavnik organa
ili radnog tela na koje se pitawe odnosi ima pravo da
zatra`i da Skup{tina odredi du`i rok za pripremu od-
govora.

Na pitawe postavqeno na sednici odgovara se, ako je
mogu}e, na istoj sednici, a ako to nije mogu}e, na prvoj na-
rednoj sednici.

Kada se odgovor na odborni~ko pitawe ne daje na istoj
sednici na kojoj je pitawe postavqeno, odgovor se, po pra-
vilu, daje u pisanom obliku odborniku koji je pitawe po-
stavio.

Na zahtev odbornika koji je pitawe postavio, odgovor
se dostavqa svim odbornicima.

^lan 113.

Odgovor mora biti kratak, jasan i direktan i, po pra-
vilu, treba da sadr`i predloge za re{avawe problema na
koje se pitawe odnosi.

^lan 114.

Povodom dobijenog odgovora, odbornik koji je postavio
pitawe, kao i svaki odbornik, mo`e predlo`iti da se o
pitawu na koje se odgovor odnosi otvori rasprava.

O tom predlogu odlu~uju odbornici.
Kada odbornici prihvate da se o pitawu na koje se od-

nosi odgovor vodi rasprava, to pitawe uvr{}uje se u dnev-
ni red sednice kao posledwa ta~ka predlo`enog dnevnog
reda, ako odbornici ne odlu~e druga~ije.

^lan 115.

Slu`ba za zajedni~ke i skup{tinske poslove obezbe|u-
je, u okviru svojih zadataka, uslove za vr{ewe funkcije od-
bornika i na wihovo tra`ewe:

– pru`a im stru~nu pomo} u izradi predloga koje oni
podnose Sku{tini i radnim telima Skup{tine;

– obezbe|uje im kori{}ewe „Slu`benog lista grada Be-
ograda”, kao i dopunsku dokumentaciju za pojedina pitawa
koja su na dnevnom redu Sku{tine ili wenih radnih tela;

– stara se o obezbe|ivawu tehni~kih uslova za wihov rad.

^lan 116.

Odoborniku se, posle izvr{ene potvrde mandata, izdaje
posebna legitimacija.

Komisija za kadrovska i administrativna pitawa pro-
pisuje sadr`inu, oblik i na~in izdavawa legitimacije i
vo|ewe evidencije izdatih legitimacija.

Háâ – PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 117.

Danom stupawa na snagu ovog poslovnika prestaje da
va`i Poslovnik Skup{tine op{tine Novi Beograd broj
âá-020-11 od 21. maja 1998. godine.
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^lan 118.

Ovaj poslovnik stupa na snagu osmog dana od dana obja-
vqivawa u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina op{tine Novi Beograd
Broj âá-020-97, 27. jula 2004. godine

Predsednik
@eqko O`egovi}, s. r.

Skup{tina op{tine Novi Beograd na sednici odr`a-
noj 27. jula 2004. godine, na osnovu ~lana 14. Zakona o lo-
kalnim izborima („Slu`beni glasnik RS”, broj 33/02) i
~lana 22. Odluke o organizaciji i radu organa gradske op-
{tine Novi Beograd, donela je

R E [ E W E

O IZMENAMA I DOPUNAMA RE[EWA O IMENO-
VAWU OP[TINSKE IZBORNE KOMISIJE ZA IZ-
BOR ODBORNIKA U SKUP[TINU OP[TINE NOVI

BEOGRAD

1. Razre{uju se du`nosti u Op{tinskoj izbornoj komi-
siji za izbor odbornika u Skup{tinu op{tine Novi Beo-
grad:

– Aleksandar Popovi}, ~lan Komisije;
– Nenad Milenkovi}, zamenik ~lana Komisije;
– Sini{a Zori}, zamenik ~lana Komisije.

2. Imenuju se u Op{tinsku izbornu komisiju za izbor
odbornika u Skup{tinu op{tine Novi Beograd:

1) za ~lana Biqana Mihail, vaspita~;
2) za zamenika ~lana Radmila Bo{kovi}, ekonomista;
3) za ~lana Sawa Blagojevi}, dipl. in`. tehnologije;
4) za zamenika ~lana Milorad Kadi}, dipl. In`. gra|e-

vine;
5) za ~lana Jasmina Topi}, student;
6) za zamenika ~lana Sr|an Laki}evi}, dipl. pravnik;
7) za zamenika ~lana Qiqana Mari}, slu`benik.

3. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-
grada”.

Skup{tina op{tine Novi Beograd
Broj âá-020-98, 27. jula 2004. godine

Predsednik
@eqko O`egovi}, s. r.

PALILULA

Skup{tina op{tine Palilula na 24. sednici odr`anoj
23. jula 2004. godine, na osnovu ~lana 10. i 30. Zakona o lo-
kalnoj samoupravi („Slu`beni glasnik RS”, broj 9/02),
~lana 12 Statuta grada Beograda („Slu`beni list grada
Beograda”, broj 14/04) i ~lana 25. Odluke o organizaciji i
radu organa op{tine Palilula („Slu`beni list grada Beo-
grada”, br.19/00, 6/02, 16/02 i 35/03), donela je

O D L U K U

O ORGANIZACIJI I RADU ORGANA OP[TINE 
PALILULA

á – OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.

Gradska op{tina Palilula (u daqem tekstu: op{tina)
deo je teritorije grada Beograda u kojoj gra|ani u skladu sa

Ustavom, zakonom, Statutom grada Beograda i ovom odlu-
kom vr{e poslove lokalne samouprave.

^lan 2.

Teritoriju op{tine Palilula utvr|enu zakonom i grad-
skom odlukom ~ine naseqena mesta, odnosno podru~ja kata-
starskih op{tina koje su u sastavu op{tine Palilula na
dan stupawa na snagu ove odluke.

Granice op{tine, naseqenih mesta i katastarskih op-
{tina utvr|uju se odlukom Skup{tine grada, po prethodno
pribavqenom mi{qewu Skup{tine op{tine.

Nazivi naseqenih mesta i katastarskih op{tina mogu
se davati u skladu sa zakonom.

^lan 3.

Gra|ani u~estvuju u vr{ewu poslova op{tine preko iza-
branih odbornika u Skup{tinu op{tine.

Oblici neposrednog u~e{}a gra|ana u ostvarivawu lo-
kalne samouprave su: gra|anska inicijativa, zbor gra|ana
i referendum, u skladu sa Ustavom, zakonom, Statutom gra-
da Beograda i aktima op{tine.

^lan 4.

Op{tina ima svojstvo pravnog lica.
Sedi{te op{tine je u Beogradu, ulica Takovska broj 12.

^lan 5.

Op{tina ima pe~at okruglog oblika sa tekstom:
„Republika Srbija – Grad Beograd – Op{tina Palilula”

i grbom Republike Srbije u sredini pe~ata.

^lan 6.

Op{tina ima svoj praznik i simbol.
Praznik i simbol op{tine Palilula utvr|uje Skup-

{tina op{tine posebnom odlukom.

^lan 7.

Op{tina ustanovqava nagrade i druga javna priznawa
organizacijama i pojedincima za zna~ajna ostvarewa u
oblasti privrede, poqoprivrede, nauke, umetnosti, sporta
i za druga zna~ajna dostignu}a.

Op{tina mo`e dodeqivati zvawe po~asnog gra|anina
op{tine.

Vrste nagrada i drugih javnih priznawa, uslovi i na~in
wihovog dodeqivawa, kao i dodeqivawe zvawa po~asnog
gra|anina, utvr|uju se posebnom odlukom.

^lan 8.

U op{tini je u slu`benoj upotrebi srpski jezik i }i-
rili~no pismo.

^lan 9.

Op{tina sara|uje sa gradovima i op{tinama u zemqi i
inostranstvu radi ostvarivawa zajedni~kih interesa i ci-
qeva.

Odluku o saradwi donosi Skup{tina op{tine.

^lan 10.

Rad organa op{tine je javan.
Javnost rada i obave{tavawe gra|ana bli`e se ure|uju

posebnom odlukom ili Poslovnikom Skup{tine op{tine.

áá – POSLOVI OP[TINE

^lan 11.

U op{tini se vr{e poslovi od neposrednog interesa za
gra|ane utvr|eni Ustavom, zakonom i Statutom grada Beo-
grada i poslovi koji su op{tini povereni iz nadle`nosti
republike.

30. jul 2004. SLU@BENI LIST GRADA BEOGRADA Broj 16 – 819



^lan 12.

Op{tina, u skladu sa zakonom, Statutom grada Beograda
i ovom odlukom, preko svojih organa:

1. donosi odluku o organizaciji i radu organa op{tine
Palilula, Poslovnik, buxet i zavr{ni ra~un;

2. obrazuje mesnu zajednicu, po pribavqenom mi{qewu
gra|ana u skladu sa odlukom Skup{tine op{tine o na~inu
obrazovawa, poslovima i na~inu finansirawa poslova me-
sne zajednice;

3. daje mi{qewe na urbanisti~ke planove koji se dono-
se za weno podru~je i na regionalni prostorni plan grada;

4. daje gra|evinsko zemqi{te u zakup, u skladu sa zako-
nom i odlukom grada, radi izgradwe objekata bruto povr-
{ine do 800 m²;

5. donosi re{ewe u prvom stepenu za izgradwu i rekon-
strukciju objekta do 800 m² bruto povr{ine i pretvarawu
zajedni~kih prostorija u stambeni, odnosno poslovni pro-
stor i odlu~uje o postavqawu privremenih objekata na jav-
nim povr{inama (kiosci i mawi monta`ni objekti) u
skladu sa odlukom i planom koji donosi grad;

6. sprovodi postupak iseqewa bespravno useqenih lica
u stanove i zajedni~ke prostorije u stambenim zgradama;

7. stara se o izgradwi, odr`avawu, upravqawu i kori-
{}ewu seoskih, poqskih i drugih nekategorisanih puteva;

8. ure|uje i obezbe|uje kori{}ewe poslovnog prostora
kojim upravqa, utvr|uje visinu naknade za kori{}ewe po-
slovnog prostora i vr{i nadzor nad kori{}ewem poslov-
nog prostora;

9. stara se o razvoju ugostiteqstva, zanatstva, turizma i
trgovine na podru~ju op{tine;

10. planira i preduzima mere u slu~aju elementarnih i
drugih nepogoda u op{tini i stvara uslove za wihovo ot-
klawawe u ciqu za{tite gra|ana i materijalnih dobara;

11. organizuje vr{ewe poslova pravne za{tite svojih
prava i interesa;

12. {titi i unapre|uje `ivotnu sredinu i stara se i
obezbe|uje uslove za o~uvawe, kori{}ewe i unapre|ewe
podru~ja sa lekovitim prirodnim svojstvima;

13. stara se i predla`e mere za ure|ivawe i odr`avawe
spoqnog izgleda stambenih i poslovnih objekata, zelenih
povr{ina, de~jih igrali{ta, objekata javne rasvete i sao-
bra}ajnih znakova;

14. stara se o javnom obave{tavawu gra|ana o pitawima
od zna~aja za `ivot i rad gra|ana u op{tini;

15. obezbe|uje pru`awe pravne pomo}i gra|anima za
ostvarivawe wihovih prava u skladu sa zakonom;

16. ure|uje organizaciju, postupawe i rad mirovnih ve}a;
17. obrazuje organe, organizacije i slu`be za potrebe

op{tine, ure|uje wihovu organizaciju i rad i osniva pred-
uze}a;

18. izvr{ava propise i op{te akte grada i op{tine;
19. obavqa i druge poslove utvr|ene Ustavom, zakonom,

Statutom grada Beograda i ovom odlukom.

^lan 13.

Op{tina mo`e poveriti obavqawe pojedinih poslova
preduze}u, mesnoj zajednici, preduzetniku ili organizova-
ti javnu slu`bu.

Poveravawe poslova vr{i se u skladu sa zakonom i utvr-
|uje posebnom odlukom Skup{tine op{tine.

ááá – SREDSTVA ZA IZVR[AVAWA POSLOVA 
OP[TINE

^lan 14.

Sredstva za finansirawe izvornih poslova i povere-
nih poslova prenetih op{tini Statutom grada Beograda
i drugim op{tim aktima grada, obezbe|uju se u buxetu
op{tine.

Sredstva buxeta op{tine ~ine izvorni i ustupqeni
prihodi, u skladu sa zakonom, Statutom grada Beograda i
drugim op{tim aktima grada i op{tine.

^lan 15.

Op{tina samostalno raspola`e prihodima i primawi-
ma koja joj pripadaju.

O upotrebi buxetskih sredstava op{tine odlu~uju Skup-
{tina op{tine i predsednik op{tine.

^lan 16.

Op{tina se mo`e zadu`ivati i zakqu~ivati ugovore o
kreditu.

^lan 17.

U buxetu op{tine iskazuju se svi wegovi prihodi i
primawa, rashodi i izdaci.

Buxet op{tine izra|uje se na na~in predvi|en zakonom
i donosi se za jednu kalendarsku godinu.

Po isteku godine za koju je donet buxet op{tine, sasta-
vqa se zavr{ni ra~un o izvr{ewu buxeta, ~iji je sastavni
deo i izve{taj o izvr{ewu buxeta.

Buxet op{tine i zavr{ni ra~un o izvr{ewu buxeta op-
{tine dostupni su javnosti.

^lan 18.

Korisnici sredstava buxeta du`ni su da na zahtev Op-
{tinske uprave, a najmawe jednom godi{we, podnose izve-
{taj o svom radu, ostvarivawu programa i kori{}ewu sred-
stava buxeta.

^lan 19.

Op{tina daje saglasnost na op{te akte organizacija
ili preduze}a ~iji se rad finansira iz buxeta.

1. Samodoprinos

^lan 20.

Za finansirawe odre|enih potreba, odnosno namena za
teritoriju ili deo teritorije op{tine mo`e se raspisati
samodoprinos.

Odluku o samodoprinosu donose gra|ani koji imaju iz-
borno pravo i prebivali{te na podru~ju na kome se sred-
stva prikupqaju.

Odluka se smatra donetom kada se za wu izjasni ve}ina
od ukupnog broja gra|ana iz stava 2. ovog ~lana.

Predlog odluke o samodoprinosu donosi Skup{tina
op{tine.

Inicijativu za dono{ewe odluke podnosi pet hiqada
bira~a ili dve tre}ine odbornika Skup{tine op{tine.

Odluka o samodoprinosu objavquje se na na~in na koji
se objavquju akti Skup{tine op{tine.

Odluka sa spiskom gra|ana na koje se samodoprinos od-
nosi dostavqa se isplatiocu ~ije je sedi{te van podru~ja
na kome se sredstva prikupqaju.

áâ – ORGANI OP[TINE

^lan 21.

Poslove op{tine vr{e organi op{tine.
Organi op{tine su:
– Skup{tina op{tine,
– predsednik op{tine i
– Op{tinsko ve}e.

1. Skup{tina op{tine

^lan 22.

Skup{tina op{tine je predstavni~ki organ koji vr-
{i osnovne funkcije lokalne vlasti utvr|ene Ustavom,
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zakonom, Statutom grada Beograda i drugim op{tim akti-
ma grada i ovom odlukom.

Skup{tinu op{tine ~ine odbornici, koje biraju gra|a-
ni na neposrednim izborima, tajnim glasawem, na period
od ~etiri godine u skladu sa zakonom.

^lan 23

Skup{tina op{tine ima 55 odbornika.

a) Nadle`nost

^lan 24.

Skup{tina op{tine:
1. donosi Odluku o organizaciji i radu organa op{ti-

ne Palilula i Poslovnik;
2. donosi buxet i zavr{ni ra~un;
3. obrazuje mesnu zajednicu po pribavqenom mi{qewu

gra|ana u skladu sa odlukom Skup{tine op{tine o na~inu
obrazovawa, poslovima i na~inu finansirawa poslova me-
sne zajednice;

4. daje mi{qewe na urbanisti~ke planove koji se do-
nose za weno podru~je i na regionalni prostorni plan
grada;

5. ure|uje i obezbe|uje kori{}ewe poslovnog prostora
kojim upravqa, utvr|uje visinu naknade za kori{}ewe po-
slovnog prostora i vr{i nadzor nad kori{}ewem poslov-
nog prostora;

6. organizuje vr{ewe poslova pravne za{tite svojih
prava i interesa;

7. obezbe|uje pru`awe pravne pomo}i gra|anima za
ostvarivawe wihovih prava u skladu sa zakonom;

8. ure|uje organizaciju, postupawe i rad mirovnih ve}a;
9. donosi propise i druge op{te akte;
10. obrazuje organe, organizacije, slu`be za potrebe op-

{tine, ure|uje wihovu organizaciju i rad i osniva predu-
ze}a;

11. imenuje i razre{ava upravni i nadzorni odbor, po-
stavqa i razre{ava direktora preduze}a, organizacija i
slu`bi, ~iji je osniva~ i daje saglasnost na wihove statu-
te, u skladu sa zakonom;

12. bira predsednika op{tine i na predlog predsedni-
ka op{tine bira Op{tinsko ve}e;

13. na predlog predsednika op{tine postavqa i razre-
{ava sekretara Skup{tine;

14. postavqa i razre{ava na~elnika Op{tinske uprave,
na predlog predsednika op{tine;

15. raspisuje op{tinski referendum i referendum na
delu teritorije op{tine, odlu~uje o predlozima sadr`a-
nim u gra|anskoj inicijativi i utvr|uje predlog odluke o
samodoprinosu;

16. donosi odluku o javnom zadu`ivawu op{tine;
17. pokre}e postupak za za{titu prava lokalne samou-

prave pred Ustavnim sudom;
18. obavqa i druge poslove utvr|ene Ustavom, zakonom,

Statutom grada Beograda i ovom odlukom.

b) Na~in odlu~ivawa i sazivawa

^lan 25.

Skup{tina op{tine odlu~uje ako sednici prisustvuje
ve}ina od ukupnog broja odbornika. Odluke se donose ve}i-
nom glasova prisutnih odbornika, ukoliko zakonom ili
ovom odlukom nije druga~ije odre|eno.

Skup{tina op{tine odlu~uje ve}inom glasova od ukup-
nog broja odbornika, i to:

1. o Odluci o organizaciji i radu organa op{tine;
2. o izboru predsednika op{tine;
3. o izboru op{tinskog ve}a;

4. o odluci kojom odlu~uje o obrazovawu mesnih zajednica,
podru~ju za koje se obrazuju i ukidawu mesnih zajednica i;

5. o odluci o javnom zadu`ivawu op{tine.

^lan 26.

Sednicu Skup{tine op{tine saziva predsednik op-
{tine po potrebi, a najmawe jednom u tri meseca.

Predsednik op{tine du`an je da sazove sednicu ako to
pisanim putem zatra`i jedna tre}ina od ukupnog broja od-
bornika, u roku od 15 dana od dana podno{ewa predloga.

Pisani predlog za sazivawe sednice Skup{tine mo-
ra sadr`avati predlog dnevnog reda sednice sa ta~kama
dnevnog reda iz nadle`nosti Skup{tine op{tine koja
je utvr|ena zakonom, op{tima aktima op{tine i ovom
odlukom.

Ukoliko predlog ne ispuwava uslove utvr|ene st. 2. i 3.
ovog ~lana, predsednik op{tine }e o tome obavestiti pod-
nosioce.

^lan 27.

Ukoliko predsednik op{tine ne sazove sednicu kada to
pismeno zatra`i najmawe jedna tre}ina od ukupnog broja
odbornika na na~in utvr|en ~lanom 26. ove odluke, sedni-
cu }e sazvati najstariji potpisani odbornik.

^lan 28.

Sednice Skup{tine op{tine su javne.
Pozivi i materijali za sednice Skup{tine op{tine

dostavqaju se sredstvima informisawa radi upoznavawa
javnosti, na wihov zahtev.

Sednicama Skup{tine op{tine mogu prisustvovati
predstavnici sredstava informisawa, ovla{}eni pred-
stavnici predlaga~a, kao i druga zainteresovana lica, ~i-
je prisustvo odobri predsednik op{tine.

Izuzetno, Skup{tina op{tine mo`e odlu~iti da sed-
nice budu tajne iz razloga bezbednosti i odbrane zemqe,
~uvawa dr`avne, vojne ili poslovne tajne, za{tite javnog
morala i drugih posebno opravdanih razloga, koji se kon-
stataju pre utvr|ivawa dnevnog reda.

Za javnost rada Skup{tine op{tine odgovoran je pred-
sednik op{tine.

v) Radna tela

^lan 29.

Skup{tina op{tine osniva stalna i povremena radna
tela za razmatrawe ili re{avawa pitawa iz wene nadle-
`nosti.

Radna tela daju mi{qewe na predlog odluka i drugih
akata koje donosi Skup{tina op{tine i obavqaju druge po-
slove po nalogu Skup{tine.

Stalna radna tela su saveti i komisije i wihov delo-
krug utvr|uje se Poslovnikom Skup{tine op{tine, odno-
sno odlukom Skup{tine.

Povremena radna tela osniva Skup{tina i odlukom
utvr|uje naziv, delokrug i mandat.

Poslovnikom Skup{tine op{tine odre|uje se broj ~la-
nova, prava i du`nosti predsednika i ~lanova radnih tela
i druga pitawa od zna~aja za wihov rad.

^lan 30.

Predsednika i ~lanove stalnih radnih tela bira i raz-
re{ava Skup{tina za mandatni period za koji je izabrana.

Skup{tina bira ~lanove stalnih radnih tela iz sasta-
va odbornika, na predlog odborni~kih grupa, a srazmerno
broju odbornika koji imaju u Skup{tini op{tine.

O predlo`enoj listi za izbor radnih tela, Skup{tina
odlu~uje u celini javnim glasawem.

Radno telo je izabrano ako je za wega glasala ve}ina
prisutnih odbornika.

Ako radno telo ne bude izabrano, postupak se ponavqa.
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^lan 31.

Prvu sednicu radnog tela saziva predsednik op{tine.
Do izbora predsednika radnog tela prvom sednicom

predsedava najstariji odbornik, ~lan radnog tela.
Radno telo, na prvoj sednici, iz sastava svojih ~lanova

bira predsednika i zamenika predsednika.

g) Prava i du`nosti odbornika

^lan 32.

Gra|ani biraju odbornike u Skup{tinu op{tine na
neposrednim izborima, tajnim glasawem, u skladu sa za-
konom.

Izbore za odbornike sprovode izborni organi op{tine,
saglasno zakonu.

^lan 33.

Pravo i du`nost odbornika je da u~estvuje u radu Skup-
{tine, izvr{ava poverene zadatke, predla`e Skup{tini
raspravu o odre|enim pitawima, podnosi predloge za dono-
{ewe odluka i drugih akata, postavqa pitawa vezana za rad
organa Op{tine, podnosi amandmane na predloge odluka i
drugih op{tih akata i u~estvuje u drugim aktivnostima
Skup{tine op{tine.

Pravo je odbornika da bude stalno i redovno obave{ta-
van o pitawima od uticaja na vr{ewe odborni~ke du`no-
sti, da od organa i slu`bi tra`i podatke koji su mu po-
trebni za rad, kao i stru~nu pomo} u pripremawu predloga
za Skup{tinu op{tine.

^lan 34.

Odbornik ne mo`e biti pozvan na krivi~nu odgovor-
nost, pritvoren ili ka`wen za izra`eno mi{qewe ili
dati glas u Skup{tini op{tine i wenim radnim telima.

^lan 35.

Odbornik ne mo`e biti zaposlen u Op{tinskoj upravi.
Ako zaposleni u Op{tinskoj upravi bude izabran za od-

bornika, miruju mu prava i obaveze po osnovu rada dok traje
wegov odborni~ki mandat.

^lan 36.

Odbornik ima pravo na naknadu putnih tro{kova i iz-
gubqene zarade, nastalih vr{ewem odborni~ke du`nosti.

2. Predsednik op{tine

^lan 37.

Predsednik op{tine predsedava Skup{tinom op{tine
i predsednik je Op{tinskog ve}a.

Predsednika op{tine bira Skup{tina op{tine iz reda
odbornika, ve}inom glasova ukupnog broja odbornika, na
predlog jedne petine odbornika, tajnim glasawem.

Predsednik op{tine ima zamenika, koga iz reda odbor-
nika imenuje i razre{ava predsednik Op{tine, uz sagla-
snost Skup{tine op{tine.

^lan 38.

Predsednik op{tine bira se na vreme od ~etiri godine.

^lan 39.

Predsednik op{tine:
– predstavqa i zastupa op{tinu;
– saziva sednice Skup{tine, predsedava sednicama i

predla`e dnevni red sednica;
– potpisuje akte koje je donela Skup{tina op{tine;
– neposredno izvr{ava i stara se o izvr{avawu odluka

i drugih akata Skup{tine op{tine;
– predla`e odluke i druge akte koje donosi Skup{tina

op{tine, kao i na~in re{avawa pitawa o kojima odlu~uje
Skup{tina op{tine;

– stara se o izvr{avawu poverenih poslova iz okvira
prava i du`nosti Republike;

– usmerava i uskla|uje rad Op{tinske uprave;
– predla`e postavqewe i razre{ewe na~elnika Op-

{tinske uprave;
– naredbodavac je za izvr{ewe buxeta;
– donosi pojedina~ne akte za koje je ovla{}en zakonom

ili ovom Odlukom;
– obrazuje stru~na tela za pojedine poslove iz svog de-

lokruga;
– vr{i i druge poslove utvr|ene zakonom i aktima

Skup{tine grada Beograda i Skup{tine op{tine.

^lan 40.

Predsedniku op{tine prestaje mandat pre isteka vre-
mena na koje je izabran na na~in utvr|en zakonom.

Prestanak mandata predsednika op{tine povla~i pre-
stanak mandata zamenika predsednika op{tine.

Predsednik op{tine mo`e biti razre{en i pre isteka
vremena na koje je izabran, na isti na~in na koji je biran.

^lan 41.

Skup{tina op{tine ima sekretara koji se stara o oba-
vqawu stru~nih poslova u vezi sa sazivawem i odr`avawem
sednica Skup{tine i wenih radnih tela i rukovodi admi-
nistrativnim poslovima vezanim za wihov rad.

Skup{tina op{tine postavqa sekretara Skup{tine, na
predlog predsednika op{tine, na period od ~etiri godine
i mo`e biti ponovo postavqen.

Za sekretara Skup{tine op{tine mo`e biti postavqe-
no lice sa zavr{enim pravnim fakultetom, polo`enim
stru~nim ispitom za rad u organima uprave i radnim isku-
stvom od najmawe tri godine.

3. Op{tinsko ve}e

^lan 42.

Op{tinsko ve}e je organ koji uskla|uje ostvarivawe
funkcija predsednika Op{tine i Skup{tine op{tine i
vr{i kontrolno-nadzornu funkciju nad radnom Op{tin-
ske uprave.

^lan 43.

Op{tinsko ve}e ~ine predsednik op{tine, zamenik
predsednika op{tine i sedam ~lanova.

Predsednik i zamenik predsednika op{tine su ~lano-
vi Op{tinskog ve}a po funkciji.

Sedam ~lanova Op{tinskog ve}a bira Skup{tina op-
{tine iz reda odbornika i gra|ana, na predlog predsedni-
ka op{tine, javnim glasawem na period od ~etiri godine.

Broj kandidata za ~lanove Op{tinskog ve}a odgovara
broju koji se bira. ^lanovi Op{tinskog ve}a izabrani su
kada je predlog u celini dobio ve}inu glasova ukupnog
broja odboranika.

Ukoliko predlog predsednika op{tine za izbor istog
~lana Op{tinskog ve}a bude dva puta odbijen, Skup{tina
op{tine mo`e doneti odluku o izboru ~lana Op{tinskog
ve}a bez tog predloga.

Ukoliko Skup{tina op{tine odlu~uje o izboru ~lana
Op{tinskog ve}a u skladu sa prethodnim stavom ovog ~la-
na, predlog za izbor ~lana Op{tinskog ve}a podnosi naj-
mawe jedna tre}ina odbornika u pisanoj formi.

Op{tinskom ve}u prestaje mandat ako se raspusti Skup-
{tina op{tine ili ako prestane mandat predsedniku op-
{tine.

Op{tinsko ve}e mo`e podneti ostavku Skup{tini op-
{tine, kao i svaki wegov ~lan. Ostavka se podnosi u pisa-
noj formi.

^lan Op{tinskog ve}a mo`e biti razre{en na isti na-
~in na koji se bira, na predlog predsednika op{tine ili
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najmawe jedne tre}ine odbornika. Predlog za razre{ewe
~lana Op{tinskog ve}a podnosi se u pisanoj formi i mo-
ra biti obrazlo`en.

^lan 44.

Op{tinskim ve}em predsedava predsednik op{tine.
U slu~aju odsutnosti ili spre~enosti predsednika op-

{tine, predsedava zamenik predsednika op{tine.

^lan 45.

Op{tinsko ve}e:
– utvr|uje predlog odluke o buxetu op{tine;
– vr{i nadzor nad radom Op{tinske uprave, poni{ta-

va ili ukida akte Op{tinske uprave koji nisu u saglasno-
sti sa zakonom, ovom odlukom i drugim op{tim aktom i od-
lukom koju donosi Skup{tina op{tine;

– donosi pojedina~ne akte za koje je ovla{}eno zakonom
ili odlukom Skup{tine op{tine;

– re{ava u upravnom postupku u drugom stepenu o pravi-
ma i obavezama gra|ana, preduze}a i ustanova i drugih or-
ganizacija, ukoliko je zakonom utvr|ena nadle`nost za re-
{avawe;

– poma`e predsedniku op{tine u vr{ewu poslova iz
wegove nadle`nosti;

– vr{i i druge poslove za koje je ovla{}eno.

^lan 46.

Op{tinsko ve}e radi u sednicama kojima prisustvuje
ve}ina ~lanova Op{tinskog ve}a. Op{tinsko ve}e odlu~u-
je ve}inom od ukupnog broja ~lanova.

Op{tinsko ve}e ure|uje svoj rad i organizaciju Po-
slovnikom o radu.

â – OP[TINSKA UPRAVA

^lan 47.

Za vr{ewe upravnih poslova u okviru prava i du`nosti
op{tine i odre|enih stru~nih poslova za potrebe Skup-
{tine op{tine, predsednika Op{tine i Op{tinskog ve-
}a, obrazuje se Op{tinska uprava.

Op{tinska uprava se organizuje kao jedinstvena slu`ba.
Op{tinska uprava mo`e imati organizacione jedinice

za vr{ewe srodnih upravnih, stru~nih i drugih poslova.

^lan 48.

Op{tinska uprava:
– priprema nacrte propisa i drugih akata koje donose

Skup{tina op{tine, Op{tinsko ve}e i predsednik op-
{tine;

– izvr{ava odluke i druge akte Skup{tine op{tine i
predsednika op{tine;

– re{ava u upravnom postupku u prvom stepenu o pravi-
ma i du`nostima gra|ana, preduze}a, ustanova i drugih or-
ganizacija iz izvornog delokruga op{tine, ukoliko su ti
poslovi povereni op{tini;

– obavqa poslove upravnog nadzora nad izvr{avawem
propisa i drugih op{tih akata Skup{tine op{tine;

– izvr{ava zakone i druge propise ~ije je izvr{avawe
povereno op{tini;

– obavqa stru~ne i druge poslove koje utvrde organi op-
{tine.

^lan 49.

Op{tinskom upravom rukovodi na~elnik.
Na~elnik Op{tinske uprave mo`e imati zamenika, koji

se postavqa i razre{ava na isti na~in kao na~elnik.
Za na~elnika Op{tinske uprave mo`e biti postavqeno

lice koje ima zavr{en pravni fakultet, polo`en ispit za
rad u organima dr`avne uprave i najmawe pet godina rad-
nog iskustva u struci.

Na~elnika Op{tinske uprave postavqa Skup{tina op-
{tine na predlog predsednika op{tine.

Rukovodioce organizacionih jedinica u Op{tinskoj
upravi postavqa na~elnik, uz saglanost predsednika op-
{tine.

^lan 50.

Na~elnik za svoj rad i rad Op{tinske uprave odgovara
Skup{tini op{tine i predsedniku op{tine, u skladu sa
ovom odlukom i odlukom Skup{tine o Op{tinskoj upravi.

^lan 51.

U Op{tinskoj upravi mo`e se postaviti glavni arhi-
tekta.

Glavnog arhitektu postavqa i razre{ava predsednik
op{tine.

Za glanog arhitektu mo`e biti postavqeno lice koje
ima zavr{en arhitektonski fakultet, polo`en stru~ni is-
pit za rad u organima dr`avne uprave, polo`en stru~ni is-
pit propisan za arhitektonsku struku i najmawe pet godi-
na radnog iskustva u struci.

^lan 52.

Glavni arhitekta:
– pokre}e inicijative za izradu planskih akata, kao i

wegove izmene i dopune;
– daje uputstvo pri izradi arhitektonskih projekata u

ciqu o~uvawa i za{tite ambijentalnih vrednosti pojedi-
nih delova op{tine i objekata;

– sara|uje sa ustanovama za{tite nepokretnih kulturnih
dobara i za{tite prirodnih dobara posebnih vrednosti;

– daje mi{qewe na arhitektonske projekte od velikog
zna~aja za op{tinu i vr{i druge poslove saglasno zakonu
i aktima op{tine.

^lan 53.

Za vr{ewe poslova iz svoje nadle`nosti op{tina mo`e
koristiti usluge op{tinskog menaxera.

Uslovi i na~in kori{}ewa usluga menaxera utvr|uju se
ugovorom, koji sa menaxerom u ime op{tine zakqu~uje pred-
sednik op{tine.

âá – NEPOSREDNO U^E[]E GRA\ANA U OBAVQAWU
POSLOVA OP[TINE

1. Gra|anska inicijativa

^lan 54.

Gra|ani putem gra|anske inicijative mogu predlo`iti
Skup{tini op{tine dono{ewe akta kojim }e biti ure|eno
odre|eno pitawe iz izvornog delokruga, izvr{ena promena
Odluke o organizaciji i radu organa op{tine i raspisan
referendum.

Gra|anska inicijativa je punova`no pokrenuta ako je
lista potpisnika gra|anske inicijative sastavqena u
skladu sa zakonom i ako je istu potpisalo 10% gra|ana op-
{tine koji su upisani u bira~ki spisak na dan predaje ak-
ta o gra|anskoj inicijativi.

Skup{tina op{tine du`na je da o predlogu sadr`anom
u gra|anskoj inicijativu odr`i raspravu i dostavi obra-
zlo`en odgovor gra|anima u roku od 60 dana.

2. Zbor gra|ana

^lan 55.

Zbor gra|ana saziva se za mesnu zajednicu, naseqeno me-
sto ili deo naseqenog mesta koji ~ini teritoriju mesne
zajednice.

Zbor gra|ana, javnim glasawem, ve}inom glasova prisut-
nih, odlu~uje o upu}ivawu Skup{tini i pojedinim organi-
ma i slu`bama zahteva i predloga gra|ana, odnosno o pita-
wima koja su u nadle`nosti zbora gra|ana.
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Organi i slu`be op{tine du`ni su da u roku od 60 dana
od odr`avawa zbora gra|ana razmotre zahteve i predloge
gra|ana i o wima zauzmu stav, odnosno donesu odgovaraju}u
odluku ili predlo`e meru i o tome obaveste gra|ane.

^lan 56.

Zbor gra|ana saziva predsednik op{tine, ovla{}eni
predstavnik mesne zajednice ili drugog oblika mesne sa-
mouprave ili grupa gra|ana, najmawe osam dana pre dana
odr`avawa.

O sazvanom zboru, gra|ani se obave{tavaju isticawem
akta o sazivawu na oglasoj tabli mesne zajednice, odnosno
naseqenog mesta ili putem sredstava informisawa.

Zborom gra|ana predsedava saziva~ ili lice koje on pi-
sanim putem ovlasti.

3. Referendum

^lan 57.

Skup{tina op{tine mo`e po sopstvenoj inicijativi, i
to ve}inom glasova od ukupnog broja odbornika da raspi{e
referendum o pitawima iz svog delokruga.

Skup{tina op{tine du`na je da raspi{e referen-
dum o pitawima iz svog delokruga na zahtev gra|ana op-
{tine.

Zahtev gra|ana punova`no je pokrenut ako je lista
potpisanika zahteva sastavqena u skladu sa zakonom i
ako je istu potpisalo najmawe 10% bira~a op{tine koji
su upisani u bira~ki spisak na dan predaje zahteva op-
{tini.

Odluka putem referenduma doneta je ako se za wu izja-
snila ve}ina gra|ana koja je glasala, pod uslovom da je gla-
salo vi{e od polovine ukupnog broja gra|ana op{tine.

Odluka doneta na refendumu gra|ana je obavezuju}a.

^lan 58.

Skup{tina op{tine du`na je da raspi{e referendum
na delu teritorije op{tine o pitawu koje se odnosi na
potrebe, odnosno interese stanovni{tva tog dela terito-
rije, ako je lista potpisanih zahteva za raspisivawe re-
ferenduma sastavqena u skladu sa zakonom, i ako je istu
potpisalo najmawe 20% bira~a sa dela teritorije op{ti-
ne za koju se tra`i raspisivawe referenduma, a koji su
upisani u bira~ki spisak na dan predaje zahteva gra|ana
op{tini.

âáá – MESNA SAMOUPRAVA

^lan 59.

Radi zadovoqavawa op{tih, zajedni~kih i svakodnevnih
potreba gra|ana na odre|enom podru~ju op{tine, Skup{ti-
na op{tine mo`e obrazovati mesnu zajednicu ili drugi
oblik mesne samouprave, u skladu sa zakonom.

Skup{tina op{tine odlu~uje o obrazovawu mesnih zajed-
nica, podru~ju za koje se obrazuju i ukidawu mesnih zajednica
u skladu sa zakonom i ovom odlukom.

Ova odluka donosi se ve}inom glasova od ukupnog broja
odbornika, po prethodno pribavqenom mi{qewu gra|ana sa
tog podru~ja.

Mesna zajednica, po pravilu, obuhvata podru~je sa pri-
bli`no istim brojem stanovnika.

^lan 60.

Mesna zajednica ili drugi oblik mesne samouprave ima
svojstvo pravnog lica u okviru prava i du`nosti utvr|enih
odlukom Skup{tine op{tine o wenom osnivawu.

Mesna zajednica, odnosno drugi oblik mesne samoupra-
ve ima statut kojim se utvr|uju poslovi koje ona vr{i, orga-
ni i postupak wihovog izbora, organizacija i rad organa,
na~in odlu~ivawa i druga pitawa od zna~aja za rad mesne
zajednice, odnosno drugog oblika mesne samouprave.

Sredstva za rad mesne zajednice i drugog oblika mesne
samouprave obezbe|uju se u buxetu op{tine i iz drugih iz-
vora saglasno zakonu.

âááá – ZA[TITA LOKALNE SAMOUPRAVE

^lan 61.

Radi za{tite individualnih i kolektivnih prava i in-
teresa gra|ana i kontrole rada Op{tinske uprave, mo`e se
ustanoviti gra|anski branilac za op{tinu Palilula, ko-
ga postavqa Skup{tina op{tine na predlog predsednika
op{tine.

Gra|anski branilac postavqa se iz reda uglednih i po-
liti~ki nepristrasnih li~nosti na vreme od ~etiri godi-
ne i mo`e biti postavqen na istu du`nost najvi{e dva pu-
ta uzastopno.

Nadle`nost, ovla{}ewa, na~in postupawa i izbora i
prestanka du`nosti ure|uju se posebnom odlukom Skup{ti-
ne op{tine.

áH – DONO[EWE AKATA U SKUP[TINI OP[TINE

^lan 62.

U vr{ewu poslova iz svog delokruga, op{tina donosi
akta kojima se ure|uju pitawa iz wene nadle`nosti.

Op{te i pojedina~ne akte donosi Skup{tina op{tine,
predsednik op{tine i Op{tinsko ve}e, u okviru nadle-
`nosti utvr|enih ovom odlukom.

Odluke donosi samo Skup{tina op{tine.

^lan 63.

Odluke, drugi propisi i op{ti akti organa op{tine,
pre stupawa na snagu, objavquju se u „Slu`benom listu gra-
da Beograda”.

Pojedina~ni akti objavquju se na na~in predvi|en tim
aktom.

Autenti~no tuma~ewe Odluke o organizaciji i radu or-
gana op{tine daje Skup{tina op{tine na predlog nadle-
`nog radnog tela Skup{tine.

H – PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 64.

Odredbe ove odluke o organima op{tine primewiva}e
se od sprovo|ewa narednih izbora za odbornike Skup{ti-
ne op{tine.

^lan 65.

Do sprovo|ewa narednih izbora, organi op{tine na-
stavqaju sa radom u dosada{wem sastavu i vr{e poslove u
skladu sa Ustavom, Statutom grada Beograda i Odlukom o
organizaciji i radu organa op{tine Palilula.

^lan 66.

Op{ta akta Skup{tine op{tine ostaju na snazi do wi-
hovog uskla|ivawa sa ovom odlukom. Akta }e se uskladiti
sa odredbama ove odluke u roku od {est meseci od dana kon-
stituisawa Skup{tine op{tine, nakon sprovedenih na-
rednih izbora za odbornike Skup{tine op{tine, ako zako-
nom ili Statutom grada Beograda nije druga~ije odre|eno.

Odredbe Poslovnika Skup{tine op{tine Palilula ko-
je se odnose na izbor organa op{tine, nakon sprovedenih
narednih izbora za odbornike Skup{tine op{tine, koje ni-
su u suprotnosti sa zakonom i ovom odlukom, primewiva}e
se do dono{ewa privremenog poslovnika o radu naredne
Skup{tine op{tine.

^lan 67.

Skup{tina op{tine done}e akt o organizaciji Op-
{tinske uprave u roku od 60 dana od dana konstituisawa
Skup{tine op{tine, nakon sprovedenih narednih izbora
za odbornike Skup{tine op{tine.

Broj 16 – 824 SLU@BENI LIST GRADA BEOGRADA 30. jul 2004.



^lan 68.

Danom stupawa na snagu ove odluke prestaje da va`i
Odluka o organizaciji i radu organa op{tine Palilula
(„Slu`beni list grada Beograda”, br.19/00, 6/02, 16/02 i
35/03), osim odredaba ~lana 3, stav 1, 30. i 55 i ~lanova o
organima Skup{tine op{tine, koji }e se primewivati do
sprovo|ewa narednih izbora za odbornike Skup{tine op-
{tine.

^lan 69.

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana obja-
vqivawa u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina op{tine Palilula
Broj 060-24/2004-á-6-1 23. jula 2004. godine

Predsednik
Milan Markovi}, s. r.

Skup{tina op{tine Palilula na 24. sednici odr`anoj
23. jula 2004. godine, na osnovu ~lana 14. Zakona o lokal-
nim izborima („Slu`beni glasnik RS", br. 33/02, 37/02,
42/02 i 72/03) i ~lana 25. Odluke o organizaciji i radu or-
gana op{tine Palilula („Slu`beni list grada Beograda",
br. 19/00, 6, 16/02 i 35/03), donela je

R E [ E W E

O RAZRE[EWU I IMENOVAWU IZBORNE KOMISIJE
OP[TINE PALILULA

1. Razre{ava se Izborna komisija op{tine Palilula,
imenovana re{ewem Skup{tine op{tine Palilula, broj
060-19/2003-á-6-6 od 25. septembra 2003. godine.

2. U Izbornu komisiju op{tine Palilula u stalnom sa-
stavu imenuju se:

za predsednika
Jablanka Taba{, diplomirani pravnik;

za zamenika predsednika
Dragana [}epanovi}, diplomirani pravnik;

za ~lanove:
– Qubi{a Veli{i},
– Igor Ster|evi},
– Zorica Na}i},
– Nenad \ur|evi},
– Zoran Jovanovi},
– Aleksandar Pustai;

za zamenika ~lanova:
– Biqana Labovi},
– Milka \ukanovi},
– Mirjana Beki},
– Qubi{a Rajovi},
– Zorka \or|evi},
– Igor Uzelac.

3. U Izbornu komisiju op{tine Palilula imenuje se:
za sekretara
Svetolik Jocovi}, diplomirani pravnik;

za zamenika sekretara
Slavica Risti}, diplomirani pravnik.

4. Sedi{te Izborne komisije op{tine Palilula je u
Beogradu, ulica Takovska br. 12.

5. Dono{ewem ovog re{ewa prestaje da va`i Re{ewe o
razre{ewu i imenovawu Op{tinske izborne komisije op-
{tine Palilula, broj 060-19/2003-á-6-6 od 25. septembra
2003. godine.

6. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-
grada".

Skup{tina op{tine Palilula
Broj 060-24/2004-á-6-2, 23. jula 2004. godine

Predsednik
Milan Markovi}, s. r.

RAKOVICA

Izvr{ni odbor Skup{tine op{tine Rakovica na sed-
nici odr`anoj 29. jula 2004. godine, na osnovu ~l. 67, 68. i
71. Pravilnika o dr`avnoj upravi („Slu`beni glasnik
RS", broj 20/92) i ~lana 124. stav 1. Zakona o javnim nabav-
kama („Slu`beni glasnik RS", br. 39/02, 43/03 i 55/04), i
~lana 4. Odluke o Izvr{nom odboru Skup{tine op{tine
Rakovica, („Slu`beni list grada Beograda", br. 5/00, 17/00
i 12/02), doneo je

P R A V I L N I K

O IZMENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O PO-
STUPKU JAVNIH NABAVKI MALE VREDNOSTI

^lan 1.

U Pravilniku o postupku javnih nabavki male vredno-
sti u ~lanu 1. stav 2. mewa se i glasi:

„Postupak dodele javne nabavke male vrednosti prime-
wuje se kada je procewena vrednost javne nabavke bez poreza
na promet ni`a od vrednosti odre|ene u Zakonu o buxetu
Republike Srbije."

U istom ~lanu posle stava 2. dodaje se novi stav koji
glasi:

„Ukoliko se, tokom postupka, utvrdi da je stvarna vred-
nost javne nabavke iznad vrednosti utvr|ene u stavu 2. ovog
~lana, zapo~eti postupak se obustavqa, a postupak dodele
javne nabavke sprove{}e se na na~in predvi|en u Zakonu o
javnim nabavkama."

^lan 2.

U ~lanu 3. stav 2. mewa se i glasi:
„Dodela pojedina~ne nabavke dobara ili usluga ~ija

procewena vrednost ne prelazi 30.000 dinara, bez poreza
na promet, mo`e se vr{iti bez prikupqawa ponuda."

^lan 3.

U ~lanu 21. stav 1. mewa se i glasi:
„Naru~ilac je du`an da, u skladu sa ~lanom 127. Zakona

o javnim nabavkama, najkasnije do 28. februara teku}e
godine, dostavi Upravi za javne nabavke izve{taj o ugo-
vorima o javnim nabavkama male vrednosti u prethodnoj
godini."

^lan 4.

Zadu`uje se Slu`ba za finansijske, ra~unovodstvene i
zajedni~ke poslove da utvrdi pre~i{}en tekst Pravilnika
o postupku javnih nabavki male vrednosti.

^lan 5.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana obja-
vqivawa u „Slu`benom listu grada Beograda".

Izvr{ni odbor Skup{tine op{tine Rakovica
Broj 06/1-123/2004-áâ, 29. jula 2004. godine

Predsednik
Aleksandra Gaji}, s. r.
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SAVSKI VENAC

Skup{tina op{tine Savski venac na sednici odr`anoj
29. jula 2004. godine, na osnovu ~lana 12. Statuta grada Beo-
grada broj 020-381/04-Hááá-01 („Slu`beni list grada Beo-
grada", broj 14/04) i ~lana 19. Odluke o organizaciji organa
op{tine Savski venac – pre~i{}en tekst („Slu`beni list
grada Beograda", broj 13/01), donela je

O D L U K U

O ORGANIZACIJI I RADU ORGANA GRADSKE 
OP[TINE SAVSKI VENAC

á – OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.

Gradska op{tina Savski venac (u daqem tekstu: op{ti-
na) deo je teritorije grada Beograda u kojoj se vr{e odre-
|eni poslovi lokalne samouprave utvr|eni Ustavom, Zako-
nom o lokalnoj samoupravi, Statutom grada Beograda i
ovom odlukom.

Ovom odlukom utvr|uju se poslovi koje obavqa op{tina,
sredstva za izvr{avawe poslova op{tine, organi op{tine
i druga pitawa od zna~aja za op{tinu u skladu sa zakonom
i Statutom grada Beograda.

^lan 2.

Teritorija op{tine je deo teritorije grada Beograda.
Teritorija op{tine utvr|uje se odlukom Skup{tine

grada, po prethodno pribavqenom mi{qewu Skup{tine op-
{tine, i to:

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Gradska op{tina Naseqe Katastarska op{tina
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Savski venac Beograd – deo Savski venac
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

^lan 3.

Op{tina ima svojstvo pravnog lica.
Op{tina ima pe~at okruglog oblika sa tekstom po obodu:
„Republika Srbija – grad Beograd, op{tina Savski venac"

i grbom Republike Srbije u sredini.

^lan 4.

Op{tina ima grb, zastavu i praznik, u skladu sa zakonom.

^lan 5.

Op{tina Savski venac koristi grb u tri nivoa, kao
osnovni, sredwi i veliki grb.

Osnovni grb op{tine Savski venac je cvetni {tit na
kome je zeleni trobreg u ~ijem je podno`ju srebrna talasa-
sta greda, a iznad we preko svega zlatan hrastov venac u dnu
vezan srpskom trobojkom, preko toga je postavqen srebrni
dvoglavi orao zlatno oru`an i istih takvih jezika i nogu
na ~ijim je grudima kruna Kraqa Petra á u prirodnim bo-
jama.

Sredwi grb je istovetan Osnovnom grbu, ali je {tit
nadvi{en zlatnom bademastom krunom sa tri zupca iznad
{tita.

Veliki grb je istovetan Sredwem grbu ali sadr`i i dva
dr`a~a u vidu srebrnih labudova, zlatnih kqunova i noka-
ta i crnih nogu, krila podignuta za poletawe; svaki dr`a~
pridr`ava jarbol stega, prirodne boje i zlatom okovan,
zlatnog vrha, i to desni dr`a~ istim takvim resama oper-
va`en steg grada Beograda, a levi dr`a~ istim takvim
resama operva`en steg op{tine Savski venac. Na posta-
mentu Velikog grba crnim slovima ispisano je SAVSKI
VENAC.

^lan 6.

Zastava op{tine Savski venac ima poqe kvadratnog ob-
lika i crvene boje u kome je iznad zlatnog tla spu{tena ta-
lasasta bela greda iznad koje se uzdi`e zeleni trobreg, a u
gorwem kantonu uz jarbol nalazi se zlatni hrastov venac
uvezan srpskom trobojkom.

^lan 7.

Upotreba grba i zastave op{tine ure|uje se odlukom
Skup{tine op{tine.

^lan 8.

Praznik op{tine Savski venac je Spasovdan.

^lan 9.

Op{tina ustanovqava nagrade i druga javna priznawa
pravnim i fizi~kim licima za zna~ajna ostvarewa u obla-
sti proizvodwe, obrazovawa, nauke, umetnosti, sporta i
drugim oblastima stvarala{tva.

Op{tina dodequje zvawe po~asnog gra|anina op{tine
Savski venac.

Dodela nagrada i javnih priznawa, kao i zvawa po~a-
snog gra|anina op{tine Savski venac, ure|uje se odlukom
Skup{tine op{tine.

^lan 10.

Op{tina ostvaruje saradwu sa drugim op{tinama u zemqi
i inostranstvu.

Op{tina se mo`e u~lawivati u organizacije op{tina
u zemqi i inostranstvu.

Vlada Republike Srbije daje saglasnost za saradwu sa
op{tinama i za u~lawewe op{tina u inostranstvu.

^lan 11.

Rad organa op{tine je javan, osim u slu~aju ratnog stawa.

áá – POSLOVI KOJE VR[I OP[TINA

^lan 12.

Op{tina, u skladu sa Statutom grada, preko svojih or-
gana:

1. donosi odluku o organizaciji i radu organa op{tine,
buxet i zavr{ni ra~un;

2. mo`e da obrazuje mesnu zajednicu, po pribavqenom
mi{qewu gra|ana, u skladu sa odlukom Skup{tine op{ti-
ne o na~inu obrazovawa, poslovima i na~inu finansirawa
poslova mesne zajednice;

3. daje mi{qewe na urbanisti~ke planove koji se do-
nose za weno podru~je i na regionalni prostorni plan
grada;

4. daje gra|evinsko zemqi{te u zakup, u skladu sa za-
konom i odlukom grada, radi izgradwe objekata bruto
povr{ine do 800 m²;

5. donosi re{ewe u prvom stepenu za izgradwu i rekon-
strukciju objekta do 800 m² bruto povr{ine i pretvarawu
zajedni~kih prostorija u stambeni, odnosno poslovni pro-
stor i odlu~uje o postavqawu privremenih objekata na jav-
nim povr{inama (kiosci i mawi monta`ni objekti) u
skladu sa odlukom i planom koji donosi grad;

6. sprovodi postupak iseqewa bespravno useqenih lica
u stanove i zajedni~ke prostorije u stambenim zgradama;

7. stara se o izgradwi, odr`avawu, upravqawu i kori-
{}ewu seoskih, poqskih i drugih nekategorisanih puteva;

8. ure|uje i obezbe|uje kori{}ewe poslovnog prostora
kojim upravqa, utvr|uje visinu naknade za kori{}ewe po-
slovnog prostora i vr{i nadzor nad kori{}ewem poslov-
nog prostora;

9. stara se o razvoju ugostiteqstva, zanatstva, turizma i
trgovine na svom podru~ju;

10. planira i preduzima mere u slu~aju elementarnih i
drugih nepogoda u op{tini i stvara uslove za wihovo ot-
klawawe u ciqu za{tite gra|ana i materijalnih dobara;
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11. organizuje vr{ewe poslova pravne za{tite svojih
prava i interesa;

12. {titi i unapre|uje `ivotnu sredinu i stara se i
obezbe|uje uslove za o~uvawe, kori{}ewe i unapre|ewe
podru~ja sa lekovitim prirodnim svojstvima;

13. stara se i predla`e mere za ure|ivawe i odr`avawe
spoqnog izgleda stambenih i poslovnih objekata, zelenih
povr{ina, de~jih igrali{ta, objekata javne rasvete i sao-
bra}ajnih znakova;

14. stara se o javnom obave{tavawu gra|ana o pitawima
od zna~aja za `ivot i rad gra|ana u op{tini;

15. obezbe|uje pru`awe pravne pomo}i gra|anima za
ostvarivawe wihovih prava, u skladu sa zakonom;

16. ure|uje organizaciju, postupawe i rad mirovnih
ve}a;

17. obrazuje organe, organizacije i slu`be za potrebe
op{tine, ure|uje wihovu organizaciju i rad i osniva pred-
uze}a;

18. izvr{ava propise i op{te akte grada i op{tine.

^lan 13.

Poslove op{tine Savski venac vr{e organi op{tine.
Organi op{tine su:
– Skup{tina op{tine,
– predsednik op{tine,
– Op{tinsko ve}e.
Gra|ani u~estvuju u vr{ewu poslova op{tine preko iza-

branih odbornika u Skup{tinu op{tine, putem gra|anske
inicijative, zbora gra|ana i referenduma, u skladu sa
Ustavom, zakonom, ovim statutom i aktima op{tine.

^lan 14.

Skup{tina op{tine Savski venac ima 37 odbornika.
Op{tinsko ve}e ~ine predsednik op{tine, zamenik

predsednika op{tine i sedam ~lanova.

^lan 15.

Gra|ani biraju odbornike u Skup{tini op{tine na
neposrednim izborima, tajnim glasawem, u skladu sa za-
konom.

Izbore za odbornike Skup{tine op{tine sprovode iz-
borni organi op{tine saglasno zakonu.

Predsednika op{tine bira Skup{tina op{tine iz re-
da odbornika, ve}inom glasova ukupnog broja odbornika,
na predlog jedne petine odbornika.

Predsednik op{tine predsedava Skup{tinom op{tine
i predsednik je Op{tinskog ve}a.

Predsednik op{tine ima zamenika, koga iz reda odbor-
nika imenuje i razre{ava predsednik op{tine, uz sagla-
snost Skup{tine op{tine.

^lanove Op{tinskog ve}a bira Skup{tina op{tine iz
reda odbornika i iz reda gra|ana, na predlog predsednika
op{tine.

ááá – SREDSTVA ZA IZVR[AVAWE POSLOVA 
OP[TINE

^lan 16.

Prihode op{tine za ostvarivawe poslova utvr|enih
Statutom grada i ovom odlukom ~ine prihodi utvr|eni za-
konom i posebnom gradskom odlukom, sredstva za obavqawe
poverenih poslova iz okvira prava i du`nosti grada, po-
sebni prihodi koje ostvaruje op{tina pru`awem usluga
gra|anima i pravnim licima, kao i prihodi ostvareni po
drugom osnovu.

Za zadovoqewe potreba gra|ana op{tine ili wenog dela,
sredstva se mogu prikupqati i samodoprinosom, u skladu sa
zakonom.

Odlukom iz stava 1. ovog ~lana mo`e se predvideti da
op{tina ima izvorne prihode.

^lan 17.

Op{tina samostalno raspola`e prihodima koji joj
pripadaju.

^lan 18.

Op{tina ima buxet u kome se iskazuju svi weni prihodi,
primawa, rashodi i izdaci.

Buxet op{tine izra|uje se na na~in predvi|en zakonom
i donosi za kalendarsku godinu.

Po isteku godine za koju je buxet donet, sastavqa se za-
vr{ni ra~un o izvr{ewu buxeta op{tine.

Skup{tina op{tine usvaja izve{taj o izvr{ewu buxeta
op{tine.

Buxet op{tine i zavr{ni ra~un o izvr{ewu buxeta op-
{tine dostupni su javnosti.

^lan 19.

O upotrebi buxetskih sredstava op{tine odlu~uje
Skup{tina op{tine.

^lan 20.

Korisnici sredstava buxeta du`ni su da na zahtev orga-
na op{tine, a najmawe jedanput godi{we podnose izve{taj
o svom radu i ostvarivawu programa ili dela programa o
kori{}ewu sredstava buxeta.

Op{tina vr{i nadzor nad namenskim kori{}ewem
sredstava korisnika buxeta.

^lan 21.

Op{tina daje saglasnost na op{te akte organizacija
~iji se rad finansira iz buxeta op{tine, kojima se ure|u-
ju broj i struktura zaposlenih i daje saglasnost na broj i
strukturu zaposlenih i drugih lica koja se anga`uju na
ostvarivawu programa ili delova programa korisnika bu-
xeta op{tine.

^lan 22.

Za finansirawe odre|enih potreba, odnosno namena za
teritoriju op{tine ili za deo teritorije op{tine mo`e
se raspisati samodoprinos.

Odluku o samodoprinosu donose gra|ani koji imaju iz-
borno pravo i prebivali{te na podru~ju na kome se sred-
stva prikupqaju.

Odluku donose i gra|ani koji nemaju izborno pravo i
prebivali{te na podru~ju na kome se prikupqaju sredstva,
ako na tom podru~ju imaju nepokretnu imovinu, a sredstvi-
ma se poboq{avaju uslovi kori{}ewa te imovine.

Odluka se smatra donetom kada se za wu izjasni ve}ina
od ukupnog broja gra|ana iz st. 2. i 3. ovog ~lana.

Predlog odluke o samodoprinosu za podru~je op{tine
donosi Skup{tina op{tine.

Inicijativu za dono{ewe odluke podnosi 500 bira~a
ili dve tre}ine odbornika Skup{tine op{tine.

^lan 23.

Odluka o samodoprinosu objavquje se na na~in na koji
se objavquju akti op{tine.

Odluka sa spiskom gra|ana na koje se samodoprinos od-
nosi dostavqa se isplatiocu ~ije je sedi{te van podru~ja
na kome se sredstva prikupqaju.

áâ – ORGANI OP[TINE

^lan 24.

Organi op{tine su Skup{tina op{tine, predsednik
op{tine i Op{tinsko ve}e.

1. Skup{tina op{tine

^lan 25.

Skup{tina op{tine je predstavni~ki organ koji vr{i
osnovne funkcije lokalne vlasti utvr|ene zakonom, Statu-
tom grada i ovom odlukom.
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Skup{tina op{tine sastaje se po potrebi, a najmawe
jednom u tri meseca.

Skup{tina op{tine sastaje se i kad to zatra`i jedna
tre}ina odbornika, Op{tinsko ve}e ili najmawe 500 bira-
~a, najkasnije u roku od 30 dana od podnetog zahteva.

^lan 26.

Skup{tina op{tine ima 37 odbornika.
Gra|ani biraju odbornike na neposrednim izborima,

tajnim glasawem, u skladu sa zakonom i ovom odlukom.
Odbornici se biraju na ~etiri godine.

^lan 27.

Skup{tina op{tine:
1. donosi odluku o organizaciji i radu organa op{tine

i odlu~uje o wenim promenama;
2. donosi poslovnik o svom radu;
3. donosi odluke i druga op{ta akta i daje wihova au-

tenti~na tuma~ewa;
4. donosi buxet op{tine i zavr{ni ra~un;
5. odlu~uje o obrazovawu mesne zajednice po pribavqe-

nom mi{qewu gra|ana sa tog podru~ja, odre|uje podru~je za
koje se obrazuje mesna zajednica, organizaciju, na~in oba-
vqawa poslovawa, na~in finansirawa i druga pitawa od
zna~aja za wen rad;

6. daje mi{qewe na urbanisti~ke planove koji se dono-
se za teritoriju op{tine i na regionalni prostorni plan
grada;

7. raspisuje op{tinski referendum, odlu~uje o predlo-
zima sadr`anim u gra|anskoj inicijativi i utvr|uje pred-
log odluke o samodoprinosu;

8. ure|uje i obezbe|uje kori{}ewe poslovnog prostora
kojim upravqa, utvr|uje visinu naknade za kori{}ewe po-
slovnog prostora i vr{i nadzor nad kori{}ewem poslov-
nog prostora;

9. stara se o razvoju ugostiteqstva, zanatstva i trgovi-
ne na podru~ju op{tine;

10. planira i preduzima mere u slu~aju elementarnih i
drugih nepogoda u op{tini i stvara uslove za wihovo ot-
klawawe u ciqu za{tite gra|ana i materijalnih dobara;

11. {titi i unapre|uje `ivotnu sredinu i stara se o ko-
ri{}ewu i unapre|ewu podru~ja sa lekovitim svojstvima;

12. stara se i predla`e mere za ure|ivawe i odr`avawe
spoqnog izgleda stambenih i poslovnih objekata, zelenih
povr{ina, de~jih igrali{ta, objekata javne rasvete i sao-
bra}ajnih znakova;

13. stara se o javnom obave{tavawu gra|ana o pitawima
od zna~aja za `ivot i rad gra|ana u op{tini;

14. obezbe|uje pru`awe pravne pomo}i gra|anima za
ostvarivawe wihovih prava, u skladu sa zakonom;

15. ure|uje organizaciju, postupawe i rad mirovnih
ve}a;

16. osniva Op{tinsku upravu;
17. osniva javna preduze}a, ustanove i druge organizaci-

je od interesa za op{tinu;
18. bira i razre{ava predsednika op{tine i ~lanove

radnih tela Skup{tine;
19. bira i razre{ava Op{tinsko ve}e na predlog pred-

sednika op{tine;
20. postavqa i razre{ava sekretara i zamenika sekreta-

ra Skup{tine;
21. postavqa i razre{ava na~elnika i zamenika na~el-

nika Op{tinske uprave, na predlog predsednika op{tine;
22. imenuje i razre{ava upravni i nadzorni odbor, po-

stavqa i razre{ava direktore organizacija ~iji je osniva~
i daje saglasnost na wihove op{te akte u skladu sa zako-
nom;

23. odlu~uje o dodeqivawu nagrada i javnih priznawa,
kao i dodeqivawu zvawa po~asnog gra|anina op{tine;

24. odlu~uje o pristupawu u ~lanstvo organizacija op-
{tina u zemqi i inostranstvu;

25. pokre}e postupak za za{titu prava lokalne samou-
prave pred Ustavnim sudom;

26. daje saglasnost na upotrebu imena, grba i drugih
obele`ja op{tine;

27. obavqa i druge poslove u skladu sa zakonom, Statu-
tom grada i ovom odlukom.

^lan 28.

Skup{tina op{tine odlu~uje ve}inom glasova na sed-
nici kojoj prisustvuje ve}ina od ukupnog broja odbornika,
osim kada se odlu~uje o organizaciji organa op{tine,
obrazovawu mesnih zajednica, aktu o raspisivawu referen-
duma, predlogu odluke o samodoprinosu, izboru, predlogu
za opoziv i razre{ewu predsednika op{tine, izboru i raz-
re{ewu ~lanova Op{tinskog ve}a, buxetu i zavr{nom ra-
~unu op{tine, kada se odluka donosi ve}inom glasova od
ukupnog broja odbornika.

^lan 29.

Pravo je i du`nost odbornika da u~estvuje u radu Skup-
{tine, izvr{ava poverene zadatke, predla`e Skup{tini
pretresawe odre|enih pitawa, podnosi predloge za dono-
{ewe odluka i drugih akata, postavqa pitawa vezana za rad
organa op{tine, podnosi amandmane na predlog propisa i
u~estvuje u drugim aktivnostima Skup{tine op{tine.

Pravo je odbornika da bude stalno i redovno obave{ta-
van o pitawima od uticaja na vr{ewe odborni~ke du`no-
sti, da od organa i stru~nih slu`bi tra`i podatke koji su
mu potrebni za rad, kao i stru~nu pomo} u pripremawu
predloga za Skup{tinu.

^lan 30.

Odbornik Skup{tine op{tine ima pravo na naknadu
putnih tro{kova i izgubqene zarade nastale vr{ewem od-
borni~ke du`nosti.

^lan 31.

Odbornik ne mo`e biti pozvan na krivi~nu odgovor-
nost, pritvoren ili ka`wen za izra`eno mi{qewe ili
dat glas u Skup{tini op{tine.

1.1. Radna tela Skup{tine op{tine

^lan 32.

Skup{tina op{tine osniva savete i komisije kao stal-
na radna tela radi razmatrawa i re{avawa pojedinih pi-
tawa iz wene nadle`nosti.

^lanovi stalnih radnih tela biraju se za mandatni pe-
riod za koji je izabrana Skup{tina op{tine.

Skup{tina op{tine, po potrebi, obrazuje povremene
komisije, radne grupe odbornika i druga povremena radna
tela radi razmatrawa odre|enih pitawa iz svoje nadle-
`nosti.

Radna tela se obrazuju poslovnikom i posebnim aktom
kojim se utvr|uju wihov delokrug, sastav, na~in i vreme na
koje se biraju.

^lan 33.

Skup{tina op{tine bira ~lanove radnih tela iz sasta-
va odbornika na predlog odborni~kih grupa, a srazmerno
broju odbornika koje imaju u Skup{tini.

O predlo`enoj listi za izbor ~lanova radnih tela,
Skup{tina op{tine odlu~uje u celini javnim glasawem.

Radno telo je izabrano ako je za wega glasala ve}ina
prisutnih odbornika.

Ako radno telo ne bude izabrano, postupak se ponavqa.
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^lan 34.

Prvu sednicu radnog tela saziva predsednik op{tine.
Do izbora predsednika radnog tela, prvom sednicom

predsedava najstariji odbornik, ~lan radnog tela.
Radno telo, na prvoj sednici, iz sastava svojih ~lanova

bira predsednika i zamenika predsednika.

^lan 35.

Stalna radna tela daju mi{qewe na predloge odluka i
drugih op{tih akata koje donosi Skup{tina op{tine i
obavqaju i druge poslove u skladu sa aktima op{tine.

1.2. Sekretar Skup{tine op{tine

^lan 36.

Skup{tina op{tine ima sekretara koji se stara o oba-
vqawu stru~nih poslova u vezi sa sazivawem i odr`avawem
sednica Skup{tine i wenih radnih tela i rukovodi admi-
nistrativnim poslovima vezanim za wihov rad.

Skup{tina op{tine postavqa sekretara Skup{tine, na
predlog predsednika Skup{tine, na ~etiri godine i mo`e
biti ponovo postavqen.

Za sekretara Skup{tine op{tine mo`e biti postavqe-
no lice sa zavr{enim pravnim fakultetom, polo`enim
stru~nim ispitom za rad u organima uprave i radnim isku-
stvom od najmawe tri godine.

Skup{tina op{tine mo`e, na predlog predsednika
Skup{tine, razre{titi sekretara i pre isteka mandata.

Sekretar Skup{tine op{tine mo`e imati zamenika,
koga na predlog predsednika op{tine, Skup{tina posta-
vqa na ~etiri godine.

2. Predsednik i zamenik predsednika op{tine

^lan 37.

Op{tina ima predsednika i zamenika predsednika op-
{tine.

Predsednika op{tine bira Skup{tina op{tine iz sa-
stava odbornika, na vreme od ~etiri godine.

Zamenika predsednika op{tine, iz reda odbornika,
imenuje i razre{ava predsednik op{tine uz saglasnost
Skup{tine op{tine.

^lan 38.

Izbor predsednika op{tine vr{i se tajnim glasawem.
Kandidata za predsednika op{tine mo`e da predlo`i

najmawe jedna petina odbornika.
Odbornik mo`e da u~estvuje u predlagawu samo jednog

kandidata.
Za predsednika Skup{tine op{tine izabran je kandi-

dat koji je dobio ve}inu glasova od ukupnog broja odbor-
nika.

Ako je predlo`eno vi{e kandidata a nijedan nije dobio
potrebnu ve}inu, izbor se ponavqa izme|u dva kandidata koji
su dobili najve}i broj glasova.

Ako ni u drugom krugu predsednik Skup{tine op{tine
nije izabran, ponavqa se postupak izbora.

^lan 39.

Predsednik op{tine predstavqa i zastupa op{tinu i
vr{i izvr{nu funkciju op{tine.

Predsednik op{tine predsedava Skup{tinom op{tine
i predsednik je Op{tinskog ve}a sa pravom glasa.

^lan 40.

Predsednik op{tine:
1. neposredno izvr{ava i stara se o izvr{ewu odluka i

drugih akata Skup{tine op{tine;
2. predla`e odluke i druge akte koje donosi Skup{tina

op{tine, kao i na~in re{avawa pitawa o kojima odlu~uje
Skup{tina op{tine;

3. stara se o izvr{avawu poverenih poslova iz okvira
prava i du`nosti grada;

4. usmerava i uskla|uje rad Op{tinske uprave;

5. predla`e postavqewe i razre{ewe na~elnika i zame-
nika na~elnika Op{tinske uprave;

6. odlu~uje o davawu na kori{}ewe, odnosno davawu u
zakup, kao i o otkazu ugovora o davawu na kori{}ewe, od-
nosno u zakup i stavqawu hipoteke na nepokretnosti koje
koriste organi op{tine i Op{tinske uprave, uz sagla-
snost Direkcije za imovinu Republike Srbije;

7. naredbodavac je za izvr{ewe buxeta;

8. donosi pojedina~ne akte za koje je ovla{}en zakonom,
ovom odlukom ili odlukom Skup{tine op{tine;

9. obrazuje stru~na radna tela za pojedine poslove iz
svog delokruga;

10. vr{i i druge poslove utvr|ene ovom odlukom i dru-
gim aktima op{tine.

^lan 41.

Predsedniku op{tine prestaje mandat pre isteka vre-
mena na koji je izabran:

1. podno{ewem ostavke;

2. ako je osu|en na kaznu zatvora u trajawu od najmawe
{est meseci;

3. ako je pravosna`nom sudskom odlukom li{en poslovne
sposobnosti;

4. ako mu prestane prebivali{te na teritoriji op{tine;

5. gubqewem dr`avqanstva;

6. ako vr{i poslove koji su zakonom odre|eni kao ne-
spojivi sa funkcijom predsednika op{tine;

7. u slu~aju smrti;

8. opozivom;

9. u drugim slu~ajevima predvi|enim zakonom.

Do izbora novog predsednika op{tine wegovu funkciju
vr{i zamenik predsednika op{tine.

^lan 42.

Predsednik op{tine mo`e biti opozvan pre isteka
mandata na koji je biran.

Predlog za opoziv predsednika op{tine mo`e podneti
najmawe jedna petina odbornika Skup{tine.

Vlada Republike Srbije mo`e podneti predlog za opoziv
predsednika op{tine, ako oceni da se povereni poslovi ne
obavqaju u skladu sa zakonom.

O predlogu za opoziv izja{wava se Skup{tina op{tine
ve}inom glasova od ukupnog broja odbornika.

3. Op{tinsko ve}e

^lan 43.

Op{tinsko ve}e je organ koji uskla|uje ostvarivawe
funkcija predsednika op{tine i Skup{tine op{tine i
vr{i kontrolno-nadzornu funkciju nad radom Op{tinske
uprave.

^lan 44.

Op{tinsko ve}e:

1. utvr|uje predlog odluke o buxetu op{tine;

2. vr{i nadzor nad radom Op{tinske uprave, poni{tava
ili ukida akte Op{tinske uprave koji nisu u saglasnosti sa
zakonom, ovom odlukom i drugim op{tim aktom ili odlukom
koju donosi Skup{tina op{tine;

3. donosi pojedina~ne akte za koje je ovla{}en zakonom,
ovom odlukom ili odlukom Skup{tine op{tine;
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4. re{ava u upravnom postupku u drugom stepenu o pra-
vima i obavezama gra|ana, preduze}a i ustanova i drugih
organizacija iz izvornog delokruga op{tine;

5. poma`e predsedniku op{tine u vr{ewu poslova iz
wegove nadle`nosti.

^lan 45.

Op{tinsko ve}e ~ine predsednik op{tine, zamenik
predsednika op{tine i sedam ~lanova.

^lanove Op{tinskog ve}a bira Skup{tina op{tine,
javnim glasawem, na predlog predsednika op{tine.

Broj kandidata za ~lanove Op{tinskog ve}a odgovara
broju koji se bira.

^lanovi Op{tinskog ve}a izabrani su kad je predlog u
celosti dobio ve}inu glasova ukupnog broja odbornika.

Ukoliko predlog predsednika op{tine u celosti bude
odbijen dva puta, Skup{tina op{tine mo`e doneti odluku
o izboru Op{tinskog ve}a bez tog predloga.

^lanovi Op{tinskog ve}a biraju se na vreme od ~etiri
godine.

^lan Op{tinskog ve}a mo`e biti razre{en na isti na-
~in na koji se bira, na predlog predsednika op{tine ili
najmawe jedne tre}ine odbornika.

^lan 46.

Op{tinsko ve}e radi u sednicama kojim prisustvuje ve-
}ina ~lanova Op{tinskog ve}a.

Op{tinsko ve}e odlu~uje ve}inom od ukupnog broja ~la-
nova.

^lan 47.

Sednice Op{tinskog ve}a saziva i wima predsedava
predsednik op{tine.

U slu~aju odsustva ili spre~enosti predsednika op{ti-
ne, sednicu Op{tinskog ve}a saziva i predsedava joj zame-
nik predsednika op{tine ili ~lan Op{tinskog ve}a koga
predsednik op{tine ovlasti.

â – OP[TINSKA UPRAVA

^lan 48.

Za vr{ewe upravnih poslova u okviru prava i du`nosti
op{tine i odre|enih stru~nih poslova za potrebe Skup-
{tine op{tine, predsednika op{tine i Op{tinskog ve}a,
obrazuje se Op{tinska uprava.

^lan 49.

Op{tinska uprava:

1. priprema nacrte propisa i drugih akata koje donose
Skup{tina op{tine i predsednik op{tine;

2. izvr{ava odluke i druge akte Skup{tine op{tine i
predsednika;

3. re{ava u upravnom postupku u prvom stepenu o pravi-
ma i du`nostima gra|ana, preduze}a, ustanova i drugih or-
ganizacija iz izvornog delokruga op{tine;

4. obavqa poslove upravnog nadzora nad izvr{avawem
propisa i drugih op{tih akata Skup{tine op{tine;

5. izvr{ava zakone i druge propise ~ije je izvr{avawe
povereno op{tini;

6. obavqa stru~ne i druge poslove koje utvrde organi
op{tine.

^lan 50.

Radom Op{tinske uprave rukovodi na~elnik.
Na~elnika Op{tinske uprave postavqa Skup{tina

op{tine na predlog predsednika op{tine u skladu sa za-
konom.

Na~elnik Op{tinske uprave mo`e imati zamenika ko-
ji se postavqa i razre{ava na isti na~in kao na~elnik.

^lan 51.

Na~elnik za svoj rad i rad Op{tinske uprave odgovara
Skup{tini op{tine i predsedniku op{tine.

Predsednik op{tine mo`e predlo`iti Skup{tini
op{tine razre{ewe na~elnika, odnosno zamenika na~el-
nika.

Uz predlog za razre{ewe na~elnika, odnosno zameni-
ka na~elnika Op{tinske uprave, predsednik op{tine
obavezno podnosi predlog za postavqewe novog na~elnika,
odnosno zamenika na~elnika.

^lan 52.

U okviru Op{tinske uprave, za vr{ewe srodnih poslova,
obrazuju se unutra{we organizacione jedinice.

Rukovodioce unutra{wih organizacionih jedinica po-
stavqa na~elnik uz saglasnost predsednika op{tine.

^lan 53.

Organizacija i rad Op{tinske uprave ure|uju se odlu-
kom koju donosi Skup{tina op{tine na predlog predsed-
nika op{tine.

Akt o unutra{woj organizaciji i sistematizaciji Op-
{tinske uprave donosi na~elnik Op{tinske uprave uz sa-
glasnost predsednika op{tine.

^lan 54.

U Op{tinskoj upravi mo`e se postaviti glavni arhi-
tekta op{tine koji:

1. pokre}e inicijative za izradu urbanisti~kih plan-
skih akata, kao i za wihove izmene i dopune;

2. daje uputstvo pri izradi arhitektonskih projekata u
ciqu za{tite arhitektonskih vrednosti i o~uvawa ambi-
jentalnih vrednosti pojedinih op{tinskih delova i obje-
kata;

3. sara|uje sa ustanovama za{tite nepokretnih kultur-
nih dobara i za{tite prirodnih dobara posebnih vredno-
sti;

4. daje mi{qewe na arhitektonske projekte od zna~aja
za op{tinu i vr{i druge poslove utvr|ene aktom o organi-
zaciji Op{tinske uprave.

Glavnog arhitektu postavqa i razre{ava predsednik
op{tine.

^lan 55.

Za vr{ewe odre|enih poslova op{tine, op{tina mo`e
koristiti usluge op{tinskog menaxera.

Uslovi i na~in kori{}ewa usluga op{tinskog menaxe-
ra utvr|uju se ugovorom koji za op{tinu zakqu~uje predsed-
nik op{tine sa op{tinskim menaxerom, uz prethodno pri-
bavqeno mi{qewe Skup{tine.

^lan 56.

Menaxer u okviru svojih poslova, posebno:

1. predla`e projekte kojima se podsti~e ekonomski raz-
voj i zadovoqavaju potrebe gra|ana i obezbe|uje za{tita
`ivotne sredine;

2. podsti~e preduzetni~ke inicijative i stvarawe pri-
vatno-javnih aran`mana i partnerstva;

3. podsti~e i koordinira investiciona ulagawa i pri-
vla~ewe kapitala;

4. inicira izmene i dopune propisa koji ote`avaju po-
slovne inicijative.

^lan 57.

U Op{tinskoj upravi mogu se, u skladu sa zakonom, po-
stavqati drugi glavni stru~waci za pojedine oblasti.
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âá – NEPOSREDNO U^E[]E GRA\ANA U OBAVQAWU
POSLOVA OP[TINE

^lan 58.

Gra|ani koji imaju bira~ko pravo i prebivali{te na
teritoriji op{tine u~estvuju u odlu~ivawu i poslovima
op{tine: ostvarewem gra|anske inicijative, na zboro-
vima gra|ana i referendumu, u skladu sa zakonom i ovom
odlukom.

1. Gra|anska inicijativa

^lan 59.

Gra|ani putem gra|anske inicijative predla`u Skup-
{tini op{tine dono{ewe akta kojim }e se urediti odre|eno
pitawe iz izvornog delokruga op{tine, promenu Odluke o or-
ganizaciji i radu organa op{tine ili drugih akata i raspi-
sivawe referenduma u skladu sa zakonom i ovom odlukom.

Za punova`no pokretawe gra|anske inicijative potre-
ban je potpis najmawe 10% bira~a sa odre|enog podru~ja
op{tine.

O predlogu iz stava 1. ovog ~lana Skup{tina op{ti-
ne du`na je da odr`i raspravu i da dostavi obrazlo`en
odgovor gra|anima u roku od 60 dana od dana dobijawa
predloga.

2. Zbor gra|ana

^lan 60.

Zbor gra|ana saziva se za teritoriju mesne zajednice.
Zbor gra|ana raspravqa i daje predloge o pitawima iz

nadle`nosti organa op{tine.
Zbor gra|ana kome prisustvuje najmawe 10% gra|ana ve-

}inom glasova prisutnih usvaja zahteve i predloge i upu}uje
ih Op{tinskoj upravi.

Op{tinska uprava du`na je da, u roku od 60 dana od
odr`avawa zbora gra|ana, razmotri zahteve i predloge
gra|ana i o wima zauzme stav, odnosno donese odgovaraju-
}u odluku ili meru i o tome obavesti gra|ane.

Na~in sazivawa zbora gra|ana, wegov rad, kao i na~in
utvr|ivawa stavova zbora ure|uju se odlukom Skup{tine
op{tine.

3. Referendum

^lan 61.

Skup{tina op{tine mo`e na sopstvenu inicijativu da
raspi{e referendum o pitawima iz svog delokruga.

Skup{tina op{tine du`na je da raspi{e referendum o
pitawu iz svoga delokruga na zahtev najmawe 5.000 bira~a
i na zahtev mesne zajednice za podru~je te mesne zajednice.

Odluka putem referenduma doneta je ako se za wu izja-
snila ve}ina gra|ana koja je glasala, pod uslovom da je gla-
salo vi{e od polovine ukupnog broja gra|ana.

^lan 62.

Svaki gra|anin ima pravo da Skup{tini op{tine,
predsedniku op{tine i Op{tinskom ve}u podnosi pred-
stavke i pritu`be i daje predloge.

Organi op{tine iz stava 1. ovog ~lana obavezni su da
dostave odgovor gra|anima, najkasnije u roku od 30 dana od
dana prijema akta.

âáá – MESNA SAMOUPRAVA

^lan 63.

Radi zadovoqavawa potreba od neposrednog zajedni~kog
interesa za gra|ane na odre|enom podru~ju op{tine, Skup-
{tina op{tine, po prethodno pribavqenom mi{qewu gra-
|ana sa tog podru~ja, obrazuje mesnu zajednicu ili drugi ob-
lik mesne samouprave u skladu sa zakonom, Statutom grada
i ovom odlukom.

^lan 64.

Skup{tina gradske op{tine donosi odluku kojom se
bli`e odre|uju pitawa vezana za osnivawe, poslove, odlu-
~ivawe i finansirawe rada mesne zajednice i drugog

oblika mesne samouprave i odlu~uje o osnivawu i pod-
ru~ju za koje se osniva mesna zajednica i drugi oblik lo-
kalne samouprave, kao i o wihovom ukidawu.

Pre osnivawa, odnosno ukidawa mesne zajednice i drugog
oblika mesne samouprave, Skup{tina op{tine pribavqa mi-
{qewe stanovnika sa odre|enog podru~ja i po postupku koji
je utvr|en odlukom iz stava 1. ovog ~lana.

^lan 65.

Mesna zajednica ili drugi oblik mesne samouprave ima
svojstvo pravnog lica u okviru prava i du`nosti utvr|enih
odlukom Skup{tine op{tine i odlukom o osnivawu.

Mesna zajednica, odnosno drugi oblik mesne samou-
prave ima statut kojim se utvr|uju poslovi koje ona vr{i,
organi i postupak wihovog izbora, organizacija i rad
organa, na~in odlu~ivawa i druga pitawa od zna~aja za
rad mesne zajednice, odnosno drugog oblika mesne samo-
uprave.

^lan 66.

Sredstva za rad mesne zajednice ili drugog oblika me-
sne samouprave obezbe|uju se u buxetu op{tine i iz drugih
izvora u skladu sa zakonom.

âááá – ZA[TITA LOKALNE SAMOUPRAVE

^lan 67.

Radi za{tite individualnih i kolektivnih prava i in-
teresa gra|ana i kontrole rada Op{tinske uprave i javnih
slu`bi op{tine, mo`e se ustanoviti gra|anski branilac
op{tine.

Gra|anskog branioca postavqa Skup{tina op{tine, na
predlog predsednika op{tine, na vreme od pet godina i
mo`e biti biran na istu du`nost najvi{e dva puta uza-
stopno.

Nadle`nost i ovla{}ewa, na~in postupawa, postavqe-
we i razre{ewe du`nosti gra|anskog branioca bli`e se
ure|uju odlukom Skup{tine op{tine.

áH – DONO[EWE AKATA U SKUP[TINI OP[TINE

^lan 68.

U okviru Ustavom i zakonom utvr|enih prava, op{tina
donosi propise kojima ure|uje pitawa iz svoje nadle`nosti.

^lan 69.

Propise i op{te i pojedina~ne akte iz nadle`nosti
op{tine donose Skup{tina op{tine, predsednik op{tine
i Op{tinsko ve}e.

Odluke donosi samo Skup{tina op{tine.

^lan 70.

Svaki odbornik Skup{tine op{tine, mesna zajednica
ili drugi oblik mesne samouprave i 500 bira~a imaju pra-
vo predlagawa propisa i op{tih akata iz nadle`nosti
Skup{tine op{tine.

^lan 71.

Skup{tini op{tine dostavqa se na mi{qewe nacrt:
– Statuta grada;
– programa razvoja grada i regionalni i prostorni

plan grada;
– urbanisti~kih planova u skladu sa ~lanom 10. ta~ka 3.

Statuta grada;
– odluke o utvr|ivawu prihoda koji pripadaju gradskim

op{tinama.
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O nacrtima akata iz stava 1. ovog ~lana, Skup{tina op-
{tine izja{wava se u roku koji se utvrdi prilikom utvr-
|ivawa nacrta ovih akata, a koji ne mo`e biti du`i od 30
dana.

Po isteku utvr|enog roka, predlog akta mo`e se utvrditi
i bez mi{qewa Skup{tine op{tine.

^lan 72.

Odluke, drugi propisi i op{ti akti Skup{tine op-
{tine objavquju se u „Slu`benom listu grada Beograda".

Akti iz stava 1. ovog ~lana stupaju na snagu osmog dana
od dana objavqivawa, osim ako, iz naro~ito opravdanih
razloga, nije predvi|eno da ranije stupe na snagu.

H – PROMENE ODLUKE

^lan 73.

Predlog za promenu ove odluke mo`e podneti najmawe
jedna petina odbornika, Op{tinsko ve}e i gra|ani putem
gra|anske inicijative.

O predlogu za promenu odluke Skup{tina op{tine
odlu~uje ve}inom od ukupnog broja odbornika.

^lan 74.

Kada Skup{tina op{tine odlu~i da se pristupi prome-
ni odluke, odre|uje na~in, postupak i komisiju za izradu
odluke o promeni odluke.

Há – PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 75.

Odredbe ove odluke o organima op{tine primewiva}e
se od sprovo|ewa narednih izbora za odbornike Skup{ti-
ne op{tine.

^lan 76.

Do sprovo|ewa narednih izbora organi op{tine na-
stavqaju sa radom u dosada{wem sastavu i vr{e poslove u
skladu sa Ustavom, zakonom Statutom grada i Odlukom o
organizaciji i radu organa op{tine Savski venac – pre-
~i{}en tekst („Slu`beni list grada Beograda", broj
13/01).

^lan 77.

Propisi op{tina ostaju na snazi do wihovog uskla|i-
vawa sa ovom odlukom.

Propisi op{tine uskladi}e se sa odredbama ove odlu-
ke u roku od {est meseci od dana konstituisawa Skup{ti-
ne op{tine, nakon sprovedenih narednih izbora za odbor-
nike Skup{tine op{tine, ako zakonom nije druga~ije od-
re|eno.

^lan 78.

Skup{tina op{tine done}e akt o organizaciji Op-
{tinske uprave u roku od 60 dana od dana konstituisawa
Skup{tine op{tine nakon sprovedenih narednih izbora
za odbornike Skup{tine op{tine.

^lan 79.

Danom stupawa na snagu ove odluke prestaju da va`e od-
redbe ~l. 3. do 6. Odluke o grbu, zastavi i danu op{tine
Savski venac („Slu`beni list grada Beograda", broj
9/2000).

^lan 80.

Stupawem na snagu ove odluke prestaje da va`i Odlu-
ka o organizaciji i radu organa op{tine Savski venac
osim odredbi ~l. 10, 11. i 19. do 56. Odluke o organizaci-
ji organa op{tine Savski venac („Slu`beni list grada
Beograda", br. 20/91, 6/94, 10/94, 5/00, 9 i 11/00 i 13/01),
koje }e se primewivati do sprovo|ewa narednih izbora u
op{tini.

^lan 81.

Ova odluka stupa na snagu danom dono{ewa, a objavi}e
se u „Slu`benom listu grada Beograda".

Skup{tina op{tine Savski venac
Broj 06-1-4/2004-á-01, 29. jula 2004. godine

Predsednik
Branislav Beli}, s. r.

Skup{tina op{tine Savski venac na sednici odr`anoj
29. jula 2004. godine, na osnovu ~lana 19. Odluke o organi-
zaciji organa op{tine Savski venac – pre~i{}en tekst
(„Slu`beni list grada Beograda", broj 13/01), donela je

O D L U K U

O IZMENI I DOPUNI ODLUKE O BUXETU 
OP[TINE SAVSKI VENAC ZA 2004. GODINU

^lan 1.

U ~lanu 4. Odluke o buxetu op{tine Savski venac za
2004. godinu (u daqem tekstu: Odluka) mewa se iznos od
4.500.000 dinara i glasi 17.500.000 dinara.

^lan 2.

U ~lanu 7. Posebnog dela buxeta, u razdelu 1. u okviru
funkcionalne klasifikacije 110 na poziciji 24 – Teku}a
buxetska rezerva aproprijacija od 4.500.000 dinara mewa se
i glasi 17.500.000 dinara.

U zbiru: U razdelu 1. u zbiru za funkciju 110 u kolona-
ma sredstva iz buxeta i ukupna sredstva iznos od 7.480.000
dinara mewa se i glasi 20.480.000 dinara.

Ukupan zbir za razdeo 1. u kolonama sredstva iz buxeta
i ukupna sredstva iznos od 11.023.377 dinara mewa se i gla-
si 24.023.377 dinara.

U razdelu 2, u okviru funkcionalne klasifikacije 130,
na poziciji 59 – Kupovina kioska, bri{e se aproprijacija
od 6.000.000 dinara.

U razdelu 2, u okviru funkcionalne klasifikacije 130,
na poziciji 60 – Izgradwa poslovnih zgrada i poslovnog
prostora, mewa se aproprijacija od 33.522.000 dinara i
glasi 30.522.000 dinara.

U razdelu 2, u okviru funkcionalne klasifikacije 130,
na poziciji 61 – Kapitalno odr`avawe zgrada i objekata
mewa se aproprijacija od 7.258.385 dinara i glasi 4.258.385
dinara.

U razdelu 2, u okviru funkcionalne klasifikacije 130,
na poziciji 63 – Nabavka opreme mewa se aproprijacija od
4.135.028 dinara i glasi 3.135.028 dinara.

U razdelu 2, u zbiru za funkciju 130, u kolonama sred-
stva iz buxeta i ukupna sredstva iznos od 71.783.538 dina-
ra mewa se i glasi 58.783.538 dinara.

Ukupan zbir za razdeo 2. u koloni sredstva iz buxeta u
iznosu od 173.249.977 dinara mewa se i glasi 160.249.977
dinara, dok u koloni ukupna sredstva iznos od 173.500.737
dinara mewa se i glasi 160.500.737 dinara.

^lan 3.

Shodno navedenim izmenama u posebnom delu buxeta iz-
vr{i}e se izmena u ~lanu 6. ta~ka 2. – Izdaci op{teg dela
Odluke.

^lan 4.

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana obja-
vqivawa u „Slu`benom listu grada Beograda", a primewi-
va}e se od dana dono{ewa.

Skup{tina op{tine Savski venac
Broj 06-1-4/2004-á-01, 29. jula 2004. godine

Predsednik
Branislav Beli}, s. r.
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Skup{tina op{tine Savski venac na sednici odr`anoj
29. jula 2004, na osnovu ~l. 29. i 19. Odluke o organizaci-
ji i radu organa gradske op{tine Savski venac – pre~i-
{}en tekst („Slu`beni list grada Beograda", broj 13/01),
donela je

O D L U K U

O IZMENI I DOPUNI ODLUKE O NAKNADAMA I
DRUGIM PRIMAWIMA OP[TINSKIH ODBORNI-
KA I PLATAMA LICA KOJA BIRA, IMENUJE I PO-
STAVQA SKUP[TINA OP[TINE SAVSKI VENAC

^lan 1.

U Odluci o naknadama i drugim primawima op{tin-
skih odbornika i platama lica koja bira, imenuje i posta-
vqa Skup{tina op{tine Savski venac („Slu`beni list
grada Beograda", br. 6/02, 32/02 i 18/03), posle ~lana 4. do-
daje se novi ~lan 4a koji glasi:

„^lan 4a

Odbornici koji ne ostvaruju pravo iz ~lana 4. ove odlu-
ke, a koji nisu na sta~nom radu u Skup{tini op{tine ili
u organima i organizacijama koje se finansiraju iz sred-
stava buxeta op{tine, za u~e{}e u radu Skup{tine imaju
pravo na naknadu u visini od 2.000 dinara neto, po zase-
dawu.

Naknada iz stava 1. ovog ~lana ispla}uje se odbornicima
koji prisustvuju tokom celog trajawa sednice Skup{tine.

Naknada iz stava 1. ovog ~lana ispla}uje se na blagajni
ra~unovodstva Op{tinske uprave, na osnovu izve{taja o
slu`benoj evidenciji prisustva odbornika sednicama
Skup{tine, koji potpisuje i overava sekretar Skup{tine."

^lan 2.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqi-
vawa u „Slu`benom listu grada Beograda".

Skup{tina op{tine Savski venac
Broj 06-1-4/2004-á-01, 29. jula 2004. godine

Predsednik
Branislav Beli}, s. r.

Skup{tina op{tine Savski venac na sednici odr`anoj
29. jula 2004. godine, na osnovu ~lana. 19. Odluke o organi-
zaciji i radu organa gradske op{tine Savski venac – pre-
~i{}en tekst („Slu`beni list grada Beograda", broj 13/01)
donela je

O D L U K U

O IZMENI I DOPUNI ODLUKE O UTVR\IVAWU ZA-
KUPNINE ZA POSLOVNI PROSTOR NA KOME PRAVO

KORI[]EWA IMA OP[TINA SAVSKI VENAC

^lan 1.

U Odluci za utvr|ivawe zakupnine za poslovni prostor
na kome pravo kori{}ewa ima op{tina Savski venac
(„Slu`beni list grada Beograda", broj 32/02), u stavu 1.
~lana 2, u koloni vrsta poslovnog prostora / zone, ta~ka a.1
posle zagrade dodaju se re~i „~ija se delatnost do 50% fi-
nansira iz buxetskih sredstava, ili za delatnost neprofi-
tabilnih organizacija i udru`ewa ({to se dokazuje uvidom
u finansijske izve{taje i izve{taj o radu)."

^lan 2.

U stavu 4. ~lana 3. Odluke iza re~i „neposrednom po-
godbom", otvara se zagrada i dodaju re~i:

„(izuzev za neprofitnu delatnost u oblasti kulture i
sporta za rad sa mla|im uzrastom)".

^lan 3.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqi-
vawa u „Slu`benom listu grada Beograda".

Skup{tina op{tine Savski venac
Broj 06-1-4/2004-á-01, 29. jula 2004. godine

Predsednik
Branislav Beli}, s. r.

Skup{tina op{tine Savski venac na sednici odr`anoj
29. jula 2004. godine, na osnovu ~lana 19. Odluke o organi-
zaciji organa op{tine Savski venac – pre~i{}en tekst
(„Slu`beni list grada Beograda", broj 13/01), donela je

O D L U K U

O IZMENI ODLUKE O KORI[]EWU POSLOVNOG
PROSTORA OP[TINE SAVSKI VENAC

^lan 1.

U Odluci o kori{}ewu poslovnog prostora op{tine
Savski venac („Slu`beni list grada Beograda", broj 6/98)
u stavu 1. ~lana 5. u alineji 1. iza re~i „obrazovno vaspit-
nu" dodaju se re~i „i sportsku", a u alineji 3. istog ~lana
posle re~i „osnovu" bri{u se re~i „sem u slu~aju iz pret-
hodne alineje".

U stavu 1. istog ~lana bri{u se alineje 2, 4, 5 i 10.

^lan 2.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqi-
vawa u „Slu`benom listu grada Beograda".

Skup{tina op{tine Savski venac
Broj 06-1-4/2004-á-01, 29. jula 2004. godine

Predsednik
Branislav Beli}, s. r.

Skup{tina op{tine Savski venac na sednici odr`anoj
29. jula 2004. godine, na osnovu ~lana 19. Odluke o organi-
zaciji i radu organa gradske op{tine Savski venac – pre-
~i{}en tekst („Slu`beni list grada Beograda", broj
13/01), donela je

PRIVREMENI POSLOVNIK

SKUP[TINE GRADSKE OP[TINE SAVSKI VENAC

á – OP[TA ODREDBA

^lan 1.

Ovim poslovnikom ure|uju se konstituisawe, organizaci-
ja i rad Skup{tine gradske op{tine Savski venac (u daqem
tekstu: Skup{tina) i na~in ostvarivawa prava i du`nosti
odbornika.

áá – KONSTITUISAWE SKUP[TINE

1. Prva sednica

^lan 2.

Prvu sednicu Skup{tine saziva predsednik Skup{tine
iz prethodnog saziva u roku od 20 dana od dana izbora od-
bornika.

Prvom sednicom Skup{tine predsedava, do izbora pred-
sednika Skup{tine, najstariji odbornik (u daqem tekstu:
predsedavaju}i) kome u radu poma`u dva najmla|a odbornika
i sekretar Skup{tine iz prethodnog saziva.
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Uz poziv za prvu sednicu odbornicima se obavezno do-
stavqa Odluka o organizaciji i radu organa op{tine Sav-
ski venac, Poslovnik Skup{tine op{tine Savski venac i
Odluka o Op{tinskoj upravi.

2. Potvr|ivawe mandata odbornika

^lan 3.

Odbornici sti~u prava i du`nosti odbornika Skup-
{tine danom potvr|ivawa mandata.

^lan 4.

Skup{tina potvr|uje mandate izabranim odbornicima
na osnovu izve{taja Komisije za potvr|ivawe mandata od-
bornika (u daqem tekstu: Komisija).

^lan 5.

Na po~etku prve sednice Skup{tine predsedavaju}i
predla`e sastav Komisije.

Komisija ima tri ~lana, i to po jednog ~lana sa tri iz-
borne liste koje su dobile najve}i broj odborni~kih man-
data u Skup{tini.

Komisija je izabrana ako za wu glasa ve}ina prisutnih
odbornika.

Komisijom predsedava najstariji ~lan Komisije.
Komisija prestaje sa radom kad Skup{tina potvrdi

mandate odbornika.

^lan 6.

Potvr|ivawe mandata odbornika vr{i se na osnovu uve-
rewa o izboru odbornika i izve{taja op{tinske izborne
komisije o sprovedenim izborima.

Komisija na osnovu izve{taja Op{tinske izborne ko-
misije utvr|uje da li su podaci iz uverewa o izboru svakog
odbornika istovetni sa podacima iz izve{taja Op{tinske
izborne komisije i da li su uverewa izdata od nadle`nih
organa i o tome podnosi izve{taj Skup{tini.

^lan 7.

Na osnovu izve{taja Komisije, predsedavaju}i konsti-
tutivne sednice Skup{tine konstatuje da je Op{tinska iz-
borna komisija podnela izve{taj o sprovedenim izborima
i koja su uverewa o izboru za odbornike u saglasnosti sa
tim izve{tajem, ~ime je potvr|en mandat novoizabranim
odbornicima.

ááá – PREDSEDNIK I ZAMENIK PREDSEDNIKA
OP[TINE

1. Predsednik op{tine

^lan 8.

Skup{tina, na prvoj sednici, bira predsednika op-
{tine iz sastava odbornika, na ~etiri godine, tajnim
glasawem.

Kandidata za predsednika op{tine mo`e predlo`iti
najmawe jedna petina odbornika.

Odbornik mo`e da u~estvuje u predlagawu samo jednog
kandidata.

^lan 9.

Predlog kandidata za predsednika op{tine podnosi se
predsedavaju}em u pisanom obliku.

Predlog sadr`i ime i prezime kandidata, kratku bio-
grafiju, strana~ku pripadnost, ime izvestioca predlaga~a
i obrazlo`ewe.

Predsedavaju}i dostavqa odbornicima sve pripremqe-
ne predloge kandidata za predsednika op{tine, po pravi-
lu, sa materijalom za prvu sednicu.

U ime predlaga~a, izvestilac predlaga~a du`an je da
obrazlo`i predlog.

Predlo`eni kandidat za predsednika op{tine ima
pravo da se predstavi i iznese svoj program rada.

O predlo`enim kandidatima otvara se rasprava.
Posle rasprave predsedavaju}i utvr|uje listu kandidata

za predsednika op{tine, i to po azbu~nom redu prezimena.

^lan 10.

Glasawem za izbor predsednika op{tine rukovodi
predsedavaju}i, a poma`u mu dva najmla|a odbornika i se-
kretar Skup{tine prethodnog saziva.

^lan 11.

Glasawe se vr{i glasa~kim listi}ima.
Svi glasa~ki listi}i su iste veli~ine, oblika i boje.

Svaki glasa~ki listi} overen je pe~atom Skup{tine.
Na glasa~kom listi}u kandidati se navode redosledom

utvr|enom u listi kandidata. Ispred imena svakog kandi-
data stavqa se redni broj.

Glasa se za jednog od kandidata izme|u kandidata ~ija
su imena navedena na glasa~kom listi}u zaokru`ivawem
rednog broja ispred wegovog imena.

Neva`e}im se smatra glasa~ki listi} koji nije popu-
wen, zatim onaj koji je tako popuwen da se ne mo`e sa si-
gurno{}u utvrditi za koga je odbornik glasao, kao i onaj
na kome je zaokru`en ve}i broj kandidata.

^lan 12.

Za predsednika op{tine izabran je odbornik koji je do-
bio ve}inu glasova ukupnog broja odbornika.

Ako je predlo`eno vi{e kandidata, a nijedan nije dobio
potrebnu ve}inu, ponovi}e se izbor, i to izme|u kandidata
koji su dobili najve}i broj glasova.

Ako ni u drugom krugu predsednik op{tine nije iza-
bran, ponavqa se postupak izbora.

^lan 13.

Predsednik op{tine stupa na du`nost po objavqivawu
rezultata i preuzima vo|ewe sednice.

^lan 14.

Predsedniku op{tine prestaje mandat pre isteka vre-
mena na koje je izabran:

1. podno{ewem ostavke;
2. ako je osu|en na kaznu zatvora u trajawu od najmawe

{est meseci;
3. ako je pravosna`nom sudskom odlukom li{en poslovne

sposobnosti;
4. ako mu prestane prebivali{te na teritoriji op{tine;
5. gubqewem dr`avqanstva;
6. ako vr{i poslove koji su zakonom odre|eni kao ne-

spojivi sa funkcijom predsednika op{tine;
7. u slu~aju smrti;
8. opozivom;
9. u drugim slu~ajevima predvi|enim zakonom.

^lan 15.

Predsedniku op{tine u slu~aju podno{ewa ostavke,
funkcija prestaje danom podno{ewa ostavke.

O ostavci predsednika op{tine odmah se obave{tavaju
odbornici Skup{tine, a na prvoj narednoj sednici Skup-
{tine, bez glasawa, utvr|uje da mu je mandat prestao danom
podno{ewa ostavke.

^lan 16.

Predsednik op{tine mo`e biti opozvan pre isteka
mandata na koji je biran.

Predlog za opoziv predsednika op{tine mo`e podneti
najmawe jedna petina odbornika Skup{tine.

Vlada Republike Srbije mo`e podneti predlog za opoziv
predsednika op{tine ako oceni da se povereni poslovi ne
obavqaju u skladu sa zakonom.
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O predlogu za opoziv izja{wava se Skup{tina op{tine
ve}inom glasova od ukupnog broja odbornika, a razre{ewe
predsednika op{tine vr{i se na na~in i po postupku pred-
vi|enom za wegov izbor.

2. Zamenik predsednika op{tine

^lan 17.

Zamenika predsednika op{tine imenuje predsednik op-
{tine, po pravilu na prvoj sednici, iz sastava odbornika,
na vreme od ~etiri godine.

Skup{tina op{tine daje saglasnost na imenovawe za-
menika predsednika op{tine.

^lan 18.

Zamenik predsednika op{tine mo`e podneti ostavku
ili biti razre{en po postupku predvi|enom za wegovo
imenovawe.

áâ – OP[TINSKO VE]E

^lan 19.

Op{tinsko ve}e ima: predsednika op{tine, zamenika
predsednika op{tine i sedam ~lanova.

Predsednik op{tine je predsednik Op{tinskog ve}a
sa pravom glasa.

Zamenik predsednika op{tine je ~lan Op{tinskog ve-
}a po funkciji sa pravom glasa.

^lan 20.

Kandidate za ~lanove Op{tinskog ve}a predla`e pred-
sednik op{tine.

Broj kandidata za ~lanove Op{tinskog ve}a odgovara
broju koji se bira.

^lan 21.

^lanove Op{tinskog ve}a bira Skup{tina javnim gla-
sawem.

^lanovi Op{tinskog ve}a izabrani su kad je predlog u
celosti dobio ve}inu glasova ukupnog broja odbornika.

Ako predlog u celosti bude odbijen, postupak predlaga-
wa kandidata za ~lanove Op{tinskog ve}a se ponavqa.

Ukoliko predlog predsednika op{tine u celosti bude
odbijen dva puta, Skup{tina op{tine mo`e doneti odluku
o izboru Op{tinskog ve}a bez tog predloga.

^lan 22.

^lan Op{tinskog ve}a mo`e biti razre{en i pre iste-
ka vremena na koje je izabran.

Predlog za razre{ewe ~lana Op{tinskog ve}a mo`e
podneti predsednik op{tine ili najmawe jedna tre}ina
odbornika.

Predlog se podnosi u pisanoj formi i mora biti obra-
zlo`en.

Razre{ewe se vr{i na na~in i po postupku koji je pred-
vi|en za wihov izbor.

â – SEKRETAR SKUP[TINE

^lan 23.

Sekretar Skup{tine stara se o obavqawu stru~nih po-
slova u vezi sa sazivawem i odr`avawem sednica Skup{ti-
ne i wenih radnih tela i rukovodi administrativnim po-
slovima vezanim za wihov rad.

Sekretara Skup{tine postavqa Skup{tina, na predlog
predsednika op{tine, na ~etiri godine, javnim glasawem
i mo`e biti ponovo postavqen.

Za sekretara Skup{tine mo`e biti postavqeno lice sa
zavr{enim pravnim fakultetom, polo`enim stru~nim is-
pitom za rad u organima uprave i radnim iskustvom od naj-
mawe tri godine.

Sekretar Skup{tine je postavqen ako je dobio ve}inu
glasova prisutnih odbornika.

Sekretar Skup{tine mo`e imati zamenika, koga posta-
vqa Skup{tina na predlog predsednika op{tine, iz reda
diplomiranih pravnika, na ~etiri godine, javnim glasa-
wem.

^lan 24.

Sekretar i zamenik sekretara Skup{tine mogu podneti
ostavku.

^lan 25.

Skup{tina mo`e razre{iti sekretara i zamenika se-
kretara Skup{tine i pre isteka vremena na koje su posta-
vqeni, na predlog predsednika op{tine.

âá – ODBORNI^KE GRUPE

^lan 26.

Odbornici Skup{tine imaju pravo da obrazuju odbor-
ni~ke grupe.

Odborni~ku grupu ~ine odbornici koji pripadaju jed-
noj politi~koj stranci ili drugoj politi~koj organizaci-
ji, koja ima najmawe tri odbornika.

Odborni~ku grupu mogu udru`ivawem da obrazuju i od-
bornici koji pripadaju politi~kim strankama ili drugim
politi~kim organizacijama koje imaju mawe od tri od-
bornika i odbornici koji su izabrani na predlog grupa
gra|ana.

Odborni~ka grupa se konstitui{e tako {to se predsed-
niku op{tine podnosi spisak ~lanova grupe, koji je potpi-
sao svaki wen ~lan. Na spisku se posebno nazna~ava pred-
sednik odborni~ke grupe.

Odbornik mo`e biti ~lan samo jedne odborni~ke grupe.
O promeni sastava odborni~ke grupe wen predsednik

obave{tava predsednika op{tine uz pisanu saglasnost od-
bornika koji mewa pripadnost grupi.

O obrazovawu nove odborni~ke grupe i o promenama u
postoje}im obave{tavaju se odbornici Skup{tine na prvoj
narednoj sednici.

^lan 27.

Stru~ne i aministrativno-tehni~ke poslove za potrebe
odborni~kih grupa obavqa odgovaraju}a stru~na slu`ba
Skup{tine.

âáá – RADNA TELA OP[TINE

1. Obrazovawe i sastav

^lan 28.

Skup{tina op{tine obrazuje stalna radna tela za raz-
matrawe i re{avawe pojedinih pitawa iz nadle`nosti
Skup{tine i vr{ewe drugih poslova u skladu sa ovim po-
slovnikom.

^lanovi radnih tela biraju se iz reda odbornika.
^lanovi stalnih radnih tela biraju se za mandatni pe-

riod za koji je izabrana Skup{tina.
Skup{tina, po potrebi, osniva povremene komisije,

radne grupe odbornika i druga povremena radna tela radi
razmatrawa odre|enih pitawa i izvr{avawa posebnih za-
dataka iz nadle`nosti Skup{tine.

^lan 29.

Stalna radna tela su saveti i komisije, koji imaju po
pet ~lanova.

Broj ~lanova povremenih radnih tela utvr|uje se aktom
o wihovom obrazovawu kojim se odre|uju zadatak, sastav,
vreme na koje se obrazuju ili rok za zavr{etak zadatka, kao
i obavqawe stru~nih i administrativno-tehni~kih poslo-
va za to radno telo.
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Odbornik mo`e biti ~lan jednog ili najvi{e tri stal-
na radna tela.

^lan 30.

^lanove radnih tela Skup{tine predla`u odborni~ke
grupe srazmerno broju odbornika koje imaju u Skup{tini.

^lan 31.

O predlo`enoj listi za izbor ~lanova radnih tela
Skup{tina odlu~uje u celini, javnim glasawem.

Radno telo je izabrano ako je za wega glasala ve}ina
prisutnih odbornika.

Ako radno telo ne bude izabrano, ceo postupak se pona-
vqa.

^lan 32.

Prvu sednicu radnog tela saziva predsednik op{tine.
Do izbora predsednika radnog tela, prvom sednicom ru-

kovodi najstariji odbornik, ~lan radnog tela.
Radno telo na prvoj sednici bira, iz sastava svojih ~la-

nova, predsednika i zamenika predsednika.

^lan 33.

Skup{tina mo`e i pre isteka roka na koji su izabrani,
razre{iti pojedine ~lanove radnih tela i izabrati nove
putem pojedina~nog kandidovawa i izbora.

Predlog za razre{ewe radnog tela mo`e podneti najma-
we pet odbornika.

^lan radnog tela razre{en je kad za to glasa ve}ina od-
bornika prisutnih na sednici Skup{tine.

2. Sednice radnih tela

^lan 34.

Sednicu radnog tela saziva predsednik po sopstvenoj
inicijativi ili na inicijativu vi{e od polovine ~lano-
va radnog tela, a du`an je sazvati sednicu na zahtev pred-
sednika op{tine.

Predsednik op{tine mo`e sazvati sednicu radnog
tela.

^lan 35.

Radno telo radi u sednici kada je prisutna ve}ina ~la-
nova, a odlu~uje ve}inom glasova prisutnih.

Obave{tewe o datumu i dnevnom redu sednice radnog
tela dostavqa se ~lanovima radnog tela, po pravilu, tri
dana pre odr`avawa sednice.

^lan 36.

Sednici radnog tela obavezno prisustvuje predstavnik
predlaga~a akta koji se na sednici razmatra.

U radu radnog tela, po pozivu, mogu u~estvovati stru~ni
nau~ni radnici, bez prava odlu~ivawa.

^lan 37.

Po zavr{enoj raspravi radno telo podnosi Skup{tini
izve{taj koji sadr`i mi{qewe i predlog radnog tela.
Radno telo odre|uje izvestioca koji na sednici Skup{ti-
ne obrazla`e izve{taj radnog tela.

^lan 38.

Na sednici radnog tela vodi se zapisnik. U zapisnik
se obavezno unose: imena prisutnih, predlozi izneti na
sednici, stavovi radnog tela, svako izdvojeno mi{qewe,
kao i izve{taj radnog tela.

^lan 39.

Stru~nu obradu akata i drugih materijala za sednice
radnih tela vr{i Op{tinska uprava.

Organizacione i administrativne poslove za potrebe
radnih tela vr{e odgovaraju}i organi stru~ne slu`be
Skup{tine.

3. Saveti

^lan 40.

Saveti Skup{tine op{tine su:
1. Savet za pitawa lokalne samouprave,
2. Savet za informisawe,
3. Savet za omladinu i sport,

^lan 41.

Savet za pitawe lokalne samouprave razmatra pitawa
vezana za ostvarivawe sistema lokalne samouprave u Op-
{tini; pitawa vezana za organizaciju i rad organa Op-
{tinske uprave, ostvarivawe poslova dr`avne uprave, kao
i druga pitawa iz oblasti lokalne samouprave i uprave.

^lan 42.

Savet za informisawe predla`e, prati i razmatra pi-
tawa u vezi sa istinitim, blagovremenim i potpunim in-
formisawem odbornika i gra|ana o svim pitawima bit-
nim za `ivot i rad stanovnika op{tine, informativno se
povezuje sa odgovaraju}im radnim telima i slu`bama dru-
gih op{tina, prati izve{tavawe medija o radu Op{tine i
wenih organa, daje prethodno mi{qewe Skup{tini op-
{tine o svim pitawima iz oblasti informisawa.

^lan 43.

Savet za omladinu i sport bavi se svim pitawima od
zna~aja za razvoj i usavr{avawe mladih, omogu}avawe uspe-
{nog ukqu~ivawa mladih u sve delove dru{tvenog `ivota,
obave{tavawe mladih o svim aktuelnim pitawima iz obla-
sti nauke, kulture, zdravstvenog obrazovawa i zapo{qava-
wa, organizacijom sportskih manifestacija, takmi~ewe
znawa, tribina, seminara i svih drugih vidova akademskih
aktivnosti.

^lan 44.

Komisije Skup{tine su:
1. Komisija za propise,
2. Komisija za administrativna, kadrovska i mandatna

pitawa,
3. Komisija za buxet, finansije i privredna pitawa,
4. Komisija za komunalne delatnosti, urbanizam i za-

{titu `ivotne sredine,
5. Komisija za dru{tvene delatnosti i bora~ka pitawa,
6. Komisija za predstavke i predloge,
7. Komisija za razvoj privatnog preduzetni{tva.

^lan 45.

Komisija za propise razmatra uskla|enost predloga od-
luka i drugih op{tih akata koje usvaja Skup{tina, sa Usta-
vom, zakonom, Odlukom o organizaciji rada organa op{ti-
ne i drugim propisima i daje svoje predloge i mi{qewa
Skup{tini. Komisija daje odgovore Ustavnom sudu na
predlog, inicijativu i re{ewe o pokretawu postupka za
ocenu ustavnosti, odnosno zakonitosti odluka i drugih op-
{tih akata koje je donela Skup{tina. Komisija utvr|uje
pre~i{}ene tekstove odluka i drugih propisa Skup{tine.

^lan 46.

Komisija za administrativna, kadrovska i mandatna
pitawa predla`e predsednika, zamenika predsednika i
~lanove skup{tinskih radnih tela, priprema i predla`e
propise kojima se ure|uju pitawa ostvarivawa prava i du-
`nosti odbornika, donosi pojedina~ne akte o statusnim
pitawima odbornika i izabranih i imenovanih lica u Skup-
{tini op{tine, priprema predloge za izbor i imenovawe
~lanova organa, tela i predstavnika Skup{tine op{tine u
odre|enim organima u skladu sa zakonom i propisima op-
{tine, kada nije predvi|en drugi predlaga~. Komisija raz-
matra uverewa o izboru odbornika i izve{taj Op{tinske
izborne komisije o rezultatima ponovnih i dopunskih
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izbora i podnosi Skup{tini op{tine izve{taj sa predlo-
gom za potvr|ivawe mandata; razmatra razloge prestanka
mandata pojedinih odbornika, o ~emu podnosi izme{taj
Skup{tini op{tine sa predlogom za raspisivawe dopun-
skih izbora. U postupku potvr|ivawa mandata odbornika
komisija radi na na~in utvr|en ovim poslovnikom za rad
Komisije za potvr|ivawe mandata odbornika.

^lan 47.

Komisija za buxet, finansije i privredna pitawa raz-
matra predloge odluka i drugih akata koji se odnose na fi-
nansirawe poslova op{tine, buxet i zavr{ni ra~un op-
{tine, zajmove i zadu`ivawe op{tine, dono{ewe i reali-
zaciju programa za postavqawe privremenih objekata, ko-
ri{}ewe i namenu istih, pra}ewe stawa i preduzimawe
mera za poboq{awe snabdevawa poqoprivredno-prehram-
benim proizvodima i energetskim gorivima, kao i druga
pitawa iz oblasti finansija i privre|ivawa.

^lan 48.

Komisija za komunalnu delatnost, urbanizam i za{titu
`ivotne sredine razmatra pitawa koja se odnose na ure|i-
vawe, razvoj i obavqawe komunalne delatnosti, ure|ivawe
i kori{}ewe gra|evinskog zemqi{ta, stambenu izgradwu,
stambene odnose, pitawa iz oblasti urbanizma, pitawa ve-
zana za za{titu i unapre|ewe `ivotne sredine i druga pi-
tawa iz ovih oblasti.

^lan 49.

Komisija za dru{tvene delatnosti, bora~ka i invalid-
ska pitawa razmatra pitawa koja se odnose na pra}ewe sta-
wa usagla{enosti op{tih akata sa zakonom onih ustanova
iz oblasti dru{tvenih delatnosti za koje je predvi|eno da
Skup{tina op{tine daje saglasnost na odredbe Statuta,
razvrstavawa dece ometene u razvoju, ostvarivawe prava na
materijalno obezbe|ivawe ~lanova porodice lica na oba-
veznoj vojnoj slu`bi i druge poslove iz nadle`nosti op-
{tine u ovoj oblasti. Tako|e, Komisija obavqa poslove ko-
ji se odnose na zadovoqavawe potreba i ostvarivawe prava
boraca, vojnih invalida i ~lanova wihovih porodica, za-
{titu civilnih `rtava rata, `rtava fa{isti~kog terora
i genocida, poboq{awe materijalnog polo`aja i zdrav-
stvene za{tite boraca, re{avawe stambenih pitawa bora-
ca, razmatrawe pitawa odluka i drugih akata, kao i druga
pitawa iz ove oblasti.

^lan 50.

Komisija za predstavke i predloge razmatra predstavke
i predloge gra|ana upu}ene ili ustupqene Skup{tini op-
{tine i funkcionerima Skup{tine op{tine, predla`e
Skup{tini op{tine i nadle`nim organima mere za re{a-
vawe pitawa sadr`anih u wima i o tome obave{tava pod-
nosioca zahteva.

^lan 51.

Komisija za razvoj privatnog preduzetni{tva razmatra
pitawa koja se odnose na sagledavawe i pra}ewe aktuelne
problematike rada i razvoja u oblasti male privrede, sa-
gledavawe va`e}ih zakonskih propisa i mera ekonomske
politike, sa stanovi{ta wihovog uticaja na rad, privre|i-
vawe i razvoj ove oblasti, davawe inicijativa za dogradwu
istih, obezbe|ivawe i kori{}ewe poslovnog prostora na
teritoriji op{tine Savski venac, kao i druga pitawa iz
oblasti male privrede.

âááá – SEDNICE SKUP[TINE

1. Sazivawe sednice

^lan 52.

Sednice Skup{tine odr`avaju se po potrebi, a najmawe
jednom u tri meseca.

^lan 53.

Predsednik op{tine stara se o pripremawu sednice uz
pomo} sekretara Skup{tine.

^lan 54.

Sednicu Skup{tine saziva predsednik op{tine po
sopstvenoj inicijativi, kada to zatra`i najmawe jedna tre-
}ina odbornika Skup{tine, Op{tinsko ve}e ili najmawe
500 bira~a.

^lan 55.

Sednice Skup{tine sazivaju se pisanim putem.
Poziv za sednicu sadr`i mesto i vreme odr`avawa sed-

nice.
Poziv za sednicu dostavqa se odbornicima najkasnije

sedam dana pre sednice. Kada postoje opravdani razlozi,
koji moraju biti obrazlo`eni, ovaj rok mo`e biti i kra}i.

^lan 56.

Uz poziv za sednicu odbornicima se dostavqa predlog
dnevnog reda, materijal koji se odnosi na predlog dnevnog
reda i zapisnik sa prethodne sednice.

Poziv za sednicu Skup{tine sa predlogom dnevnog re-
da i materijalom obavezno se dostavqa: Skup{tini grada i
op{tinskom informativnom listu „Savski venac”.

2. Dnevni red i vo|ewe sednice

^lan 57.

Dnevni red predla`e predsednik op{tine na osnovu
izve{taja sekretara Skup{tine o pristiglim materija-
lima.

Sa predlo`enim dnevnim redom upoznaju se predsedni-
ci odborni~kih grupa.

U dnevnom redu se posebno grupi{u ta~ke o kojima se, s
obzirom na wihov karakter i zna~aj, obavezno sprovodi
procedura po ovom poslovniku i ta~ke o kojima se ras-
pravqa i posebno glasawe sprovodi samo ako to zahteva
odbornik.

^lan 58.

Sednicom predsedava predsednik op{tine, a u slu~aju
wegove odsutnosti mewa ga zamenik predsednika.

3. Tok sednice

^lan 59.

Po{to otvori sednicu, pre utvr|ivawa dnevnog reda,
predsednik, po izve{taju sekretara Skup{tine, utvr|uje da
li sednici prisustvuje dovoqan broj odbornika za punova-
`no odlu~ivawe.

Za punova`no odlu~ivawe i rad na sednici potrebno je
prisustvo ve}ine odbornika. Ako se utvrdi da ve}ina ne
postoji, predsednik odla`e sednicu za odgovaraju}i dan
ili sat. O odlagawu sednice pismeno se obave{tavaju od-
bornici koji su odsutni. Sednica }e se prekinuti i odlo-
`iti u slu~aju kada se u toku wenog trajawa utvrdi da nije
prisutna ve}ina odbornika.

Ako predsednik na po~etku ili u toku sednice posumwa
da sednici ne prisustvuje ve}ina odbornika, naredi}e pro-
zivawe ili prebrojavawe. Prozivka ili prebrojavawe iz-
vr{i}e se i kad to zatra`i neki od odbornika. Prozivawe
na sednici vr{i sekretar Skup{tine.

^lan 60.

Pre prelaska na dnevni red usvaja se zapisnik sa pret-
hodne sednice.

O primedbama na zapisnik Skup{tina odlu~uje bez ras-
prave.
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Odbornik mo`e tra`iti da se preslu{a deo snimka sa
sednice koji je osporio.

^lan 61.

Kad predsednik op{tine utvrdi da je prisutan potre-
ban broj odbornika pristupa se utvr|ivawu dnevnog reda.

Svaki odbornik mo`e zahtevati da se u dnevni red, po-
red predlo`enih, unesu i druga pitawa i predlozi za koje
on smatra da su hitni.

Odbornik je du`an da hitnost razmatrawa obrazlo`i.
O predlozima odbornika za izmene i dopune predlo`e-

nog dnevnog reda ne vodi se rasprava.
Odbornici se posebno izja{wavaju, prvo, o svakom

predlogu za izmenu i dopunu predlo`enog dnevnog reda, a
zatim o predlo`enom dnevnom redu u celini.

Dnevni red se utvr|uje ve}inom glasova prisutnih od-
bornika.

^lan 62.

Posle usvajawa dnevnog reda prelazi se na raspravu o
pojedinim pitawima po utvr|enom redosledu.

Skup{tina mo`e, u toku sednice, bez rasprave, izvr{i-
ti izmene u redosledu razmatrawa pojedinih ta~aka dnev-
nog reda.

Svako pitawe se raspravqa dok o wemu ima prijavqenih
govornika.

Kad se zakqu~i rasprava o odre|enom pitawu, ne mo`e
se ponovo otvarati.

^lan 63.

Na sednici Skup{tine ima pravo da govori svaki od-
bornik.

Skup{tina mo`e odlu~iti da o odre|enim pitawima
saslu{a predstavnike pojedinih preduze}a, organa i orga-
nizacija, kao i pojedine gra|ane.

^lan 64.

Prijava za re~ podnosi se predsedniku ~im rasprava
po~ne i mo`e se podnositi sve do wenog zakqu~ewa.

Predsednik daje govornicima re~ po redu prijave.
Predsednik mo`e i preko reda dati re~ predstavniku

predlaga~a.
Kada predsednik oceni da }e rasprava o pojedinim pi-

tawima du`e trajati ili kad je prijavqen ve}i broj go-
vornika, mo`e predlo`iti da se ograni~i trajawe govo-
ra svakog u~esnika u raspravi (sem govora predlaga~a), i
da svaki u~esnik u raspravi o istom pitawu govori samo
jedanput.

Ograni~ewe trajawa govora mo`e predlo`iti i svaki
odbornik.

Kad je trajawe govora ograni~eno, predsednik }e u slu-
~aju prekora~ewa odre|enog vremena opomenuti govornika
da je vreme isteklo, a ako ovaj u toku narednog minuta ne
zavr{i govor, oduzima mu re~.

^lan 65.

Govornik mo`e da dobije re~ po drugi put tek po{to se
iscrpi lista govornika koji govore prvi put i samo ako
pitawe koje je na dnevnom redu, po oceni predsednika op-
{tine, nije dovoqno raspravqeno.

Predsednik odborni~ke grupe koji `eli da iznese stav
te grupe o pitawu koje je na dnevnom redu, ima pravo da do-
bije re~ preko reda, s tim {to ne mo`e govoriti du`e od
vremena odre|enog za izlagawe, ako je to vreme ograni~e-
no, odnosno vi{e od dva puta po istom pitawu.

^lan 66.

Ukoliko se odbornik u svom izlagawu na sednici Skup-
{tine uvredqivo izrazi o drugom odborniku ili pogre{no
protuma~i wegovo izlagawe, odbornik na koga se izlagawe
odnosi ima pravo da odmah zatra`i re~ – repliku.

Odluku u slu~aju iz stava 1. ovog ~lana donosi predsed-
nik op{tine.

Ukoliko predsednik op{tine ne dozvoli tra`enu re-
pliku, odbornik koji je tra`io repliku mo`e zahtevati da
se o tome izjasni Skup{tina.

^lan 67.

Odborniku koji zatra`i da govori o povredi Poslovni-
ka ili utvr|enog dnevnog reda, predsednik daje re~ ~im je
zatra`i. Wegov govor ne mo`e trajati du`e od pet minuta.

Predsednik je du`an dati obja{wewe povodom izre~ene
primedbe.

Ako odbornik ne bude zadovoqan datim obja{wewem,
predsednik poziva odbornike da odlu~e o izre~enoj pri-
medbi.

^lan 68.

Govornik mo`e govoriti samo o pitawu koje je na dnev-
nom redu.

Ako se govornik udaqi od dnevnog reda, predsednik }e
ga opomenuti i pozvati da se dr`i dnevnog reda. Ukoliko
odbornik i pored opomene nastavi da govori, predsednik
}e mu oduzeti re~.

Govornika mo`e prekinuti ili opomenuti na red samo
predsednik.

Nije dozvoqeno ni ometawe govornika dobacivawem i
komentarisawem izlagawa, kao i svaki drugi postupak ko-
ji spre~ava slobodu govora.

Predsednik je du`an da se brine da govornik ne bude
ometan u svom izlagawu.

4. Odlu~ivawe

^lan 69.

Skup{tina o svakom predlogu koji je stavqen na dnev-
ni red sednice odlu~uje posle rasprave, sem u slu~ajevima
u kojima je ovim poslovnikom odre|eno da se odlu~uje bez
rasprave.

Pre ili posle rasprave Skup{tina mo`e da odlu~i da
se pojedino pitawe skine sa dnevnog reda ili da se vrati
odgovaraju}em radnom telu ili organu na daqe prou~avawe
i dopunu.

^lan 70.

Posle zakqu~ene rasprave prelazi se na glasawe o
predlogu. O predlogu se glasa u celini. Ako je stavqen
amandman, prvo se odlu~uje o amandmanu, a zatim o predlo-
gu u celini.

^lan 71.

Skup{tina op{tine odlu~uje ve}inom glasova prisut-
nih odbornika, osim kada se odlu~uje o organizaciji organa
op{tine, obrazovawu mesnih zajednica, aktu o raspisivawu
referenduma, predlogu odluke o samodoprinosu, izboru,
predlogu za opoziv i razre{ewu predsednika op{tine,
izboru i razre{ewu ~lanova Op{tinskog ve}a, buxetu i za-
vr{nom ra~unu op{tine, kada se odluka donosi ve}inom
glasova od ukupnog broja odbornika.

^lan 72.

Glasawe na sednici Skup{tine je javno.
Odbornici glasaju izja{wavawem za predlog ili protiv

predloga ili se uzdr`avaju od glasawa.
Glasawe se vr{i dizawem ruke ili poimeni~no.
Kada se glasa dizawem ruke, predsednik prvo poziva da

se izjasne odbornici koji glasaju „za", zatim oni koji gla-
saju „protiv" i najzad, odbornici koji su uzdr`ani. Pri
tom, prebrojava samo glasove mawine osim ako ve}ina gla-
sova nije o~igledna.

Poimeni~no se glasa tako {to odbornici po prozivci
izjavquju da glasaju „za" ili „protiv", ili da su uzdr`ani.
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Poimeni~no glasawe vr{i se ako to odredi predsednik
ili ako to Skup{tina odlu~i na predlog odbornika radi
ta~nog utvr|ivawa rezultata glasawa.

^lan 73.

Skup{tina mo`e odlu~iti da glasawe bude tajno, na
predlog jednog odbornika.

Tajno glasawe vr{i se glasa~kim listi}ima koji su iste
veli~ine, oblika i boje i overeni pe~atom Skup{tine.

Svaki odbornik po prozivci dobija glasa~ki listi}.
Neva`e}im glasa~kim listi}ima smatraju se oni iz ko-

jih se ne mo`e ta~no utvrditi da li je odbornik glasao
„za” ili „protiv”.

^lan 74.

Tajnim glasawem rukovodi predsednik kome poma`e
sekretar Skup{tine i dva odbornika koje odredi Skup-
{tina.

Po zavr{enom glasawu, predsednik utvr|uje rezulta-
te glasawa i objavquje da li je predlog prihva}en ili
odbijen.

Rezultat glasawa unosi se u zapisnik.

5. Odr`avawe reda na sednici

^lan 75.

O redu na sednici Skup{tine stara se predsednik op-
{tine.

Za povredu reda na sednici predsednik op{tine mo`e
da izrekne meru upozorewa ili oduzimawa re~i.

Skup{tina na predlog predsednika op{tine mo`e da
izrekne i meru udaqewa sa sednice.

^lan 76.

Mera upozorewa izri~e se odborniku koji svojim pona-
{awem, uzimawem re~i kad mu je predsednik op{tine nije
dao, ometawem i upadawem u re~ govorniku ili sli~nim
postupkom, naru{ava red na sednici ili na drugi na~in
postupa protivno odredbama ovog poslovnika.

^lan 77.

Mera oduzimawa re~i izri~e se odborniku koji svojim
govorom naru{ava red na sednici ili povre|uje odredbe
ovog poslovnika, a ve} je na toj sednici dva puta upozora-
van na pridr`avawe reda i odredbi ovog poslovnika.

^lan 78.

Mera udaqewa sa sednice izri~e se odborniku koji i
posle izre~ene mere upozorewa, odnosno mere oduzimawa
re~i, ometa ili spre~ava rad na sednici ili na sednici
vre|a Skup{tinu i odbornike ili upotrebqava izraze ko-
ji nisu u skladu sa dostojanstvom Skup{tine.

Odbornik mo`e biti udaqen samo sa sednice na kojoj je
povredio red.

Odbornik prema kome je izre~ena mera udaqewa sa sed-
nice du`an je da se odmah udaqi iz dvorane u kojoj se odr-
`ava sednica.

Ako predsednik op{tine redovnim merama ne mo`e da
odr`i red na sednici, odredi}e kratak prekid sednice.

^lan 79.

Odredbe o odr`avawu reda na sednici Skup{tine
primewuju se i na sve druge u~esnike u radu sednice Skup-
{tine.

6. Zapisnici i magnetofonske bele{ke

^lan 80.

O radu na sednici vodi se zapisnik.
O vo|ewu zapisnika stara se sekretar Skup{tine.

U zapisnik se obavezno unosi: vreme i mesto odr`ava-
wa sednice; imena predsedavaju}eg i zapisni~ara; imena
opravdano i neopravdano odsutnih odbornika; imena lica
koja su prisustvovala sednici po pozivu i kao gosti; kra-
tak tok sednice sa naznakom pitawa o kojima se raspravqa-
lo i odlu~ivalo i imenima govornika; rezultat glasawa o
pojedinim pitawima; naziv svih akata donetih na sednici.

Predsednik mo`e formulisati pojedine zakqu~ke koji
se unose u zapisnik. Isto to pravo ima i svaki govornik u
pogledu formulacije svojih predloga i mi{qewa.

Originali zapisnika ~uvaju se u dokumentaciji Skup-
{tine, a prepis zapisnika dostavqa se odbornicima uz po-
ziv za narednu sednicu.

^lan 81.

Sednice Skup{tine snimaju se i na magnetofonskoj
traci (magnetogram) koji sadr`i potpuni tok sednice.

Svaki govornik na sednici ima pravo da preslu{a mag-
netofonsku traku na kojoj je snimqena wegova diskusija.

Snimak na magnetofonskoj traci ~uva se do kraja man-
data Skup{tine, a najmawe godinu dana.

Magnetogram slu`i, po pravilu, za rad stru~nih slu-
`bi i organa Op{tinske uprave, a za ostale potrebe javnog
kori{}ewa odobrewe daje sekretar Skup{tine.

áH – POSTUPAK DONO[EWA ODLUKA I DRUGIH
AKATA U SKUP[TINI

1. Akti koje donosi Skup{tina

^lan 82.

Skup{tina donosi: odluku, program, re{ewe, poslov-
nik, zakqu~ak, deklaraciju, rezoluciju, preporuku i daje au-
tenti~no tuma~ewe akata koje donosi.

2. Predlagawe odluke

^lan 83.

Predlog odluke mo`e da podnese predsednik op{tine,
Op{tinsko ve}e (buxet), svaki odbornik Skup{tine i 100
bira~a.

Predlog odluke podnosi se u obliku u kome se odluka
donosi i mora biti obrazlo`en.

Obrazlo`ewe mora da sadr`i pravni osnov i razloge
za dono{ewe odluke, obja{wewe ciqa koji se `eli posti-
}i i procenu iznosa finansijskih sredstava potrebnih za
sprovo|ewe odluke.

Predlog odluke koji je upu}en Skup{tini predsednik
op{tine dostavqa odbornicima.

Predlog odluke upu}uje se i nadle`nom radnom telu i
predsedniku op{tine ako on nije predlaga~.

Skup{tina }e, najkasnije u roku od 30 dana od dana pod-
no{ewa predloga odluke, utvrditi dan kada }e razmatrati
predlog odluke.

^lan 84.

Predlog odluke se, pre razmatrawa u Skup{tini, razma-
tra u nadle`nim radnim telima.

Nadle`na radna tela u svojim izve{tajima mogu pred-
lo`iti Skup{tini da prihvati predlog odluke u celini
ili predlo`iti da Skup{tina donese odluku u tekstu iz-
mewenom, delom ili u celini, u odnosu na tekst koji je
podneo predlaga~ ili da predlog odluke ne prihvati.

^lan 85.

Predlaga~ odluke, odnosno wegov predstavnik, mo`e,
na po~etku rasprave, da izlo`i dopunsko obrazlo`ewe
predloga. On ima pravo da u~estvuje u raspravi sve do
wenog zakqu~ewa, da daje obja{wewe i iznosi svoje mi-
{qewe.
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^lan 86.

Predlaga~ odluke ima pravo da povu~e predlog odluke
sve do zakqu~ewa rasprave na sednici Skup{tine.

3. Amandman

^lan 87.

Predlog za izmenu i dopunu predloga podnosi se u ob-
liku amandmana. Amandman mo`e podneti odbornik,
predsednik op{tine, stalno radno telo Skup{tine i 100
bira~a.

Amandman se podnosi u pisanom obliku, sa obrazlo-
`ewem.

Amandman se podnosi pre sednice, a izuzetno na sednici
u toku rasprave o tom predlogu.

O amandmanu se obavezno izja{wava predstavnik
predlaga~a i predsednik op{tine, kad on nije predlaga~.

Predlaga~ odluke mo`e podnositi amandmane sve do za-
kqu~ewa rasprave o predlogu.

^lan 88.

Skup{tina prvo odlu~uje o prispelim amandmanima od-
bornika po redosledu ~lanova, a zatim o amandmanima
predsednika Op{tine i amandmanima iz nadle`nih stal-
nih radnih tela, na iste ~lanove predloga odluke.

Ako je podneto vi{e amandmana na isti ~lan predloga
odluke, prvo se odlu~uje o amandmanu kojim se predla`e
brisawe odredbe tog ~lana.

4. Hitan postupak

^lan 89.

Ako za podno{ewe pojedinog akta postoji neodlo`na
potreba ili ako bi nedono{ewe takvog akta u odre|enom
roku imalo ili moglo imati {tetne posledice po intere-
se gra|ana, preduze}a ili drugih organa i organizacija,
predlog akta mo`e se

izneti Skup{tini na razmatrawe i odlu~ivawe bez
prethodnog razmatrawa u odgovaraju}im organima i radnim
telima Skup{tine.

Predlaga~ hitnog postupka mora obrazlo`iti razloge
zbog kojih tra`i hitan postupak.

^lan 90.

Svaki ovla{}eni predlaga~ mo`e podneti obrazlo`en
predlog da se o odre|enom pitawu odlu~i po hitnom po-
stupku.

O predlogu za dono{ewe akta po hitnom postupku odlu-
~uje se bez rasprave. Pre glasawa o tom pitawu, Skup{tina
}e saslu{ati obrazlo`ewe predlaga~a.

Ako Skup{tina usvoji predlog da se akt donese po hit-
nom postupku, predlog akta se unosi u dnevni red iste sed-
nice.

Skup{tina mo`e u toku sednice da zatra`i hitno mi-
{qewe od odgovaraju}eg radnog tela Skup{tine.

Predlog akta koji se donosi po hitnom postupku mora
se dostaviti odbornicima najkasnije do po~etka sednice.

5. Skra}eni postupak

^lan 91.

U skra}enom postupku odlu~uje se bez prethodne ras-
prave.

^lan 92.

Po skra}enom postupku, Skup{tina mo`e odlu~ivati o
pojedina~nim konkretnim aktima.

Rasprava i odlu~ivawe po skra}enom postupku mogu da
se sprovedu samo ako su predlozi iz prethodnog stava u

predlogu dnevnog reda grupisani u posebnom odeqku i
ozna~eni kao „predlozi o kojima se odlu~uje po skra}enom
postupku".

^lan 93.

U materijalu koji se odbornicima dostavqa uz poziv za
sednicu mora se u propisanoj formi izlo`iti puna sadr-
`ina akta o kome se odlu~uje po skra}enom postupku i
obrazlo`ewe predloga.

^lan 94.

Po utvr|ivawu dnevnog reda, predsednik je du`an da
upozna odbornike sa zahtevima za otvarawe rasprave o
predlozima iz grupe „predloga o kojima se odlu~uje po
skra}enom postupku”, ukoliko su takvi predlozi u~iweni
do po~etka sednice.

Pre utvr|ivawa dnevnog reda sednice ili prelaska na
dnevni red po „predlozima o kojima se odlu~uje po skra}e-
nom postupku”, predsednik pita da li ima zahteva za otva-
rawe rasprave o pojedinom pitawu iz ove grupe predloga.

Odre|eni predlog se izdvaja iz te grupe predloga i sta-
vqa u redovan postupak ako to zatra`i jedan odbornik.
Zahtev ne mora da se obrazlo`i, niti se o wemu Skup{tina
izja{wava.

Predsednik zatim saop{tava da se predlozi za koje je
zahtevano otvarawe rasprave izdvajaju iz grupe „predloga o
kojima se odlu~uje po skra}enom postupku'' i da se o wima
raspravqa i odlu~uje odvojeno. Potom konstatuje da su
usvojeni svi predlozi koji su ostali u grupi „predloga o
kojima se odlu~uje po skra}enom postupku”.

6. Potpisivawe i objavqivawe akata

^lan 95.

Akte donete na sednici Skup{tine potpisuje pred-
sednik op{tine. Izvornik akta podnetog na potpis pred-
sedniku op{tine, svojim potpisom overava sekretar
Skup{tine.

^lan 96.

Izvornik akta koji je potpisao predsednik op{tine,
overen pe~atom Skup{tine, ~uva se u dokumentaciji Skup-
{tine.

Pod izvornikom akta podrazumeva se tekst akta koji je
usvojen na sednici Skup{tine.

O izradi izvornika akata i wihovih otpravaka, o ~u-
vawu izvornika akta i wihovoj evidenciji, objavqivawu
akata i wihovom dostavqawu zainteresovanim organima i
organizacijama, stara se odgovaraju}a stru~na slu`ba
Skup{tine.

^lan 97.

Akti iz ~lana 82. ovog poslovnika objavquju se u „Slu-
`benom listu grada Beograda", u skladu sa posebnom odlu-
kom Skup{tine.

H – POSTUPAK ZA RASPISIVAWE OP[TINSKOG
REFERENDUMA

^lan 98.

Skup{tina mo`e odlu~iti da pojedino pitawe iz svoje
nadle`nosti iznese na referendum, a du`na je da ga raspi-
{e kada to zahteva najmawe 5.000 bira~a i mesna zajednica
za podru~je mesne zajednice.

^lan 99.

Predlog za raspisivawe referenduma razmatra stalno
radno telo u ~ijem su delokrugu pitawa o kojima se predla-
`e odlu~ivawe na referendumu. Predstavnik podnosioca
predloga poziva se na sednicu stalnog radnog tela.
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Predlog za raspisivawe referenduma razmatra i pred-
sednik op{tine, ako on nije predlaga~.

Nadle`no stalno radno telo i predsednik op{tine daju
mi{qewe Skup{tini o predlogu za raspisivawe referen-
duma.

^lan 100.

Ako usvoji predlog za raspisivawe referenduma, Skup-
{tina donosi odluku o raspisivawu referenduma u kojoj
se utvr|uje tekst pitawa o kome se gra|ani izja{wavaju, od-
nosno odre|uje predlog odluke ili drugog akta iz wene
nadle`nosti koji se iznosi na referendum.

Ako se na referendum iznosi odre|eno pitawe na izja-
{wavawe, rezultat referenduma obavezuje Skup{tinu u po-
gledu utvr|ivawa tog pitawa.

Há – RAD SKUP[TINE U SLU^AJU NEPOSREDNE
RATNE OPASNOSTI, RATNOG ILI VANREDNOG

STAWA

^lan 101.

Odredbe ovog poslovnika primewuju se na rad Skup{ti-
ne u slu~aju neposredne ratne opasnosti, u ratu i u slu~aju
drugog vanrednog stawa, ako odredbama ovog poglavqa
ili drugim op{tim aktima Skup{tine nije druga~ije od-
re|eno.

^lan 102.

Predsednik op{tine u slu~aju neposredne ratne opa-
snosti, ratnog ili vanrednog stawa:

– odre|uje vreme i mesto odr`avawa Skup{tine;
– odlu~uje o na~inu pozivawa odbornika na sednice i

na~inu i rokovima dostavqawa materijala za te sednice;
– mo`e, po potrebi odrediti poseban na~in vo|ewa, iz-

davawa i ~uvawa zapisnika sa sednice Skup{tine i wenih
stalnih radnih tela;

– mo`e odrediti da se predlozi odluka i drugi op{ti
akti i drugi materijali ne stavqaju na raspolagawe sred-
stvima javnog informisawa, dok Skup{tina druga~ije ne
odlu~i;

– odlu~uje o na~inu rada i izvr{avawu zadataka stru~nih
slu`bi Skup{tine.

^lan 103.

U slu~aju neposredne ratne opasnosti, za vreme ratnog
ili vanrednog stawa, predlozi odluka, drugih propisa i
op{tih akata koje razmatra Skup{tina mogu se izneti za
razmatrawe i odlu~ivawe bez prethodnog razmatrawa u nad-
le`nim radnim telima, ukoliko to Skup{tina odlu~i.

O ovim aktima predsednik op{tine daje svoje mi{qewe
na samoj sednici Skup{tine.

^lan 104.

Odbornici su du`ni da u slu~ajevima neposredne ratne
opasnosti, ratnog ili vanrednog stawa, izve{tavaju sekre-
tara Skup{tine o svakoj promeni adrese prebivali{ta
ili boravi{ta.

Háá – JAVNOST RADA SKUP[TINE

^lan 105.

Rad Skup{tine dostupan je javnosti.

^lan 106.

Predstavnici sredstava javnog informisawa imaju
pravo da prisustvuju sednicama Skup{tine i wenih radnih
tela radi obave{tavawa javnosti o wihovom radu.

^lan 107.

Sednici Skup{tine imaju pravo da prisustvuju i gra|a-
ni osim kada se sednica dr`i bez prisustva javnosti.

Ukupan broj gra|ana koji mo`e da prisustvuje sednici
ograni~ava se, ako je to potrebno, radi obezbe|ivawa ne-
smetanog toka sednice.

^lan 108.

Skup{tina i wena radna tela, u slu~aju razmatrawa od-
re|enih pitawa, izuzetno mogu ograni~iti ili iskqu~iti
javnost iz svog rada.

^lan 109.

Predstavnicima sredstava javnog informisawa sta-
vqaju se na raspolagawe predlozi odluka, drugih propisa i
op{tih akata, kao i informativni i dokumentacioni ma-
terijali o pitawima iz rada Skup{tine i wenih radnih
tela.

Radi stvarawa uslova za rad, predstavnicima sredstava
javnog informisawa obezbe|uju se potrebni uslovi za pra-
}ewe rada na sednicama Skup{tine i wenih radnih tela.

^lan 110.

Radio-stanice i televizijske stanice mogu prenositi
tok sednice Skup{tine ukoliko Skup{tina druk~ije ne
odlu~i, u skladu sa ~lanom 108. ovog poslovnika.

^lan 111.

Skup{tina mo`e da izda slu`beno saop{tewe za sred-
stva javnog informisawa.

Tekst slu`benog saop{tewa sastavqa sekretar Skup-
{tine, a odobrava predsednik op{tine ili lice koje on
ovlasti.

Konferenciju za {tampu, u vezi sa pitawima koja raz-
matra Skup{tina, mo`e da odr`i predsednik i zamenik
predsednika op{tine, a predsednik radnog tela Skup{ti-
ne o pitawima iz nadle`nosti tog radnog tela.

Hááá – PRAVA I DU@NOSTI ODBORNIKA

^lan 112.

Odbornik je du`an da u~estvuje u radu Skup{tine i rad-
nih tela ~iji je ~lan.

Predsednik Skup{tine mo`e da odobri odborniku od-
sustvo sa sednice, o ~emu obave{tava Skup{tinu.

^lan 113.

Odbornik ima pravo na naknadu tro{kova za obavqawe
odborni~ke funkcije i druga primawa koja utvr|uje Skup-
{tina na predlog Komisije za administrativna, kadrovska
i mandatna pitawa.

^lan 114.

Odbornik ima pravo da bude obave{tavan o svim pita-
wima ~ije mu je poznavawe potrebno radi vr{ewa funkci-
je odbornika.

Radi potpunijeg obave{tavawa, odbornicima se redov-
no dostavqaju slu`bene publikacije i informativni i do-
kumentacioni materijal o pitawima koja su na dnevnom re-
du sednice Skup{tine i o drugim pitawima iz delokruga
Skup{tine.

^lan 115.

Odbornik ima pravo da tra`i i dobije obave{tewa i
obja{wewa od predsednika op{tine, predsednika stalnih
radnih tela Skup{tine i na~elnika Op{tinske uprave o
pitawima koja se odnose na poslove iz okvira wihovih
prava i du`nosti, odnosno poslove iz nadle`nosti organa
na ~ijem se ~elu nalaze, a koja su mu potrebna za vr{ewe
funkcije odbornika.

1. Odborni~ka pitawa

^lan 116.

Odbornik ima pravo da postavqa odborni~ka pitawa.
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Odbornik pitawe postavqa po pravilu, na sednici
Skup{tine, a mo`e pitawe postaviti izme|u dve sednice,
pisano, neposredno predsedniku op{tine, a izuzetno, mo`e
ga postaviti i na kraju sednice Skup{tine.

^lan 117.

Prilikom postavqawa pitawa u pisanoj formi, odbor-
nik treba da se izjasni da li `eli da se na pitawa odgovo-
ri usmeno ili pismeno, neposredno wemu van sednice ili
na sednici Skup{tine op{tine. Na pitawe postavqeno na
sednici odgovara se, ako je mogu}e, na istoj sednici, a ako
to nije mogu}e, na prvoj narednoj sednici. Na pitawe koje
je postavqeno izme|u dve sednice odgovara se na prvoj na-
rednoj sednici. Ako to nije mogu}e zbog potrebe prikupqa-
wa podataka i informacija ili iz drugih razloga, pred-
stavnik organa ili radnog tela na koje se pitawe odnosi
ima pravo da zatra`i da se odredi du`i rok za pripremu
odgovora. Kada se odgovor na odborni~ko pitawe ne daje na
istoj sednici na kojoj je pitawe postavqeno, odgovor se, po
pravilu, daje pismeno odborniku koji je pitawe postavio.
Na zahtev odbornika koji je pitawe postavio, odgovor se
dostavqa svim odbornicima.

^lan 118.

Povodom dobijenog odgovora, odbornik koji je postavio
pitawe, kao i svaki odbornik, mo`e predlo`iti da se o
pitawu na koje se odgovor odnosi otvori rasprava. O tom
predlogu odlu~uju odbornici. Kada odbornici prihvate da
se o pitawu na koje se odnosi odgovor vodi rasprava, to pita-
we se uvr{}uje u dnevni red sednice kao posledwa ta~ka pred-
lo`enog dnevnog reda, ako odbornici ne odlu~e druga~ije.

^lan 119.

Stru~na slu`ba Skup{tine obezbe|uje, u okviru svojih
zadataka, uslove za vr{ewe funkcije odbornika i na wihovo
tra`ewe:

– pru`a im stru~nu pomo} u izradi predloga koje oni
podnose Skup{tini i radnim telima Skup{tine;

– obezbe|uje ime kori{}ewe „Slu`benog lista grada
Beograda", kao i dopunsku dokumentaciju za pojedina pita-
wa koja su na dnevnom redu Skup{tine ili wenih radnih
tela;

– stara se o obezbe|ivawu tehni~kih uslova za wihov rad.

^lan 120.

Odborniku se posle izvr{ene potvrde mandata izdaje
posebna legitimacija.

Komisija za administrativna, kadrovska i mandatna
pitawa propisuje sadr`inu, oblik i na~in izdavawa legi-
timacije i vo|ewe evidencije izdatih legitimacija.

Háâ – PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 121.

Danom stupawa na snagu ovog poslovnika prestaje da va-
`i Poslovnik Skup{tine op{tine Savski venac – pre~i-
{}en tekst broj 13/01, osim odredbi ~l. od 66. do 135, koje
}e se primewivati do sprovo|ewa narednih izbora u op-
{tini.

^lan 122.

Ovaj poslovnik stupa na snagu osmog dana od dana obja-
vqivawa u „Slu`benom listu grada Beograda", a primewi-
va}e se nakon sprovedenih narednih izbora za odbornike
Skup{tine op{tine.

Skup{tina op{tine Savski venac
Broj 06-1-4/2004-á-01, 29. jula 2004. godine

Predsednik
Branislav Beli}, s. r.

Skup{tina op{tine Savski venac na sednici odr`anoj
29. jula 2004. godine, na osnovu ~lana 14. Zakona o lokal-
nim izborima („Slu`beni glasnik RS”, br. 33/02, 37/02,
47/02, 72/03, 100/03) i ~lana 19. Odluke o organizaciji i ra-
du organa op{tine Savski venac – pre~i{}en tekst („Slu-
`beni list grada Beograda”, broj 13/01), donela je

R E [ E W E

O IZMENI RE[EWA O IMENOVAWU OP[TINSKE
IZBORNE KOMISIJE ZA IZBOR ODBORNIKA U SKUP-
[TINU OP[TINE SAVSKI VENAC U STALNOM

SASTAVU

á – Mewa se re{ewe o imenovawu op{tinske Izborne
komisije za izbor odbornika u Skup{tinu op{tine Savski
venac u stalnom sastavu, broj 06-1-3/02-á-01 od 2. jula 2002.
godine („Slu`beni list grada Beograda”, broj 13/02), i to
tako {to:

1. Razre{avaju se:
– Tatjana Jawi}, du`nosti predsednika Komisije;
– Darinka Rafailovi}, du`nosti zamenika predsednika

Komisije;
– Aleksandra Vujadinovi}-Vu~eti}, du`nosti ~lana

Komisije;
– Dobrila @ivkovi}, du`nosti zamenika ~lana Komi-

sije;
– Tamara Popovi}, du`nosti ~lana Komisije;
– Milan Risimi}, du`nosti ~lana Komisije;
– Marina Xini}, du`nosti ~lana Komisije;
– Savo Stojovi}, du`nosti ~lana Komisije;
– Jovanka Jawu{evi}-@i`i}, du`nosti sekretara Ko-

misije.

2. Imenuju se:
za predsednika:
– Mirko Adamovi}, dipl. pravnik, Kron{tatska 14;

za zamenika predsednika:
– Milan Risimi}, mr prava, Qutice Bogdana 2;

za ~lana:
– Vladimir Stevanovi}, advokat, Kara|or|eva 49;

za zamenika ~lana:
– Aleksandra Vujadinovi}-Vu~eti}, dipl. pravnik, Sve-

tozara Markovi}a 81a;

za ~lana:
– Sre}ko Pecikoza, dipl. pravnik, Vladimira Ga}ino-

vi}a 25;

za zamenika ~lana:
– Darinka Rafailovi}, dipl. pravnik, Mihaila Bogi-

}evi}a 2a,

za ~lana:
– Marina Xini}, pravnik, Sitni~ka 22a;

za ~lana:
– Nemawa Petrovi}, student, Dr Aleksandra Kosti}a 14;

za sekretara:
– Radmila Stawevi}, dipl. pravnik, Admirala Geprata 3a.

áá – U ostalom delu re{ewe ostaje neizmeweno.

ááá – Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada
Beograda”.

Skup{tina op{tine Savski venac
Broj 06-1-4/2004-á-01, 29. jula 2004. godine

Predsednik
Branislav Beli}, s. r.
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^UKARICA

Skup{tina op{tine ^ukarica na 38. sednici odr`anoj
26. jula 2004. godine, na osnovu ~l. 12. i 89. Statuta grada
Beograda (broj 020-381/04-Hááá-01 i ~l. 64–66. Odluke o or-
ganizaciji organa op{tine ^ukarica („Slu`beni list
grada Beograda", br. 8/00 i 4/02), donela je

O D L U K U

O ORGANIZACIJI I RADU ORGANA GRADSKE 
OP[TINE ^UKARICA

á – OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.

Gradska op{tina ^ukarica (u daqem tekstu: op{tina)
deo je teritorije grada Beograda u kojoj gra|ani, u skladu
sa Ustavom, zakonom i Statutom grada, vr{e odre|ene po-
slove lokalne samouprave.

Ovom odlukom utvr|uje se koje poslove obavqa op{tina.

^lan 2.

Op{tini za izvr{avawe poslova lokalne samouprave
pripadaju prihodi utvr|eni zakonom, odnosno posebnom
gradskom odlukom.

Za zadovoqewe potreba gra|ana u op{tini, sredstva se
mogu prikupqati na osnovu neposrednog izja{wavawa gra-
|ana u skladu sa zakonom.

^lan 3.

Teritorija op{tine je deo teritorije grada Beograda.
Teritorija op{tine utvr|uje se Statutom grada Beograda.
Podru~je op{tine ^ukarica ~ine naseqena mesta, od-

nosno katastarske op{tine koje ulaze u wen sastav, i to:

Naseqe Katastarska op{tina
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Beograd – deo Veliki Maki{

@eleznik
^ukarica

Velika Mo{tanica Velika Mo{tanica
Ostru`nica Ostru`nica
Ru{aw Ru{aw
Srem~ica Srem~ica
Umka Umka
Pe}ani
Rucka

^lan 4.

Sedi{te Skup{tine op{tine ^ukarica je Beograd,
[umadijski trg broj 2.

^lan 5.

Op{tina ima svojstvo pravnog lica.
Op{tina ima pe~at okruglog oblika sa tekstom:
Republika Srbija – grad Beograd – op{tina ^ukarica

i grbom Republike Srbije.

^lan 6.

Op{tina ^ukarica ima amblem u formi grba (u daqem
tekstu: grb).

Grb op{tine ^ukarica koristi se u tri nivoa: Osnov-
ni, Sredwi i Veliki grb. Blazon Osnovnog grba glasi: U
srebru zeleni trobreg, iznad koga je predstavqen izme|u
dva zlatna crveno uvezena snopa `ita plavi {tit sa zlat-
nim krstom, koji izrasta iz talasastim rezom razdeqenog
srebrnog podno`ja koje preseca plava talasasta greda, a
oko svega je zup~asta crvena bordura.

Blazon Sredweg grba glasi: U srebru zeleni trobreg,
iznad koga je predstavqen izme|u dva zlatna crveno uveza-
na snopa `ita plavi {tit sa zlatnim krstom, koji izrasta
iz talasastim rezom razdeqenog srebrnog podno`ja koje

preseca plava talasasta greda, a oko svega je zup~asta crve-
na bordura. [tit krunisan zlatnom bedemskom krunom sa
~etiri vidqiva merlona. Ispod {tita bela traka ispisa-
na nazivom ^UKARICA.

Blazon Velikog grba glasi: U srebru zeleni trobreg,
iznad koga je predstavqen izme|u dva zlatna crveno uveza-
na snopa `ita plavi {tit sa zlatnim krstom, koji izrasta
iz talasastim rezom razdeqenog srebrnog podno`ja koje
preseca talasasta greda, a oko svega je zup~asta crvena bor-
dura. [tit krunisan zlatnom bedemskom krunom sa ~etiri
vidqiva merlona. Dr`a~i su dva plava osvrnuta orla, zlat-
nih kqunova i nogu, crvenih jezika i kanxi, podignutih
krila, sa trobojnom ovojnicom oko vrata, sa koje na grudi-
ma visi zlatan krst. Uz dr`a~e su pobodena crna, zlatom
okovana, kopqa sa kojih se u poqe viju zlatnim rasadima
operva`eni stegovi, desno Beograda, a levo titulara (steg
titulara ponavqa motiv sa {tita na kvadratnom poqu). Dr-
`a~i stoje na travom obraslom trobregu sa predstavom re-
ke Save u dnu: ispod postamenta je bela traka ispisana na-
zivom ^UKARICA.

Op{tina ^ukarica ima steg ~iji je izgled definisan
blazonom Velikog grba kao steg uz levog dr`a~a.

^lan 7.

Op{tina ^ukarica ima praznik.
Praznik op{tine ^ukarica je 30. decembar – Dan op-

{tine ^ukarica.
Slava op{tine ^ukarica je Silazak svetog Duha na apo-

stole – koja se slavi 50. dana po Vaskrsu.
Posebnom odlukom, utvr|uju se ostali zna~ajni datumi i

na~in wihovog obele`avawa.

^lan 8.

Op{tina ustanovqava nagrade za zna~ajne rezultate i
ostvarewa u pojedinim oblastima i dodequje nagrade i
priznawa (zahvalnice).

Najvi{a nagrada op{tine ^ukarica je nagrada „Mati-
ja Ban".

Ustanovqewe, postupak i dodela nagrada i priznawa
utvr|uju se posebnom odlukom.

^lan 9.

Radi zadovoqavawa potreba od neposrednog zajedni~kog
interesa za gra|ane na odre|enom podru~ju op{tine, obra-
zuje se mesna zajednica ili kvart.

U mesnoj zajednici ili kvartu gra|ani zadovoqavaju za-
jedni~ke potrebe koje sami utvrde.

Skup{tina op{tine na predlog predsednika op{tine,
donosi odluku kojom se bli`e ure|uju pitawa vezana za
osnivawe, poslove, odlu~ivawe i finansirawe rada mesne
zajednice ili kvarta i odlu~uje o osnivawu i podru~ju za
koje se osniva mesna zajednica ili kvart, kao i o wihovom
ukidawu.

Pre osnivawa, odnosno ukidawa mesne zajednice ili
kvarta, Skup{tina op{tine, pribavqa mi{qewe stanov-
nika sa odre|enog podru~ja na na~in i po postupku koji su
utvr|eni odlukom iz stava 3. ovog ~lana.

Mesna zajednica, odnosno drugi oblik mesne samoupra-
ve ima Statut kojim se utvr|uju poslovi koje ona vr{i, or-
gani i postupak wihovog izbora, organizacija i rad orga-
na, na~in odlu~ivawa i druga pitawa od zna~aja za rad me-
sne zajednice, odnosno drugog oblika mesne samouprave.

Izbore za ~lanove saveta mesne zajednice i kvarta ras-
pisuje predsednik op{tine.

^lan 10.

Op{tina ostvaruje saradwu sa drugim op{tinama u Re-
publici Srbiji i Republici Crnoj Gori, kao i sa op{ti-
nama i gradovima u inostranstvu.

^lan 11.

Rad organa op{tine je javan.
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Sve sednice Skup{tine op{tine i wenih tela su javne.
Javnost rada i obave{tavawe gra|ana obezbe|uju se:
– javnim raspravama o predlozima za dono{ewe Odluke

o organizaciji i radu organa op{tine, buxeta i zavr{nog
ra~una, o godi{wem izve{taju o radu op{tinske uprave i u
drugim prilikama kada organi op{tine o tome odlu~e;

– putem javnih glasila i isticawem odluka i drugih aka-
ta na internet sajtu op{tine i na druge uobi~ajene na~ine;

– pravom gra|ana da ostvaruju uvid u zapisnike i akte
organa op{tine.

U slu~aju rata ili neposredne ratne opasnosti, javnost
rada mo`e se ograni~iti.

áá – POSLOVI KOJE OBAVQA OP[TINA

^lan 12.

Op{tina preko svojih organa u skladu sa Statutom grada:
1. donosi odluku o organizaciji i radu organa op{tine,

buxet i zavr{ni ra~un;
2. mo`e da obrazuje mesnu zajednicu, po pribavqenom

mi{qewu gra|ana u skladu sa odlukom Skup{tine op{ti-
ne o na~inu obrazovawa, poslovima i na~inu finansirawa
poslova mesne zajednice;

3. daje mi{qewe na urbanisti~ke planove koji se donose
za wenu teritoriju i na regionalni prostorni plan grada.

4. daje gradsko gra|evinsko zemqi{te, u skladu sa zako-
nom i odlukom grada, radi izgradwe pojedina~nih objekata
individualne stambene izgradwe i odlu~uje o postavqawu
privremenih objekata na javnim povr{inama – kiosci i
mawi monta`ni objekti u skladu sa odlukom i planom ko-
ji donosi grad;

5. donosi re{ewe u prvom stepenu za izgradwu i rekon-
strukciju objekata do 800 m² bruto povr{ine i pretvarawu za-
jedni~kih prostorija u stambeni, odnosno poslovni prostor;

6. sprovodi postupak iseqewa bespravno useqenih lica
u stanove i zajedni~ke prostorije u stambenim zgradama;

7. stara se o izgradwi, odr`avawu, upravqawu i kori-
{}ewu seoskih, poqskih i drugih nekategorisanih puteva;

8. ure|uje i obezbe|uje kori{}ewe poslovnog prostora
kojim upravqa, utvr|uje visinu naknade za kori{}ewe po-
slovnog prostora i vr{i nadzor nad kori{}ewem poslov-
nog prostora;

9. stara se o razvoju ugostiteqstva, zanatstva, turizma i
trgovine na svom podru~ju;

10. planira i preduzima mere u slu~aju elementarnih i
drugih nepogoda u gradskoj op{tini i stvara uslove za wiho-
vo otklawawe u ciqu za{tite gra|ana i materijalnih dobara;

11. organizuje vr{ewe poslova pravne za{tite svojih
imovinskih prava i interesa;

12. {titi, unapre|uje `ivotnu sredinu i stara se o ko-
ri{}ewu i unapre|ewu podru~ja sa lekovitim prirodnim
svojstvima;

13. stara se i predla`e mere za ure|ivawe i odr`avawe
spoqnog izgleda stambenih i poslovnih objekata, zelenih
povr{ina, de~jih igrali{ta, objekata javne rasvete i sao-
bra}ajnih znakova;

14. stara se o javnom obave{tavawu gra|ana o pitawima
od zna~aja za `ivot i rad gra|ana u op{tini;

15. obezbe|uje pru`awe pravne pomo}i gra|anima za
ostvarivawe wihovih prava, u skladu sa zakonom;

16. ure|uje organizaciju, postupawe i rad mirovnih ve}a;
17. obrazuje organe, organizacije i slu`be za potrebe

op{tine, ure|uje wihovu organizciju i rad i osniva predu-
ze}a;

18. izvr{ava propise i op{te akte grada i op{tine.

ááá – SREDSTVA ZA IZVR[AVAWE POSLOVA 
OP[TINE

^lan 13.

Za obavqawe poslova i zadataka utvr|enih ovom odlu-
kom, op{tini pripadaju primawa i deo prihoda grada,
utvr|enih zakonom.

Deo prihoda grada raspore|uje se op{tini, u celosti
ili u odre|enom procentu, posebnom gradskom odlukom, u
skladu sa Statutom grada.

Odlukom iz stava 2. ovog ~lana mo`e se predvideti da
op{tina ima izvorne prihode.

Za zadovoqavawe potreba gra|ana u op{tini, sred-
stva se mogu prikupqati i samodoprinosom, u skladu sa
zakonom.

Op{tini pripadaju i prihodi ostvareni po drugom
osnovu, u skladu sa zakonom.

^lan 14.

Op{tina samostalno raspola`e primawima i prihodima
koji joj pripadaju.

O upotrebi buxetskih sredstava op{tine odlu~uje
Skup{tina op{tine i predsednik op{tine.

Op{tina se mo`e kratkoro~no i dugoro~no zadu`ivati
u visini i na na~in predvi|en zakonom.

Op{tina ne mo`e izdavati garancije.

^lan 15.

Op{tina ima buxet u kome se iskazuju svi wihovi pri-
hodi i primawa, rashodi i izdaci.

Buxet op{tine izra|uje se na na~in predvi|en zakonom
i donosi se za jednu kalendarsku godinu.

Po isteku godine, za koju je buxet op{tine donet, sasta-
vqa se zavr{ni ra~un.

Buxet op{tine i zavr{ni ra~un buxeta op{tine dostup-
ni su javnosti.

^lan 16.

Korisnici sredstava buxeta du`ni su da na zahtev pred-
sednika op{tine, najmawe jednom godi{we, podnose izve-
{taj o svom radu i ostvarivawu programa ili dela progra-
ma o kori{}ewu sredstava buxeta.

Predsednik op{tine vr{i nadzor nad namenskim kori-
{}ewem sredstava buxeta.

^lan 17.

Op{tina daje saglasnost na op{te akte organizacija
~iji se rad finansira iz buxeta op{tine, kojima se ure|u-
ju broj i struktura zaposlenih i daje saglasnost na broj i
strukturu zaposlenih i drugih lica koja se anga`uju na
ostvarivawu programa ili delova programa korisnika bu-
xeta op{tine.

^lan 18.

Za finansirawe odre|enih potreba, odnosno namena za
teritoriju op{tine ili za deo teritorije op{tine, mo`e
se raspisati samodoprinos.

Odluku o samodoprinosu donose gra|ani koji imaju iz-
borno pravo i prebivali{te na podru~ju na kome se sred-
stva prikupqaju.

Odluku donose i gra|ani koji nemaju izborno pravo i
prebivali{te na podru~ju na kome se prikupqaju sredstva
ako na tom podru~ju imaju nepokretnu imovinu, a sredstvi-
ma se poboq{avaju uslovi kori{}ewa te imovine.

Odluka se smatra donetom kada se za wu izjasni ve}ina
od ukupnog broja gra|ana iz st. 2. i 3. ovog ~lana.

Predlog Odluke o samodoprinosu donosi Skup{tina
op{tine.

Inicijativu za dono{ewe Odluke podnosi 500 bira~a
ili dve tre}ine odbornika Skup{tine op{tine.

^lan 19.

Odluka o samodoprinosu objavquje se na na~in na koji
se objavquju akti op{tine.

Odluka sa spiskom gra|ana na koje se samodoprinos od-
nosi dostavqa se isplatiocu ~ije je sedi{te van podru~ja
na kome se sredstva prikupqaju.
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áâ – ORGANI OP[TINE

1. Skup{tina op{tine

a) Nadle`nost i rad

^lan 20.

1. donosi odluku o organizaciji organa, poslovnik, bu-
xet i zavr{ni ra~un;

2. donosi odluku o Op{tinskoj upravi i druge odluke;
3. donosi odluku o mesnim zajednicama i kvartovima;
4. utvr|uje teritoriju i obrazuje mesne zajednice i kvar-

tove po prethodno pribavqenom mi{qewu gra|ana sa teri-
torije za koju se obrazuje mesna zajednica ili kvart;

5. daje mi{qewe na urbanisti~ke planove koji se odno-
se na wenu teritoriju i ure|uje kori{}ewe gra|evinskog
zemqi{ta za koje je nadle`na;

6. osniva javna preduze}a i ustanove i vr{i nadzor nad
wihovim radom;

7. imenuje i razre{ava upravni i nadzorni odbor, po-
stavqa i razre{ava direktore javnih preduze}a i organiza-
cija ~iji je osniva~, i daje saglasnost na wihove statute, u
skladu sa zakonom.

8. preduzima mere za odr`avawe i kori{}ewe seoskih,
poqskih i drugih nekategorisanih puteva i drugih objeka-
ta za koje je nadle`na;

9. raspisuje op{tinski referendum, odlu~uje o predlo-
zima sadr`anim u narodnoj inicijativi i utvr|uje predlog
odluke o samodoprinosu;

10. daje mi{qewe o nacrtima slede}ih akata:
– promene Statuta grada,
– programa razvoja delatnosti za koje je nadle`an grad,
– GUP grada,
– odluci o utvr|ivawu prihoda koji pripadaju op{tinama,
11. osniva Op{tinsku upravu, organizacije i slu`be;
12. bira i razre{ava predsednika i zamenika predsed-

nika Skup{tine op{tine, predsednika i ~lanova radnih
tela Skup{tine;

13. postavqa i razre{ava sekretara i zamenika sekreta-
ra Skup{tine;

14. na predlog predsednika op{tine bira i razre{ava
Op{tinsko ve}e;

15. postavqa i razre{ava na~elnika i zamenika na~el-
nika Op{tinske uprave, na predlog predsednika op{tine;

16. imenuje i razre{ava upravni i nadzorni odbor, po-
stavqa i razre{ava direktore javnih preduze}a i ustanova
~iji je osniva~;

17. usvaja akt o javnom zadu`ivawu op{tine;
18. daje mi{qewe o zakonima kojima se ure|uju pitawa

od interesa za lokalnu samoupravu;
19. daje saglasnost na upotrebu imena, grba i drugog

obele`ja op{tine;
20. odlu~uje o stupawu u ~lanstvo organizacija op{tina

i gradova u zemqi i inostranstvu;
21. vr{i i druge poslove koji su joj stavqeni u nadle-

`nost zakonom i Statutom grada.

^lan 21.

Skup{tina op{tine sastaje se po potrebi, a najmawe
jednom u dva meseca.

^lan 22.

Skup{tina op{tine odlu~uje ve}inom glasova na sed-
nici kojoj prisustvuje ve}ina od ukupnog broja odbornika,
osim kada se vr{i izbor ili razre{ewe predsednika i za-
menika predsednika op{tine, sekretara Skup{tine, zame-
nika sekretara Skup{tine, ~lanova Op{tinskog ve}a, ka-
da se donosi Odluka o organizaciji organa op{tine, kada
se odluka donosi ve}inom glasova od ukupnog broja odbor-
nika.

^lan 23.

Predsednik op{tine daje saglasnost na op{te akte or-
ganizacija ~iji se rad finansira iz buxeta, a kojima se
ure|uju broj i struktura zaposlenih i daje saglasnost na
broj i strukturu zaposlenih i drugih lica koja se anga`uju
na ostvarivawu programa ili delova programa korisnika
buxeta op{tine.

b) Izbor odbornika

^lan 24.

Skup{tina ima 45 odbornika.
Odbornici se biraju na ~etiri godine, u skladu sa za-

konom.
^lan 25.

Izbor odbornika vr{i se primenom Zakona o lokalnoj
samoupravi, Zakona o lokalnim izborima i drugim propi-
sima koje donesu organi republike i grada.

v) Prava i du`nosti odbornika

^lan 26.

Pravo je i du`nost odbornika da u~estvuje u radu Skup-
{tine; izvr{ava poverene zadatke; predla`e Skup{tini
pretresawe odre|enih pitawa; podnosi predloge za dono-
{ewe odluka i drugih akata i daje amandmane na predlog
propisa i u~estvuje u drugim aktivnostima Skup{tine, po-
stavqa pitawa vezana za rad organa op{tine.

Pravo je odbornika da bude stalno i redovno obave{ta-
van o pitawima od uticaja na vr{ewe odborni~ke du`no-
sti, da od organa i stru~nih slu`bi tra`i podatke koji su
mu potrebni za rad, kao i stru~nu pomo} u pripremawu
predloga za Skup{tinu.

^lan 27.

Odbornik Skup{tine op{tine ima pravo na naknadu
putnih tro{kova i izgubqene zarade, nastalih vr{ewem
odborni~ke du`nosti.

^lan 28.

Odbornik ne mo`e biti pozvan na krivi~nu odgovor-
nost, pritvoren ili ka`wen za izra`eno mi{qewe ili
dati glas u Skup{tini op{tine.

^lan 29.

Odbornik ne mo`e biti zaposleni u Op{tinskoj upra-
vi niti lice koje imenuje, odnosno postavqa Skup{tina
op{tine u organima op{tine, preduze}ima i ustanovama
~iji je osniva~.

Ako zaposleni u Op{tinskoj upravi bude izabran za od-
bornika, prava i obaveze po osnovu rada miruju dok traje
wegov odborni~ki mandat.

Licima koja imenuje i postavqa Skup{tina op{tine
izborom za odbornika, prestaje du`nost na koju su imeno-
vani ili postavqeni.

g) Radna tela

^lan 30.

Skup{tina op{tine obrazuje komisije i savete radi
razmatrawa i re{avawa pojedinih pitawa iz wene nadle-
`nosti.

Skup{tina, po potrebi, obrazuje povremene komisije,
radne grupe odbornika i druga povremena radna tela radi
pretresa odre|enih pitawa iz svoje nadle`nosti.

Skup{tina bira ~lanove radnih tela iz reda odborni-
ka i drugih gra|ana.

Predsednik saveta, odnosno komisije, imenuje se iz re-
da odbornika.

Radna tela se obrazuju poslovnikom ili posebnim ak-
tom, kojim se utvr|uju wihov delokrug, sastav, na~in i vre-
me na koje se biraju.
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^lan 31.

Za sprovo|ewe izbora Skup{tina imenuje, kao stalni
organ, izbornu komisiju ~ija se prava i obaveze reguli{u
zakonom.

Mandat izborne komisije traje koliko i mandat Skup-
{tine i prestaje usvajawem izve{taja o sprovedenim izbo-
rima na sednici novoizabrane Skup{tine.

2) Predsednik op{tine

^lan 32.

Kandidata za predsednika op{tine mo`e predlo`iti
najmawe jedna petina odbornika.

Odbornik mo`e da u~estvuje u predlagawu samo jednog
kandidata.

Predsednik op{tine bira se iz reda odbornika na pe-
riod od ~etiri godine, tajnim glasawem, ve}inom glasova
kako je predvi|eno ~lanom 22. ove odluke.

Mandat predsednika op{tine produ`ava se za vreme
ratnog stawa, sve dok traje ratno stawe, odnosno dok se ne
stvore uslovi za izbor na ovu funkciju.

Predsednik op{tine mo`e biti razre{en i pre isteka
vremena za koje je izabran na isti na~in na koji je biran.

a) Nadle`nosti predsednika op{tine

^lan 33.

1. Organizuje rad Skup{tine op{tine, saziva i predse-
dava sednicama, ostvaruje saradwu sa ostalim organima op-
{tine i grada;

2. predstavqa i zastupa op{tinu;
3. neposredno izvr{ava i stara se o izvr{ewu odluka i

drugih akata Skup{tine op{tine;
4. daje mi{qewa o predlogu propisa i drugog op{teg

akta koji je Skup{tini podneo ovla{}eni predlaga~;
5. obavqa poslove koji su Statutom grada Beograda i

drugim op{tim aktom grada utvr|eni kao poslovi koje oba-
vqa op{tina (poslovi koje je grad preneo u nadle`nost
gradske op{tine Statutom);

6. imenuje i razre{ava zamenika predsednika op{tine,
uz saglasnost Skup{tine;

7. predla`e odluke i druge akte koje donosi Skup{ti-
na, kao i na~in re{avawa pitawa o kojima odlu~uje Skup-
{tina op{tine;

8. usmerava i uskla|uje rad Op{tinske uprave, daje uput-
stva i naredbe;

9. predla`e postavqewe i razre{ewe na~elnika Op-
{tinske uprave;

10. naredbodavac je za izvr{ewe buxeta;
11. donosi pojedina~ne akte za koje je ovla{}en zako-

nom, Statutom grada, drugim op{tim aktom grada, ovom od-
lukom i drugim odlukama Skup{tine;

12. daje saglasnost na op{te akte korisnika buxeta, ko-
jima je utvr|en broj i struktura zaposlenih;

13. organizuje rad Op{tinskog ve}a, saziva i predseda-
va sednicama ve}a, daje konkretna zadu`ewa ~lanovima ve-
}a iz delokruga rada ve}a;

14. odlu~uje o sredstvima u dr`avnoj svojini u skladu sa
zakonom;

15. odlu~uje o davawu na kori{}ewe, odnosno u zakup
kao i otkazu ugovora o davawu na kori{}ewe, u zakup i sta-
vqawe hipoteke na nepokretnosti koje koristi op{tina,
uz saglasnost nadle`nog republi~kog organa;

16. donosi re{ewa o davawu i oduzimawu gradskog gra-
|evinskog zemqi{ta na privremeno i trajno kori{}ewe u
skladu sa zakonom;

17. odlu~uje o pribavqawu i otu|ewu opreme ve}e vred-
nosti za potrebe organa op{tine;

18. ima iskqu~ivo pravo predlagawa akata o javnom za-
du`ivawu op{tine;

19. postavqa i razre{ava glavnog arhitektu;
20. zakqu~uje ugovor o uslovima i na~inu kori{}ewa

usluga op{tinskog menaxera;

21. predla`e odluku o organizaciji organa i radu op-
{tine i odluku o Op{tinskoj upravi;

22. donosi pravilnik o platama zaposlenih lica i pra-
vilnik o disciplinskoj odgovornosti zaposlenih i posta-
vqenih lica u Op{tinskoj upravi;

23. daje saglasnost na akt o unutra{woj organizaciji i
sistematizaciji Op{tinske uprave i

24. vr{i druge poslove utvr|ene zakonom, Statutom gra-
da, ovom odlukom i drugim op{tim aktima op{tine.

^lan 34.

U slu~aju ratnog stawa, predsednik op{tine donosi ak-
te iz nadle`nosti Skup{tine op{tine, s tim {to je du-
`an da ih podnese na potvrdu Skup{tini op{tine ~im ona
bude u mogu}nosti da se sastane.

^lan 35.

Predsednik op{tine mo`e obrazovati privremena rad-
na tela koja pru`aju pomo} Op{tinskom ve}u i predsedniku
op{tine u pitawima iz wihove nadle`nosti.

3) Op{tinsko ve}e

a) Izbor i sastav

^lan 36.

Op{tinsko ve}e je organ koji uskla|uje ostvarivawe
funkcije predsednika op{tine i vr{i kontrolnu nadzor-
nu funkciju nad radom Op{tinske uprave.

Op{tinsko ve}e ima najvi{e sedam ~lanova koje na
predlog predsednika op{tine bira Skup{tina op{tine
ve}inom glasova od ukupnog broja odbornika, na period od
~etiri godine.

Predsednik i zamenik predsednika op{tine su ~lanovi
Op{tinskog ve}a po funkciji.

Ukoliko predlog predsednika op{tine za izbor Op-
{tinskog ve}a bude dva puta odbijen, Skup{tina op{tine
mo`e doneti odluku o izboru Op{tinskog ve}a bez predloga.

Ukoliko Skup{tina op{tine odlu~uje o izboru Op-
{tinskog ve}a u skladu sa prethodnim stavom, ova odluka
donosi se na predlog najmawe jedne tre}ine odbornika, u
pisanoj formi.

Op{tinskom ve}u prestaje mandat ako se raspusti Skup-
{tina op{tine, ili ako prestane mandat predsedniku op-
{tine.

Op{tinsko ve}e mo`e podneti ostavku Skup{tini op-
{tine, kao i svaki pojedina~ni ~lan. Ostavka se podnosi
u pisanoj formi.

^lan op{tinskog ve}a mo`e biti razre{en na isti na-
~in na koji se bira.

Predlog za razre{ewe ~lana Op{tinskog ve}a podnosi
se u pisanoj formi i mora biti obrazlo`en.

^lan 37.

Op{tinskim ve}em predsedava predsedik op{tine.
U slu~aju odsutnosti ili spre~enosti predsednika op-

{tine, predsednika zamewuje zamenik predsednika op{tine.

b) Nadle`nost

^lan 38.

Op{tinsko ve}e:
1. utvr|uje predlog odluke o buxetu op{tine;
2. vr{i nadzor nad radom Op{tinske uprave, poni{ta-

va ili ukida akte Op{tinske uprave koji nisu u skladu sa
zakonom, podzakonskim aktom, Statutom grada Beograda,
drugim op{tim aktima grada, ovom odlukom i drugim op-
{tim aktom ili odlukom koju donosi Skup{tina op{tine;

3. re{ava u upravnom postupku u drugom stepenu o pra-
vima i obavezama gra|ana, preduze}a i ustanova i drugih
organizacija iz delokruga nadle`osti op{tine;
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4. re{ava sukob nadle`nosti izme|u Op{tinske uprave,
javnih preduze}a, organa, organizacija i slu`bi ~iji je
osniva~ op{tina;

5. donosi poslovnik o svom radu na predlog predsedni-
ka op{tine;

6. daje mi{qewa predsedniku op{tine, na wegov zahtev,
u vezi sa pitawima iz wegove nadle`nosti;

7. poma`e predsedniku op{tine u vr{ewu drugih po-
slova iz wegove nadle`nosti.

^lan 39.

Skup{tina op{tine ima sekretara koji se stara o oba-
vqawu stru~nih poslova u vezi sa sazivawem i odr`avawem
sednica skup{tine i vr{i druge poslove utvr|ene odlukom
i drugim aktima op{tine.

Sekretar je naredbodavac za izvr{ewe sredstava u buxe-
tu namewenih za rad Skup{tine.

Sekretar se postavqa na predlog predsednika op{tine,
na ~etiri godine, odnosno do isteka mandata Skup{tine
op{tine i mo`e biti ponovo postavqen.

Za sekretara Skup{tine op{tine mo`e biti postavqe-
no lice koje ima zavr{en pravni fakultet, polo`en stru~-
ni ispit za rad u organima dr`avne uprave i najmawe pet
godina radnog iskustva.

Sekretaru Skup{tine op{tine prestaje mandat pre is-
teka vremena na koje je postavqen razre{ewem, raspu{ta-
wem Skup{tine op{tine, na li~ni zahtev ili ako ispuni
uslove za ostvarivawe prava na starosnu penziju utvr|ene
zakonom.

Kad sekretaru Skup{tine op{tine prestane mandat
zbog isteka mandata Skup{tine op{tine, odnosno zbog we-
nog raspu{tawa, on nastavqa da obavqa poslove sekretara
Skup{tine op{tine, do postavqewa novog sekretara Skup-
{tine op{tine.

Sekretar Skup{tine op{tine mo`e biti razre{en i
pre isteka vremena na koje je postavqen na obrazlo`en
predlog predsednika op{tine, najmawe tre}ine odbornika
ili Op{tinskog ve}a.

Skup{tina op{tine mo`e imati i zamenika sekretara,
koji se bira i razre{ava na isti na~in kao sekretar.

Zamenik sekretara zamewuje sekretara i poma`e mu u
radu i vr{i poslove iz delokruga rada sekretara u slu~aju
wegove odsutnosti.

4. Op{tinska uprava

a) Organi i izbor

^lan 40.

Op{tinska uprava organizuje se kao jedinstvena slu`ba.
Op{tinska uprava mo`e imati organizacione jedinice

za vr{ewe srodnih upravnih, stru~nih i drugih poslova.
Odlukom o organizaciji Op{tinske uprave obrazova}e

se organi, organizacije i stru~ne slu`be.

^lan 41.

Op{tinskom upravom kao jedinstvenom slu`bom ruko-
vodi na~elnik.

Rukovodioce organa, organizacija i stru~nih slu`bi
postavqa i razre{ava na~elnik u skladu sa prethodnim
stavom. Oni za svoj rad neposredno odgovaraju na~elniku.

Na~elnika postavqa Skup{tina na period od ~etiri
godine na predlog predsednika op{tine.

Na~elnik mo`e imati zamenika koji ga zamewuje u slu-
~aju wegove odsutnosti i spre~enosti da obavqa svoju du-
`nost.

Zamenik na~elnika postavqa se i razre{ava po istom
postupku i uz iste uslove kao i na~elnik.

Na~elniku prestaje mandat u skladu sa zakonom.
Na~elnik op{tine mo`e biti razre{en pre isteka

mandata na koji je postavqen odlukom Skup{tine op{tine,

na obrazlo`en predlog, u pisanoj formi, predsednika op-
{tine ili najmawe jedne tre}ine odbornika.

Za na~elnika Op{tinske uprave mo`e biti postavqeno
lice koje ima zavr{en pravni fakultet, polo`en stru~ni
ispit za rad u organima dr`avne uprave i najmawe pet go-
dina radnog iskustva u struci.

Na~elnik za svoj rad i rad Op{tinske uprave odgovara
Skup{tini op{tine i predsedniku op{tine, u skladu sa
ovom odlukom i odlukom o Op{tinskoj upravi.

O izuze}u na~elnika Op{tinske uprave re{ava pred-
sednik op{tine.

b) Nadle`nost

^lan 42.

Op{tinska uprava:
1. priprema nacrte propisa i drugih akata koje donosi

Skup{tina op{tine i predsednik op{tine;
2. izvr{ava odluke i druge akte Skup{tine op{tine i

predsednika op{tine;
3. re{ava u upravnom postupku u prvom stepenu o pravi-

ma i du`nostima gra|ana, preduze}a i organizacija iz iz-
vornog delokruga op{tine;

4. obavqa poslove upravnog nadzora nad izvr{avawem
propisa i drugih akata Skup{tine op{tine;

5. izvr{ava zakone i druge propise ~ije je izvr{avawe
povereno op{tini;

6. dostavqa ize{taj o svom radu o izvr{avawu poslova
op{tine iz izvornog delokruga i poverenih poslova, pred-
sedniku op{tine, Op{tinskom ve}u i Skup{tini op{ti-
ne, po potrebi, a najmawe jednom godi{we;

7. obavqa stru~ne i druge poslove koje utvrdi Skup{ti-
na op{tine i predsednik op{tine.

v) Na~elnik

^lan 43.

1. postavqa i razre{ava rukovodioce organizacionih
jedinica u upravi, uz saglasnost predsednika op{tine;

2. donosi akt o unutra{woj organizaciji i sistemati-
zaciji Op{tinske uprave;

3. re{ava sukobe nadle`nosti izme|u unutra{wih orga-
nizacionih jedinica;

4. re{ava o izuze}u slu`benog lica u Op{tinskoj upravi i
5. obavqa druge poslove u skladu sa zakonom, ovom odlu-

kom i drugim aktima op{tine.

g) Glavni arhitekta

^lan 44.

U Op{tinskoj upravi mo`e se postaviti glavni arhi-
tekta.

Glavnog arhitektu postavqa i razre{ava predsednik
op{tine.

Za glavnog arhitektu mo`e biti postavqeno lice koje
ima: zavr{en arhitektonski fakultet, polo`en stru~ni
ispit za rad u organima dr`avne uprave, polo`en stru~ni
ispit propisan za arhitektonsku struku, najmawe pet godi-
na radnog iskustva u struci.

^lan 45.

Glavni arhitekta:
1. pokre}e inicijative za izradu urbanisti~kih plan-

skih akata, kao i wihove izmene i dopune;
2. daje uputstvo pri izradi arhitektonskih projekata u

ciqu za{tite arhitektonskih vrednosti i o~uvawa ambi-
jentalnih vrednosti pojedinih delova op{tine i objekata;

3. sara|uje sa ustanovama za{tite nepokretnih kulturnih
dobara i za{tite prirodnih dobara posebnih vrednosti;

4. daje mi{qewe na arhitektonske projekte od velikog
zna~aja za op{tinu i vr{i druge poslove odre|ene aktom o
Op{tinskoj upravi.
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d) Op{tinski menaxer

^lan 46.

Op{tina mo`e za vr{ewe poslova iz svoje nadle`no-
sti predvideti kori{}ewe usluga op{tinskog menaxera.

Uslovi, vrsta i na~in kori{}ewa menaxera utvr|uju se
ugovorom koji za op{tinu zakqu~uje predsednik op{tine
sa op{tinskim menaxerom, u skladu sa zakonom.

Za op{tinskog menaxera mo`e biti anga`ovano lice
sa visokom stru~nom spremom i najmawe pet godina radnog
sta`a u struci.

^lan 47.

Poslove Op{tinske uprave koji se odnose na ostvari-
vawe prava, obaveza i interesa gra|ana i pravnih lica mo-
gu obavqati lica koja imaju propisanu {kolsku spremu, po-
lo`en stru~ni ispit za rad u organima dr`avne uprave i
odgovaraju}e radno iskustvo u skladu sa zakonom i drugim
propisima.

|) Gra|anski branilac

^lan 48.

Radi za{tite individualnih i kolektivnih prava i in-
teresa gra|ana i kontrole rada Op{tinske uprave, Skup-
{tine op{tine ^ukarica mo`e ustanoviti gra|anskog
branioca za op{tinu ^ukarica.

Za potrebe pru`awa pravne pomo}i mo`e biti posta-
vqeno lice koje mo`e biti i advokat.

â – OBLICI NEPOSREDNOG U^E[]A GRA\ANA 
U OSTVARIVAWU LOKALNE SAMOUPRAVE

^lan 49.

Gra|ani op{tine neposredno u~estvuju u ostvarivawu
svojih prava i interesa putem: gra|anske inicijative, zbo-
ra gra|ana i referendumom.

Oblici neposrednog u~e{}a gra|ana regulisani su za-
konom i neposredno se ostvaruju u skladu sa zakonom i vo-
qom gra|ana.

âá – PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 50.

Danom stupawa na snagu ove odluke, prestaje da va`i
Odluka o organizaciji organa op{tine ^ukarica broj 06-
40/2000 od 9. maja 2000. godine („Slu`beni list grada Beo-
grada", broj 8/00 i 4/02).

^lan 51.

Inicijativu za izmenu ili dono{ewe nove Odluke o
organizaciji organa op{tine ^ukarica mo`e pokrenuti
jedna tre}ina odbornika Skup{tine ili predsednik op-
{tine.

^lan 52.

Inicijativu iz prethodnog ~lana razmatra Komisija za
propise i daje svoje mi{qewe.

Skup{tina donosi Odluku o izmenama ili dono{ewu
nove Odluke o organizaciji organa op{tine ^ukarica, ve-
}inom glasova od ukupnog broja odbornika.

^lan 53.

Ova odluka stupa na snagu danom objavqivawa na ogla-
snoj tabli Skup{tine op{tine.*

Skup{tina op{tine ^ukarica
âá-02 broj 06-73/04, 26. jula 2004. godine

Predsednik
Zoran Alimpi}, s. r.

–––––––––––
*  Odluka objavqena na oglasnoj tabli dana 28. jula 2004. godine.

Skup{tina op{tine ^ukarica na 38. sednici odr`anoj
26. jula 2004. na osnovu ~lana 17. Odluke o organizaciji or-
gana op{tine ^ukarica („Slu`beni list grada Beograda,
br. 8/00 i 4/02), donela je

P R I V R E M E N I  P O S L O V N I K

SKUP[TINE OP[TINE ^UKARICA

á – OP[TE ODREDBE

^lan 1.

Ovim poslovnikom ure|uju se organizacija i rad Skup-
{tine op{tine ̂ ukarica (u daqem tekstu: Skup{tina), i na-
~in ostvarivawa prava i du`nosti op{tinskih odbornika.

^lan 2.

Skup{tinu op{tine predstavqa predsednik op{tine.

^lan 3.

Pe~at Skup{tine je okruglog oblika sa grbom republike u
sredini i sa natpisom }irili~nim pismom oko wega: u {irem
krugu na obodu pe~ata Republika Srbija – Grad Beograd, u
u`em krugu, oko samog grba – Skup{tina op{tine ^ukarica.

áá – KONSTITUISAWE SKUP[TINE

1. Prva konstitutivna sednica

^lan 4.

Prvu konstitutivnu sednicu Skup{tine, posle zavr{e-
nih op{tinskih izbora, saziva i wome predsedava predsed-
nik Skup{tine iz prethodnog saziva.

U slu~aju spre~enosti predsednika Skup{tine iz pret-
hodnog saziva, prvu konstitutivnu sednicu Skup{tine sa-
ziva i wome predsedava najstariji odbornik iz novoiza-
branog saziva.

2. Verifikacija mandata

^lan 5.

Op{tinski odbornici sti~u prava i du`nosti u Skup-
{tini danom verifikacije mandata.

Verifikciju mandata izabranih odbornika vr{i Skup-
{tina na osnovu izve{taja Mandatne komisije.

Na prvoj konstitutivnoj sednici, odbornici biraju
~lanove Mandatne komisije.

^lan 6.

Mandatna komisija ima predsednika i dva ~lana.
Komisija je izabrana ako za wu glasa ve}ina prisutnih

odbornika.

^lan 7.

Mandatna komisija, na osnovu izve{taja Op{tinske iz-
borne komisije o sprovedenim izborima za odbornike u
Skup{tinu op{tine i uverewa o izboru svakog odbornika,
utvr|uje da li su podaci iz uverewa o izboru svakog odbor-
nika istovetni sa podacima iz izve{taja Izborne komisi-
je i da li je uverewe izdato od ovla{}enog organa i o tome
podnosi Skup{tini izve{taj u pisanom obliku koji sadr`i
predlog za verifikaciju mandata o{tinskih odbornika,
odnosno predlog da se verifikuju mandati pojedinim op-
{tinskim odbornicima sa obrazlo`ewem.

^lan 8.

Izve{taj Mandatne komisije Skup{tina pretresa u ce-
lini.

Po zavr{enom pretresu odlu~uje se o izve{taju u celi-
ni ako Komisija ne ospori mandate pojedinih odbornika.

Ukoliko Komisija, odnosno odbornik, na sednici
predlo`i da se verifikacija mandata pojedinom odborniku
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odlo`i ili da mu se mandat ne verifikuje, o svakom ta-
kvom predlogu glasa se posebno.

Odbornik za ~iji je mandat predlo`eno da ne bude ve-
rifikovan, nema pravo da glasa o tom predlogu.

Odbornik ~ija je verifikacija mandata odlo`ena ima
pravo da prisustvuje sednicama Skup{tine i u~estvuje u
wenom radu bez prava odlu~ivawa, najdu`e 30 dana. Posle
tog roka wegov mandat se verifikuje ili se postavqa dru-
gi kandidat sa liste stranke u skladu sa zakonom.

^lan 9.

Skup{tina mo`e odlo`iti verifikaciju mandata poje-
dinog odbornika i zakqu~iti da Op{tinska izborna ko-
misija treba da izvr{i proveru vaqanosti izdatog uverewa
o izboru odbornika i o tome obavesti Skup{tinu, u roku
od 30 dana.

O verifikaciji mandata iz prethodnog stava, Skup{ti-
na }e odlu~iti posle podnetog izve{taja Op{tinske iz-
borne komisije.

ááá – PREDSEDNIK I ZAMENIK PREDSEDNIKA
OP[TINE

1. Predsednik op{tine

^lan 10.

Skup{tina op{tine ima predsednika i zamenika pred-
sednika.

Predsednik op{tine ima zamenika, koga iz reda odbor-
nika imenuje i razre{ava predsednik op{tine uz sagla-
snost Skup{tine.

Predsednik op{tine i zamenik predsednika op{tine
biraju se na 4 godine.

^lan 11.

Kandidata za predsednika mo`e predlo`iti najmawe
jedna petina odbornika.

Odbornik mo`e da u~estvuje u predlagawu samo jednog
kandidata.

^lan 12.

Izbor predsednika op{tine vr{i se tajnim glasawem.
Tajnim glasawem rukovodi predsedavaju}i na sednici,

uz pomo} dva odbornika i sekretara Skup{tine op{tine
prethodnog saziva.

Tajno glasawe vr{i se na glasa~kim listi}ima.
Na listi}u, kandidati se navode po redosledu predla-

gawa kandidata. Ispred imena svakog kandidata stavqa se
redni broj.

Glasawe se vr{i zaokru`ivawem rednog broja ispred
imena kandidata za koga odbornik glasa.

Glasati se mo`e samo za jednog kandidata, i to izme|u
kandidata ~ija su imena navedena na glasa~kom listi}u.

Neva`e}im glasa~kim listi}em smatra se nepopuwen
glasa~ki listi}, listi} koji je tako popuwen da se sa si-
gurno{}u ne mo`e utvrditi za koga je odbornik glasao, kao
i listi} na kome je zaokru`en ve}i broj kandidata od bro-
ja koji se bira.

^lan 13.

Za predsednika op{tine izabran je kandidat koji je do-
bio ve}inu glasova od ukupnog broja odbornika.

Ako je predlo`eno vi{e kandidata, a nijedan nije do-
bio potrebnu ve}inu, izbor se ponavqa, i to izme|u kandi-
data koji su dobili najve}i broj glasova.

Ako ni u drugom krugu predsednik op{tine ne bude iza-
bran, ponavqa se postupak izbora.

^lan 14.

Predsednik op{tine organizuje rad Skup{tine, saziva
sednice Skup{tine, predsedava im, predla`e dnevni red,
stara se o ostvarivawu javnosti rada Skup{tine, potpisu-
je akte koje je donela Sku{tina i vr{i druge poslove koje
mu Skup{tina poveri svojim aktima.

^lan 15.

Predsedniku op{tine prestaje funkcija pre isteka
vremena na koje je izabran, ostavkom ili razre{ewem.

U slu~aju podno{ewa ostavke, predsedniku op{tine
prestaje funkcija danom odr`avawa sednice na kojoj je
podneo ostavku, odnosno na prvoj narednoj sednici Skup-
{tine ako je ostavku podneo izme|u dve sednice.

^lan 16.

Skup{tina mo`e razre{iti du`nosti predsednika op-
{tine pre isteka vremena na koje je izabran po postupku
predvi|enom za izbor predsednika op{tine.

2. Zamenik predsednika op{tine

^lan 17.

Zamenik predsednika op{tine zamewuje predsednika
op{tine i poma`e mu u radu, vr{i poslove iz delokruga
rada predsednika u slu~aju wegove odsutnosti.

^lan 18.

Zameniku predsednika op{tine prestaje funkcija pre
isteka vremena na koje je izabran ostavkom ili razre{ewem.

Postupak za ostavku ili razre{ewe istovetan je postup-
ku predvi|enom za izbor.

áâ – OP[TINSKO VE]E

^lan 19.

Op{tinsko ve}e ~ine predsednik op{tine, zamenik
predsednika op{tine i najvi{e sedam ~lanova.

^lanove Op{tinskog ve}a bira Skup{tina op{tine iz
reda odbornika i iz reda gra|ana na predlog predsednika
op{tine.

^lan 20.

Op{tinsko ve}e je organ koji uskla|uje ostvarivawe
funkcija predsednika op{tine i Skup{tine op{tine i
vr{i kontrolno-nadzornu funkciju nad radom Op{tinske
uprave

Zamenik predsednika op{tine je ~lan Op{tinskog ve-
}a po funkciji.

^lan Op{tinskog ve}a mo`e biti razre{en na isti na-
~in na koji se bira, na predlog predsednika op{tine ili
najmawe jedne tre}ine odbornika.

Ukoliko predlog predsednika op{tine za izbor istog
~lana Op{tinskog ve}a bude dva puta odbijen, Skup{tina
op{tine mo`e doneti odluku o izboru Op{tinskog ve}a
bez tog predloga.

^lan 21.

Op{tinsko ve}e:
1) utvr|uje predlog odluke o buxetu op{tine;
2) vr{i nadzor nad radom Op{tinske uprave, poni{ta-

va, preina~ava ili ukida akte Op{tinske uprave koji nisu
u saglasnosti sa zakonom, statutom i drugim op{tim aktom
ili odlukom koju donosi Skup{tina op{tine;

3) re{ava u upravnom postupku u drugom stepenu o pra-
vima i obavezama gra|ana, preduze}a i ustanova i drugih
organizacija iz izvornog delokruga op{tine;

4) poma`e predsedniku op{tine u vr{ewu drugih po-
slova iz wegove nadle`nosti.

â – NA^ELNIK OP[TINSKE UPRAVE

^lan 22.

Op{tinskom upravom kao jedinstvenom slu`bom ruko-
vodi na~elnik.

^lan 23.

Na~elnika Op{tinske uprave postavqa Skup{tina op-
{tine na predlog predsednika op{tine.
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Rukovodioce organizacionih jedinica u upravi posta-
vqa na~elnik.

^lan 24.

Na~elnik za svoj rad i rad uprave odgovara Skup{tini
op{tine i predsedniku op{tine u skladu sa aktima op{tine.

âá – ODBORNI^KE GRUPE

^lan 25.

U Skup{tini op{tine obrazuju se odborni~ke grupe.
Odborni~ku grupu sa~iwavaju odbornici koji pripada-

ju jednoj politi~koj stranci ili drugoj politi~koj organi-
zaciji koja ima najmawe pet odbornika.

Odborni~ku grupu od pet ~lanova mogu da formiraju od-
bornici grupe gra|ana u udru`ivawu sa odbornicima po-
liti~kih partija koje nemaju izabran neophodni broj od-
bornika za formirawe posebne odborni~ke grupe.

Odborni~ka grupa se konstitui{e tako {to se predsed-
niku Skup{tine op{tine podnosi spisak ~lanova grupe,
koji je potpisao svaki ~lan grupe. Na spisku se posebno na-
zna~ava predsednik odborni~ke grupe.

Odbornik mo`e biti ~lan samo jedne odborni~ke grupe.
U slu~aju promene sastava odborni~ke grupe, predsed-

nik odborni~ke grupe podnosi predsedniku Skup{tine iz-
meweni spisak ~lanova odborni~ke grupe, koji je potpisao
svaki wen ~lan.

âáá – SKUP[TINSKA TELA

^lan 26.

Za razmatrawe i pretresawe pitawa i vr{ewe drugih
poslova iz nadle`nosti Skup{tine, obrazuju se stalna i
povremena radna tela Skup{tine.

Skup{tina bira ~lanove radnih tela iz reda odborni-
ka i gra|ana.

Kao radna tela, Skup{tina obrazuje komisije i savete
po odredbama ovog poslovnika ili posebnim aktom kojim
se utvr|uju wihov delokrug, sastav, na~in i vreme na koje se
obrazuju.

^lan 27.

^lanove radnih tela predla`u odborni~ke grupe, sra-
zmerno broju odbornika koje imaju u Skup{tini.

^lan 28.

Komisije Skup{tine su:
– Administrativna komisija,
– Komisija za propise,
– Komisija za urbanizam, komunalna pitawa i za{titu

`ivotne sredine.

^lan 29.

Administrativna komisija priprema i predla`e pro-
pise kojima se ure|uju pitawa ostvarivawa prava i du`no-
sti odbornika, donosi pojedina~ne akte o statusnim pita-
wima odbornika, izabranih i imenovanih lica u Skup{ti-
ni, priprema predloge za izbor i imenovawe ~lanova orga-
na i predstavnika Skup{tine u odre|enim organima u
skladu sa propisima kada nije predvi|en drugi predlaga~,
utvr|uje posebne kriterijume za dodelu stanova i sredstava
za lica koja bira i imenuje Skup{tina op{tine.

Komisija ima predsednika i ~etiri ~lana.
Stru~ne poslove za Komisiju vr{i Organizaciona jedi-

nica za sku{tinske poslove.

^lan 30.

Komisija za propise:
1. Daje mi{qewe o Nacrtu statuta grada,
2. Utvr|uje predlog:
– Odluke o organizaciji organa op{tine,
– Poslovnika o radu Skup{tine,
– Odluke o Op{tinskoj upravi,

– odluka koje reguli{u delokrug i na~in rada, drugih
organa Skup{tine op{tine.

Komisija ima predsednika i {est ~lanova.
Stru~ne poslove za Komisiju vr{i Organizaciona jedi-

nica za sku{tinske poslove.

^lan 31.

Komisija za urbanizam, komunalna pitawa i za{titu
`ivotne sredine vr{i poslove koji se odnose na: ure|iva-
we i odr`avawe ulica i puteva; snabdevawe vodom, elek-
tri~nom, toplotnom i drugom energijom; ure|ivawe javnog
zelenila; odr`avawe ~isto}e; izgradwu, odr`avawe i ko-
ri{}ewe komunalnih objekata, kao i druga pitawa iz komu-
nalne oblasti i saobra}aja, ure|ivawa i kori{}ewa gra|e-
vinskog zemqi{ta itd.

Razmatra pitawa u vezi sa obezbe|ivawem uslova i predu-
zimawem mera na za{titi, o~uvawu i razvoju `ivotne sredi-
ne, kao i otklawawu {tetnih posledica na `ivotnu sredinu.

Komisija ima predsednika i {est ~lanova.
Stru~ne poslove za Komisiju vr{i Organizaciona jedi-

nica za skup{tinske poslove.

^lan 32.

Saveti Skup{tine su:
1. Savet za pitawa lokalne samouprave,
2. Savet za buxet i finansije,
3. Savet za privredna pitawa,
4. Savet za dru{tvene delatnosti,
5. Savet za energetiku.

^lan 33.

Savet za pitawa lokalne samouprave razmatra pitawa
vezana za ostvarivawe lokalne samouprave, pitawa vezana
za organizaciju i rad Op{tinske uprave, kao i druga pita-
wa iz ove oblasti.

^lan 34.

Savet za buxet i finansije razmatra predloge odluka i
drugih op{tih akata koji se odnose na finansirawe po-
slova op{tinske takse, naknade i druge da`bine, buxet op-
{tine i zavr{ni ra~un, zajmove op{tine, imovinu kao i
druga pitawa iz oblasti imovinsko-pravnih odnosa i fi-
nansija.

^lan 35.

Savet za privredna pitawa prati i razmatra pitawa tr-
govine, zanatstva, ugostiteqstva, turizma, poqoprivrede,
privatnog preduzetni{tva i druga pitawa od zna~aja za
razvoj i privre|ivawe u ovim oblastima.

^lan 36.

Savet za dru{tvene delatnosti razmatra pitawa iz
oblasti dru{tvenih delatnosti.

^lan 37.

Savet za energetiku razmatra pitawa iz oblasti elek-
troenergetike, toplovoda, plinovoda i dr.

^lan 38.

Saveti imaju predsednika, a broj ~lanova saveta utvr|u-
je Skup{tina op{tine prilikom wihovog obrazovawa.

^lan 39.

Skup{tina na predlog predsednika mo`e obrazovati i
druge povremene komisije, savete i druga radna tela.

âááá – SEDNICA SKUP[TINE OP[TINE

1. Sazivawe sednice

^lan 40.

Predsednik op{tine saziva sednicu po potrebi, a naj-
mawe jednom u dva meseca.
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^lan 41.

Sednice se sazivaju pisanim putem, a poziv sa materija-
lom dostavqa se na 10 dana pre sednice, a izuzetno za poje-
dine ta~ke dnevnog reda ovaj rok mo`e da bude i kra}i.

Uz poziv za sednicu, dostavqa se predlog dnevnog reda,
materijali koji se odnose na predlog dnevnog reda i izvod
iz zapisnika sa prethodne sednice.

Izuzetno, odbornicima se mo`e dostaviti materijal na
samoj sednici kada je u pitawu dopunski materijal, materi-
jal jednostavnog sadr`aja i koji se odnosi na pitawa od
maweg zna~aja.

Poziv za sednicu Skup{tine, sa predlogom dnevnog re-
da i materijalom, obavezno se dostavqa Skup{tini grada,
odbornicima Skup{tine grada izabranim na teritoriji
op{tine ^ukarica, sredstvima javnog informisawa.

2. Otvarawe sednice i dnevni red

^lan 42.

Radom sednice rukovodi predsednik op{tine uz pomo}
sekretara.

Predsednik op{tine otvara sednicu i na osnovu slu-
`bene evidencije o prisutnosti odbornika, utvr|uje da li
postoji kvorum za rad Skup{tine.

Ako neko od odbornika izrazi sumwu u postojawe kvoru-
ma, vr{i se prozivka odbornika.

^lan 43.

Pre prelaska na dnevni red, usvaja se zapisnik sa pret-
hodne sednice.

O primedbama na zapisnik, Skup{tina odlu~uje bez
pretresa.

^lan 44.

Pre nego {to se pre|e na dnevni red, predsednik op-
{tine daje potrebna obave{tewa u vezi sa primqenim
predlozima, kao i drugim pitawima.

3. Rad na sednici Skup{tine

^lan 45.

Dnevni red sednice predla`e predsednik op{tine.
U dnevnom redu posebno se grupi{u ta~ke po kojima se

s obzirom na wihov karakter i zna~aj obavezno sprovodi
potpuna procedura po ovom poslovniku, a posebno ta~ke po
kojima se pretres i posebno glasawe sprovode samo ako to
zahteva odbornik.

^lan 46.

O svakom predlogu koji je stavqen na dnevni red sedni-
ce odlu~uje se posle pretresa, sem u slu~ajevima kada je
ovim poslovnikom predvi|eno da se odlu~uje bez pretresa.

Pre ili posle pretresa, Skup{tina mo`e odlu~iti da
se pojedino pitawe skine s dnevnog reda ili da se vrati
odgovaraju}em telu ili organu na dopunu.

^lan 47.

Posle zavr{enog pretresa prelazi se na glasawe o
predlogu.

O predlogu se glasa u celini.
Ako je stavqen amandman, prvo se odlu~uje o amandmanu,

a zatim o predlogu u celini.

^lan 48.

Skup{tina odlu~uje ve}inom glasova prisutnih odbor-
nika osim u slu~ajevima predvi|enim ovim poslovnikom,
kada je potrebna apsolutna ve}ina.

Predsednik op{tine poziva prvo odbornike koji su
„za" predlog, zatim odbornike koji su „protiv" predloga, a
potom „uzdr`ane".

Glasawe se vr{i dizawem ruke, pri tom predsednik
prebrojava samo glasove mawine osim ako ve}ina glasova
nije o~igledna.

Poimeni~no se glasa tako {to odbornici, po prozivci,
izjavquju da li glasaju „za" ili „protiv", ili se „uzdr`a-
vaju" od glasawa.

Poimeni~no, glasawe se vr{i ako to odredi predsed-
nik ili ako to Skup{tina zahteva, na predlog odbornika,
radi ta~nog utvr|ivawa rezultata glasawa.

^lan 49.

Skup{tina mo`e odlu~iti da glasawe bude tajno.
Tajno glasawe se vr{i na glasa~kim listi}ima koji su

iste boje i overeni pe~atom Skup{tine.
Svaki odbornik dobija listi} po prozivci.

^lan 50.

Tajnim glasawem rukovodi predsednik kome u tome po-
ma`u dva odbornika koja odredi Skup{tina.

Po izvr{enom glasawu, predsednik utvr|uje rezultate
glasawa i objavquje da li je odgovaraju}i predlog prihva-
}en ili odbijen.

Rezultat glasawa unosi se u zapisnik.

^lan 51.

O radu na sednici Skup{tine vodi se zapisnik.
O vo|ewu zapisnika stara se sekretar Skup{tine.
U zapisnik se obavezno unosi vreme i mesto odr`avawa

sednice; imena predsedavaju}eg i zapisni~ara; imena
opravdano i neopravdano odsutnih odbornika; imena lica
koja su prisustvovala sednici po pozivu i kao gosti; kra-
tak tok sednice sa naznakom pitawa o kojima se raspravqa-
lo i odlu~ivalo sa imenima govornika; rezultat glasawa o
pojedinim pitawima; i naziv svih odluka i zakqu~aka do-
netih na sednici.

Na zahtev odbornika koji je na sednici izdvojio mi-
{qewe, bitni delovi wegove izjave unose se u zapisnik.

Tok sednice snima se na magnetofonu.
Pravo je svakog odbornika da ostvari uvid u magneto-

fonski zapis na wegov zahtev.
Ako odbornik `eli da autorizuje tekst svog izlagawa,

du`an je da to u~ini u roku od sedam dana od dana odr`a-
vawa sednice.

Zapisnik potpisuju predsednik op{tine i sekretar
Skup{tine.

4. Odborni~ko pitawe

^lan 52.

Odbornik ima pravo da postavi odborni~ko pitawe.
Odborni~ko pitawe postavqa se na kraju sednice u pi-

sanom obliku ili usmeno.
Predsednik Skup{tine mo`e da upozori odbornika ko-

ji postavqa odborni~ko pitawe da nije postavqeno u skla-
du sa odredbama Poslovnika Skup{tine, odnosno da nije
upu}eno nadle`nom organu.

Odbornik upu}uje odborni~ko pitawe resornom organu.
Odgovor na odborni~ko pitawe mo`e se dati na sedni-

ci na kojoj ga je odbornik postavio, a nadle`ni organ mo-
ra dati odgovor najkasnije u roku od 15 dana od kada je pi-
tawe postavqeno.

Izuzetno, ako je u pripremi odgovora na odborni~ko
pitawe potrebno utvrditi vi{e ~iwenica ili izvr{iti
slo`enije radwe, rok za davawe odgovora mo`e se produ-
`iti, ali ne du`e od 30 dana.

^lan 53.

Posle datog odgovora, odbornik koji je postavio pita-
we ima pravo da, u trajawu od najvi{e pet minuta, komen-
tari{e odgovor na svoje pitawe, da postavi dopunsko pita-
we u trajawu od najvi{e pet minuta, ili da predlo`i otva-
rawe pretresa na jednoj od narednih sednica.

O predlogu odbornika da se otvori pretres povodom po-
stavqenog odborni~kog pitawa, Skup{tina se izja{wava
bez pretresa.
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^lan 54.

Ako odgovor sadr`i podatke koji predstavqaju dr`av-
nu, vojnu ili slu`benu tajnu, predsednik mo`e predlo`i-
ti da se odgovor saslu{a na sednici Skup{tine, bez pri-
sustva javnosti.

5. Odr`avawe reda na sednici

^lan 55.

O redu na sednici stara se predsednik op{tine.
Za povredu reda predsednik op{tine mo`e da izrekne

meru upozorewa ili oduzimawa re~i.
Skup{tina, na predlog predsednika, mo`e da izrekne

meru udaqewa sa sednice.

^lan 56.

Mera upozorewa izri~e se odborniku koji svojim govo-
rewem, uzimawem re~i kad mu je predsednik nije dao, uzi-
mawem re~i govorniku ili sli~nim postupkom naru{ava
red na sednici ili postupa protivno odredbama ovog po-
slovnika.

^lan 57.

Mera oduzimawa re~i izri~e se odborniku koji svojim
govorom naru{ava red na sednici ili povre|uje odredbe
ovog poslovnika, a ve} je na toj sednici dva puta upozoren
na pridr`avawe reda i odredaba Poslovnika.

^lan 58.

Mera udaqewa sa sednice izri~e se odborniku koji po-
sle izre~ene mere upozorewa, odnosno mere oduzimawa re-
~i, ometa ili spre~ava rad na sednici ili na sednici vre-
|a Skup{tinu i odbornike, upotrebqava re~i, odnosno iz-
raze koji nisu u skladu sa dostojanstvom Skup{tine.

Odbornik mo`e biti udaqen samo sa sednice na kojoj je
povredio red.

Odbornik kome je izre~ena mera udaqewa du`an je da se
odmah udaqi sa sednice.

Ako predsednik Skup{tine redovnim merama ne mo`e
da odr`i red na sednici, odredi}e kratak prekid sednice.

^lan 59.

Odredbe o odr`avawu reda na sednici Skup{tine pri-
mewuju se i na sve druge u~esnike na sednici.

áH – POSTUPAK ZA DONO[EWE ODLUKA 
I DRUGIH AKATA

1. Akti koje donosi Skup{tina

^lan 60.

Skup{tina op{tine donosi Odluku o organizaciji or-
gana op{tine, Odluku o obrazovawu i organizaciji poseb-
nih organa, Odluku o buxetu, Odluku o usvajawu zavr{nog
ra~una buxeta, Poslovnik o svom radu, daje mi{qewe na ur-
banisti~ke planove koji se donose za teritoriju op{tine
i Statut grada.

^lan 61.

Skup{tina odlu~uje ve}inom glasova na sednici kojoj
prisustvuje ve}ina od broja odbornika, osim u slu~ajevima
predvi|enim Odlukom o organizaciji organa op{tine ^u-
karica.

Glasawe je, po pravilu, javno izuzev u slu~ajevima izbo-
ra predsednika, o ~emu se glasa tajno.

^lan 62.

O predlogu odluke ili drugog akta vodi se rasprava. Po
zavr{enoj raspravi, Skup{tina odlu~uje da li se predlog
prihvata ili ne prihvata.

^lan 63.

Predlaga~ akta ima prvo da povu~e predlog sve do zavr-
{etka rasprave na samoj sednici.

^lan 64.

Predlog za izmenu ili dopunu predloga podnosi se u
pisanom obliku kao amandman, po~ev od dana postavqawa
predloga, a najkasnije jedan dan pre sednice na kojoj se raz-
matra predlog.

Amandman na predlog mo`e se podneti i na samoj sed-
nici, ali prethodno tra`iti mi{qewe stru~ne slu`be.

Amandmani koje podnose odbornici preko predsednika
op{tine upu}uju se nadle`nim radnim telima i resornim
organima.

Radna tela i nadle`ni organi du`ni su da pre sednice
razmotre amandmane koje su podneli odbornici i da obave-
ste Skup{tinu koje amandmane prihvataju a koje ne, i daju
predlog Skup{tini da amandmane prihvati ili odbije.

Skup{tina se prvo izja{wava o amandmanima, a posle o
tekstu predloga.

Ako je podneto vi{e amandmana na isti ~lan predloga,
prvo se odlu~uje o amandmanu kojim se predla`e brisawe
odredbe tog ~lana.

^lan 65.

Skup{tina op{tine mo`e odlu~iti da se pojedina pi-
tawa iznesu na referendumu.

Skup{tina op{tine je du`na da iznese na referendum
pitawa kada to zahteva najmawe 500 gra|ana.

2. Hitan postupak

^lan 66.

Ako za dono{ewe pojedina~nog akta postoji neodlo`na
potreba ili ako bi nedono{ewe takvog akta u odre|enom
roku imalo ili moglo imati {tetne posledice po intere-
se gra|ana sa teritorije op{tine ^ukarica, predlog akta
mo`e se izneti na odlu~ivawe bez prethodnog razmatrawa
u odgovaraju}im organima i telima Skup{tine. Takav akt
mo`e podneti predsednik i zamenik predsednika op{tine.

Kada se podnosi predlog za dono{ewe akta po hitnom
postupku, Skup{tina prethodno ocewuje da li uva`ava raz-
loge da se akt donese po takvom postupku i ako ga uva`i,
pristupi}e pretresu i odlu~ivawu.

3. Skra}eni postupak

^lan 67.

Skup{tina mo`e, kada se na dnevnom redu na|u pitawa
od maweg zna~aja, a radi se o konkretnim aktima, odlu~i-
vati u skra}enom postupku, bez pretresa.

U materijalu koji se odbornicima dostavqa uz poziv za
sednicu, mora se u propisanoj formi nalo`iti puna sadr-
`ina akta o kome se odlu~uje u skra}enom postuku i obra-
zlo`ewe predloga.

Po utvr|ivawu dnevnog reda, predsednik je du`an da
upozna odbornike sa zahtevima za otvarawe pretresa o
predlozima o kojima se odlu~uje u skra}enom postupku, uko-
liko su takvi predlozi u~iweni do po~etka sednice.

Ukoliko Skup{tina odlu~i, takav predlog }e se izuze-
ti i o wemu otvoriti rasprava.

4. Potpisivawe, izvr{avawe i objavqivawe akata

^lan 68.

Akte donete na sednici Skup{tine op{tine potpisuje
predsednik op{tine.

^lan 69.

Izvornik akta, koji je potpisao predsednik op{tine,
overen pe~atom Skup{tine, ~uva se u dokumentaciji Skup-
{tine op{tine.
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Pod izvornikom akta podrazumeva se tekst akta koji je
usvojen na sednici Skup{tine op{tine.

O izradi izvornika akta i wihovih otpravaka, wihovom
~uvawu i evidenciji, objavqivawu, dostavqawu zaintereso-
vanim organima i organizacijama, stara se organizaciona
jedinica za skup{tinske poslove.

^lan 70.

Akti koje donosi Skup{tina op{tine objavquju se u
„Slu`benom listu grada Beograda".

O objavqivawu akata koje je donela Skup{tina stara se
sekretar skup{tine.

Sekretar Skup{tine na osnovu izvornog teksta odluke,
drugog propisa i op{teg akta, daje ispravke gre{aka u ob-
javqenim tekstovima ovih akata.

H – ODNOS SKUP[TINE OP[TINE 
I SKUP[TINE GRADA

^lan 71.

Kada organ gradske op{tine ne vr{i poslove utvr|ene
ovim statutom du`e od mesec dana, odgovaraju}i organ gra-
da upozori}e na to organ gradske op{tine.

Ako organ gradske op{tine i posle upozorewa ne vr{i
te poslove du`e od mesec dana, Skup{tina grada, odnosno
organ koji ona ovlasti preuze}e obavqawe tih poslova.

Istovremeno, preuzimawem poslova, Skup{tina grada
sa skup{tinom gradske op{tine preduzima potrebne mere
radi stvarawa uslova za obavqawe tih poslova u gradskoj
op{tini.

^lan 72.

Skup{tina op{tine daje mi{qewe na nacrt:
– Statuta grada,
– programa razvoja grada i regionalni prostorni plan

grada,
– urbanisti~kih planova u skladu sa ~lanom 10. ta~ka 3.

Statuta grada,
– odluke o utvr|ivawu prihoda koji pripadaju gradskim

op{tinama.
O nacrtima akata iz stava 1. ovog ~lana Skup{tina op-

{tine izja{wava se u roku koji se utvrdi prilikom utvr-
|ivawa nacrta ovih akata.

^lan 73.

Kada organ gradske op{tine vr{i poslove iz nadle-
`nosti organa grada suprotno odredbama ovog statuta, nad-
le`ni organ grada upozori}e na to organ gradske op{tine
i zatra`iti da odmah prestane sa vr{ewem tih poslova.

Ako organ gradske op{tine ne postupi u skladu sa upo-
zorewem iz stava 1. ovog ~lana, Skup{tina grada mo`e po-
ni{titi akt za ~ije dono{ewe organ gradske op{tine ni-
je nadle`an.

^lan 74.

Kada gradska uprava smatra da op{ti akt organa grad-
ske op{tine nije u skladu sa zakonom, Statutom grada, pro-
pisom ili drugim op{tim aktom grada, du`na je da pokre-
ne postupak za ocewivawe ustavnosti i zakonitosti tog ak-
ta pred Ustavnim sudom i da zatra`i obustavu izvr{ewa
pojedina~nog akta ili radwe koja je preduzeta na osnovu
op{teg akta ~ija se ustavnost, odnosno zakonitost ocewu-
je, ako bi wihovim izvr{avawem mogle nastupiti neotklo-
wive {tetne posledive.

^lan 75.

Kada organ grada ne vr{i poslove utvr|ene Statutom
grada, skup{tina gradske op{tine mo`e zatra`iti od nad-
le`nog organa grada da postupa u skladu sa Statutom grada.

Ako organ grada i posle upozorewa ne vr{i te poslove
du`e od mesec sana, Skup{tina gradske op{tine mo`e da
zatra`i da Vlada Republike Srbije preduzme mere u skla-
du sa zakonom.

Há – RAD SKUP[TINE OP[TINE U SLU^AJU 
NEPOSREDNE RATNE OPASNOSTI, RATNOG STAWA

ILI VANREDNOG STAWA

^lan 76.

Odredbe ovog poslovnika primewuju se u radu Skup{ti-
ne i u slu~aju neposredne ratne opasnosti, ratnog stawa
ili vanrednog stawa, ako odredbama ovog poglavqa ili
drugim aktima Skup{tine nije druga~ije odre|eno.

^lan 77.

Predsednik op{tine u navedenim slu~ajevima odre|uje
vreme i mesto odr`avawa sednice Skup{tine; odlu~uje o
na~inu pozivawa odbornika na sednicu; po potrebi mo`e
odrediti poseban na~in vo|ewa, izdavawa i ~uvawa bele-
`aka i zapisnika sa sednice Skup{tine i wenih tela; mo-
`e odrediti da se predlozi odluka i drugih akata ne sta-
vqaju na raspolagawe sredstvima javnog informisawa dok
Skup{tina druga~ije ne odlu~i; odlu~uje o na~inu rada i
izvr{avawu zadataka Organizacione jedinice za skup-
{tinske poslove.

^lan 78.

U slu~aju neposredne ratne opasnosti, za vreme ratnog
stawa ili vanrednog stawa, predlozi odluka, drugih pro-
pisa i op{tih akata koje razmatra Skup{tina mogu se iz-
neti na razmatrawe i odlu~ivawe, bez prethodnog razma-
trawa u nadle`nim radnim telima, ukoliko to Skup{tina
odlu~i.

O ovim aktima Op{tinsko ve}e daje svoje mi{qewe na
samoj sednici Skup{tine.

^lan 79.

Odbornici su du`ni da, u slu~ajevima neposredne rat-
ne opasnosti, ratnog stawa ili vanrednog stawa, izve{ta-
vaju na~elnika Op{tinske uprave o svakoj promeni adrese
prebivali{ta ili boravi{ta.

Háá – JAVNOST RADA

^lan 80.

Rad Skup{tine je dostupan javnosti.
Sednice Skup{tine i wenih tela su javne.

^lan 81.

U skladu sa propisima o radu u Skup{tini, zaintereso-
vani gra|ani imaju pristup sednicama Skup{tine i wenih
tela, osim kada se sednica odr`ava bez prisustva javnosti,
u skladu sa ovim poslovnikom.

^lan 82.

Skup{tina mo`e da izda slu`beno saop{tewe za sred-
stva javnog informisawa.

Tekst slu`benog saop{tewa saop{tava stru~na slu`ba,
a odobrava predsednik op{tine ili lice koje on ovlasti.

Konferenciju za {tampu u Skup{tini mo`e da odr`i
predsednik op{tine ili zamenik predsednika op{tine.

Hááá – PRAVA I DU@NOSTI ODBORNIKA

^lan 83.

Pravo je i du`nost odbornika da u~estvuje u radu Skup-
{tine, izvr{ava poverene zadatke, predla`e Skup{tini
pretresawe odre|enih pitawa, podnosi predloge za dono-
{ewe odluka i drugih akata, daje amandmane na predloge
propisa i u~estvuje u drugim aktivnostima Skup{tine.

Pravo je odbornika da bude stalno i redovno obave{ta-
van po pitawima od uticaja na vr{ewe odborni~ke du`no-
sti da od organa i stru~nih slu`bi tra`i podatke koji su
mu potrebni za rad, kao i stru~nu pomo} u pripremawu
predloga za Skup{tinu.
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^lan 84.

Odborniku se ne mo`e uskratiti ulazak i boravak u
zgradi Skup{tine.

^lan 85.

Predsednik op{tine mo`e da odobri odborniku odsu-
stvo sa sednice, o ~emu obave{tava Skup{tinu.

^lan 86.

Odbornik ne mo`e biti pozvan na krivi~nu odgovor-
nost, pritvoren ili ka`wen za izra`eno mi{qewe ili
dati glas u Skup{tini op{tine.

Odborniku se posle izvr{ene verifikcije mandata iz-
daje posebna legitimacija.

U legitimaciji se navode prava i du`nosti odbornika.

^lan 87.

Odbornik podnosi ostavku u pisanom obliku i predaje
je predsedniku op{tine.

Predsednik op{tine dostavqa odmah ostavku svim od-
bornicima.

Skup{tina na prvoj narednoj sednici utvr|uje da je da-
nom odr`avawa te sednice, odborniku prestao mandat.

^lan 88.

U Skup{tini, u slu`benoj upotrebi je srpski jezik i
}irili~no pismo.

^lan 89.

Stru~ne i druge poslove za potrebe Skup{tine, wenih
tela i odbornika vr{i organizaciona jedinica za skup-
{tinske poslove.

Organizacija, zadaci i rad Slu`be, odre|uju se Odlu-
kom o op{tinskoj upravi.

Háâ – ZAVR[NE ODREDBE

^lan 90.

Privremeni poslovnik stupa na snagu osmog dana od da-
na objavqivawa u „Slu`benom listu grada Beograda", a
primewiva}e se od sprovo|ewa narednih izbora za odbor-
nike Skup{tine op{tine.

Skup{tina op{tine ^ukarica
âá-02 broj 06-73/04, 26. jula 2004. godine

Predsednik
Zoran Alimpi}, s. r.

Skup{tina op{tine ^ukarica na 38. sednici odr`anoj
26. jula 2004. godine, na osnovu ~l. 127–131 Zakona o lokal-
noj samoupravi („Slu`beni glasnik Republike Srbije",
br. 49/99 i 27/01) i ~lana 17. Odluke o organizaciji organa
op{tine ^ukarica – pre~i{}eni tekst („Slu`beni list
grada Beogada", br. 8/00 i 4/02), donela je

R E [ E W E

O IMENOVAWU OP[TINSKE IZBORNE KOMISIJE

á – U Op{tinsku izboru komisiju imenuju se:

1. Za predsednika Milutin Stanojevi}, 
dipl. pravnik,

za zamenika Jelica Nedeqkovi}, 
predsednika dipl. pravnik.

2. Za sekretara Du{an Popovi}, dipl. pravnik,
za zamenika sekretara Milorad Cajkovi}, dipl. pravnik.

3. Za ~lana \or|e Vuji}, dipl. pravnik,
za zamenika Milan Mi}i}, slu`benik.

4. Za ~lana Zoran Praizovi}, dipl. pravnik,
za zamenika Marija Nikoli}, slu`benik.

5. Za ~lana Rajna Janojli}, ekonomista,
za zamenika Aleksandra An|elkovi}, student.

6. Za ~lana @eqko Bjelopetrovi}, 
dipl. pravnik,

za zamenika Miodrag Teodosi}, 
dipl. in`ewer.

7. Za ~lana Jasmina Stojani}, slu`benik,
za zamenika Radmilo Marijanovi}, 

in`. informati~ar.

8. Za ~lana Iva Stankovi}, student,
za zamenika Nikola Kope~ni, informati~ar.

Stalni sastav Izborne komisije mo`e se dopuniti na
predlog kandidata, odnosno stranaka koje u~estvuju na iz-
borima u skladu sa zakonom.

áá – Imenovawem Op{tinske izborne komisije ukida se
Re{ewe o imenovawu Op{tinske izborne komisije za iz-
bor odbornika Skup{tine op{tine ^ukarica âá-02 broj
06-121/2001 od 29. oktobra 2001. i Re{ewe o imenovawu se-
kretara Op{tinske izborne komisije za izbor odbornika
Skup{tine op{tine ^ukarica âá-02 broj 06-97/02 od 11.
novembra 2002. godine.

Skup{tina op{tine ^ukarica
âá-02 broj 06-73/04, 26. jula 2004. godine

Predsednik
Zoran Alimpi}, s. r.

Skup{tina op{tine ^ukarica na 38. sednici odr`anoj
26. jula 2004. godine, na osnovu ~lana 12. Zakona o javnim
preduze}ima i obavqawu delatnosti od op{teg interesa
(„Slu`beni glasnik RS", broj 25/00) i ~lana 17. Odluke o
organizaciji organa op{tine ^ukarica – pre~i{}eni
tekst („Slu`beni list grada Beograda", br. 8/00 i 4/02), do-
nela je

R E [ E W E

O RAZRE[EWU I IMENOVAWU PREDSEDNIKA
UPRAVNOG ODBORA JAVNOG PREDUZE]A „POSLOVNI

PROSTOR OP[TINE ^UKARICA – JP"

Razre{ava se Dragan Risti} du`nosti predsednika
Upravnog odbora Javnog preduze}a „Poslovni prostor op-
{tine ^ukarica – JP"

Imenuje se Antonije Lazi} za predsednika Upravnog
odbora Javnog preduze}a „Poslovni prostor op{tine ^u-
karica – JP".

O dostavqawu ovog re{ewa stara}e se Slu`ba za skup-
{tinske poslove.

Skup{tina op{tine ^ukarica
âá-02 broj 06-73/04, 26. jula 2004. godine

Predsednik
Zoran Alimpi}, s. r.
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GROCKA

Skup{tina op{tine Grocka na sednici odr`anoj 30. jula
2004. godine, na osnovu ~lana 10. Zakona o lokalnoj samou-
pravi („Slu`beni glasnik Republike Srbije", broj 9/02),
~lana 89. Statuta grada Beograda broj 020-381/04-Hááá od
21. jula 2004. godine i ~lana 17. Odluke o organizaciji or-
gana op{tine Grocka („Slu`beni list grada Beograda",
br. 20/91, 15/93, 9/94, 22/97, 18/99, 23/99, 10/00, 13/01 i 28/03),
donela je

O D L U K U

O ORGANIZACIJI ORGANA OP[TINE GROCKA

á – OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.

Op{tina Grocka je gradska op{tina (u daqem tekstu:
op{tina) u gradu Beogradu u kojoj gra|ani u skladu sa zako-
nom i Statutom grada ostvaruju lokalnu samoupravu.

^lan 2.

Op{tini za izvr{avawe poslova lokalne samouprave
pripadaju prihodi utvr|eni posebnom gradskom odlukom.

^lan 3.

Teritorija op{tine je deo teritorije grada Beograda.
Teritorija op{tine utvr|uje se posebnom odlukom

Skup{tine grada i obuhvata naseqena mesta, odnosno pod-
ru~ja katastarskih op{tina koje ulaze u wen sastav, i to:

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Redni Naseqeno Katastarska 
broj mesto op{tina

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
1. Begaqica Begaqica
2. Bole~ Bole~
3. Brestovik Brestovik
4. Vin~a Vin~a
5. Vr~in Vr~in
6. Grocka Grocka
7. Dra`aw Dra`aw
8. @ivkovac Um~ari
9. Zaklopa~a Zaklopa~a

10. Kalu|erica Kalu|erica
11. Kamendol Kamendol
12. Le{tane Le{tane
13. Pudarci Pudarci
14. Ritopek Ritopek
15. Um~ari Um~ari

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

^lan 4.

Poslove op{tine vr{e organi op{tine: Skup{tina
op{tine, predsednik op{tine i Op{tinsko ve}e.

Gra|ani u~estvuju u vr{ewu poslova op{tine neposred-
no putem referenduma, pokretawem narodne inicijative,
na zborovima i preko svojih odbornika, u skladu sa Usta-
vom, zakonom i ovom odlukom.

^lan 5.

Op{tina ima svojstvo pravnog lica.
Sedi{te op{tine je u Grockoj.
Op{tina ima pe~at okruglog oblika sa grbom Republike

Srbije u sredini oko kojeg je ispisan tekst: REPUBLIKA
SRBIJA, GRAD BEOGRAD, OP[TINA GROCKA.

^lan 6.

Op{tina ima grb.
Grb op{tine izra|en je u staroj heraldi~koj formi

{tita. Elementi amblema su razvijena Poveqa na kojoj se
nalazi natpis „GROCKA NA DUNAVU" u zelenoj boji.

Kontura amblema je plava. U centralnom delu amblema je
sunce iz koga idu zraci prema periferiji. Sunce i zraci
su `uti, a povr{ina izme|u zraka je plava. Od sunca nani-
`e ide u formi izvrnute kupe stilizovan grozd od petna-
est zrna. Bo~no od grozda talasasto je prikazana reka.
Grozd je zelene boje,a reka plave. Na samom dnu amblema na-
pisana je crvenom bojom godina 878.

Upotreba simbola od strane drugih organa i organiza-
cija mo`e se izvr{iti samo uz saglasnost predsednika op-
{tine.

^lan 7.

Krsna slava op{tine je 27. oktobar – Sveta Petka.

^lan 8.

Za vanredna ostvarewa u svim oblastima dru{tvenog
`ivota, za izuzetne uspehe u radu koji doprinose br`em
razvoju kolektiva, naseqa i op{tine, kao celine, mogu se
pojedini radni qudi i gra|ani, kolektivi i delovi nase-
qa pohvaqivati i nagra|ivati.

Skup{tina op{tine ima organ koji ona ovlasti da
utvr|uje na~in i merila za dodeqivawe nagrada, pohvala i
javnih priznawa.

Pohvale, priznawa i nagrade dodequju se svake godine
povodom praznika op{tine, a uru~uju se na sve~anoj sedni-
ci Skup{tine op{tine.

Op{tina mo`e dodeqivati zvawa po~asnog gra|anina
op{tine.

Vrsta nagrada i drugih javnih priznawa, uslovi i na~i-
ni wihovog dodeqivawa i dodeqivawa zvawa po~asnog gr-
|anina utvr|uju se posebnom odlukom.

^lan 9.

Radi zadovoqavawa potreba od neposrednog zajedni~kog
interesa za gra|ane na odre|enom podru~ju, op{tina mo`e
da, po prethodno pribavqenom mi{qewu gra|ana sa tog
podru~ja, obrazuje mesnu zajednicu u skladu sa zakonom,
Statutom grada i ovom Odlukom.

U mesnoj zajednici gra|ani mogu zadovoqavati i odre-
|ene zajedni~ke potrebe koje sami utvrde.

^lan 10.

Na~in obrazovawa, podru~je za koje se obrazuje, poslovi
organizacije i na~in finansirawa i na~in ukidawa me-
sne zajednice ure|uju se posebnom odlukom Skup{tine op-
{tine.

Mesna zajednica ima svojstvo pravnog lica u okviru
prava i du`nosti utvr|enih ovom odlukom.

^lan 11.

Sredstva za zadovoqavawe zajedni~kih potreba gra|ana
iz stava 2. ~lana 9. ove odluke, obezbe|uju se u buxetu op-
{tine, a obrazuju se i od:

– sredstava gra|ana koja oni udru`uju neposredno putem
samodoprinosa ili na drugi na~in;

– dela sredstava koja za aktivnosti mesne zajednice iz-
dvajaju zainteresovana preduze}a i drugi subjekti;

– naknada za usluge i drugih prihoda koje svojim aktiv-
nostima ostvaruje mesna zajednica;

^lan 12.

Op{tina se udru`uje i ostvaruje saradwu sa op{tinama
i gradovima u zemqi i inostranstvu.

Op{tina sara|uje sa drugim op{tinama i gradovima ra-
di ostvarivawa zajedni~kih programa razvoja, zadovoqava-
wa odre|enih potreba od zajedni~kog interesa i re{avawa
drugih pitawa na osnovu dobrovoqnosti, uzajamnosti i so-
lidarnosti.

U ostvarivawu saradwe, op{tina mo`e da udru`uje
sredstva sa drugim op{tinama i gradovima, da obrazuje za-
jedni~ke organe, organizacije i slu`be i preduzima zajed-
ni~ke aktivnosti od interesa za op{tinu i wene gra|ane.
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Odluku o udru`ivawu i saradwi sa op{tinama i grado-
vima donosi Skup{tina op{tine. Saglasnost za saradwu
sa gradovima i op{tinama u inostranstvu daje Vlada Repu-
blike Srbije.

^lan 13.

Rad organa op{tine je javan osim u slu~aju ratnog stawa.

áá – POSLOVI KOJE OBAVQA OP[TINA

^lan 14.

Op{tina preko svojih organa u skladu sa Statutom grada:
1. donosi Odluku o organizaciji i radu organa op{ti-

ne, buxet i zavr{ni ra~un;
2. mo`e da obrazuje mesnu zajednicu, po pribavqenom

mi{qewu gra|ana, u skladu sa odlukom Skup{tine op{ti-
ne o na~inu obrazovawa poslova i na~inu finansirawa
poslova mesne zajednice;

3. donosi urbanisti~ke planove za svoje podru~je, osim
Generalnog i planova za primarne objekte jedinstvenog
gradskog infrastrukturnog sistema, izdaje akta o uslovi-
ma za ure|ivawe prostora na osnovu planova koje donosi;

4. donosi re{ewe u prvom stepenu za izgradwu i rekon-
strukciju objekata za koje izdaje akte o uslovima za ure|i-
vawe prostora na osnovu planova koje donosi;

5. daje mi{qewe na urbanisti~ke planove koji se donose
za wenu teritoriju i na regionalni prostorni plan grada;

6. daje gra|evinsko zemqi{te u zakup radi izgradwe
objekata predvi|enih urbanisti~kim planovima koje dono-
si i donosi plan za postavqawe privremenih objekata na
javnim povr{inama (kiosci i mawi monta`ni objekti);

7. obezbe|uje uslove za obavqawe i razvoj komunalnih
delatnosti (proizvodwa i isporuka vode, gasa, toplotne i
termoelektri~ne energije, odr`avawe grobaqa i obavqawe
pogrebnih usluga, obavqawe dimni~arskih usluga, usluga
pijaca, kao i za odr`avawe javnih zelenih povr{ina i dr.)
i za wihovo obavqawe po pravilu osniva javna preduze}a;

8. sprovodi postupak iseqewa bespravno useqenih lica
u stanove i zajedni~ke prostorije, u stambenim zgradama;

9. stara se o izgradwi, odr`avawu i kori{}ewu lokalnih
puteva, ulica i drugih javnih objekata od zna~aja za op{tinu;

10. stara se o izgradwi, odr`avawu, upravqawu i kori-
{}ewu seoskih, poqskih i drugih nekategorisanih puteva;

11.  ure|uje i obezbe|uje kori{}ewe poslovnog prostora
kojim upravqa, utvr|uje visinu naknade za kori{}ewe po-
slovnog prostora i vr{i nadzor nad kori{}ewem poslov-
nog prostora.

12. stara se o razvoju ugostiteqstva, zanatstva, turizma
i trgovine na svom podru~ju;

13. planira i preduzima mere u slu~aju elementarnih i
drugih nepogoda u op{tini i stvara uslove za wihovo ot-
klawawe u ciqu za{tite gra|ana i materijalnih dobara;

14. organizuje vr{ewe poslova pravne za{tite, svojih
prava i interesa;

15. {titi i unapre|uje `ivotnu sredinu i stara se i
obezbe|uje uslove za o~uvawe, kori{}ewe i unapre|ewe
podru~ja sa lekovitim prirodnim svojstvima;

16. stara se i predla`e mere za ure|ivawe i odr`avawe
spoqnog izgleda stambenih i poslovnih objekata, zelenih
povr{ina, de~jih igrali{ta, objekata javne rasvete i sao-
bra}ajnih znakova;

17. stara se o javnom obave{tavawu gra|ana o pitawima
od zna~aja za `ivot i rad gra|ana u op{tini;

18. obezbe|uje pru`awe pravne pomo}i gra|anima za
ostvarivawe wihovih prava u skladu sa zakonom;

19. ure|uje organizaciju, postupawe i rad mirovnih ve}a;
20. obrazuje organe, organizacije i slu`be za potrebe op-

{tine, ure|uje wihovu organizaciju i rad i osniva preduze}a;
21. izvr{ava propise i op{te akte grada i op{tine.

^lan 15.

Op{tinski organi i organizacije koriste sredstva ko-
ja su u svojini Republike Srbije, i to: prirodna bogatstva,

dobra u op{toj upotrebi, dobra od op{teg interesa, kao i
sredstva koja su u skladu sa zakonom ste~ena ili koja stek-
nu navedeni organi i organizacije.

Op{tinski organi i organizacije du`ni su da sredstva
u dr`avnoj svojini koriste u skladu sa zakonom, prirodom
i namenom tih sredstava.

^lan 16.

Op{tina mo`e poveriti obavqawe pojedinih poslova
preduze}u, mesnoj zajednici, preduzetniku ili organizova-
ti javnu slu`bu.

Prilikom poveravawa poslova polazi se od tr`i{nih
principa, javnog nadmetawa, stru~nih i materijalnih mo-
gu}nosti i ste~enih iskustava u vr{ewu tih poslova.

Poveravawe obavqawa poslova preduze}u, mesnoj zajed-
nici, preduzetniku ili organizovawe javne slu`be utvr|u-
je se posebnom odlukom.

^lan 17.

Op{tina ima dr`avnu imovinu na kori{}ewe.
Op{tinsku imovinu ~ine sve pokretne stvari kao i sva

wena imovinska prava.
Imovina op{tine koristi se i ~uva, pa`wom dobrog

privrednika. Op{tinska imovina mo`e se koristiti samo
pod tr`i{nim uslovima, izuzev za potrebe javnih preduze-
}a ~iji je osniva~ op{tina i kada se potrebe gra|ana nisu
mogle druga~ije zadovoqiti.

ááá – SREDSTVA ZA IZVR[AVAWE POSLOVA 
OP[TINE

^lan 18.

Izvori prihoda koji pripadaju op{tini za ostvarivawe
poslova utvr|enih Statutom grada Beograda utvr|uju se od-
lukom koju donosi Skup{tina grada.

Op{tini pripadaju i posebni prihodi koje odredi
Skup{tina grada Beograda odlukom iz stava 1. ovog ~lana.

Za zadovoqavawe potreba gra|ana u op{tini ili wenom
delu, sredstva se mogu prikupqati na osnovu wihovog nepo-
srednog izja{wavawa.

^lan 19.

Op{tina u skladu sa zakonom i Statutom grada Beogra-
da raspola`e prihodima koji joj pripadaju.

O upotrebi buxetskih sredstva odlu~uje Skup{tina op-
{tine i predsednik op{tine.

Op{tina se mo`e zadu`ivati i zakqu~ivati ugovore o
kreditu.

Odluku o zadu`ewu ~iji iznos ne mo`e biti ve}i od
20% ostvarenih buxetskih sredstava na dan 31. decembar
prethodne godine, donosi predsednik op{tine.

^lan 20.

Op{tina ima buxet u kome se iskazuju svi weni priho-
di i rashodi.

Buxet op{tine izra|uje se na na~in predvi|en zakonom
i donosi za jednu kalendarsku godinu.

U buxetu se posebno iskazuju i vode sredstva preneta iz
buxeta republike, odnosno grada za finansirawe povere-
nih poslova.

Po isteku godine za koju je buxet donesen sastavqa se
zavr{ni ra~un o izvr{ewu buxeta.

Skup{tina op{tine usvaja izve{taj o izvr{ewu buxeta.
Buxet op{tine i zavr{ni ra~uni o izvr{ewu buxeta op-

{tine dostupni su javnosti.

^lan 21.

Nepokretnosti za potrebe organa i organizacija op-
{tine pribavqaju se prema op{tinskom godi{wem progra-
mu koji utvr|uje Skup{tina op{tine, uz saglasnost Vlade
Republike Srbije.
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Odluku o pribavqawu i otu|ewu nepokretnosti u svoji-
ni Republike Srbije, koje koristi op{tina Grocka, dono-
si predsednik op{tine.

^lan 22.

O davawu na kori{}ewe i otkazu ugovora o davawu na ko-
ri{}ewe nepokretnosti u dr`avnoj svojini ~iji je kori-
snik op{tina Grocka i pribavqawu prava kori{}ewa nepo-
kretnosti u korist op{tine, odlu~uje predsednik op{tine
uz saglasnost Direkcije za imovinu Republike Srbije.

Ugovor o davawu na kori{}ewe i o pribavqawu prava
kori{}ewa nepokretnosti zakqu~uje predsednik op{tine
ili lice koje on ovlasti.

O davawu u zakup i otkazu ugovora o davawu u zakup ne-
pokretnosti koje koristi op{tina, odlu~uje predsednik
op{tine, a ugovor o davawu u zakup potpisuje direktor Jav-
nog preduze}a Direkcije za gra|evinsko zemqi{te, urbani-
zam i izgradwu op{tine Grocka, uz saglasnost Direkcije
za imovinu Republike Srbije.

O davawu u zakup poslovnih prostorija koje su u svoji-
ni Republike Srbije ~iji je korisnik op{tina Grocka, od-
lu~uje Upravni odbor Javnog preduze}a Direkcije za gra|e-
vinsko zemqi{te, urbanizam i izgradwu op{tine Grocka,
uz saglasnost Vlade Republike Srbije.

^lan 23.

O rasporedu slu`benih zgrada i slu`benih prostorija
koje koristi op{tina Grocka odlu~uje na~elnik Op{tin-
ske uprave, uz saglasnost predsednika op{tine.

^lan 24.

O pribavqawu i otu|ewu opreme ve}e vrednosti za po-
trebe organa i organizacija op{tine odlu~uje predsednik
op{tine, uz saglasnost Vlade Republike Srbije.

Predsednik op{tine odlu~uje i o pribavqawu i otu|e-
wu prevoznih sredstava za potrebe rada organa i organiza-
cija op{tine.

^lan 25.

O pribavqawu i otu|ewu opreme mawe vrednosti i po-
tro{nog materijala za potrebe organa i organizacija op-
{tine odlu~uje na~elnik Op{tinske uprave ili lice koje
on ovlasti.

Ugovor o pribavqawu, odnosno o otu|ewu opreme, po-
tro{nog materijala i prevoznih sredstava zakqu~uje pred-
sednik op{tine ili lice koje on ovlasti.

^lan 26.

Korisnici sredstava buxeta du`ni su da na zahtev, a
najmawe jedanput godi{we, podnose izve{taj o svom radu i
ostvarivawu programa ili dela programa i kori{}ewu
sredstava buxeta op{tine.

Op{tina vr{i nadzor nad namenskim kori{}ewem
sredstava korisnika buxeta.

^lan 27.

Op{tina daje saglasnost na op{te akte organizacija
~iji se rad finansira iz buxeta op{tine, kojima se ure|u-
ju broj i struktura zaposlenih i daje saglasnost na broj i
strukturu zaposlenih i drugih lica koja se anga`uju na
ostvarivawu programa ili delova programa korisnika bu-
xeta grada.

^lan 28.

Za finansirawe odre|enih potreba, odnosno namena za
teritoriju op{tine ili za deo teritorije op{tine mo`e
se raspisati samodoprinos.

Inicijativu za dono{ewe odluke podnosi 500 bira~a
ili dve tre}ine odbornika Skup{tine op{tine.

Predlog odluke o samodoprinosu za teritoriju op{ti-
ne donosi Skup{tina op{tine.

Odluku o samodoprinosu donose gra|ani koji imaju iz-
borno pravo i prebivali{te na podru~ju na kome se sred-
stva prikupqaju.

Odluku donose i gra|ani koji nemaju izborno pravo i
prebivali{te na podru~ju na kome se prikupqaju sredstva
ako na tom podru~ju imaju nepokretnu imovinu, a sredstvi-
ma se poboq{avaju uslovi kori{}ewa te imovine.

Odluka o samodoprinosu se smatra donetom kada se za
wu izjasni ve}ina od ukupnog broja gra|ana iz st. 4. i 5.
ovog ~lana.

Odluka o samodoprinosu objavquje se na na~in na koji
se objavquju akti op{tine.

Odluka sa spiskom gra|ana na koje se samodoprinos od-
nosi dostavqa se isplatiocu ~ije je sedi{te van podru~ja
na kome se sredstva prikupqaju.

áâ – ORGANI OP[TINE

1. Skup{tina op{tine

^lan 29.

Skup{tina op{tine je predstavni~ki organ koji vr{i
osnovne funkcije lokalne vlasti utvr|ene zakonom i ovom
odlukom.

1.1. Nadle`nost

^lan 30.

Skup{tina op{tine:
1. donosi odluku o organizaciji organa op{tine, po-

slovnik, program razvoja op{tine, buxet i zavr{ni ra~un;
2. donosi druge odluke i propise i daje wihova auten-

ti~na tuma~ewa;
3. donosi urbanisti~ke planove, osim generalnog i

planova za primarne objekte jedinstvenog gradskog infra-
strukturnog sistema, ure|uje kori{}ewe gra|evinskog ze-
mqi{ta i naknadu za wegovo kori{}ewe;

4. osniva javna preduze}a od interesa za op{tinu i vr-
{i nadzor nad wihovim radom;

5. odre|uje op{te uslove za ure|ivawe naseqa na svojoj
teritoriji, kori{}ewe javnih i drugih povr{ina i uslove
i na~in kori{}ewa prostora za parkirawe;

6. odre|uje uslove i na~in izgradwe, odnosno postavqa-
we i uklawawe objekata na javnim povr{inama u naseqe-
nim mestima i na neizgra|enom gra|evinskom zemqi{tu,
odre|uje uslove za uklawawe objekata koji predstavqaju ne-
posrednu opasnost za `ivot i zdravqe qudi, za susedne
objekte i bezbednost saobra}aja;

7. ure|uje i obezbe|uje obavqawe komunalnih delatnosti
i wihov razvoj, ure|uje uslove i na~in organizovawa poslo-
va u vr{ewu komunalnih delatnosti, kao i druga pitawa ve-
zana za obavqawe komunalnih delatnosti;

8. odlu~uje o izgradwi, odr`avawu i kori{}ewu lokal-
nih puteva;

9. ure|uje uslove izgradwe i odr`avawa ulica i trgova,
lokalnih puteva, seoskih, poqskih i drugih nekategorisa-
nih poqskih puteva u naseqima, ure|uje upravqawe tim pu-
tevim i ulicama i odobrava wihovu izgradwu;

10. ure|uje op{te uslove i na~in izgradwe i odr`avawa
vodovoda u seoskim naseqima;

11. donosi akt o javnom zadu`ivawu op{tine;
12. utvr|uje op{tinske takse i druge lokalne prihode

koji joj po ovom zakonu pripadaju;
13. raspisuje op{tinski referendum, izja{wava se o

predlozima sadr`anim u gra|anskoj inicijativi i utvr|u-
je predlog odluke o samodoprinosu;

14. osniva op{tinske organe, organizacije i slu`be
utvr|ene odlukom o organizaciji organa;

15. bira i razre{ava predsednika op{tine i bira Op-
{tinsko ve}e i predsednika i ~lanove radnih tela Skup-
{tine op{tine;

16. postavqa i razre{ava sekretara Skup{tine;
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17. postavqa i razre{ava na~elnika i zamenika na~el-
nika Op{tinske uprave, odnosno na~elnike uprava, na
predlog predsednika op{tine;

18. imenuje i razre{ava upravni i nadzorni odbor, po-
stavqa i razre{ava direktore komunalnih javnih preduze-
}a, ustanova, organizacija i slu`bi, ~iji je osniva~ i daje
saglasnost na wihove op{te akte;

19. vr{i nadzor nad radom op{tinskih organa, javnih
preduze}a i slu`bi;

20. obezbe|uje uslove za ure|ivawe turisti~kih mesta i
razvoj i unapre|ewe komunalnih, sportsko-rekreativnih i
drugih delatnosti koje doprinose razvoju turizma, kao i
uslove za organizovawe turisti~ko-informativne i pro-
pagandne delatnosti;

21. donosi godi{wi program o pribavqawu nepokret-
nosti za potrebe organa op{tine i Op{tinske uprave, uz
saglasnost Republike Srbije;

22. propisuje radno vreme ugostiteqskih, trgovinskih i
zanatskih objekata;

23. daje mi{qewe o zakonima kojima se ure|uju pitawa
od interesa za lokalnu samoupravu;

24. daje mi{qewe o republi~kom i regionalnom pro-
stornom planu grada Beograda;

25. utvr|uje mere za ubla`avawe opasnosti od elemen-
tarnih nepogoda i odre|uje mere za ubla`avawe i otklawa-
we neposrednih posledica od elementarnih nepogoda.

26. donosi osnove za{tite, kori{}ewa i ure|ivawa po-
qoprivrednog zemqi{ta i stara se o wihovom sprovo|ewu;

27. odlu~uje o dodeqivawu nagrada i drugih javnih pri-
znawa;

28. odlu~uje o pristupawu u ~lanstvo organizacija, gra-
dova i op{tina u zemqi i inostranstvu;

29. daje saglasnost na upotrebu imena, grba i drugog
obele`ja op{tine;

30. obavqa i druge poslove u skladu sa propisima.

^lan 31.

Sednice Skup{tine op{tine saziva predsednik op-
{tine, po potrebi, najmawe jedanput u tri meseca.

Predsednik je du`an sazvati sednicu kada to zatra`i
najmawe jedna tre}ina od ukupnog broja odbornika ili naj-
mawe 5% bira~a u op{tini.

^lan 32.

Ukoliko predsednik op{tine ne sazove sednicu kada to
pismeno zatra`i najmawe 5% bira~a u op{tini, ili tre-
}ina od ukupnog broja odbornika, u roku od 10 dana od pod-
netog zahteva, sednicu }e sazvati najstariji potpisani gra-
|anin – odbornik.

^lan 33.

Sednice Skup{tine su po pravilu javne.
Izuzetno, Skup{tina mo`e odlu~iti da sednice budu

tajne iz posebno opravdanih razloga pre utvr|ivawa dnev-
nog reda.

^lan 34.

Skup{tina op{tine odlu~uje ve}inom glasova na sed-
nici kojoj prisustvuje ve}ina od ukupnog broja odbornika,
osim kada se odlu~uje o dono{ewu i izmenama Odluke o or-
ganizaciji op{tine Grocka, izboru predsednika op{tine,
osnivawu ili ukidawu mesnih zajednica, raspisivawu op-
{tinskog referenduma, kada je potrebna ve}ina glasova
ukupnog broja odbornika.

1.2. Izbor odbornika

^lan 35.

Skup{tina ima 35 odbornika.
Gra|ani biraju odbornike na osnovu slobodnog, op-

{teg, jednakog i neposrednog izbornog prava, tajnim gla-
sawem u skladu sa zakonom.

Odbornici se biraju na ~etiri godine.

1.3. Prava i du`nosti odbornika

^lan 36.

Pravo je i du`nost odbornika da u~estvuje u radu Skup-
{tine, izvr{ava poverene zadatke, predla`e Skup{tini
pretresawe odre|enih pitawa, podnosi predloge za dono-
{ewe odluka i drugih akata i daje amandmane na predlog
propisa i u~estvuje u drugim aktivnostima Skup{tine.

Pravo je odbornika da bude stalno i redovno obave{ten
o pitawima od uticaja na vr{ewe odborni~ke du`nosti, da
od organa i stru~nih slu`bi tra`i podatke koji su mu po-
trebni za rad, kao i stru~nu pomo} u pripremawu predloga
za Skup{tinu.

Odbornik ima pravo da postavqa pitawa vezana za rad
organa op{tine.

Odbornik Skup{tine ima pravo na naknadu putnih tro-
{kova i izgubqene zarade nastalih vr{ewem odborni~ke
du`nosti.

^lan 37.

Odbornik u`iva imunitet.
Odbornik ne mo`e biti pozvan na krivi~nu odgovor-

nost, pritvoren ili ka`wen za izra`eno mi{qewe ili
davawe glasa na sednicama Skup{tine op{tine.

1.4. Radna tela

^lan 38.

Skup{tina op{tine obrazuje savete i komisije radi
razmatrawa i re{avawa pojedinih pitawa iz wene nadle-
`nosti.

Skup{tina, po potrebi, obrazuje povremene komisije,
radne grupe odbornika i druga povremena radna tela radi
pretresawa odre|enih pitawa iz wene nadle`nosti.

^lanovi stalnih radnih tela biraju se za mandatni pe-
riod za koji je izabrana Skup{tina op{tine.

^lan 39.

Skup{tina op{tine bira ~lanove radnih tela iz sasta-
va odbornika na predlog odborni~kih grupa, a srazmerno
broju odbornika koje imaju u Skup{tini op{tine.

O predlo`enoj listi za izbor ~lanova radnih tela
Skup{tina op{tine odlu~uje u celini javnim glasawem.

Radno telo je izabrano ako je za wega glasala ve}ina
prisutnih odbornika.

Ako radno telo ne bude izabrano, postupak se ponavqa.

^lan 40.

Prvu sednicu Radnog tela saziva predsednik op{tine.
Do izbora predsednika Radnog tela, prvom sednicom

predsedava najstariji odbornik, ~lan radnog tela.
Radno telo na prvoj sednici iz sastava svojih ~lanova

bira predsednika i zamenika predsednika.

^lan 41.

Stalna radna tela daju mi{qewe na predloge odluka i
drugih op{tih akata koje donosi Skup{tina op{tine i
obavqaju druge poslove u skladu sa aktima op{tine.

1.5. Predsednik i zamenik predsednika op{tine

^lan 42.

Op{tina Grocka ima predsednika op{tine koga bira
Skup{tina op{tine iz reda odbornika tajnim glasawem,
ve}inom glasova od ukupnog broja odbornika, na predlog
najmawe jedne petine odbornika.

Predsednik op{tine bira se na period od ~etiri godine.
Odbornik mo`e da u~estvuje u predlagawu samo jednog

kandidata za predsednika op{tine.
Ako je predlo`eno vi{e kandidata, a nijedan nije do-

bio potrebnu ve}inu, izbor se ponavqa izme|u dva kandida-
ta koja su dobila najve}i broj glasova.
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Ako ni u drugom krugu predsednik op{tine nije iza-
bran, ponavqa se postupak izbora.

^lan 43.

Op{tina Grocka ima zamenika predsednika op{tine
koga iz reda odbornika imenuje i razre{ava predsednik
op{tine, uz saglasnost Skup{tine op{tine.

^lan 44.

Predsednik i zamenik predsednika op{tine mogu biti
razre{eni pre isteka vremena na koje su izabrani na na-
~in i po postupku koji su predvi|eni za wihov izbor.

^lan 45.

Predsednik op{tine:
1. predstavqa i zastupa op{tinu i Skup{tinu op{tine

Grocka, organizuje rad Skup{tine op{tine, saziva i pred-
sedava sednicama Skup{tine op{tine, predla`e dnevni
red, stara se o javnosti rada Skup{tine, potpisuje akta ko-
ja je donela Skup{tina;

2. neposredno izvr{ava i stara se o izvr{avawu odluka
i drugih akata Skup{tine op{tine;

3. predla`e odluke i druge akte koje donosi Skup{ti-
na, kao i na~in re{avawa pitawa o kojima odlu~uje Skup-
{tina op{tine;

4. stara se o izvr{avawu poverenih poslova iz okvira
prava i du`nosti republike;

5. usmerava i uskla|uje rad Op{tinske uprave;
6. imenuje i razre{ava zamenika predsednika op{tine,

uz saglasnost Skup{tine op{tine;
7. predla`e postavqewe i razre{ewe na~elnika i zame-

nika na~elnika Op{tinske uprave;
8. odlu~uje o pribavqawu i otu|ewu nepokretnosti, da-

vawu na kori{}ewe, odnosno u zakup, kao i o otkazu ugovo-
ra o davawu na kori{}ewe, odnosno u zakup i stavqawu hi-
poteke na nepokretnosti koje koriste organi op{tine i
Op{tinska uprava, uz saglasnost Direkcije za imovinu Re-
publike Srbije;

9. naredbodavac je za izvr{ewe buxeta;
10. donosi pojedina~ne akte za koje je ovla{}en zako-

nom i ovom odlukom;
11. obrazuje stru~na radna tela za pojedine poslove iz

svog delokruga;
12. vr{i i druge poslove utvr|ene ovom odlukom i dru-

gim aktima op{tine.

^lan 46.

Predsednik op{tine je istovremeno i predsednik Op-
{tinskog ve}a, sa pravom glasa.

Predsedniku op{tine prestaje mandat pre isteka vreme-
na na koje je biran razre{ewem ili podno{ewem ostavke.

1.6. Sekretar Skup{tine op{tine

^lan 47.

Skup{tina op{tine ima sekretara koji se stara o oba-
vqawu stru~nih poslova u vezi sa sazivawem i odr`avawem
sednica Skup{tine i wenih radnih tela i rukovodi admi-
nistrativnim poslovima vezanim za wihov rad.

Skup{tina op{tine postavqa sekretara Skup{tine, na
predlog predsednika op{tine na ~etiri godine i mo`e
biti ponovo postavqen.

Za sekretara Skup{tine op{tine mo`e biti postavqe-
no lice sa zavr{enim pravnim fakultetom, polo`enim
stru~nim ispitom za rad u organima uprave i radnim isku-
stvom od najmawe tri godina.

Skup{tina op{tine mo`e na predlog predsednika op-
{tine razre{iti sekretara i pre isteka mandata.

Sekretar Skup{tine op{tine mo`e imati zamenika
koga, na predlog predsednika op{tine, postavqa Skup{ti-
na op{tine na period od ~etiri godine.

1.7. Op{tinsko ve}e

^lan 48.

Op{tinsko ve}e je organ koji uskla|uje ostvarivawe
funkcija predsednika op{tine i Skup{tine op{tine i
vr{i kontrolno-nadzornu funkciju nad radom Op{tinske
uprave.

^lan 49.

Op{tinsko ve}e:
1. utvr|uje predlog odluke o buxetu op{tine;
2. vr{i nadzor nad radom Op{tinske uprave;
3. poni{tava ili ukida akte Op{tinske uprave koji ni-

su u saglasnosti sa zakonom, Statutom, Odlukom o organi-
zaciji i drugim aktima koje donosi Skup{tina op{tine;

4. donosi pojedina~ne akte za koje je ovla{}en zakonom
ili odlukom Skup{tine op{tine;

5. re{ava u upravnom postupku u drugom stepenu o pra-
vima i obavezama gra|ana, preduze}a i ustanova i drugih
organizacija iz izbornog delokruga op{tine;

6. poma`e predsedniku op{tine u vr{ewu drugih po-
slova iz wegove nadle`nosti.

^lan 50.

Op{tinsko ve}e ~ine predsednik op{tine, zamenik
predsednika i sedam ~lanova.

^lanove Op{tinskog ve}a bira Skup{tina op{tine
javnim glasawem, na predlog predsednika op{tine, ve}i-
nom glasova na period od ~etiri godine.

Broj kandidata za ~lanove Op{tinskog ve}a odgovara
broju koji se bira.

^lanovi Op{tinskog ve}a izabrani su kada je predlog
u celosti dobio ve}inu glasova ukupnog broja odbornika.

Ukoliko predlog predsednika op{tine u celosti bude
odbijen dva puta, Skup{tina op{tine mo`e doneti odluku
o izboru Op{tinskog ve}a bez tog predloga.

Skup{tina op{tine mo`e razre{iti ~lana Op{tin-
skog ve}a na predlog predsednika op{tine ili najmawe
jedne tre}ine odbornika.

Skup{tina op{tine izabra}e novog ~lana Op{tinskog
ve}a na predlog predsednika op{tine, javnim glasawem,
ve}inom glasova ukupnog broja odbornika.

Ukoliko predlog predsednika op{tine bude odbijen
dva puta, Skup{tina op{tine mo`e doneti odluku o izbo-
ru ~lana Op{tinskog ve}a bez predloga predsednika op-
{tine.

^lan 51.

Op{tinsko ve}e radi u sednicama kojima prisustvuje
ve}ina ~lanova Op{tinskog ve}a.

Op{tinsko ve}e odlu~uje ve}inom od ukupnog broja ~la-
nova.

^lan 52.

Sednice Op{tinskog ve}a saziva i wima predsedava
predsednik op{tine.

U slu~aju odsustva ili spre~enosti predsednika, sedni-
cu Op{tinskog ve}a saziva i predsedava joj zamenik pred-
sednika op{tine ili ~lan Op{tinskog ve}a koga ovlasti
predsednik op{tine.

Op{tinsko ve}e ure|uje svoj rad i organizaciju Po-
slovnikom o radu.

1.8. Op{tinska uprava

^lan 53.

Za vr{ewe upravnih poslova u okviru prava i du`nosti
op{tine i odre|enih stru~nih poslova za potrebe Skup-
{tine op{tine, predsednika op{tine i Op{tinskog ve}a,
obrazuje se Op{tinska uprava.
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^lan 54.

Op{tinska uprava:
1. priprema nacrte propisa i drugih akata koje donose

Skup{tina op{tine i predsednik op{tine;
2. izvr{ava odluke i druge akte Skup{tine op{tine i

predsednika op{tine;
3. re{ava u upravnom postupku u prvom stepenu o pravi-

ma i du`nostima gra|ana preduze}a, ustanova i drugih or-
ganizacija iz izvornog delokruga op{tine;

4. obavqa poslove upravnog nadzora nad izvr{avawem
propisa i drugih op{tih akata Skup{tine op{tine;

5. izvr{ava zakone i druge propise ~ije je izvr{avawe
povereno op{tini;

6. obavqa stru~ne i druge poslove koje utvrdi Skup{ti-
na op{tine i predsednik op{tine.

^lan 55.

Radom Op{tinske uprave rukovodi na~elnik.
Na~elnika Op{tinske uprave postavqa Skup{tina op-

{tine na predlog predsednika op{tine, u skladu sa zakonom.
Za na~elnika Op{tinske uprave mo`e biti postavqeno

lice koje ima zavr{en pravni fakultet, polo`en ispit za
rad u organima dr`avne uprave i najmawe pet godina rad-
nog iskustva u struci.

Na~elnik Op{tinske uprave mo`e imati zamenika koji
se postavqa i razre{ava na isti na~in kao i na~elnik.

^lan 56.

Na~elnik za svoj rad i rad Op{tinske uprave odgovara
Skup{tini op{tine, predsedniku op{tine i Op{tinskom
ve}u.

Predsednik op{tine mo`e predlo`iti Skup{tini op-
{tine razre{ewe na~elnika, odnosno zamenika na~elnika,
a obavezan je da to u~ini u roku od 30 dana ako to zatra`i
najmawe dve tre}ine ~lanova Op{tinskog ve}a.

Uz predlog za razre{ewe na~elnika, odnosno zamenika
na~elnika Op{tinske uprave, predsednik op{tine obave-
zno podnosi predlog za postavqewe novog na~elnika, odno-
sno zamenika na~elnika.

^lan 57.

U okviru Op{tinske uprave za vr{ewe srodnih poslo-
va obrazuju se unutra{we organizacione jedinice.

Rukovodioce unutra{wih organizacionih jedinica po-
stavqa na~elnik uz saglasnost predsednika op{tine.

^lan 58.

Organizacija i rad Op{tinske uprave ure|uju se odlu-
kom koju donosi Skup{tina op{tine, na predlog predsed-
nika op{tine.

Skup{tina op{tine mo`e da obrazuje posebne organi-
zacije za obavqawe odre|enih stru~nih i drugih poslova i
sa wima povezanih upravnih poslova koji su od zna~aja za
ostvarivawe poslova op{tine, Op{tinske uprave ili jav-
nih preduze}a i slu`bi ~iji je osniva~ op{tina.

Akta o unutra{woj organizaciji i sistematizaciji Op-
{tinske uprave donosi na~elnik Op{tinske uprave, uz sa-
glasnost predsednika op{tine.

^lan 59.

U Op{tinskoj upravi mo`e se postaviti glavni arhi-
tekta op{tine koji:

1. pokre}e inicijative za izradu urbanisti~kih plan-
skih akata, kao i za wihove izmene i dopune;

2. daje uputstva pri izradi arhitektonskih projekata u ci-
qu za{tite arhitektonskih vrednosti i o~uvawa ambijental-
nih vrednosti pojedinih op{tinskih delova i objekata;

3. sara|uje sa ustanovama za{tite nepokretnih kulturnih
dobara i za{tite prirodnih dobara posebnih vrednosti;

4. daje mi{qewe na arhitektonske projekte od velikog
zna~aja za op{tinu i vr{i druge poslove utvr|ene aktom o
organizaciji Op{tinske uprave.

Glavnog arhitektu postavqa i razre{ava predsednik
op{tine.

U Op{tinskoj upravi u skladu sa zakonom mogu se po-
staviti i drugi glavni stru~waci za pojedine oblasti
(primarna zdravstvena za{tita, za{tita `ivotne sredine,
poqoprivreda i dr.).

^lan 60.

Za vr{ewe odre|enih poslova op{tine mogu se koristi-
ti usluge op{tinskog menaxera.

Uslovi i na~in kori{}ewa usluga op{tinskog menaxe-
ra utvr|uju se ugovorom koji za op{tinu zakqu~uje predsed-
nik op{tine sa op{tinskim menaxerom.

^lan 61.

Menaxer u okviru svojih poslova posebno:
1. predla`e projekte kojima se podsti~e ekonomski raz-

voj i zadovoqavaju potrebe gra|ana i obezbe|uje za{tita
`ivotne sredine;

2. podsti~e preduzetni~ke inicijative i stvarawe pri-
vatno-javnih aran`mana i partnerstva;

3. podsti~e i koordinira investiciona ulagawa i pri-
vla~ewe kapitala;

4. inicira izmene i dopune propisa koji ote`avaju po-
slovne inicijative.

â – NEPOSREDNO U^E[]E GRA\ANA U 
OBAVQAWU  POSLOVA OP[TINE GROCKA

^lan 62.

Gra|ani koji imaju bira~ko pravo i prebivali{te na
teritoriji op{tine Grocka u~estvuju u odlu~ivawu o po-
slovima op{tine: ostvarivawem gra|anske inicijative, na
zborovima gra|ana i referendumu, u skladu sa zakonom i
ovom odlukom.

Gra|anska inicijativa

^lan 63.

Gra|ani putem gra|anske inicijative predla`u Skup-
{tini op{tine dono{ewe akta kojim }e se urediti odre|e-
no pitawe iz izbornog delokruga Op{tine, promenu Odluke
o organizaciji organa op{tine ili drugih akata i raspisi-
vawe referenduma u skladu sa zakonom i ovom odlukom.

Za punova`no pokretawe gra|anske inicijative potre-
ban je potpis najmawe 10% bira~a sa odre|enog podru~ja
op{tine.

O predlogu iz stava 1. ovog ~lana Skup{tina op{tine du-
`na je da odr`i raspravu i da dostavi obrazlo`en odgovor
gra|anima u roku od {ezdeset dana od dobijawa predloga.

Zbor gra|ana

^lan 64.

Zbor gra|ana saziva se za deo teritorije op{tine na ko-
me ima prebivali{te do 500 gra|ana.

Zbor gra|ana raspravqa i daje predloge o pitawima iz
nadle`nosti Skup{tine op{tine.

Zbor gra|ana kome prisustvuje najmawe 10% gra|ana ve-
}inom glasova prisutnih usvaja zahteve i predloge i upu}u-
je ih Skup{tini op{tine ili Op{tinskoj upravi.

Op{tinska uprava du`na je da u roku od trideset dana
od odr`avawa zbora gra|ana razmotri zahteve i predloge
gra|ana i o wima zauzme stav, odnosno donese odgovaraju}u
odluku ili meru i o tome obavesti gra|ane.

Skup{tina op{tine done}e odluku kojom se reguli{e
na~in sazivawa zbora gra|ana, wegov rad, kao i na~in utvr-
|ivawa stavova zbora gra|ana.
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Referendum

^lan 65.

Skup{tina op{tine mo`e na sopstvenu inicijativu da
raspi{e referendum o pitawima iz svog delokruga.

Skup{tina op{tine je du`na da raspi{e referendum o
pitawu iz svog delokruga na zahtev najmawe 2.000 bira~a.

Odluka putem referenduma smatra se donetom ako se za
wu izjasnila ve}ina gra|ana koja je glasala pod uslovom da
je glasalo vi{e od polovine ukupnog broja gra|ana.

^lan 66.

Svaki gra|anin ima pravo Skup{tini op{tine, pred-
sedniku op{tine i Op{tinskom ve}u podnositi predstav-
ke i pritu`be i davati predloge.

Organi op{tine iz stava 1. ovog ~lana obavezni su da
dostave odgovor gra|anima najkasnije u roku od trideset
dana od dana prijema akata.

âá – ZA[TITA LOKALNE SAMOUPRAVE

^lan 67.

Radi za{tite individualnih i kolektivnih prava i inte-
resa gra|ana i kontrole rada Op{tinske uprave i javnih slu-
`bi, mo`e se ustanoviti gra|anski branilac (ombudsman).

Gra|anskog branioca postavqa Skup{tina op{tine na
predlog predsednika op{tine, na vreme od pet godina i mo-
`e biti biran na istu du`nost najvi{e dva puta uzastopno.

Nadle`nost i ovla{}ewa, na~in postupawa i izbora i
prestanka du`nosti gra|anskog branioca ure|uju se odlu-
kom Skup{tine op{tine.

âáá – DONO[EWE AKATA U SKUP[TINI OP[TINE

^lan 68.

U okviru Ustavom i zakonom utvr|enih prava, Skup{ti-
na op{tine donosi propise kojima ure|uje pitawa iz svoje
nadle`nosti.

^lan 69.

Predsednik op{tine, svaki odbornik Skup{tine i naj-
mawe 500 bira~a imaju pravo predlagawa propisa i op{tih
akata iz nadle`nosti Skup{tine.

U pripremi predloga akata Op{tinska uprava je du`na
da konsultuje odgovaraju}e stru~ne, nau~ne i druge organi-
zacije, odnosno slu`be.

Odluke donosi samo Skup{tina op{tine.
Odluke, drugi propisi i op{ti akti organa op{tine

pre stupawa na snagu objavquju se u „Slu`benom listu gra-
da Beograda".

âááá – PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 70.

Odredbe ove odluke o organizaciji organa Skup{tine
op{tine Grocka primewiva}e se od sprovo|ewa narednih
izbora za odbornike Skup{tine op{tine.

^lan 71.

Do sprovo|ewa narednih izbora organi Skup{tine op-
{tine nastavqaju sa radom u dosada{wem sastavu i vr{e
poslove u skladu sa Ustavom, Odlukom o organizaciji or-
gana op{tine Grocka („Slu`beni list grada Beograda",
br. 20/91, 15/93, 9/94, 22/97, 18/99, 23/99, 10/00, 13/01 i 28/03).

^lan 72.

Skup{tina op{tine treba da uskladi svoje odluke sa
odredbama ove odluke u roku od tri meseca od dana stupawa
na snagu pomenute odluke.

^lan 73.

Do dono{ewa nove, ostaje na snazi Odluka o obrazova-
wu mesnih zajednica op{tine Grocka („Slu`beni list
grada Beograda", broj 21/2000).

^lan 74.

Ova odluka objavi}e se u „Slu`benom listu grada Beo-
grada".

Skup{tina op{tine Grocka
Broj 20-14, 30. jula 2004. godine

Predsednik
Vladan Zari}, s. r.

Skup{tina op{tine Grocka na sednici odr`anoj 30. jula
2004. godine, na osnovu ~lana 88. stav 2. Zakona o za{titi
`ivotne sredine („Slu`beni glasnik RS", br. 66/91, 53/93,
67/93, 48/94, 44/95 i 53/95), ~lana 18. ta~ka 9. Zakona o lo-
kalnoj samoupravi („Slu`beni glasnik RS", broj 9/02) i
~lana 17. Odluke o organizaciji organa op{tine Grocka
(„Slu`beni list grada Beograda", broj 20/91, 15/93, 9/94,
22/97, 18/99, 23/99, 10/00, 13/01 i 28/03), donela je

O D L U K U

O UTVR\IVAWU NAKNADE ZA ZA[TITU 
I UNAPRE\EWE @IVOTNE SREDINE

^lan 1.

Ovom odlukom utvr|uju se merila, visina, na~in i roko-
vi pla}awa naknade za za{titu `ivotne sredine (u daqem
tekstu: naknada).

^lan 2.

Obveznik pla}awa naknade je JKP „Gradska ~isto}a" za
uslugu odlagawa sme}a i otpada na deponiji Vin~a.

^lan 3.

Naknada za odlagawe sme}a i otpada na deponiji Vin~a
pla}a se u godi{wem iznosu od 98.500.000 dinara.

^lan 4.

Naplata naknade iz ~lana 3. vr{i se mese~no do 10. u
mesecu za prethodni mesec.

^lan 5.

Ministarstvo finansija i ekonomije, Poreska uprava
– Odeqewe u Grockoj, du`na je da dostavi obvezniku iz ~la-
na 3. re{ewe kojim se utvr|uje visina naknade u skladu sa
ovom odlukom u roku od trideset dana od dana stupawa na
snagu.

^lan 6.

Naknada iz ~lana 3. upla}iva}e se na `iro ra~un broj:
840-714562843-56 ra~un – posebna naknada za za{titu i una-
pre|ewe `ivotne sredine Grocka s pozivom na broj 62-012.

^lan 7.

Sredstva napla}ena od naknade koristi}e se namenski
po zakonu i Programu za za{titu i unapre|ewe `ivotne
sredine op{tine Grocka.

Program iz stava 1. ovog ~lana donosi Skup{tina op-
{tine Grocka.

^lan 8.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqi-
vawa u „Slu`benom listu grada Beograda".

Skup{tina op{tine Grocka
Broj 20-17, 30. jula 2004. godine

Predsednik
Vladan Zari}, s. r.
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Skup{tina op{tine Grocka na sednici odr`anoj 30. jula
2004. godine, na osnovu ~lana 74. stav 2. Zakona o planirawu
i izgradwi („Slu`beni glasnik RS", broj 47/03), ~lana 18.
stav 1. ta~ka 7. Zakona o lokalnoj samoupravi („Slu`beni
glasnik RS", broj 9/02) i ~lana 17. Odluke o organizaciji
organa op{tine Grocka („Slu`beni list grada Beograda",
br. 20/91, 15/93, 9/94, 22/97, 18/99, 23/99, 10/00, 13/01 i 28/03),
donela je

O D L U K U

O IZMENAMA I DOPUNAMA ODLUKE O KRITERIJU-
MIMA UTVR\IVAWA ZAKUPNINE I NAKNADE ZA

URE\IVAWE GRA\EVINSKOG ZEMQI[TA

^lan 1.

Odluka o kriterijumima za utvr|ivawe zakupnine i na-
knade za ure|ivawe gra|evinskog zemqi{ta („Slu`beni
list grada Beograda", br. 23/03 i 28/03), dopuwuje se tako
{to se u ~lanu 5. stav 1. iza alineje 10. dodaje alineja 11.
koja glasi:

– povr{ina za TT podzemnu kablovsku i distributivnu
mre`u je povr{ina du`ine trase pomno`ena sa {irinom
iskopa trase.

^lan 2.

U spisku podru~ja mesnih zajednica po zonama na teri-
toriji op{tine Grocka u prvoj zoni iza nabrojanih zona
naseqenih mesta Vr~in, dodaje se nova zona

– zona koridora deset tj. koridor autoputa Beo-
grad–Ni{.

^lan 3.

U ~lanu 20. iza stava 2. dodaje se stav 3. koji glasi:
– za izgradwu objekata u koridoru deset i za izgradwu

objekata ~iji su investitori javna preduze}a ne umawuje se
naknada za ure|ivawe javnog gra|evinskog zemqi{ta.

U istom ~lanu stav 3. postaje stav 4.

^lan 4.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqi-
vawa u „Slu`benom listu grada Beograda".

Skup{tina op{tine Grocka
Broj 20-16, 30. jula 2004. godine

Predsednik
Vladan Zari}, s. r.

Skup{tina op{tine Grocka, na sednici odr`anoj dana
30. jula 2004. godine, po zahtevu JP Direkcije za gra|evin-
sko zemqi{te, urbanizam i izgradwu op{tine Grocka, za
promenu statusa lokalnih puteva, na osnovu ~l, 4. i 6. Zako-
na o putevima („Slu`beni glasnik Republike Srbije", br.
46/91, 52/91, 53/93, 67/93 i 48/94) i ~lana 17. Odluke o orga-
nizaciji organa op{tine Grocka („Slu`beni list grada
Beograda", br. 20/91, 15/93, 9/94, 22/97, 18/99, 23/99, 10/00,
13/01 i 28/03), donela je

O D L U K U

O PRESTANKU STATUSA LOKALNOG PUTA

^lan 1.

Prestaje status lokalnih puteva – javno dobro put, i to na:
– kat. parceli broj 8516/2,
– kat. parceli broj 8516/4 i
– kat. parceli broj 8510/2,
KO Vr~in, dr`avna svojina, vlasni{tvo Republike Sr-

bije s pravom kori{}ewa op{tine Grocka.

^lan 2.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqi-
vawa u „Slu`benom listu grada Beograda".

Skup{tina op{tine Grocka
Broj 20-15, 30. jula 2004. godine

Predsednik
Vladan Zari}, s. r.

LAZAREVAC

Skup{tina op{tine Lazarevac na sednici odr`anoj
30. jula 2004. godine, na osnovu ~lana 14. Zakona o lokal-
nim izborima („Slu`beni glasnik RS", broj 33/02) i ~la-
na 19. Odluke o organizaciji i radu organa op{tine Laza-
revac – pre~i{}en tekst („Slu`beni list grada Beograda",
broj 2/01), donela je

R E [ E W E

O IMENOVAWU DVA ^LANA I DVA ZAMENIKA
^LANA OP[TINSKE IZBORNE KOMISIJE U

STALNOM SASTAVU

1. U Op{tinsku izbornu komisiju, u stalnom sastavu,
pored lica imenovanih re{ewem Skup{tine op{tine Laza-
revac broj 6-45/2001-âá od 10. maja 2001. godine, imenuju se:

– za ~lana:
Neboj{a Bulatovi}, dipl. pravnik, iz Lazarevca;

– za zamenika ~lana:
Dragica Vasovi}–Stojkovi}, dipl. pravnik, iz Rudovaca;

– za ~lana:
Gordana Nedeqkovi}, dipl. pravnik, iz Petke;

– za zamenika ~lana:
Dragica Blagojevi}, dipl. pravnik, iz Lazarevca.

2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-
grada".

Skup{tina op{tine Lazarevac
Broj 06-62/2004-âá, 30. jula 2004. godine

Predsednik
Qiqana Zdravkovi}, s. r.

Izvr{ni odbor Skup{tine op{tine Lazarevac na sed-
nici odr`anoj 21. jula 2004. godine, po ovla{}ewu iz Od-
luke Skup{tine op{tine Lazarevac broj 06-16/2004-âá od
25. februara 2004. godine i na osnovu ~lana 9. stav 1.
Odluke o uslovima i na~inu postavqawa privremenih obje-
kata na javnim povr{inama u Beogradu – pre~i{}en tekst
(„Slu`beni list grada Beograda", broj 31/02) i ~lana 9.
Plana za postavqawe privremenih objekata na javnim povr-
{inama u Lazarevcu („Slu`beni list grada Beograda", br.
11/01, 16/01, 25/01, 11/03 i 5/04), donela je

IZMENE I DOPUNE PLANA

ZA POSTAVQAWE PRIVREMENIH OBJEKATA NA
JAVNIM POVR[INAMA U LAZAREVCU

^lan 1.

U Planu za postavqawe privremenih objekata na javnim
povr{inama u Lazarevcu („Slu`beni list grada Beogra-
da", br. 11/01, 16/01, 25/01, 11/03 i 5/04), u ~lanu 2. posle ta~-
ke 34. dodaju se ta~ke:

– 35. K.p. br. 2206/1 KO Lazarevac, ispod „C" niza; tip
– „3"; povr{ine 8,6 m²; delatnost – ugostiteqstvo, brza
hrana; broj objekata 1; zona – á;
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– 36. K.p. br. 2341/ KO Lazarevac, kod O[ „Knez Lazar"
tip – „3"; povr{ine 8,6 m²; delatnost – ugostiteqstvo, br-
za hrana; broj objekata 1; zona – á;

– 37. K.p. br. 1086/16 KO Lazarevac, kod O[ „Vojislav
– Voka Savi}" tip – „3"; povr{ine 8,6 m²; delatnost – ugo-
stiteqstvo, brza hrana; broj objekata 1; zona – ekstra;

– 38. K.p. br. 2515/7 KO Lazarevac, iza zgrade Centra za
socijalni rad; tip – „3"; povr{ine 8,6 m²; delatnost – ugo-
stiteqstvo, brza hrana; broj objekata 1; zona – á;

– 39. K.p. br. 823/1 KO Lazarevac, kod O[ „Dule Kara-
klaji}" tip – „3"; povr{ine 8,6 m²; delatnost – ugostiteq-
stvo, brza hrana; broj objekata 1; zona – ekstra;

– 40. K.p. br. 1015/3 KO Lazarevac; ul. Ora{a~ka tip
„3", povr{ine 5,25 m²; delatnost – ugostiteqstvo, brza hra-
na; broj objekata 1; zona – á.

^lan 2.

U ~lanu 3. ta~ka 5., mewa se povr{ina objekta tako da
umesto „5,25 m²" treba da stoji „8,6 m²".

U ~lanu 3. ta~ka 6. mewa se broj katastarske parcele ta-
ko da umesto „2514/1 KO Lazarevac" treba da stoji „316/1
KO Lazarevac".

^lan 3.

Ovaj plan stupa na snagu osmog dana od dana objavqiva-
wa u „Slu`benom listu grada Beograda".

Izvr{ni odbor Skup{tine op{tine Lazarevac
Broj 06-71/2004-IO, 21. jula 2004. godine

Predsednik
Branko Bori}, s. r.

Izvr{ni odbor Skup{tine op{tine Lazarevac na sed-
nici odr`anoj 21. jula 2004. godine, na osnovu ~lana 9. stav 1.
Odluke o uslovima i na~inu postavqawa privremenih obje-
kata na javnim povr{inama u Beogradu – pre~i{}en tekst
(„Slu`beni list grada Beograda", broj 31/02) i ~lana 14.
Pravilnika o veli~ini, tipu, izgledu i drugim uslovima
za postavqawe privremenih objekata na javnim povr{inama
na teritoriji op{tine Lazarevac („Slu`beni list grada
Beograda", broj 11/01), donela je

IZMENE I DOPUNE PLANA

ZA POSTAVQAWE PRIVREMENIH OBJEKATA U ME-
SNIM ZAJEDNICAMA  NA TERITORIJI OP[TINE

LAZAREVAC

^lan 1.

Plan za postavqawe privremenih objekata u mesnim za-
jednicama na teritoriji op{tine Lazarevac („Slu`beni
list grada Beograda", br. 28/01, 15/03 i 3/04), u ~lanu 2. ta-
belarni prikaz lokacija – mesta za postavqawe privreme-
nih objekata, dopuwuje se, i to:

– za MZ Vreoci, posle ta~ke 8. dodaje se:
ta~ka 9, koja glasi: „kat. parcela broj 1854 KO Vreoci; tip

objekta – monta`ni 5–9 m², delatnost – trgovina, trafika;
broj objekata 1; korisnik zemqi{ta – JP RB „Kolubara".

^lan 2.

Izmene i dopune Plana stupaju na snagu osmog dana od
dana objavqivawa u „Slu`benom listu grada Beograda".

Izvr{ni odbor Skup{tine op{tine Lazarevac
Broj 06-71/2004-IO, 21. jula 2004. godine

Predsednik
Branko Bori}, s. r.

MLADENOVAC

Skup{tina op{tine Mladenovac na sednici odr`anoj
28. jula 2004. godine, na osnovu ~lana 129. Zakona o lokal-
noj samoupravi („Slu`beni glasnik RS", br. 9/02 i 33/04),
~l. 12. i 89. Statuta grada Beograda („Slu`beni list grada
Beograda", broj 14/04) i ~l. 11. i 15. Odluke o organizaciji
organa op{tine Mladenovac („Slu`beni list grada Beo-
grada", br. 1/99 – pre~i{}en tekst, 17/01 i 9/02), donela je

O D L U K U

O ORGANIZACIJI ORGANA OP[TINE MLADENOVAC

á – OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.

Op{tina Mladenovac je gradska op{tina (u daqem tek-
stu: op{tina) u gradu Beogradu (u daqem tekstu: grad) u ko-
joj gra|ani u skladu sa zakonom, Statutom grada i ovom od-
lukom ostvaruju lokalnu samoupravu.

^lan 2.

Op{tini, za izvr{avawe poslova lokalne samouprave,
pripadaju prihodi utvr|eni posebnom odlukom Skup{tine
grada.

^lan 3.

Teritorija op{tine je deo teritorije grada.
Teritorija op{tine utvr|ena je Statutom grada, u skla-

du sa zakonom i ~ine je slede}a naseqena mesta, odnosno
katastarske op{tine:

Naseqe Katastarska op{tina
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Ameri} Ameri}
Velika Ivan~a Velika Ivan~a
Velika Krsna Velika Krsna
Belu}e
Vla{ka Vla{ka
Granice Granice
Dubona Dubona
Jagwilo Jagwilo
Kova~evac Kova~evac
Kora}ica Kora}ica
Mala Vrbica Mala Vrbica
Markovac Markovac
Beqevac
Crkvine
Me|ulu`je Me|ulu`je
Mladenovac (varo{) Mladenovac (varo{)
Mladenovac (selo) Mladenovac (selo)
Pru`atovac Pru`atovac
Rabrovac Rabrovac
Rajkovac Rajkovac
Senaja Senaja
[ep{in [ep{in

^lan 4.

Gra|ani u~estvuju u vr{ewu poslova op{tine preko svo-
jih izabranih predstavnika – odbornika u Skup{tini op-
{tine, ostvarivawem gra|anske inicijative, putem refe-
renduma i zborova gra|ana, u skladu sa zakonom, Statutom
grada i ovom odlukom.

^lan 5.

Op{tina ima svojstvo pravnog lica.
Op{tina ima pe~at okruglog oblika sa tekstom: „Repu-

blika Srbija – grad Beograd – op{tina Mladenovac" i gr-
bom Republike Srbije u sredini.
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^lan 6.

Op{tina ima grb i zastavu.
Grb op{tine Mladenovac koristi se u tri nivoa, kao

Osnovni, Sredwi i Veliki grb.
Osnovni grb je plavi {tit razdeqen srebrnom gredom,

u vrhu dva, jedan ka drugom nagnuta zlatna kondira iz kojih
se izlivaju i spajaju srebrni mlazevi vode koja se kao ugnu-
ti klin uliva u pomenutu srebrnu gredu, a iz stope {tita
crni nakovaw iz koga izrasta krsto-obrazna zlatna troli-
sna mladica hrasta.

Sredwi grb istovetan je Osnovnom grbu, ali je {tit
nadvi{en zlatnom bedemskom krunom sa tri vidqiva mer-
lona. Ispod grba ispisano je grimizno crvenom bojom ime
naseqenog mesta i op{tine.

Veliki grb istovetan je Sredwem grbu, s tim {to na
zlatnoj bedemskoj kruni stoji ra{irenih krila beli golub
zlatnog kquna i crvenih nogu, oko ~ije glave sija zlatni
oreol sa crvenim upisanim krstom. Desni ~uvar {tita je
propeti beli kow crnih kopita, zauzdan, osedlan i opre-
mqen kako prili~i kowu despota, to jest oglav, uzde i ko-
lani purpurni, purpurni prekriva~ sedla, bela pokrivka
izvezena grimiznim dvoglavim orlovima, a levi propeti
crveni srnda}, zlatno oru`an i istog takvog jezika i papa-
ka, proboden kroz vrat zlatnom strelom. Izme|u ~uvara i
{tita o tlo su oslowena crvena zlatom okovana kopqa sa
kojih se u poqe viju zlatnim resama operva`eni stegovi, i
to desno steg Beograda, a levo steg Mladenovca (na plavom
iznad sni`ene srebrne grede krsto-obrazna zlatna troli-
sna mladica hrasta). Postament je prirodni travom i poq-
skim cve}em obrasli bre`uqkasti predeo kosmajskog pod-
no`ja, a ispod {tita je pali despotski purpurni tobolac
otvoren udesno, ukra{en srebrom i zlatom, sa motivom sre-
brnog dvoglavog orla; u tobolcu su tri zlatne strele, a is-
pod tobolca, po levoj kosini, le`e na tlu dve zlatne stre-
le. Ispod grba ispisano je grimizno crvenom bojom ime
naseqenog mesta i op{tine.

Zastava op{tine Mladenovac je kvadratnog oblika koja
je u osnovi plave boje, a na woj iznad sni`ene srebrne gre-
de je krsto-obrazna zlatna trolisna mladica hrasta.

Upotreba i za{tita grba i zastave op{tine Mladeno-
vac ure|uje se posebnom odlukom Skup{tine op{tine.

^lan 7.

Op{tina Mladenovac ima praznik – Dan op{tine.
Dan op{tine Mladenovac je 2. avgust, kao dan kada je

Mladenovac, 1893. godine ukazom kraqa Aleksandra Obre-
novi}a progla{en za varo{icu.

^lan 8.

Op{tina ustanovqava javna priznawa koja se dodequju
pravnim i fizi~kim licima za zna~ajna ostvarewa u razli-
~itim oblastima dru{tvenog `ivota.

Vrste javnih priznawa, postupak, nadle`nost i bli`i
uslovi za wihovo dodeqivawe ure|uju se posebnom odlukom
Skup{tine op{tine.

^lan 9.

Op{tina ostvaruje saradwu sa drugim op{tinama u ze-
mqi i inostranstvu, nevladinim organizacijama, humani-
tarnim organizacijama i drugim organizacijama i mo`e se
udru`ivati u doma}e i me|unarodne organizacije lokalne
vlasti, kada je to u interesu op{tine i gra|ana.

^lan 10.

Rad organa op{tine je javan, osim u slu~aju ratnog stawa.

áá – POSLOVI KOJE OBAVQA OP[TINA

^lan 11.

Op{tina, u skladu sa statutom grada, preko svojih organa:
1. donosi odluku o organizaciji i radu organa op{tine,

buxet i zavr{ni ra~un;

2. mo`e da obrazuje mesnu zajednicu ili drugi oblik me-
sne samouprave po pribavqenom mi{qewu gra|ana, u skla-
du sa odlukom Skup{tine op{tine o na~inu obrazovawa,
poslovima i na~inu finansirawa poslova mesne zajednice
i drugog oblika mesne samouprave;

3. donosi urbanisti~ke planove za teritoriju op{tine,
osim generalnog i planova za primarne objekte jedinstve-
nog gradskog infrastrukturnog sistema, izdaje akte o ur-
banisti~kim uslovima i izvode iz urbanisti~kih planova;

4. daje gra|evinsko zemqi{te u zakup radi izgradwe
objekata predvi|enih urbanisti~kim planovima koje dono-
si op{tina i donosi plan za postavqawe privremenih
objekata na javnim povr{inama;

5. donosi re{ewe u prvom stepenu za izgradwu, rekon-
strukciju, sanaciju i adaptaciju objekata, kao i o pretvara-
wu zajedni~kih prostorija u stambeni, odnosno poslovni
prostor;

6. sprovodi postupak iseqewa bespravno useqenih lica
u stanove i zajedni~ke prostorije u stambenim zgradama;

7. stara se o izgradwi, odr`avawu, upravqawu i kori-
{}ewu lokalnih puteva, ulica, seoskih, poqskih i drugih
nekategorisanih puteva i drugih javnih objekata od zna~a-
ja za op{tinu;

8. ure|uje i obezbe|uje kori{}ewe poslovnog prostora
kojim upravqa, utvr|uje visinu naknade za kori{}ewe po-
slovnog prostora i vr{i nadzor nad kori{}ewem poslov-
nog prostora;

9. stara se o razvoju ugostiteqstva, zanatstva, turizma i
trgovine na podru~ju op{tine;

10. planira i preduzima mere u slu~aju elementarnih i
drugih nepogoda i stvara uslove za wihovo otklawawe u ci-
qu za{tite gra|ana i materijalnih dobara;

11. organizuje vr{ewe poslova pravne za{tite svojih
prava i interesa;

12. {titi i unapre|uje `ivotnu sredinu i stara se i
obezbe|uje uslove za o~uvawe, kori{}ewe i unapre|ewe
podru~ja sa lekovitim prirodnim svojstvima;

13. stara se i predla`e mere za ure|ivawe i odr`avawe
spoqnog izgleda stambenih i poslovnih objekata, zelenih
povr{ina, de~jih igrali{ta, objekata javne rasvete i sao-
bra}ajnih znakova;

14. stara se o javnom obave{tavawu gra|ana o pitawima
od zna~aja za `ivot i rad gra|ana na teritoriji op{tine;

15. obezbe|uje uslove za obavqawe i razvoj komunalnih
delatnosti (proizvodwa i isporuka vode, gasa, toplotne i
termoelektri~ne energije, odr`avawe grobaqa i obavqawe
pogrebnih usluga, obavqawe dimni~arskih usluga, usluga
pijaca, kao i za odr`avawe javnih zelenih povr{ina i dr.)
i za wihovo obavqane, po pravilu, osniva javna preduze}a,
ili ih poverava drugom preduze}u, odnosno preduzetniku, u
skladu sa zakonom i propisom op{tine;

16. obezbe|uje pru`awe pravne pomo}i gra|anima za
ostvarivawe wihovih prava, u skladu sa zakonom;

17. ure|uje organizaciju, postupawe i rad mirovnih ve}a;
18. obrazuje organe, organizacije i slu`be za potrebe

op{tine, ure|uje wihovu organizaciju i rad i osniva pred-
uze}a;

19. izvr{ava propise i op{te akte grada i op{tine, i
20. obavqa i druge poslove u skladu sa va`e}im propi-

sima.

ááá – SREDSTVA ZA IZVR[AVAWE POSLOVA 
OP[TINE

^lan 12.

Prihodi koji pripadaju op{tini utvr|uju se odlukom
koju donosi Skup{tina grada.

Op{tina mo`e imati izvorne prihode u skladu sa po-
sebnom odlukom Skup{tine grada.

Op{tina samostalno raspola`e prihodima koji joj
pripadaju.

Op{tina ima buxet u kome se iskazuju svi weni priho-
di i rashodi.
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O upotrebi i kori{}ewu buxetskih sredstava odlu~uju
Skup{tina op{tine i predsednik op{tine.

Op{tina se mo`e zadu`ivati i zakqu~ivati ugovore o
kreditu.

^lan 13.

Buxet op{tine izra|uje se na na~in predvi|en zakonom
i donosi se za jednu kalendarsku godinu.

Po isteku godine za koju je buxet donet sastavqa se za-
vr{ni ra~un o izvr{ewu buxeta op{tine.

Skup{tina op{tine razmatra izve{taj o izvr{ewu bu-
xeta op{tine.

^lan 14.

Korisnici sredstava buxeta du`ni su da na zahtev Op-
{tinske uprave, najmawe jednom godi{we, podnose izve-
{taj o svom radu i ostvarivawu programa ili dela progra-
ma i kori{}ewu sredstava buxeta.

Op{tina vr{i nadzor nad namenskim kori{}ewem
sredstava korisnika buxeta.

Buxet op{tine i zavr{ni ra~un o izvr{ewu buxeta op-
{tine dostupni su javnosti.

^lan 15.

Op{tina daje saglasnost na op{te akte organizacija
~iji se rad finansira iz buxeta op{tine, kojima se ure|u-
je broj i struktura zaposlenih i daje saglasnost na broj i
strukturu zaposlenih i drugih lica koja se anga`uju na
ostvarivawu programa ili delova programa korisnika bu-
xeta op{tine.

^lan 16.

Za zadovoqavawe potreba gra|ana u op{tini ili wenom
delu, sredstva se mogu prikupqati i samodoprinosom.

Odluku o samodoprinosu donose gra|ani koji imaju iz-
borno pravo i prebivali{te na podru~ju na kome se sred-
stva prikupqaju, kao i gra|ani koji nemaju izborno pravo i
prebivali{te na tom podru~ju ako na tom podru~ju imaju
nepokretnu imovinu, a sredstvima samodoprinosa poboq-
{avaju se uslovi kori{}ewa te imovine.

Odluka o samodoprinosu donosi se na referendumu.
Odluka se smatra donetom kada se za wu izjasni ve}ina

od ukupnog broja gra|ana iz stava 2. ovog ~lana.
Predlog odluke o samodoprinosu utvr|uje Skup{tina

op{tine.
Inicijativu za dono{ewe odluke podnosi 500 bira~a

ili dve tre}ine odbornika Skup{tine op{tine kada se sa-
modoprinos raspisuje za podru~je op{tine, a kada se samo-
doprinos raspisuje za podru~je mesne zajednice ili drugog
oblika mesne samouprave, inicijativu podnosi jedna peti-
na bira~a ili odbornici sa podru~ja mesne zajednice ili
drugog oblika mesne samouprave.

Odluka o samodoprinosu objavquje se u „Slu`benom li-
stu grada Beograda".

Odluka sa spiskom gra|ana na koje se samodoprinos od-
nosi dostavqa se isplatiocu ~ije je sedi{te van podru~ja
op{tine.

áâ – ORGANI OP[TINE

^lan 17.

Organi op{tine su:
– Skup{tina op{tine,
– predsednik op{tine i
– Op{tinsko ve}e.

1. Skup{tina op{tine

^lan 18.

Skup{tina op{tine je predstavni~ki organ koji vr{i
poslove utvr|ene statutom grada i ovom odlukom.

Skup{tina op{tine sastaje se po potrebi, a najmawe
jednom u tri meseca.

^lan 19.

Skup{tina op{tine ima 55 odbornika.
Gra|ani biraju odbornike na neposrednim izborima,

tajnim glasawem, u skladu sa zakonom, Statutom grada i
ovom odlukom.

Odbornici se biraju na ~etiri godine.
Izbore za odbornike Skup{tine op{tine sprovode iz-

borni organi op{tine, u skladu sa zakonom.

^lan 20.

Skup{tina op{tine:
1. donosi odluku o organizaciji organa op{tine i od-

lu~uje o wenim promenama;
2. donosi odluke i druge op{te akte i daje autenti~na

tuma~ewa tih odluka i op{tih akata;
3. donosi program razvoja op{tine i pojedinih delat-

nosti u skladu sa odgovaraju}im programima grada;
4. donosi urbanisti~ke planove za teritoriju op{tine;
5. donosi buxet op{tine i zavr{ni ra~un;
6. osniva javna preduze}a i javne slu`be i vr{i nadzor

nad wihovim radom i u~estvuje u osnivawu preduze}a od in-
teresa za op{tinu;

7. stara se o izgradwi, odr`avawu i kori{}ewu ulica,
lokalnih i nekategorisanih puteva, trgova i drugih javnih
objekata od zna~aja za op{tinu;

8. odlu~uje o zadu`ewu op{tine i o raspisivawu op-
{tinskog zajma, kao i o plasirawu sredstava op{tine;

9. raspisuje op{tinski referendum, odlu~uje o predlozi-
ma sadr`anim u gra|anskoj inicijativi, o predlozima zbo-
rova gra|ana i utvr|uje predlog odluke o samodoprinosu;

10. donosi godi{wi program o pribavqawu  nepokret-
nosti za potrebe organa op{tine, uz saglasnost Vlade Re-
publike Srbije;

11. osniva Op{tinsku upravu, slu`be i druge organiza-
cije od interesa za op{tinu;

12. bira i razre{ava predsednika op{tine;
13. odlu~uje o davawu saglasnosti na imenovawe i raz-

re{ewe zamenika predsednika op{tine, na predlog pred-
sednika op{tine;

14. bira i razre{ava ~lanove Op{tinskog ve}a, na
predlog predsednika op{tine;

15. bira i razre{ava ~lanove radnih tela Skup{tine
op{tine;

16. postavqa i razre{ava sekretara Skup{tine op{tine,
na predlog predsednika op{tine;

17. postavqa i razre{ava na~elnika i zamenika na~el-
nika Op{tinske uprave, na predlog predsednika op{tine;

18. imenuje i razre{ava upravne i nadzorne odbore, po-
stavqa i razre{ava direktore organizacija ~iji je osniva~
i daje saglasnost na wihove op{te akte, u skladu sa zako-
nom;

19. odlu~uje o dodeqivawu op{tinskih javnih priznawa;
20. daje saglasnost na upotrebu imena, grba i drugog

obele`ja op{tine;
21. odlu~uje o pristupawu ~lanstvu organizacija op{ti-

na u zemqi i inostranstvu;
22. donosi poslovnik o svom radu i
23. obavqa i druge poslove u skladu sa zakonom, Statu-

tom grada i drugim propisima grada i op{tine.

^lan 21.

Skup{tina op{tine odlu~uje ve}inom glasova na sed-
nici kojoj prisustvuje ve}ina od ukupnog broja odbornika,
osim kad se odlu~uje o dono{ewu odluke o organizaciji or-
gana op{tine, programa razvoja op{tine, odluke o buxetu
op{tine, odluke o raspisivawu referenduma za teritori-
ju op{tine, kao i o izboru i razre{ewu predsednika i za-
menika predsednika op{tine i o izboru i razre{ewu
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Op{tinskog ve}a, kad se odluka donosi ve}inom glasova od
ukupnog broja odbornika.

^lan 22.

Pravo je i du`nost odbornika da u~estvuje u radu Skup-
{tine op{tine, izvr{ava poverene zadatke, predla`e
Skup{tini op{tine raspravu o odre|enim pitawima, pod-
nosi predloge za dono{ewe odluka i drugih akata, posta-
vqa pitawa vezana za rad organa op{tine, daje amandmane
na predlog propisa i u~estvuje u drugim aktivnostima
Skup{tine op{tine.

Pravo je odbornika da bude stalno i redovno obave{ta-
van o pitawima od uticaja na vr{ewe odborni~ke du`no-
sti, da od organa i slu`bi tra`i podatke koji su mu po-
trebni za rad, kao i stru~nu pomo} u pripremawu predloga
za Skup{tinu op{tine.

^lan 23.

Odbornik Skup{tine op{tine ima pravo na naknadu
putnih tro{kova i izgubqene zarade nastalih vr{ewem od-
borni~ke du`nosti.

^lan 24.

Odbornik ne mo`e biti pozvan na krivi~nu odgovor-
nost, pritvoren ili ka`wen za izra`eno mi{qewe ili
dati glas u Skup{tini op{tine i wenim radnim telima.

1.1. Radna tela Skup{tine op{tine

^lan 25.

Skup{tina op{tine obrazuje tri do pet komisija i tri
do pet saveta, kao stalna radna tela, radi razmatrawa i re-
{avawa pojedinih pitawa iz wene nadle`nosti.

^lanovi stalnih radnih tela biraju se za mandatni pe-
riod za koji je izabrana Skup{tina op{tine.

Skup{tina op{tine, po potrebi, obrazuje povremena
radna tela: komisije, odbore, radne grupe odbornika i dr.
radi razmatrawa odre|enih pitawa iz svoje nadle`nosti.

Radna tela obrazuju se Poslovnikom ili posebnim aktom,
kojim se utvr|uju wihov delokrug, sastav i broj ~lanova.

^lan 26.

Skup{tina op{tine bira ~lanove stalnih radnih tela
iz reda odbornika, na predlog odborni~kih grupa, srazmer-
no broju odbornika koje imaju u Skup{tini op{tine.

^lanovi povremenih radnih tela biraju se iz reda od-
bornika i drugih gra|ana, poznavaoca ili stru~waka za od-
re|ena pitawa za ~ije se razmatrawe obrazuje povremeno
radno telo.

O predlo`enoj listi za izbor ~lanova radnih tela
Skup{tina op{tine odlu~uje u celini javnim glasawem.

Radno telo je izabrano ako je za wega glasala ve}ina
prisutnih odbornika.

Ako radno telo ne bude izabrano, postupak se ponavqa.

^lan 27.

Prvu sednicu radnog tela saziva predsednik op{tine.
Do izbora predsednika radnog tela, prvom sednicom

predsedava najstariji odbornik, ~lan radnog tela.
Radno telo, na prvoj sednici, iz sastava svojih ~lanova

bira predsednika i zamenika predsednika.

1.2. Sekretar Skup{tine op{tine

^lan 28.

Skup{tina op{tine ima sekretara koji se stara o oba-
vqawu stru~nih poslova u vezi sa sazivawem i odr`avawem
sednica Skup{tine op{tine i wenih radnih tela i ruko-
vodi administrativnim poslovima vezanim za wihov rad.

Skup{tina op{tine postavqa sekretara, na predlog pred-
sednika op{tine, na ~etiri godine, odnosno do isteka man-
data Skup{tine op{tine i mo`e biti ponovo postavqen.

Za sekretara Skup{tine op{tine mo`e biti postavqe-
no lice koje ima zavr{en pravni fakultet, polo`en stru~-
ni ispit za rad u organima uprave i radno iskustvo od naj-
mawe tri godine u struci.

Sekretaru Skup{tine op{tine prestaje mandat pre is-
teka vremena na koje je postavqen razre{ewem, raspu{ta-
wem Skup{tine op{tine ili podno{ewem ostavke.

Skup{tina op{tine mo`e da razre{i sekretara na
obrazlo`eni predlog predsednika op{tine.

U slu~aju kra}eg odsustva sekretara Skup{tine op{ti-
ne, kada se za to uka`e potreba, predsednik op{tine odre-
|uje lice koje }e vr{iti poslove sekretara.

2. Predsednik op{tine

^lan 29.

Predsednik op{tine predstavqa i zastupa op{tinu i
vr{i izvr{nu funkciju u op{tini.

Predsednika op{tine bira Skup{tina op{tine iz re-
da odbornika tajnim glasawem, ve}inom glasova od ukupnog
broja odbornika, na predlog najmawe jedne petine odbor-
nika.

Predsednik op{tine bira se na ~etiri godine, odno-
sno do isteka mandata Skup{tine op{tine.

Predsednik op{tine predsedava Skup{tinom op{tine
i predsednik je Op{tinskog ve}a, sa pravom glasa.

Predsednik op{tine ima zamenika, koga iz reda odbor-
nika imenuje i razre{ava predsednik op{tine, uz sagla-
snost Skup{tine op{tine.

Predsednik op{tine du`an je da zatra`i saglasnost za
imenovawe zamenika predsednika op{tine u roku od 15 da-
na od dana kada je izabran za predsednika op{tine, odno-
sno od dana prestanka mandata zameniku predsednika op-
{tine.

Ako predsednik op{tine dva puta ne dobije saglasnost
Skup{tine op{tine za imenovawe zamenika predsednika
op{tine, Skup{tina op{tine mo`e i sama imenovati za-
menika predsednika op{tine, na predlog najmawe jedne pe-
tine odbornika.

Zamenik predsednika poma`e u radu predsedniku op-
{tine, a u odsustvu predsednika zamewuje ga i vr{i poslo-
ve iz wegovog delokruga rada, odnosno poslove koje mu po-
veri predsednik op{tine.

^lan 30.

Predsednik op{tine:
1. predstavqa i zastupa op{tinu;
2. neposredno izvr{ava i stara se o izvr{avawu odluka

i drugih akata Skup{tine op{tine;
3. predla`e odluke i druge akte koje donosi Skup{tina

op{tine, kao i na~in re{avawa pitawa o kojima odlu~uje
Skup{tina op{tine;

4. usmerava i uskla|uje rad Op{tinske uprave;
5. predla`e postavqewe i razre{ewe ~lanova Op{tin-

skog ve}a;
6. predla`e postavqewe i razre{ewe sekretara Skup-

{tine op{tine;
7. predla`e postavqewe i razre{ewe na~elnika i zame-

nika na~elnika Op{tinske uprave;
8. odlu~uje o davawu na kori{}ewe, odnosno u zakup, kao

i o otkazu ugovora o davawu na kori{}ewe, odnosno u zakup
i stavqawu hipoteke na nepokretnosti koje koriste orga-
ni op{tine i Op{tinska uprava, uz saglasnost Direkcije
za imovinu Republike Srbije;

9. naredbodavac je za izvr{ewe buxeta;
10. donosi pojedina~ne akte za koje je ovla{}en zako-

nom, statutom, ovom odlukom ili drugom odlukom Skup{ti-
ne op{tine;

11. obrazuje stru~na radna tela za pojedine poslove iz
svog delokruga;

12. vr{i i druge poslove utvr|ene ovom odlukom i dru-
gim aktima op{tine.
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^lan 31.

Predsedniku op{tine prestaje mandat pre isteka vre-
mena na koje je izabran:

1. podno{ewem ostavke;
2. ako je pravosna`no osu|en na kaznu zatvora u trajawu

od najmawe {est meseci;
3. ako je pravosna`nom sudskom odlukom li{en poslov-

ne sposobnosti;
4. ako mu prestane prebivali{te na teritoriji op{tine;
5. gubqewem dr`avqanstva;
6. u slu~aju smrti;
7. razre{ewem i
8. u drugim slu~ajevima predvi|enim zakonom za presta-

nak mandata odbornika.
Predsednik op{tine mo`e biti razre{en pre isteka

mandata po istom postupku po kojem se vr{i wegov izbor, s
tim {to predlog za razre{ewe mo`e podneti najmawe jed-
na tre}ina odbornika.

Predsedniku op{tine prestaje mandat u slu~ajevima iz
stava 1. ovog ~lana, danom nastupawa nekog od navedenih
razloga, a Skup{tina op{tine konstatuje prestanak man-
data na prvoj narednoj sednici, osim u slu~aju iz ta~ke 7.

Odredbe st. 1–3. ovog ~lana shodno se primewuju na pre-
stanak mandata zamenika predsednika op{tine, s tim da
nastupawe razloga iz stava 1. ta~. 1–6. konstatuje predsed-
nik op{tine.

Posle podno{ewa predloga za razre{ewe, odnosno za
utvr|ivawe prestanka mandata predsednika op{tine, zame-
nik predsednika ne mo`e se razre{iti do dono{ewa odlu-
ke po podnetom predlogu, odnosno do izbora novog predsed-
nika op{tine.

^lan 32.

U slu~aju prestanka mandata predsednika op{tine pre
isteka vremena na koje je izabran, Skup{tina op{tine }e
u roku od 15 dana od dana prestanka wegovog mandata iza-
brati novog predsednika op{tine.

Do izbora predsednika op{tine, poslove predsednika
op{tine vr{i, sednice Skup{tine op{tine i Op{tin-
skog ve}a saziva, predsedava im, predla`e dnevni red i
potpisuje wihove akte, zamenik predsednika op{tine.

Izborom novog predsednika op{tine prestaje mandat
zameniku predsednika op{tine iz stava 2. ovog ~lana.

3. Op{tinsko ve}e

^lan 33.

Op{tinsko ve}e je organ koji uskla|uje ostvarivawe
funkcija predsednika op{tine i Skup{tine op{tine i
vr{i kontrolno-nadzornu funkciju nad radom Op{tinske
uprave.

^lan 34.

Op{tinsko ve}e:
1. utvr|uje predlog odluke o buxetu op{tine;
2. vr{i nadzor nad radom Op{tinske uprave, poni{ta-

va ili ukida akte Op{tinske uprave koji nisu u saglasno-
sti sa zakonom, ovom odlukom i drugim op{tim aktom ili
odlukom koju donosi Skup{tina op{tine;

3. donosi pojedina~ne akte za koje je ovla{}eno zakonom,
ovom odlukom ili drugom odlukom Skup{tine op{tine;

4. re{ava u upravnom postupku u drugom stepenu o pra-
vima i obavezama gra|ana, preduze}a i ustanova i drugih
organizacija iz izvornog delokruga op{tine;

5. poma`e predsedniku op{tine u vr{ewu drugih po-
slova iz wegove nadle`nosti.

^lan 35.

Op{tinsko ve}e ima devet ~lanova, u koje po funkciji
ulaze predsednik op{tine, kao predsednik ve}a i zamenik
predsednika op{tine.

^lanove Op{tinskog ve}a bira Skup{tina op{tine,
javnim glasawem, na predlog predsednika op{tine.

Broj kandidata za ~lanove Op{tinskog ve}a odgovara
broju koji se bira.

^lanovi Op{tinskog ve}a izabrani su kad je predlog u
celosti dobio ve}inu glasova od ukupnog broja odbornika.

Ukoliko predlog predsednika op{tine bude odbijen
dva puta, Skup{tina op{tine mo`e doneti odluku o izbo-
ru ~lanova Op{tinskog ve}a i bez tog predloga, na predlog
najmawe jedne petine odbornika.

^lanovi Op{tinskog ve}a biraju se na vreme od ~etiri
godine.

^lan 36.

Skup{tina op{tine mo`e razre{iti pojedine ili sve
~lanove Op{tinskog ve}a na predlog predsednika op{ti-
ne ili najmawe jedne tre}ine odbornika.

U slu~aju iz stava 1. ovog ~lana, Skup{tina op{tine }e
u roku od 30 dana od dana razre{ewa izabrati nove ~lano-
ve Op{tinskog ve}a, na predlog predsednika op{tine.

^lan 37.

Pored razre{ewa, ~lanu Op{tinskog ve}a prestaje
mandat pre isteka vremena na koje je izabran i iz razloga
navedenih u ~lanu 31. stav 1. ta~. 1, 2, 3, 5. i 6. predvi|enih
za prestanak mandata predsednika op{tine.

^lan 38.

Op{tinsko ve}e radi u sednicama kojima prisustvuje
ve}ina ~lanova Op{tinskog ve}a.

Op{tinsko ve}e odlu~uje ve}inom glasova od ukupnog
broja ~lanova.

^lan 39.

Sednice Op{tinskog ve}a saziva i wima predsedava
predsednik op{tine.

U slu~aju odsustva ili spre~enosti predsednika op{ti-
ne, sednicu Op{tinskog ve}a saziva i predsedava joj zame-
nik predsednika op{tine ili ~lan Op{tinskog ve}a koga
predsednik op{tine ovlasti.

Op{tinsko ve}e ure|uje svoj rad i organizaciju poslov-
nikom o radu.

^lan 40.

Prestankom mandata predsednika op{tine prestaje
mandat Op{tinskom ve}u, s tim da Op{tinsko ve}e kome je
prestao mandat vr{i du`nost do izbora novog Op{tin-
skog ve}a.

â – OP[TINSKA UPRAVA

^lan 41.

Za vr{ewe upravnih poslova u okviru prava i du`nosti
op{tine i odre|enih stru~nih poslova za potrebe Skup-
{tine op{tine, predsednika op{tine i Op{tinskog ve}a,
obrazuje se Op{tinska uprava, kao jedinstvena slu`ba.

Op{tinska uprava vr{i poslove iz svog delokruga sa-
mostalno i u okviru utvr|enih ovla{}ewa.

^lan 42.

Op{tinska uprava:
1. priprema nacrte propisa i drugih akata koje donosi

Skup{tina op{tine i predsednik op{tine;
2. izvr{ava odluke i druge akte Skup{tine op{tine i

predsednika op{tine;
3. re{ava u upravnom postupku u prvom stepenu o pravi-

ma i du`nostima gra|ana, preduze}a, ustanova i drugih or-
ganizacija iz izvornog delokruga op{tine;

4. obavqa poslove upravnog nadzora nad izvr{avawem
propisa i drugih op{tih akata Skup{tine op{tine;

5. izvr{ava zakone i druge propise ~ije je izvr{avawe
povereno op{tini;
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6. obavqa stru~ne i druge poslove koje utvrde organi
op{tine.

^lan 43.

Radom Op{tinske uprave rukovodi na~elnik.
Na~elnika Op{tinske uprave postavqa Skup{tina

op{tine, na predlog predsednika op{tine, u skladu sa
zakonom, na ~etiri godine i mo`e biti ponovo posta-
vqen.

Na~elnik Op{tinske uprave mo`e imati zamenika ko-
ji se postavqa i razre{ava na isti na~in kao na~elnik.

Za na~elnika Op{tinske uprave mo`e biti postavqeno
lice koje ima zavr{en pravni fakultet, polo`en stru~ni
ispit za rad u organima uprave i najmawe pet godina rad-
nog iskustva u struci.

^lan 44.

Na~elnik za svoj rad i rad Op{tinske uprave odgovara
Skup{tini op{tine, predsedniku op{tine i Op{tinskom
ve}u.

Predsednik op{tine mo`e predlo`iti Skup{tini
op{tine razre{ewe na~elnika, odnosno zamenika na~el-
nika, a obavezan je da to u~ini u roku od 30 dana ako to za-
tra`i dve tre}ine ~lanova Op{tinskog ve}a.

Uz predlog za razre{ewe na~elnika, odnosno zamenika
na~elnika Op{tinske uprave, predsednik op{tine obave-
zno podnosi predlog za postavqewe novog na~elnika, odno-
sno zamenika na~elnika.

Na~elnik Op{tinske uprave mo`e podneti ostavku.

^lan 45.

U okviru Op{tinske uprave, za vr{ewe srodnih poslova,
obrazuju se unutra{we organizacione jedinice.

Rukovodioce osnovnih unutra{wih organizacionih je-
dinica postavqa na~elnik uz saglasnost predsednika op-
{tine.

U okviru osnovnih unutra{wih organizacionih jedi-
nica rukovodioce ni`ih organizacionih jedinica re{e-
wem raspore|uje na~elnik Op{tinske uprave.

^lan 46.

Organizacija i rad Op{tinske uprave ure|uju se poseb-
nom odlukom koju donosi Skup{tina op{tine na predlog
predsednika op{tine.

Skup{tina op{tine mo`e da obrazuje posebne organi-
zacije za obavqawe odre|enih stru~nih i drugih poslova i
sa wima povezanih upravnih poslova koji su od zna~aja za
ostvarivawe poslova op{tine, Op{tinske uprave ili jav-
nih preduze}a i slu`bi ~iji je osniva~ op{tina.

Akt o unutra{woj organizaciji i sistematizaciji Op-
{tinske uprave donosi na~elnik Op{tinske uprave uz sa-
glasnost predsednika op{tine.

^lan 47.

U Op{tinskoj upravi mo`e se postaviti glavni arhi-
tekta op{tine koji:

1. pokre}e inicijative za izradu urbanisti~kih plan-
skih akata, kao i za wihove izmene i dopune;

2. daje uputstva pri izradi arhitektonskih projekata u
ciqu za{tite arhitektonskih vrednosti i o~uvawa ambi-
jentalnih vrednosti pojedinih lokacija i objekata;

3. sara|uje sa ustanovama za{tite nepokretnih, kul-
turnih dobara i za{tite prirodnih dobara posebnih
vrednosti;

4. daje mi{qewe na arhitektonske projekte od posebnog
zna~aja za op{tinu i vr{i druge poslove utvr|ene odlukom
o organizaciji Op{tinske uprave.

Glavnog arhitektu postavqa i razre{ava predsednik
op{tine.

Me|usobni odnosi, ostvarivawe prava i du`nosti glav-
nog arhitekte i Op{tinske uprave bli`e se ure|uju odlu-
kom o organizaciji Op{tinske uprave.

U Op{tinskoj upravi u skladu sa zakonom i odlukom o
organizaciji Op{tinske uprave mogu se postaviti i drugi
glavni stru~waci za pojedine oblasti.

^lan 48.

Za vr{ewe odre|enih poslova op{tine, op{tina mo`e
koristiti usluge op{tinskog menaxera.

Uslovi i na~in kori{}ewa usluga op{tinskog menaxe-
ra utvr|uju se ugovorom koji za op{tinu zakqu~uje predsed-
nik op{tine sa op{tinskim menaxerom, uz prethodno pri-
bavqeno mi{qewe Skup{tine op{tine.

^lan 49.

Menaxer u okviru svojih poslova, posebno:
1. predla`e projekte kojima se podsti~e ekonomski raz-

voj i zadovoqavaju potrebe gra|ana i obezbe|uje za{tita
`ivotne sredine;

2. podsti~e preduzetni~ke inicijative i stvarawe pri-
vatno-javnih aran`mana i partnerstva;

3. podsti~e i koordinira investiciona ulagawa i pri-
vla~ewe kapitala;

4. inicira izmene i dopune propisa koji ote`avaju po-
slovne inicijative.

âá – NEPOSREDNO U^E[]E GRA\ANA 
U OBAVQAWU POSLOVA OP[TINE

^lan 50.

Gra|ani koji imaju bira~ko pravo i prebivali{te na
teritoriji op{tine u~estvuju u odlu~ivawu o poslovima
op{tine: ostvarivawem gra|anske inicijative, na zboro-
vima gra|ana i referendumu, u skladu sa zakonom i ovom
odlukom.

1. Gra|anska inicijativa

^lan 51.

Gra|ani putem gra|anske inicijative predla`u Skup-
{tini op{tine dono{ewe akta kojim }e se urediti odre|e-
no pitawe iz izvornog delokruga op{tine, promenu odluke
o organizaciji organa op{tine ili drugih akata i raspisi-
vawe referenduma u skladu sa zakonom i ovom odlukom.

Za punova`no pokretawe gra|anske inicijative potre-
ban je potpis najmawe 10% bira~a sa odre|enog podru~ja
op{tine, ali ne mawe od 5.000 bira~a.

O predlogu iz stava 1. ovog ~lana, Skup{tina op{tine
du`na je da odr`i raspravu i da dostavi obrazlo`en odgo-
vor gra|anima u roku od 60 dana od dobijawa predloga.

2. Zbor gra|ana

^lan 52.

Zbor gra|ana saziva se za teritoriju mesne zajednice
ili drugi oblik mesne samouprave.

Zbor gra|ana raspravqa i daje predloge o pitawima iz
nadle`nosti organa op{tine.

Zbor gra|ana kome prisustvuje najmawe 10% punoletnih
gra|ana sa podru~ja mesne zajednice ili drugog oblika me-
sne samouprave, ve}inom glasova prisutnih usvaja zahteve i
predloge i upu}uje ih organima op{tine.

Ukoliko se zboru gra|ana ne odazove potreban broj gra|a-
na, zbor, sa istim dnevnim redom, ponovo se odr`ava u roku od
15 dana i mo`e punova`no da usvaja zahteve i predloge ako je
prisutno najmawe 3% punoletnih gra|ana sa tog podru~ja.

Organ op{tine kome je zbor gra|ana uputio zahteve, od-
nosno predloge, du`an je da u roku od 30 dana od odr`ava-
wa zbora gra|ana, razmotri zahteve i predloge i o wima za-
uzme stav, odnosno donese odgovaraju}u odluku ili meru i o
tome obavesti gra|ane.

Na~in sazivawa zbora gra|ana, wegov rad, kao i na~in
utvr|ivawa stavova zbora ure|uju se posebnom odlukom
Skup{tine op{tine.
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3. Referendum

^lan 53.

Skup{tina op{tine mo`e na sopstvenu inicijativu da
raspi{e referendum o pitawima iz svoga delokruga.

Skup{tina op{tine du`na je da raspi{e referendum
za teritoriju op{tine o pitawu iz svoga delokruga kada to
zatra`e gra|ani putem gra|anske inicijative.

Skup{tina op{tine du`na je da raspi{e referendum
za odre|eno podru~je op{tine o pitawu koje se odnosi na
potrebe, odnosno interese stanovni{tva na tom podru~ju,
kada to zatra`i najmawe jedna petina bira~a sa tog pod-
ru~ja.

Odluka putem referenduma doneta je ako se za wu izja-
snila ve}ina gra|ana koja je glasala, pod uslovom da je gla-
salo vi{e od polovine ukupnog broja gra|ana.

^lan 54.

Svaki gra|anin ima pravo da podnosi Skup{tini op-
{tine, predsedniku op{tine i Op{tinskom ve}u predstav-
ke i pritu`be i da daje predloge.

Organi op{tine iz stava 1. ovog ~lana obavezni su da
dostave odgovor gra|anima najkasnije u roku od 30 dana od
dana prijema akta.

âáá – MESNA SAMOUPRAVA

^lan 55.

Radi neposrednog zadovoqavawa potreba i interesa
stanovnika na odre|enom podru~ju op{tine, osnivaju se me-
sne zajednice i drugi oblici mesne samouprave.

^lan 56.

Skup{tina op{tine, u skladu sa Statutom grada, dono-
si odluku kojom se bli`e ure|uju pitawa vezana za osniva-
we, poslove, odlu~ivawe i finansirawe rada mesne zajed-
nice i drugog oblika mesne samouprave i odlu~uje o osni-
vawu i podru~ju za koja se osniva mesna zajednica i drugi
oblik lokalne samouprave, kao i o wihovom ukidawu.

âááá – ZA[TITA LOKALNE SAMOUPRAVE

^lan 57.

Radi za{tite individualnih i kolektivnih prava i in-
teresa gra|ana i kontrole rada Op{tinske uprave i javnih
slu`bi op{tine, ustanovqava se gra|anski branilac za op-
{tinu Mladenovac.

Gra|anskog branioca postavqa Skup{tina op{tine na
predlog predsednika op{tine, na vreme od ~etiri godine
i mo`e biti biran na istu du`nost najvi{e dva puta uza-
stopno.

Nadle`nost i ovla{}ewa, na~in postupawa, postavqewe
i razre{ewe du`nosti gra|anskog branioca za op{tinu
Mladenovac bli`e se ure|uju odlukom Skup{tine op{tine.

áH – DONO[EWE AKATA U SKUP[TINI OP[TINE

^lan 58.

U okviru Ustavom, zakonom, Statutom grada i ovom od-
lukom utvr|enih prava, op{tina donosi propise kojima
ure|uje pitawa iz svoje nadle`nosti.

^lan 59.

Propise i op{te i pojedina~ne akte iz nadle`nosti
op{tine donosi Skup{tina op{tine, predsednik op{ti-
ne i Op{tinsko ve}e, u skladu sa ovom odlukom.

Odluke donosi samo Skup{tina op{tine.

^lan 60.

Pored predsednika op{tine, svaki odbornik Skup{tine
op{tine ili 200 bira~a sa teritorije op{tine imaju pravo

predlagawa propisa i op{tih akata iz nadle`nosti Skup{ti-
ne op{tine, u skladu sa poslovnikom Skup{tine op{tine.

U pripremi predloga akata Op{tinska uprava du`na je
da konsultuje odgovaraju}e stru~ne, nau~ne i druge organi-
zacije, odnosno slu`be.

^lan 61.

Odluke, drugi propisi i op{ti akti organa op{tine
objavquju se u „Slu`benom listu grada Beograda".

^lan 62.

Odluke, drugi propisi i op{ti akti stupaju na snagu
osmog dana od dana objavqivawa, osim ako, iz naro~ito
opravdanih razloga nije predvi|eno da ranije stupe na snagu.

H – PROMENA ODLUKE O ORGANIZACIJI ORGANA
OP[TINE

^lan 63.

Predlog za promenu odluke o organizaciji organa op-
{tine mo`e podneti najmawe 20 odbornika u Skup{tini
op{tine i gra|ani putem gra|anske inicijative.

O predlogu za promenu odluke o organizaciji organa
op{tine, Skup{tina op{tine odlu~uje ve}inom glasova od
ukupnog broja odbornika.

Promena odluke o organizaciji organa op{tine vr{i
se po istom postupku po kome se ona donosi.

^lan 64.

Kad Skup{tina op{tine odlu~i da se pristupi prome-
ni odluke o organizaciji organa op{tine, obrazuje komi-
siju za izradu predloga odluke.

Há – PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 65.

Odredbe ove odluke o organima op{tine primewiva}e
se od sprovo|ewa narednih izbora za odbornike Skup{ti-
ne op{tine.

^lan 66.

Do konstituisawa Skup{tine op{tine nakon sprovo-
|ewa narednih izbora za odbornike Skup{tine op{tine,
organi op{tine nastavqaju sa radom u dosada{wem sasta-
vu i vr{e poslove u skladu sa Odlukom o organizaciji or-
gana op{tine Mladenovac („Slu`beni list grada Beogra-
da", br. 1/99 – pre~i{}en tekst, 17/01 i 9/02).

^lan 67.

Propisi i drugi op{ti akti op{tine ostaju na snazi
do wihovog uskla|ivawa sa ovom odlukom.

Propisi op{tine uskladi}e se sa odredbama ove odlu-
ke u roku od {est meseci od dana konstituisawa Skup{ti-
ne op{tine, nakon sprovedenih narednih izbora za odbor-
nike Skup{tine op{tine.

^lan 68.

Skup{tina op{tine done}e odluku o organizaciji Op-
{tinske uprave u roku od 60 dana od dana konstituisawa
Skup{tine op{tine, nakon sprovedenih narednih izbora
za odbornike Skup{tine op{tine.

Do dono{ewa odluke iz stava 1. ovog ~lana, Op{tinska
uprava nastavqa rad u skladu sa Odlukom o op{tinskoj
upravi op{tine Mladenovac („Slu`beni list grada Beo-
grada", broj 6/04).

Do postavqewa na~elnika Op{tinske uprave, sekretar
Op{tinske uprave postavqen u skladu sa odlukom iz stava 2.
ovog ~lana rukovodi radom Op{tinske uprave kao v. d. na-
~elnika.

^lan 69.

Danom stupawa na snagu ove odluke prestaje da va`i
Odluka o organizaciji organa op{tine Mladenovac („Slu-
`beni list grada Beograda", br. 1/99 – pre~i{}en tekst,
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17/01 i 9/02), osim odredaba ~l. 15. do 47. (organi op{ti-
ne), koje }e se primewivati do konstituisawa Skup{tine
op{tine nakon sprovo|ewa narednih izbora za odbornike
Skup{tine op{tine.

^lan 70.

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana obja-
vqivawa u „Slu`benom listu grada Beograda".

Skup{tina op{tine Mladenovac
Broj 9-006-1-6/3/2004-á, 28. jula 2004. godine

Predsednik
Zoran Kosti}, s. r.

Skup{tina op{tine Mladenovac na sednici odr`anoj
28. jula 2004. godine, na osnovu ~l. 11. i 15. Odluke o orga-
nizaciji organa op{tine Mladenovac („Slu`beni list
grada Beograda", broj 1/99 – pre~i{}en tekst, 17/01 i 9/02),
donela je

O D L U K U

O USTANOVQEWU OP[TINSKE STIPENDIJE 
ZA STUDENTE

^lan 1.

Ovom odlukom ustanovqava se op{tinska stipendija i
ure|uju se uslovi, organi i postupak ostvarivawa prava stu-
denata na stipendiju, u ciqu nagra|ivawa i podsticawa
uspeha u toku univerzitetskog obrazovawa.

^lan 2.

Pravo na stipendiju mogu ostvariti lica koja imaju pre-
bivali{te na teritoriji op{tine Mladenovac najmawe pet
godina pre raspisivawa konkursa, koja su upisala najmawe
drugu godinu studija bez prekida u toku studija i imaju pro-
se~nu ocenu za prethodnu {kolsku godinu iznad devet.

Pod uslovima iz stava 1. ovog ~lana pravo na stipendiju
mo`e ostvariti najvi{e deset lica u jednoj {kolskoj godini.

Stipendija se dodequje za jednu {kolsku godinu, a is-
pla}uje mese~no po~ev od oktobra zakqu~no sa julom.

Lice koje ostvari pravo na stipendiju (u daqem tekstu:
stipendista), gubi to pravo ukoliko u toku stipendirawa
promeni prebivali{te, odnosno ako prijavi prebivali-
{te van teritorije op{tine Mladenovac.

Sredstva ispla}ena po osnovu stipendije su bespovratna.

^lan 3.

Stipendije se dodequju na osnovu konkursa.
Konkurs se objavquje u sredstvima javnog informisawa

najkasnije do kraja avgusta za predstoje}u {kolsku godinu.
Tekst konkursa sadr`i: poziv zainteresovanim licima

da dostave prijave, uslove propisane ovom odlukom, uz na-
vo|ewe javnih isprava kojima se dokumentuje wihova ispu-
wenost, napomenu da stipendiju mo`e ostvariti najvi{e
deset lica prema visini prose~ne ocene, mese~ni iznos
stipendije, rok za podno{ewe prijava i rok za dono{ewe
odluke o dodeqivawu stipendija.

^lan 4.

Konkurs raspisuje Izvr{ni odbor Skup{tine op{tine
Mladenovac (u daqem tekstu: Izvr{ni odbor).

Postupak za dodeqivawe stipendija, na osnovu konkur-
sa, sprovodi komisija koju za svaki konkurs posebno obra-
zuje Izvr{ni odbor.

Komisija ima pet ~lanova.
Komisija radi u sednicama kojima prisustvuje ve}ina

~lanova, a odluke donosi ve}inom glasova od ukupnog bro-
ja ~lanova.

Na sednicama komisije vodi se zapisnik.
Stru~ne i administrativno-tehni~ke poslove za komi-

siju obavqa odeqewe Op{tinske uprave op{tine Mlade-
novac, nadle`no za poslove op{te uprave.

^lan 5.

Komisija utvr|uje rang-listu na osnovu podnetih prija-
va lica koja ispuwavaju sve uslove konkursa, iskqu~ivo na
osnovu visine prose~ne ocene u toku prethodne {kolske
godine, pod uslovom da su stekla pravo na upis naredne go-
dine.

Rang-lista javno se objavquje na na~in odre|en konkur-
som, a o datumu wenog objavqivawa javnost se obave{tava
preko sredstava javnog informisawa.

Na utvr|enu rang-listu, u~esnici na konkursu, koji sma-
traju da su na taj na~in povre|ena wihova prava, mogu pod-
neti prigovor Izvr{nom odboru u roku od osam dana od da-
na objavqivawa rang-liste.

Odlu~uju}i po prigovoru, Izvr{ni odbor, ukoliko na|e
da je prigovor osnovan, poni{tava rang-listu i vra}a spi-
se komisiji, s nalogom da otkloni utvr|ene nepravilnosti
i utvrdi novu rang-listu.

Rang-lista je kona~na ako pravo na prigovor nije isko-
ri{}eno u roku iz stava 3. ovog ~lana – narednog dana od
dana isteka roka, ako Izvr{ni odbor re{ewem odbije pri-
govor kao neosnovan – danom dono{ewa re{ewa.

Na osnovu kona~ne rang-liste, Izvr{ni odbor donosi
re{ewe o dodeqivawu stipendija.

^lan 6.

Na osnovu re{ewa o dodeqivawu stipendija, sa svakim
stipendistom pojedina~no zakqu~uje se ugovor o stipendi-
rawu, koji u ime op{tine Mladenovac potpisuje predsed-
nik Izvr{nog odbora.

Ugovorom se bli`e reguli{u me|usobna prava i obave-
ze op{tine Mladenovac, kao davaoca i stipendiste, kao
korisnika stipendije, u skladu sa odredbama ove odluke i
uslovima konkursa.

^lan 7.

Sredstva za isplatu stipendija za svaku {kolsku godi-
nu posebno obezbe|uju se u buxetu op{tine Mladenovac.

^lan 8.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqi-
vawa u „Slu`benom listu grada Beograda".

Skup{tina op{tine Mladenovac
Broj 9-006-1-6/4/2004-á, 28. jula 2004. godine

Predsednik
Zoran Kosti}, s. r.

Skup{tina op{tine Mladenovac na sednici odr`anoj
28. jula 2004. godine, na osnovu ~lana 14. Zakona o lokal-
nim izborima („Slu`beni glasnik RS", br. 33/02, 37/02 i
42/02) i ~lana 15. Odluke o organizaciji organa op{tine
Mladenovac („Slu`beni list grada Beograda", br. 1/99 –
pre~i{}en tekst, 17/01 i 9/02), donela je

R E [ E W E

O RAZRE[EWU SA DU@NOSTI U OP[TINSKOJ
IZBORNOJ KOMISIJI U STALNOM SASTAVU I
IMENOVAWU U OP[TINSKU IZBORNU KOMISIJU

U STALNOM SASTAVU

1. Razre{avaju se du`nosti u Op{tinskoj izbornoj ko-
misiji u stalnom sastavu, i to:

– Milan Mitra{inovi}, zamenik sekretara,
– Lidija Leki}, zamenik ~lana.
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2. U Op{tinsku izbornu komisiju u stalnom sastavu
imenuju se:

Za zamenika sekretara
– Sne`ana Jovi~i}, pravnik;

za zamenika ~lana
– Vladan Jovanovi}, in`ewer metalurgije;

za ~lana
– Neboj{a Bori}, poqoprivredni tehni~ar;

za zamenika ~lana
– Mihailo Davidovi}, diplomirani pravnik;

za ~lana
– Milan Mitra{inovi}, pravnik;

za zamenika ~lana
– Sla|ana Mati} Radosavqevi}, diplomirani pravnik.

3. Re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beograda".

Skup{tina op{tine Mladenovac
Broj 9-006-1-6/6/2004-á, 28. jula 2004. godine

Predsednik
Zoran Kosti}, s. r.

OBRENOVAC

Skup{tina op{tine Obrenovac na sednici odr`anoj
23. jula 2004. godine, na osnovu ~lana 19. Odluke o organi-
zaciji i radu organa op{tine Obrenovac („Slu`beni list
grada Beograda", br. 16/00, 4/02 i 26/02), donela je

O D L U K U

O IZBORNOJ JEDINICI ZA IZBOR ODBORNIKA
SKUP[TINE OP[TINE OBRENOVAC

^lan 1.

U op{tini Obrenovac, u skladu sa ~lanom 23. Odluke o
organizaciji i radu organa op{tine Obrenovac, u Skup-
{tinu op{tine bira se 55 odbornika.

Odbornici se biraju na ~etiri godine.

^lan 2.

Izbor odbornika obavqa se u op{tini kao jedinstvenoj
izbornoj jedinici.

Teritorija op{tine, granice i naseqena mesta koja
ulaze u sastav op{tine utvr|eni su zakonom.

Sedi{te izborne jedinice je u zgradi op{tine Obreno-
vac, ul. Vuka Karaxi}a broj 74.

^lan 3.

Odbornici se biraju na osnovu lista politi~kih stra-
naka i drugih politi~kih organizacija, wihovih koali-
cija i lista koje predlo`e grupe gra|ana (u daqem tekstu:
Izborna lista).

Odborni~ki mandati raspodequju se izme|u izbornih
lista srazmerno broju dobijenih glasova koji je osvojila
svaka od izbornih lista.

Izborna komisija za izbor odbornika Skup{tine op-
{tine, u skladu sa zakonom, raspodequje mandate izme|u
razli~itih izbornih lista, a mandati koji pripadaju odre-
|enoj izbornoj listi dodequju se kandidatima sa te liste u
skladu sa odredbama zakona.

^lan 4.

Izborna komisija za izbor odbornika Skup{tine op-
{tine odre|uje bira~ka mesta.

Bira~ko mesto odre|uje se za glasawe najvi{e 2.500, a
najmawe 100 bira~a.

Bira~ glasa na bira~kom mesu na kome je upisan u izvod
iz bira~kog spiska, a izuzetno u slu~ajevima predvi|enim
zakonom i van bira~kog mesta.

^lan 5.

Predsednik op{tine bira se na period od ~etiri godi-
ne iz reda odbornika, posrednim putem, u skladu sa Statu-
tom grada Beograda.

^lan 6.

Izbori za odbornike moraju se sprovesti najkasnije 30
dana pre kraja wihovog mandata.

^lan 7.

Dono{ewem ove odluke prestaje da va`i Odluka o iz-
bornim jedinicama za izbor odbornika Skup{tine op{ti-
ne Obrenovac („Slu`beni list grada Beograda", broj
16/96).

^lan 8.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqi-
vawa u „Slu`benom listu grada Beograda".

Skup{tina op{tine Obrenovac
âá-13 broj 020-25, 23. jula 2004. godine

Predsednik
Petar Kne`evi}, s. r.

Skup{tina op{tine Obrenovac na sednici odr`anoj
23. jula 2004. godine, na osnovu ~lana 48. Zakona o lokalnoj
samoupravi („Slu`beni glasnik RS", br. 49/99 i 27/01),
~lana 19. Odluke o organizaciji i radu organa op{tine
Obrenovac („Slu`beni list grada Beograda", br. 16/00,
4/02 i 26/02) i ~lana 11. Odluke o osnivawu Fonda solidar-
ne stambene izgradwe („Slu`beni list grada Beograda",
br. 21/00 i 4/02), donela je

O D L U K U

O IZMENI I DOPUNI ODLUKE O NA^INU, USLO-
VIMA I ROKOVIMA KORI[]EWA I VRA]AWA

SREDSTAVA SOLIDARNOSTI

^lan 1.

U ~lanu 5. ta~ka 1. Odluke o na~inu, uslovima i rokovi-
ma kori{}ewa i vra}awa sredstava solidarnosti („Slu-
`beni list grada Beograda", broj 4/02), broj „98", zamewuje
se brojem „95".

Posle ta~ke 1. dodaje se ta~ka 2, koja glasi:
„Re{avawe stambenih potreba ratnih vojnih invalida i

~lanova porodica sa kojima je `iveo poginuli u~esnik
oru`anih akcija posle 17. avgusta 1990. godine, koji nisu u
radnom odnosu u iznosu od 3%, koja se upla}uju na ra~un
Op{tinskog udru`ewa ratnih vojnih invalida".

Dosada{wa ta~ka 2, postaje ta~ka 3.

^lan 2.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqi-
vawa u „Slu`benom listu grada Beograda".

Skup{tina op{tine Obrenovac
âá-13 broj 020-24, 23. jula 2004. godine

Predsednik
Petar Kne`evi}, s. r.

30. jul 2004. SLU@BENI LIST GRADA BEOGRADA Broj 16 – 871
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Strana
Re{ewe o utvr|ivawu sredstava za obu}u i ode}u

za korisnike koji se upu}uju na sme{taj u ustanovu
socijalne za{tite ili drugu porodicu  – – – – – – 753

Pojedina~ni kolektivni ugovor Javnog preduze}a
„Sava Centar”  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 753

Pokazateq rasta cena na malo u julu 2004. godine 763

Akti skup{tina gradskih op{tina 
i wihovih organa

VO@DOVAC
Odluka o organizaciji organa op{tine Vo`dovac 763
Odluka o izboru odbornika u Skup{tinu op{tine

Vo`dovac  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 769

VRA^AR
Odluka o organizaciji i radu organa op{tine 

Vra~ar  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 770
Privremeni poslovnik Skup{tine op{tine 

Vra~ar  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 775

ZVEZDARA
Odluka o organizaciji organa op{tine Zvezdara 782

ZEMUN
Odluka o organizaciji i radu organa gradske 

op{tine Zemun  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 788
Odluka o izmeni i dopuni Odluke o odr`avawu ~i-

sto}e u posebnim naseqenim mestima op{tine Zemun 784
Odluka o izmeni i dopuni Odluke o Op{tinskoj

upravi op{tine Zemun  – – – – – – – – – – – – – – – – 795
Privremeni poslovnik Skup{tine op{tine Zemun 795
Re{ewe o utvr|ivawu prestanka mandata odbor-

niku Skup{tine op{tine Zemun Rajku Popovi}u – – 803
Re{ewe o razre{ewu Rajka Popovi}a du`nosti

~lana Saveta Skup{tine op{tine Zemun zbog pres-
tanka odborni~kog mandata  – – – – – – – – – – – – – 804

Re{ewe o obrazovawu Op{tinskog koordinacio-
nog odbora za socijalnu politiku op{tine Zemun  – 804

Re{ewe o izmeni Re{ewa o osnivawu javnog pre-
duze}a, broj 06-589/2001-1 od 10. oktobra 2001. godine 804

NOVI BEOGRAD
Odluka o organizaciji i radu organa gradske 

op{tine Novi Beograd  – – – – – – – – – – – – – – – 805
Poslovnik Skup{tine gradske op{tine Novi 

Beograd  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 811
Re{ewe o izmenama i dopunama Re{ewa o imeno-

vawu Op{tinske izborne komisije za izbor odbor-
nika u Skup{tinu op{tine Novi Beograd  – – – – 819

PALILULA
Odluka o organizaciji i radu organa op{tine 

Palilula  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 819
Re{ewe o razre{ewu i imenovawu Izborne komi-

sije op{tine Palilula  – – – – – – – – – – – – – – – 825

RAKOVICA
Pravilnik o izmenama i dopunama Pravilnika 

o postupku javnih nabavki male vrednosti  – – – – 825

SAVSKI VENAC
Odluka o organizaciji i radu organa gradske 

op{tine Savski venac  – – – – – – – – – – – – – – – – 826

Strana
Odluka o izmeni i dopuni Odluke o buxetu op{ti-

ne Savski venac za 2004. godinu  – – – – – – – – – – – 832
Odluka o izmeni i dopuni Odluke o naknadama

i drugim primawima op{tinskih odbornika i pla-
tama lica koja bira, imenuje i postavqa Skup{tina 
op{tine Savski venac  – – – – – – – – – – – – – – – – 833

Odluka o izmeni i dopuni Odluke o utvr|ivawu
zakupnine za poslovni prostor na kome pravo kori{-
}ewa ima op{tina Savski venac  – – – – – – – – – – 833

Odluka o izmeni Odluke o kori{}ewu poslovnog 
prostora op{tine Savski venac  – – – – – – – – – – 833

Privremeni poslovnik Skup{tine gradske op-
{tine Savski venac  – – – – – – – – – – – – – – – – – 833

Re{ewe o izmeni Re{ewa o imenovawu Op{tin-
ske izborne komisije za izbor odbornika u Skup-
{tinu op{tine Savski venac u stalnom sastavu  – 842

^UKARICA

Odluka o organizaciji i radu organa gradske 
op{tine ^ukarica  – – – – – – – – – – – – – – – – – – 843

Privremeni poslovnik Skup{tine op{tine ^u-
karica  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 848

Re{ewe o imenovawu Op{tinske izborne komisije 854
Re{ewe o razre{ewu i imenovawu predsednika

Upravnog odbora Javnog preduze}a „Poslovni pros-
tor op{tine ^ukarica – JP”  – – – – – – – – – – – – 854

GROCKA

Odluka o organizaciji organa op{tine Grocka 855
Odluka o utvr|ivawu naknade za za{titu i una-

pre|ewe `ivotne sredine  – – – – – – – – – – – – – – 861
Odluka o izmenama i dopunama Odluke o krite-

rijumima utvr|ivawa zakupnine i naknade za ure|i-
vawe gra|evinskog zemqi{ta  – – – – – – – – – – – – 862

Odluka o prestanku statusa lokalnog puta  – – 862

LAZAREVAC

Re{ewe o imenovawu dva ~lana i dva zamenika ~la-
na Op{tinske izborne komisije u stalnom sastavu  – 862

Izmene i dopune Plana za dostavqawe privreme-
nih objekata na javnim povr{inama u Lazarevcu  – 862

Izmene i dopune Plana za postavqawe privre-
menih objekata u mesnim zajednicama na teritoriji 
op{tine Lazarevac – – – – – – – – – – – – – – – – – – 863

MLADENOVAC

Odluka o organizaciji organa op{tine Mlade-
novac  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 863

Odluka o ustanovqewu op{tinske stipendije za 
studente  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 870

Re{ewe o razre{ewu sa du`nosti u Op{tinskoj
izbornoj komisiji u stalnom sastavu i imenovawu u 
Op{tinsku izbornu komisiju u stalnom sastavu  – 870

OBRENOVAC

Odluka o Izbornoj jedinici za izbor odbornika 
Skup{tine op{tine Obrenovac  – – – – – – – – – – 871

Odluka o izmeni i dopuni Odluke o na~inu, uslo-
vima i rokovima kori{}ewa i vra}awa sredstava 
solidarnosti  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 871

S A D R @ A J

„SLU@BENI LIST GRADA BEOGRADA” prodaje se u zgradi Skup{tine grada Beograda, Trg Nikole Pa{i}a 6, prizemqe
– BIBLIOTEKA, 3229-678, lok. 259
Pretplata: 3242-516

СЛУЖБЕНИ ЛИСТ

ГРАДА БЕОГРАДА

Izdava~ Grad Beograd – Sekretarijat za informisawe, Beograd, Trg Nikole
Pa{i}a br. 6. Faks 3233-909. Teku}i ra~un 840-742341843-24. Odgovorni urednik
RADOJKA SRETENOVI]. Telefoni: 3244-325, 3229-678, lok. 242, 246. [tampa:
JP „Slu`beni glasnik”, [tamparija „Glasnik”, Beograd, Lazareva~ki drum 15


