
Gradona~elnik grada Beograda 28. decembra 2006. godi-

ne, na osnovu revidiranog Memoranduma o buxetu i eko-

nomskoj i fiskalnoj politici za 2007. godinu („Slu`beni

glasnik RS”, broj 101/06), ~lana 32. Zakona o finansirawu

lokalne samouprave („Slu`beni glasnik RS”, broj 62/06),

Re{ewa gradona~elnika grada Beograda o privremenom

utvr|ivawu obima sredstava za vr{ewe poslova grada i

gradskih op{tina i privremenom utvr|ivawu prihoda i

primawa koji poripadaju gradu, odnosno gradskim op{ti-

nama u 2007. godini (broj 4-3059/06-G od 20. decembra 2006.

godine), ~lana 48. Statuta grada Beograda („Slu`beni list

grada Beograda”, br. 14/04, 30/04 i 19/05) i Re{ewa o oba-

vqawu poslova po stupawu na du`nost gradona~elnika gra-

da Beograda („Slu`beni list grada Beograda”, broj 30/04),

doneo je

Z A K Q U ^ A K

O PRERASPODELI PRIHODA IZME\U BUXETA

GRADA BEOGRADA I BUXETA GRADSKIH OP[TINA

ZA PERIOD OD 1. JANUARA DO 31. MARTA 

2007. GODINE 

1. Ukupan obim sredstava za potro{wu buxeta gradskih

op{tina u periodu privremenog finansirawa od 1. janua-

ra do 31. marta 2007. godine uve}ava se za iznos planiranog

prihoda od zakupa poslovnog prostora, i to u (000) dinara:

– Vo`dovac 14.636

– Vra~ar 47.273

– Zemun 37.495

– Zvezdara 27.902

– Novi Beograd 17.640

– Palilula 19.262

– Rakovica 769

– Savski venac 39.152

– Stari grad 55.590

– ^ukarica 14.409

– Barajevo 3

– Grocka 1.110

– Lazarevac 1.738

– Mladenovac 4.631

– Obrenovac 3.506

– Sopot 77

– Sur~in 5

Ukupno 285.197

2. U skladu sa ta~kom 1. ovog zakqu~ka u periodu privre-

menog finansirawa, gradu Beogradu i gradskim op{tina-

ma se utvr|uju novi procenti u~e{}a u teku}im transferi-

ma od RS, i to:

– Vo`dovac 1,4

– Vra~ar 2,3

– Zemun 2,2

– Zvezdara 2,0

– Novi Beograd 1,4

– Palilula 1,7

– Rakovica 0,9

– Savski venac 1,9

– Stari grad 2,7

– ^ukarica 1,8

– Barajevo 1,5

– Grocka 2,6

– Lazarevac 3.4

– Mladenovac 3,0

– Obrenovac 1,7

– Sopot 1,9

– Sur~in 0,9

Op{tine 33,4

Grad 66,6

Ukupno 100,0

3. O sprovo|ewu ovog zakqu~ka stara}e se Sekretarijat

za finansije.

4. Ovaj zakqu~ak objaviti u „Slu`benom listu grada Be-

ograda”.

Gradona~elnik grada Beograda

Broj 4-3219/06-G, 28. decembra 2006. godine

Gradona~elnik

mr Nenad Bogdanovi}, s. r.

Na osnovu ~lana 247. Zakona o radu (,,Slu`beni gla-

snik RS”, br. 24/05 i 61/05) i Posebnog kolektivnog ugovo-

ra za javna preduze}a u komunalnoj i stambenoj delatnosti

u Beogradu (,,Slu`beni list grada Beograda”, broj 8/06),

Sindikalna organizacija JP ,,Ada Ciganlija”, direktor

JP ,,Ada Ciganlija” i gradona~elnik grada Beograda, kao

ovla{}eni organ osniva~a, 25. decembra 2006. godine, za-

kqu~uju

K O L E K T I V N I  U G O V O R

KOD POSLODAVCA JAVNOG PREDUZE]A 

,,ADA CIGANLIJA”

á – OSNOVNE ODREDBE

1. Predmet kolektivnog ugovora

^lan 1.

Ovim kolektivnim ugovorom (u daqem tekstu: ugovor), 

u skladu sa Zakonom o radu i Posebnim kolektivnim ugovo-

rim, ure|uju se: prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih

(u daqem tekstu zaposleni) u JP ,,Ada Ciganlija” (u daqem

tekstu: poslodavac), zasnivawe radnog odnosa; radno 

vreme; odmori i odsustva; za{tita zaposlenih; stru~no 

usavr{avawe zaposlenih; zabrana konkurencije; vi{ak 
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zaposlenih; zarada i ostala li~na i druga primawa; pre-

stanak radnog odnosa; naknada {tete; pravo na {trajk; ulo-

ga i uslovi za rad sindikata; u~e{}e u upravqawu; zakqu-

~ivawe kolektivnog ugovora i druga pitawa od zna~aja za

zaposlene i poslodavca.

Ovaj kolektivni ugovor zakqu~uje se izme|u osniva~a, po-

slodavca i sindikalne organizacije JP ,,Ada Ciganlija”.

^lan 2.

Osniva~em u smislu ovog ugovora smatra se grad Beo-

grad, a zaposlenim u smislu ovog ugovora, smatra se lice

koje je u skladu sa zakonom zasnovao radni odnos sa poslo-

davcem.

Poslodavcem, u smislu ovog ugovora, smatra se Javno

preduze}e ,,Ada Ciganlija” (u daqem tekstu poslodavac),

koga zastupa direktor.

Na prava, obaveze i odgovornosti koje nisu ure|ene

ovim ugovorom primewuju se odgovaraju}e odredbe zakona i

drugih propisa.

Ovaj ugovor obavezuje sve zaposlene, ukqu~uju}i i zapo-

slene kod poslodavca koji nisu ~lanovi sindikata, potpi-

snika ovog ugovora.

Prava obaveze i odgovornosti direktora ure|uju se ugo-

vorom u skladu sa zakonom.

2. Odnos zakona, op{teg akta, ovog kolektivnog ugovora

i drugog op{teg akta poslodavca i ugovora o radu

^lan 3.

Ovaj ugovor i drugi op{ti akt poslodavca i ugovor o

radu ne mogu da sadr`e odredbe kojima se zaposlenima da-

ju mawa prava ili utvr|uju nepovoqniji uslovi rada od pra-

va i uslova koji su utvr|eni zakonom i kolektivnim ugovo-

rima. Ovim ugovorom, drugim op{tim aktom poslodavca i

ugovorom o radu mogu da se utvrde ve}a prava i povoqniji

uslovi od prava i uslova utvr|enih zakonom, kao i druga

prava koja nisu utvr|ena zakonom, osim ako zakonom nije

druk~ije odre|eno.

3. Osnovna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih

^lan 4.

Zaposleni ima pravo na odgovaraju}u zaradu, bezbednost

i za{titu `ivota i zdravqa na radu, zdravstvenu za{titu,

za{titu li~nog integriteta i druga prava u slu~aju bole-

sti, smawewa ili gubitka radne sposobnosti i starosti,

materijalno obezbe|ewe za vreme privremene nezaposleno-

sti, kao i pravo na druge oblike za{tite, u skladu sa zako-

nom, ovim ugovorom i drugim op{tim aktom poslodavca.

^lan 5.

Zaposlena `ena ima pravo na posebnu za{titu za vreme

trudno}e i poro|aja.

Zaposleni ima pravo na posebnu za{titu radi nege de-

teta, u skladu sa zakonom.

Zaposleni mla|i od 18 godina i zaposleni invalidi

imaju pravo na posebnu za{titu.

^lan 6.

Zaposleni, neposredno ili preko svojih predstavnika,

imaju pravo na udru`ivawe, u~e{}e u pregovorima za za-

kqu~ivawe kolektivnih ugovora, mirno re{avawe kolek-

tivnih i individualnih radnih sporova, konsultovawe,

informisawe i izra`avawe svojih stavova o bitnim pita-

wima u oblasti rada.

Zaposleni, odnosno predstavnik zaposlenih, zbog ak-

tivnosti na radu iz stava 1. ovog ~lana, ne mo`e biti po-

zvan na odgovornost niti stavqen u nepovoqniji polo`aj

u pogledu uslova rada, ako postupa u skladu sa zakonom,

ovim ugovorom i drugim op{tim aktom poslodavca.

^lan 7.

Poslodavac je du`an da zaposlenom za obavqeni rad is-

plati zaradu, u skladu sa zakonom, ovim ugovorom i ugovo-

rom o radu i drutim op{tim aktom poslodavca.

Poslodavac je du`an da zaposlenom obezbedi uslove ra-

da i organizuje rad radi bezbednosti i za{tite `ivota i

zdravqa na radu, u skladu sa zakonom i drugim propisima,

ovim Ugovorom i drugim op{tim aktom poslodavca.

Poslodavac je du`an da zaposlenog pre stupawa na rad

upozna sa uslovima rada, organizacijom rada, pravima i

obavezama koje proizilaze iz propisa o radu i bezbednosti

i za{tite zdravqa na radu.

Poslodavac je du`an da zaposlenom obezbedi obavqawe

poslova utvr|enih ugovorom o radu, kao i da zatra`i mi-

{qewe sindikata u slu~ajevima utvr|enim zakonom. 

^lan 8.

Zaposleni je du`an:

– da savesno i odgovorno obavqa poslove na kojima radi;

– da po{tuje organizaciju rada i poslovawa kod poslo-

davca, kao i uslove i pravila poslodavca u vezi sa ispuwa-

vawem ugovornih i drugih obaveza iz radnog odnosa;

– da obavesti poslodavca o bitnim okolnostima koje

uti~u ili bi moglee da uti~u na obavqawe poslova utvr|e-

nih ugovorom o radu;

– da obavesti poslodavca o svakoj vrsti potencijalne opa-

snosti za `ivot i zdravqe i nastanak materijalne {tete.

4. Zabrana diskriminacije

^lan 9.

Zabrawena je neposredna i posredna diskriminacija

lica koja tra`e zaposlewe, kao i zaposlenih s obzirom na

pol, ro|ewe, jezik, rasu, nacionalnu pripadnost, veroispo-

vest, bra~ni status, porodi~ne obaveze, seksualno oprede-

qewe, politi~ko ili drugo uverewe, socijalno poreklo,

imovinsko stawe, ~lanstvo u politi~kim organizacijama,

sindikatima ili neko drugo li~no svojstvo.

áá – RADNI ODNOSI

1. Zasnivawe radnog odnosa

a) Uslovi za zasnivawe radnog odnosa

^lan 10.

Radni odnos sa poslodavcem mo`e da zasnuje lice koje ima

op{tu zdravstvenu sposobnost, ima najmawe 15 godina `ivo-

ta i ispuwava druge uslove za rad na odre|enim poslovima,

utvr|ene zakonom i Pravilnikom o organizaciji i sistema-

tizaciji poslova kod poslodavca (u daqem tekstu pravilnik).

Pravilnikom se utvr|uju organizacioni delovi kod po-

slodavca, vrsta posla, vrsta i stepen stru~ne spreme i dru-

gi posebni uslovi za rad na tim poslovima.

Radni odnos sa licem mla|im od 18 godina `ivota mo-

`e da se zasnuje samo uz pismenu saglasnost roditeqa,

usvojioca ili staraoca, ako takav rad ne ugro`ava wegovo

zdravqe, moral i obrazvawe, odnosno ako takav rad nije za-

brawen zakonom.

Invalidna lica zasnivaju radni odnos sa poslodavcem

pod uslovima i na na~in utvr|en Zakonom o radu, ako po-

sebnim zakonom nije druk~ije odre|eno.

^lan 11.

Zaposleni je du`an da, prilikom zasnivawa radnog od-

nosa, poslodavcu dostavi isprave i druge dokaze o ispuwe-

nosti uslova za rad na poslovima za koje zasniva radni od-

nos, utvr|en pravilnikom. 

Poslodavac ne sme da uslovqava zasnivawe radnog od-

nosa testom trudno}e, osim ako se radi o poslovima kod ko-

jih postoji znatan rizik za zdravqe `ene i deteta utvr|en

od strane nadle`nog zdravstvenog organa.
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Poslodavac ne mo`e da uslovqava zasnivawe radnog od-

nosa prethodnim davawem izjave o otkazu ugovora o radu od

strane zaposlenog.

U slu~aju da zaposleni ne postupi u skladu sa stavom 1.

ovog ~lana, poslodavac mo`e zaposlenom da otka`e ugovor

o radu.

Strani dr`avqanin ili lice bez dr`avqanstva mo`e

da zasnuje radni odnos sa poslodavcem pod uslovima utvr-

|enim Zakonom o radu i posebnim zakonom.

b) Ugovor o radu

^lan 12.

Radni odnos zasniva se zakqu~ivawem ugovorom o radu pod

uslovima propisanim u zakonu, a u skladu sa ovim ugovorom.

Ugovor o radu zakqu~uju zaposleni i poslodavac.

Poslodavac mo`e, pre zasnivawa radnog odnosa, vr{iti

proveru stru~nih i psiho-fizi~kih sposobnosti kandidata.

Ugovor o radu smatra se zakqu~enim kad ga potpi{u za-

posleni i direktor ili lice koga on ovlasti. 

^lan 13.

Ugovor o radu mo`e da se zakqu~i na neodre|eno i od-

re|eno vreme.

Ugovor o radu u kome nije utvr|eno vreme na koje se za-

kqu~uje, smatra se ugovorom o radu na neodre|eno vreme.

Ugovorom o radu ne mogu se utvrditi mawa prava i ne-

povoqniji uslovi od prava i uslova predvi|enih zakonom,

kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

^lan 14.

Ugovor o radu zakqu~uje se pre stupawa zaposlenog na

rad u pisanom obliku.

Ako poslodavac sa zaposlenim ne zakqu~i ugovor o ra-

du u skladu sa stavom 1. ovog ~lana, smatra se da je zaposle-

ni zasnovao radni odnos na neodre|eno vreme danom stupa-

wa na rad.

^lan 15.

Ugovor o radu sadr`i:

– naziv i sedi{te poslodavca;

– ime i prezime zaposlenog, mesto prebivali{ta, odno-

sno boravi{ta zaposlenog;

– vrstu i stepen stru~ne spreme zaposlenog;

– vrstu i opis poslova koje zaposleni treba da obavqa;

– mesto rada;

– na~in zasnivawa radnog odnosa (na neodre|eno i od-

re|eno vreme);

– trajawa ugovora o radu na odre|eno vreme;

– dan po~etka rada;

– radno vreme (puno, nepuno ili skra}eno);

– nov~ani iznos osnovne zarade i elemente za utvr|iva-

we radnog u~inka, naknade zarade, uve}ane zarade i druga

primawa zaposlenog;

– rokove za isplatu zarade i drugih primawa na koja za-

posleni ima pravo;

– pozivawe na kolektivni ugovor, odnosno pravilnik o

radu koji je na snazi;

– trajawe dnevnog i nedeqnog radnog vremena.

Ugovorom o radu mogu da se ugovore i druga prava i oba-

veze.

Na prava i obaveze koji nisu utvr|eni ugovorom o radu,

primewuju se odgovaraju}e odredbe zakona, ovog ugovora i

drugog op{teg akta poslodavca.

v) Stupawe na rad

^lan 16.

Zaposleni stupa na rad danom utvr|enim ugovorom o radu.

Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa

danom stupawa na rad.

Ako zaposleni ne stupi na rad danom utvr|enim ugovo-

rom o radu, smatra se da nije zasnovao radni odnos, osim

ako je spre~en da stupi na rad iz opravdanih razloga ili

ako se poslodavac i zaposleni druga~ije dogovore.

^lan 17.

Poslodavac je du`an da zaposlenom dostavi fotokopi-

ju prijave na obavezno socijalno osigurawe najkasnije u ro-

ku od 15 dana od dana stupawa zaposlenog na rad.

g) Probni rad

^lan 18.

Ugovorom o radu mo`e da se ugovori probni rad.

Op{tim aktom iz ~lana 9. ovog ugovora, utvr|uju se po-

slovi na kojima se uvodi probni rad.

Probni rad ne mo`e se ugovoriti sa pripravnikom.

^lan 19.

Probni rad mo`e da traje najdu`e {est meseci.

Za vreme probnog rada poslodavac i zaposleni mogu da

otka`u ugovor o radu sa otkaznim rokom koji ne mo`e bi-

ti kra}i od pet radnih dana.

^lan 20.

Radne i stru~ne sposobnosti zaposlenog za vreme prob-

nog rada utvr|uje poslodavac na na~in i pod uslovima utvr-

|enim ugovorom o radu.

Zaposlenom koji za vreme probnog rada nije pokazao od-

govaraju}e radne i stru~ne sposobnosti, prestaje radni od-

nos istekom roka odre|enog ugovorom o radu.

d) Radni odnos na odre|eno vreme

^lan 21.

Radni odnos zasniva se na vreme ~ije je trajawe unapred

odre|eno kada su u pitawu: sezonski poslovi, rad na odre-

|enom projektu, pove}awe obima posla koji traje odre|eno

vreme i sli~no za vreme trajawa tih potreba, s tim {to ta-

ko zasnovan radni odnos neprekidno ili s prekidima ne

mo`e trajati du`e od 12 meseci.

Pod prekidom iz stava 1. ovog ~lana ne smatra se pre-

kid rada kra}i od 30 radnih dana.

^lan 22.

Radni odnos na odre|eno vreme zasniva se pod uslovima

i na na~in predvi|en za zasnivawe radnog odnosa na neod-

re|eno vreme.

Radni odnos na odre|eno vreme, radi zamene privreme-

no odsutnog zaposlenog, mo`e se zasnovati do povratka

privremeno odsutnog zaposlenog.

Radni odnos zasnovan na odre|eno vreme postaje radni

odnos na neodre|eno vreme, ako zaposleni nastavi da radi

najmawe pet radnih dana po isteku roka za koji je zasnovao

radni odnos.

^lan 23.

Zaposleni koji je zasnovao radni odnos na odre|eno

vreme, ima sva prava, obaveze i odgo-vornosti kao i zapo-

sleni koji je zasnovao radni odnos na neodre|eno vreme.

|) Radni odnos za obavqawe poslova sa pove}anim 
rizikom

^lan 24.

Ugovor o radu mo`e da se zakqu~i za poslove za koje su

propisani posebni uslovi rada samo ako zaposleni ispu-

wava uslove za rad na tim poslovima.

Zaposleni mo`e da radi na poslovima iz stava 1. ovog

~lana samo na osnovu prethodno utvr|ene zdravstvene spo-

sobnosti za rad na tim poslovima od strane nadle`nog

zdravstvenog organa.
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e) Radni odnos sa nepunim radnim vremenom

^lan 25.

Radni odnos mo`e da se zasnuje i za rad sa nepunim rad-

nim vremenom na neodre|eno ili odre|eno vreme.

Op{tim aktom iz ~lana 9. ovog ugovora, utvr|uju se po-

slovi sa nepunim radnim vremenom.

Zaposleni koji radi sa nepunim radnim vremenom ima

sva prava iz radnog odnosa, srazmerno vremenu provedenom

na radu i ostvarenim rezultatima rada, osim ako za pojedi-

na prava zakonom, ovim ugovorom ili ugovorom o radu ili

op{tim aktom nije druga~ije odre|eno.

^lan 26.

Zaposleni koji radi sa nepunim radnim vremenom kod

jednog poslodavca mo`e za ostatak radnog vremena da za-

snuje radni odnos kod drugog poslodavca i na taj na~in

ostvari puno radno vreme.

`) Pripravnici

^lan 27.

Poslodavac mo`e da zasnuje radni odnos sa licem koje

prvi put zasniva radni odnos, u svojstvu pripravnkika, za

zanimawe za koje je to lice steklo odre|enu vrstu i stepen

stru~ne spreme, ako je to kao uslov za rad na odre|enim po-

slovima utvr|eno zakonom ili pravilnikom.

Odredba stava 1. ovog ~lana odnosi se i na lice koje je ra-

dilo kra}e od vremena utvr|enog za pripravni~ki sta` u ste-

penu stru~ne spreme koja je uslov za rad na tim poslovima.

Za vreme pripravni~kog sta`a, pripravnik ima pravo

na zaradu i sva druga prava iz radnog odnosa, u skladu sa za-

konom, ovim ugovorom i ugovorom o radu. 

Pripravnik ima pravo na zaradu najmawe u visini 80%

osnovne zarade za poslove za koje je zakqu~io ugovor o ra-

du, kao na naknadu tro{kova i druga primawa, u skladu sa

ovim ugovorom i ugovorom o radu.

2. Radno vreme

a) Puno radno vreme

^lan 28.

Puno radno vreme iznosi 40 ~asova nedeqno, ako zako-

nom ili ovim ugovorom nije druk~ije odre|eno.

b) Nepuno radno vreme

^lan 29.

Nepuno radno vreme, u smislu ovog ugovora, jeste radno

vreme kra}e od punog radnog vremena, u skladu sa ~lanom 24.

ovog ugovora.

v) Skra}eno radno vreme

^lan 30.

Zaposleni koji radi na naro~ito te{kim, napornim i za

zdravqe {tetnim poslovima, utve|enim zakonom ili op-

{tim aktom iz ~lana 9. ovog ugovora, na kojima i pored pri-

mene odgovaraju}ih mera bezbednosti i za{tite `ivota i

zdravqa na radu, sredstava i opreme za li~nu za{titu na ra-

du postoji pove}ano {tetno dejstvo na zdravqe zaposlenog –

skra}uje se radno vreme srazmerno {tetnom dejstvu uslova

rada na zdravqe i radnu sposobnost zaposlenog, a najvi{e

10 ~asova nedeqno (poslovi sa pove}anim rizikom). 

Skra}eno radno vreme iz stava 1. ovog ~lana, utvr|uje se

na osnovu stru~ne analize sa~iwene od strane ovla{}ene

organizacije, u skladu sa zakonom.

Zaposleni koji radi skra}eno radno vreme, u smislu

stava 1. ovog ~lana, ima sva prava kao da radi sa punim rad-

nim vremenom.

Poslovi na kojima se skra}uje puno radno vreme utvr|u-

ju se pravilnikom u skladu sa zakonom i drugim propisima.

g) Prekovremeni rad

^lan 31.

Na zahtev poslodavca, zaposleni je du`an da radi du`e

od punog radnog vremena u slu~aju vi{e sile, iznenadnog

pove}awa obima posla i u drugim slu~ajevima kada je neop-

hodno da se u odre|enom roku zavr{i posao koji nije pla-

niran (u daqem tekstu: prekovremeni rad).

Prekovremeni rad ne mo`e da traje du`e od osam ~aso-

va nedeqno, niti du`e od ~etiri ~asa dnevno po zaposle-

nom, a najdu`e 240 ~asova u kalendarskoj godini po zapo-

slenom. 

d) Raspored radnog vremena

^lan 32.

Radna nedeqa traje pet radnih dana.

Raspored radnog vremena u okviru radne nedeqe utvr|u-

je direktor.

Radni dan traje osam ~asova.

^lan 33.

Direktor mo`e radno vreme u okviru radne nedeqe 

rasporediti i na drugi na~in, kad se rad obavqa u smena-

ma, no}u ili kad priroda posla i organizacija rada to zah-

tevaju.

Kada je rad organizovan u smenama, mora se organizova-

ti tako da zaposleni ne radi no}u vi{e od jedne radne ne-

deqe, a du`e samo uz wegovu saglasnost.

Poslodavac je du`an da obavesti zaposlenog o raspore-

du i promeni radnog vremena najmawe sedam dana pre pro-

mene rasporeda radnog vremena.

|) Preraspodela radnog vremena

^lan 34.

Poslodavac mo`e da izvr{i preraspodelu radnog vre-

mena posebnim re{ewem i to:

– kada to zahteva priroda delatnosti radi obezbe|ewa

potrebnog obima i kvaliteta usluga;

– u ciqu boqe organizacije rada i racionalnijeg kori-

{}ewa sredstava rada;

– zbog racionalnog kori{}ewa radnog vremena u ciqu

izvr{avawa odre|enih poslova u utvr|enim rokovima.

Preraspodela radnog vremena vr{i se tako da ukupno

radno vreme zaposlenog u periodu od {est meseci u toku

kalendarske godine u proseku ne bude du`e od punog rad-

nog vremena.

U slu~aju preraspodele radnog vremena, radno vreme ne

mo`e da traje du`e od 60 ~asova nedeqno. 

Preraspodela radnog vremena iz ovog ugovora, ne sma-

tra se prekovremenim radom.

^lan 35.

Na poslovima na kojima je uvedeno skra}eno radno vre-

me u skladu sa ~lanom 31. ovog ugovora, ne mo`e se vr{iti

preraspodela radnog vremena.

^lan 36.

Zaposlenom koji radi u smislu ~lana 34. ovog ugovora,

kori{}ewe dnevnog i nedeqnog odmora mo`e se odrediti

na drugi na~in i u drugom periodu, pod uslovom da mu se

dnevni i nedeqni odmor obezbedi u obimu utvr|enom zako-

nom, u roku koji ne mo`e biti du`i od 30 dana.

Za vreme rada na poslovima iz stava 1. ovog ~lana, zapo-

sleni ima pravo na odmor izme|u dva radna dana u trajawu

od najmawe deset ~asova neprekidno.
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^lan 37.

Zaposleni kome je radni odnos prestao pre isteka vre-

mena za koje se vr{i preraspodela radnog vremena, ima

pravo da mu se ~asovi prekovremenog rada prera~unaju u pu-

no radno vreme i priznaju u penzijski sta` ili da mu se ra-

~unaju kao ~asovi rada du`eg od punog radnog vremena.

e) No}ni rad

^lan 38.

Rad koji se obavqa u vremenu od 22 ~asa do 6 ~asova nared-

nog dana, smatra se radom no}u i predstavqa poseban uslov

rada u pogledu utvr|ivawa prava i za{tite zaposlenih.

Ako je rad organizovan u smenama, mora se obezbediti

izmena smena, tako da zaposleni ne radi neprekidno vi{e

od jedne radne nedeqe no}u.

Zaposleni mo`e da radi no}u du`e od jedne radne nede-

qe, uz wegovu pismenu saglasnost.

3. Odmori i odsustva

a) Odmor u toku dnevnog rada

^lan 39.

Zaposleni koji radi puno radno vreme ima pravo na od-

mor u toku dnevnog rada u trajawu od 30 minuta.

Zaposleni koji radi du`e od ~etiri, a kra}e od {est ~a-

sova dnevno ima pravo na odmor u toku rada u trajawu od 15

minuta.

Zaposleni koji radi du`e od punog radnog vremena, a

najmawe deset ~asova dnevno, ima pravo na odmor u toku ra-

da u trajawu od najmawe 45 minuta.

Odmor u toku rada ne mo`e se koristiti na po~etku i

na kraju radnog vremena.

Vreme iz stava 1. do 3. ovog ~lana ura~unava se u radno

vreme.

^lan 40.

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na na~in kojim

se obezbe|uje da se rad ne prekida, ako priroda posla ne do-

zvoqava prekid rada, kao i kada se radi sa strankama.

Odluku o rasporedu kori{}ewa odmora u toku dnevnog

rada donosi direktor.

b) Dnevni odmor

^lan 41.

Zaposleni ima pravo na odmor izme|u dva uzastopna rad-

na dana u trajawu od najmawe 12 ~asova neprekidno, ako za-

konom nije druk~ije odre|eno.

v) Nedeqni odmor

^lan 42.

Zaposleni ima pravo na nedeqni odmor u trajawu od

najmawe 24 ~asa neprekidno.

Nedeqni odmor se, po pravilu, koristi nedeqom.

Poslodavac mo`e da odredi drugi dan za kori{}ewe

nedeqnog odmora, ako priroda posla i organizacija rada

to zahteva.

Ako je neophodno da zaposleni radi na dan svog nedeq-

nog odmora, poslodavac je du`an da mu obezbedi odmor u tra-

jawu od najmawe 24 ~asa neprekidno u toku radne nedeqe.

g) Godi{wi odmor

^lan 43.

Zaposleni koji prvi put zasniva radni odnos ili ima

prekid radnog odnosa du`i od 30 radnih dana, sti~e pravo

da koristi godi{wi odmor posle {est meseci neprekid-

nog rada.

Pod neprekidnim radom smatra se i vreme privremene

spre~enosti za rad u smislu propisa o zdravstvenom osigu-

rawu i odsustva sa rada uz naknadu zarade.

Zaposleni ne mo`e da se odrekne prava na godi{wi od-

mor, niti mu se to pravo mo`e uskratiti.

^lan 44.

U svakoj kalendarskoj godini zaposleni ima pravo na go-

di{wi odmor utvr|en zakonom i ovim ugovorom, u trajawu od

najmawe 20, a najvi{e 35 radnih dana po svim osnovama.

Zaposlenom se godi{wi odmor u trajawu od 20 radnih

dana uve}ava po osnovu:

– radnog iskustva,

– slo`enosti poslova radnog mesta, odnosno doprinosa

zaposlenog na radnom mestu,

– invalid rada – zravstvenog stawa zaposlenog ili ~la-

na u`e porodice,

– posebnih ote`anih uslova rada.

^lan 45.

Izuzetno, zaposlenom sa 30 godina penzijskog sta`a i

55 godina `ivota i zaposlenoj sa 25 godina penzijskog sta-

`a i 50 godina `ivota, utvr|uje se du`ina godi{weg odmo-

ra u trajawu od 30 radnih dana.

Zaposlenom koji radi na naro~ito te{kim, napornim i

za zdravqe {tetnim poslovima godi{wi odmor ne mo`e

trajati du`e od 35 radnih dana.

^lan 46.

Poslodavac je du`an da zaposlenom utvrdi du`inu go-

di{weg odmora za svaku kalendarsku godinu od najmawe 20

radnih dana.

Du`ina godi{weg odmora zaposlenog uve}ava se po

osnovu:

1. Radnog iskustva (za svakih 

navr{enih pet godina sta`a – 

jedan radni dan) do 7 radnih dana

2. Slo`enosti poslova – doprinosa 

u radu. do pet radnih dana i to:

– za poslove za koje se zahteva od 

á do áâ stepena stru~ne spreme do 2 radna dana

– za poslove za koje se zahteva 

â i âá stepen stru~ne spreme do 3 radna dana

– za poslove za koje se zahteva 

âáá i âááá stepen stru~ne spreme do 4 radna dana

– za poslove sa posebnim 

ovla{}ewima i odgovornostima do 5 radnih dana

3. Po osnovu uslova rada do 7 radnih dana

4. Zaposlenom: invalidu, 

samohranom roditequ sa detetom 

do sedam godina, zaposlenoj 

sa maloletnim detetom, zaposlenom 

sa dvoje ili vi{e dece do 

14 godina `ivota, zaposlenom 

koji u svom doma}instvu izdr`ava 

dete koje ima smetwe 

u psihofizi~kom razvoju do 3 radna dana

U slu~ajevima da se sti~u dva ili 

vi{e osnova iz ta~ke 3. onda se godi{wi 

odmor po svim osnovama uve}ava za 5 radnih dana

5. Za radna mesta sa posebnim 

uslovima rada kao i na drugim radnim 

mestima sa posebnim specifi~nostima 

u zavisnosti od osnovne delatnosti 

preduze}a zaposlenom se po odluci 

direktora mo`e uve}ati du`ina 

godi{weg odmora do 7 radnih dana

^lan 47.

Pri utvr|ivawu du`ine godi{weg odmora radna nede-

qa ra~una se kao pet radnih dana.

29. decembar 2006. SLU@BENI LIST GRADA BEOGRADA Broj 28 – 5



Praznici koji su neradni dani u skladu sa zakonom, od-

sustvo sa rada uz naknadu zarade i privremena spre~enost

za rad u skladu sa propisima o zdravstvenom osigurawu, ne

ra~unaju se u dane godi{weg odmora.

Ako je zaposleni za vreme kori{}ewa godi{weg odmo-

ra privremeno spre~en za rad u smislu propisa o zdravstve-

nom osigurawu, ima pravo da po isteku te spre~enosti za

rad nastavi kori{}ewe godi{weg odmora.

^lan 48.

Zaposleni ima pravo na dvanaestinu godi{weg odmora

(srazmerni deo) za mesec dana rada u kalendarskoj godini:

– ako u kalendarskoj godini u kojoj je prvi put zasnovao

radni odnos nema {est meseci neprekidnog rada;

– ako u kalendarskoj godini nije stekao pravo na godi-

{wi odmor, zbog prekida radnog odnosa u smislu ~lana 43.

stav 1. ovog ugovora.

^lan 49.

Godi{wi odmor mo`e da se koristi u dva dela.

Ako zaposleni koristi godi{wi odmor u delovima, pr-

vi deo koristi u trajawu od najmawe tri radne nedeqe u to-

ku kalendarske godine, a drugi deo najkasnije do 30. juna

naredne godine.

Zaposleni koji je ispunio uslov za sticawe prava na ko-

ri{}ewe godi{weg odmora u smislu ~lana 44. stav 1. ovog

ugovora, a nije u celini ili delimi~no iskoristio godi-

{wi odmor u kalendarskoj godini zbog odslutnosti sa ra-

da radi kori{}ewa porodiqskog odsustva, odsustva sa ra-

da radi nege deteta i posebne nege deteta, ima pravo da taj

odmor iskoristi do 30. juna naredne godine.

^lan 50.

Raspored kori{}ewa godi{weg odmora utvr|uje direk-

tor, prema planu kori{}ewa godi{weg odmora za svaku go-

dinu, ako se time ne remeti proces rada poslodavca.

U zavisnosti od potrebe posla, direktor odlu~uje o vre-

menu kori{}ewa godi{weg odmora, uz prethodnu konsulta-

ciju zaposlenog.

Re{ewe o kori{}ewu godi{weg odmora donosi direk-

tor poslodavca u pisanoj formi i isto dostavqa – uru~uje

svakom zaposlenom 15 dana pre datuma odre|enog za po~etak

kori{}ewa godi{weg odmora, osim u izuzetnim slu~ajevi-

ma, o ~emu odlu~uje direktor.

Poslodavac mo`e da izmeni vreme odre|eno za kori-

{}ewe godi{weg odmora, ako to zahtevaju potrebe posla,

najkasnije pet radnih dana pre dana odre|enog za kori{}e-

we godi{weg odmora.

^lan 51.

Ako krivicom poslodavca zaposleni ne koristi godi-

{wi odmor, ima pravo na naknadu {tete u visini prose~e-

ne zarade u prethodna tri meseca utvr|ene op{tim aktom i

ugovorom o radu.

d) Odsustvo uz naknadu zarade (pla}eno odsustvo)

^lan 52.

Direktor poslodavca du`an je da zaposlenom omogu}i

pla}eno odsustvo u ukupnom trajawu do sedam radnih dana u

kalendarskoj godini u slede}im slu~ajevima:

– sklapawa braka 7 radnih dana

– ro|ewe deteta, poro|aja supruge 7 radnih dana

– smrti ~lana u`e porodice 

(bra~ni drug, deca, roditeqa 

zaposlenog) 7 radnih dana

– smrti brata ili sestre zaposlenog 3 radna dana

– smrti roditeqa, usvojioca, brata 

ili sestre bra~nog druga i smrti 

lica koje `ive u zajedni~kom 

doma}instvu sa zaposlenim 2 radna dana

– te`e bolesti ~lana u`e porodice 7 radnih dana

– selidbe sopstvenog doma}instva 4 radna dana

– polagawe stru~nog ispita 7 radnih dana

– elementarnih nepogoda 3–5 radnih dana

– u~estvovawa na sportskim 

i radno-proizvodnim takmi~ewima 3–7 radnih dana

– kori{}ewa organizovanog 

rekreativnog odmora u ciqu 

prevencije radne invalidnosti 7 radnih dana

– dobrovoqnog davawa krvi 2 radna dana

Odsustvo u slu~aju dobrovoqnog davawa krvi zaposleni

koristi na dan davawa krvi i narednog dana.

Zaposleni ima pravo na pla}eno odsustvo i u dane dr-

`avnih i verskih praznika u skladu sa zakonom. 

Odsustvo za slu~aj poro|aja supruge zaposlenog, smrti

~lana u`e porodice, kori{}ewe organizovanog rekreativ-

nog odmora u ciqu prevencije radne invalidnosti i dobro-

voqnog davawa krvi ne ura~unava se u ukupan broj radnih

dana pla}enog odsustva u toku kalendarske godine.

Uz zahtev se podnosi odogovaraju}a dokumentacija (do-

kaz o razlozima za kori{}ewe pla}enog odsustva), a u izu-

zetnim slu~ajevima ista mo`e biti dostavqena u roku od

pet dana od dana zavr{etka pla}enog odsustva.

^lanovima u`e porodice smatraju se bra~ni drug, deca,

bra}a i sestre, roditeqi, usvojilac, usvojenik, starateq i

druga lica koja ̀ ive u zajedni~kom porodi~nom doma}instvu.

^lan 53.

Zaposlenom se mo`e odobriti pla}eno odsustvo u traja-

wu du`em od pet dana, a najvi{e do 30 radnih dana u toku ka-

lendarske godine u slu~aju: polagawa stru~nog ispita ili

ispita kojim se sti~e neposredno vi{i stepen obrazovawa u

oblasti u koju spadaju poslovi koje zaposleni obavqa, izra-

da doktorske disertacije, u~e{}a u studijskim ili ekspert-

skim grupama i drugim oblicima stru~nog usavr{avawa. 

|) Nepla}eno odsustvo

^lan 54.

Zaposlenom se mo`e odobriti nepla}eno odsustvo do

pet radnih dana u toku jedne kalendarske godine u slede-

}im slu~ajevima:

– nege ~lana u`e porodice 5 radnih dana

– nege ~lana {ire porodice 3 radna dana

– smrt srodnika koji nisu navedeni 

u ~lanu 52. ovog ugovora kao i u drugim 

slu~ajevima 2 radna dana

Zaposlenom se mo`e izuzetno odobriti nepla}eno odsu-

stvo od 30 radnih dana do godinu dana u toku kalendarske

godine kada direktor oceni da to ne remeti proces rada.

Odluku o nepla}enom odsustvu donosi direktor ili li-

ce koje on ovlasti.

Za vreme nepla}enog odsustva sa rada zaposlenom miru-

ju prava i obaveze iz rada i po osnovu rada, osim ako zako-

nom nije druga~ije predvi|eno. 

e) Mirovawe radnog odnosa

^lan 55.

Zaposlenom miruju prava i obaveze koje se sti~u na radu i

po osnovu rada, osim prava i obaveza za koje je zakonom, ovim

ugovorom druk~ije odre|eno, ako odsustvuje sa rada zbog:

– odlaska na odslu`ewe, odnosno doslu`ewe vojnog roka;

– upu}ivawa na rad u inostranstvo od strane poslodav-

ca ili u okviru me|unarodno-tehni~ke ili prosvetno-kul-

turne saradwe, u diplomatska, konzularna i druga pred-

stavni{tva;

– privremenog upu}ivawa na rad kod drugog poslodavca

u skladu sa Zakonom o radu; 

– izbora, odnosno imenovawa na funkciju u dr`avnom

organu, sindikatu ili politi~koj organizaciji ili drugu

javnu funkciju ~ije vr{ewe zahteva da privremeno presta-

ne sa radom kod poslodavca;
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– izdra`avawa kazne zatvora, odnosno izre~ene mere

bezbednosti, vaspitne ili za{titne mere u trajawu do

{est meseci.

Zaposleni kome miruju prava i obaveze iz stava 1. ovog

~lana ima pravo da se u roku od 15 dana od dana odslu`e-

wa, odnosno doslu`ewa vojnog roka, prestanka rada u ino-

stranstvu, odnosno kod drugog poslodavca prestanka funk-

cije, povratka sa izdr`avawa kazne zatvora, odnosno mere

bezbednosti, vaspitne ili za{titne mere, vrati na rad kod

poslodavca.

Prava iz st. 1. i 2. ovog ~lana ima i bra~ni drug zapo-

slenog koji je upu}en na rad u inostranstvo u okviru me|u-

narodno-tehni~ke ili prosvetno-kulturne saradwe, u di-

plomatska konzularna i druga predstavni{tva.

`) Stru~no usavr{avawe i stipendirawe

^lan 56.

Poslodavac je du`an da zaposlenom omogu}i obrazova-

we, stru~no osposobqavawe i usavr{avawe kada to zahteva

potreba procesa rada i uvo|ewe novog na~ina i organiza-

cije rada.

Zaposleni je du`an da se u toku rada obrazuje, stru~no

osposobqava i usavr{ava za rad.

Poslodavac mo`e da, polaze}i od promena zakonskih i

drugih propisa i tehni~ko-tehnolo{kih unapre|ewa, a za-

visno od potrebe procesa rada, zaposlene uputi na razne ob-

like obrazovawa uz rad i obezbedi uslove za stru~no ospo-

sobqavawe i usavr{avawe zaposlenih kao i specijalizaci-

ju zaposlenih u zemqi i inostranstvu (postdiplomske stu-

dije, simpozijumi, kursevi, seminari, savetovawa i sli~no).

Zaposleni koji iz neopravdanih razloga prekine stru~-

no osposobqavawe, usavr{avawe i sli~no iz stava 1. ovog

~lana na koje je upu}en ili se ne vrati na rad u preduze}e

po isteku osposobqavawa, du`an je da nadoknadi preduze}u

tro{kove u vezi sa wegovim stru~nim osposobqavawem ili

usavr{avawem. 

ááá – ZA[TITA ZAPOSLENIH

1. Op{ta za{tita zaposlenih

^lan 57.

Zaposleni ima pravo na bezbednost i za{titu zdravqa

na radu, u skladu sa zakonom, ovim ugovorom i drugim op-

{tim aktom poslodavca.

Poslodavac i zaposleni su du`ni da se u procesu rada

pridr`avaju odredaba Zakona o radu, Zakona o zdravqu i

bezbednosti na radu i ovog Ugovora u organizovawu i spro-

vo|ewu za{tite na radu.

Poslodavac je du`an da obezbedi propisane uslove za-

{tite zaposlenih, a u postupku primene mera za{tite na

radu obavezno je u~e{}e predstavnika sindikata.

Zaposleni je du`an da po{tuje propise o bezbednosti i

za{titi `ivota i zdravqa na radu kako ne bi ugrozio svoj

bezbednost i zdravqe, kao i bezbednost i zdravqe zaposle-

nih i drugih lica.

^lan 58.

Direktor poslodavca se obavezuje da zaposlenima obez-

bedi li~na za{titna sredstva i opremu, sredstva za li~nu

higijenu, osposobqavawe zaposlenih za bezbedan rad, odr-

`avawe sredstava za rad u ispravnom stawu i preduzima po-

trebne mere za{tite od {tetnih uticaja za `ivot i zdra-

vqe zaposlenih, polaze}i od specifi~nosti preduze}a.

Poslodavac je du`an da, ukoliko ista postoje, op{tim

aktom utvrdi radna mesta na kojima postoji opasnost od po-

vre|ivawa, profesionalnih i drugih oboqewa, uz obavezu

informisawa sindikata. 

Na takvim radnim mestima mogu raditi zaposleni koji

pored op{tih ispuwavaju i posebne uslove iz oblasti za-

{tite na radu i drugih propisa vezanih za obavqawe delat-

nosti poslodavca.

Obaveza poslodavca je da osigura sve zaposlene za slu-

~aj smrti ili invaliditeta, a visinu premije osigurawa

utvr|uje Upravni odbor poslodavca.

^lan 59.

Zaposleni ne mo`e da radi prekovremeno ako bi po na-

lazu nadle`nog zdravstvenog organa, takav rad mogao da

pogor{a wegovo wegovo zdravstveno stawe. 

Zaposleni sa zdravstvenim smetwama, utvr|enim od

strane nadle`nog zdravstvenog organa u skladu sa zakonom,

ne mo`e da obavqa poslove koji bi izazvali pogor{awe

wegovog zdravstvenog stawa ili posledice opasne po we-

govu okolinu.

^lan 60.

Zaposleni su du`ni da se obu~e za primenu mera za{ti-

te na radu i za pru`awe pomo}i ostalim zaposlenima, uko-

liko im zapreti opasnost po `ivot i zdravqe, da se podvr-

gavaju redovnim i vanrednim preventivno-zdravstvenim

pregledima, da svoje znawe i prakti~nu sposobnost u po-

gledu radne i `ivotne sredine stalno usavr{avaju, da oba-

vqawem svojih poslova spre~avaju zaga|ivawe radne i `i-

votne sredine, da pravilno rukuju oru|ima za rad i da se

pridr`avaju propisa o za{titi na radu.

^lan 61.

Zaposleni je odgovoran ako suprotno nameni koristi

sredstva i opremu li~ne za{tite, nepravilno rukuje wima

i ne odr`ava ih u ispravnom stawu i ako odmah ne obave-

sti odgovornog zaposlenog o kvarovima ili drugim nedo-

stacima koji mogu ugroziti `ivot drugih zaposlenih i bez-

bednost procesa rada.

^lan 62.

U ciqu prevencije radne invalidnosti, poslodavac }e, u

skladu sa svojim mogu}nostima izdvajati sredstva, a najmawe

u visini od 0,15% na masu sredstava ispla}enih na ime za-

rade za svaki mesec za kori{}ewe organizovanog rekreativ-

nog odmora, a zaposleni su du`ni da isti koriste u skladu

sa kriterijumima koje utvrdi sindikat ~iji su ~lanovi.

2. Za{tita li~nih podataka

^lan 63.

Zaposleni ima pravo uvida u dokumente koji sadr`e

li~ne podatke koji se ~uvaju kod poslodavca, kao i pravo da

zahteva ispravqawe neta~nih podataka.

Li~ni podaci koji se odnose na zaposlenog ne mogu da

budu dostupni tre}em licu, osim u slu~ajevima i pod uslovi-

ma utvr|enim zakonom ili ako je to potrebno radi dokaziva-

wa prava i obaveza iz radnog odnosa ili u vezi sa radom.

Li~ne podatke zaposlenih mo`e da prikupqa, obra|uje,

korsti i dostavqa tre}im licima samo zaposeleni ovla-

{}en od strane direktora.

3. Za{tita `ena i omladine

^lan 64.

Zaposleni mla|i od 18 godina `ivota i zaposlena `e-

na ne mogu da rade na poslovima:

– na kojima se prete`no obavqaju naro~ito te{ki fizi~-

ki rad, rad pod zemqom, pod vodom ili na velikoj visini;

– koji ukqu~uju izlagawe {tetnom zra~ewu ili sred-

stvima koja su otrovna, kancerogena ili koja prouzrokuju

nasledna oboqewa, kao i rizik po zdravqe zbog hladno}e,

toplote, buke ili vibracije;

– koji bi, na osnovu nalaza nadle`nog zdravstvenog or-

gana, mogli {tetno i sa pove}anim rizikom da uti~u na

wegovo zdravqe i `ivot s obzirom na wegove psihofizi~-

ke sposobnosti.

Zaposlena `ena mo`e da obavqa poslove iz stava 1.

ovog ~lana samo na osnovu svoje pismene saglasnosti.
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Zabrawen je prekovremeni rad i preraspodela radnog

vremena zaposlenog koji je mla|i od 18 godina `ivota.

Zaposleni mla|i od 18 godina `ivota ne mo`e da radi

no}u, osim u slu~ajevima predvi|enim Zakonom o radu.

Puno radno vreme zaposlenog ma|eg od 18 godina `ivo-

ta ne mo`e da se utvrdi u trajawu du`em od 35 ~asova ne-

deqno, niti du`em od osam ~asova dnevno. 

^lan 65.

Zaposleni izme|u navr{ene 18 i 21 godine `ivota mo-

`e da radi na poslovima iz ~lana 63. stav 1. alineja 1. i 2.

ovog ugovora samo uz prethodno pribavqeni nalaz nadle-

`nog zdravstvenog organa kojim se utvr|uje da takav rad ni-

je {tetan za wegovo zdravqe.

Tro{kove lekarskog pregleda iz ~lana 63. stav 1. ali-

neja 3. i ~lana 64. stav 1. ovog ugovora snosi poslodavac.

4. Za{tita materinstva

^lan 66.

Zaposlena `ena za vreme trudno}e ne mo`e da radi na

poslovima koji su, po nalazu nadle`nog zdravstvenog orga-

na, {tetni za weno zdravqe i zdravqe deteta, a naro~ito

na poslovima koji zahtevaju podizawe tereta ili na kojima

postoji {tetno zra~ewe ili izlo`enost ekstermnim tem-

peraturama i vibracijama.

Zaposlena `ena za vreme prvih 32 nedeqe trudno}e ne

mo`e da radi prekovremeno i no}u, ako bi takva rad bio

{tetan za weno zdravqe i zdravqe deteta, na osnovu nala-

za nadle`nog zdravstvenog organa.

Zaposlena `ena za veme posledwih osam nedeqa trudno-

}e ne mo`e da radi prekovremeno i no}u.

Jedan od roditeqa sa detetom do tri godine `ivota mo-

`e da radi prekovremeno, odnosno no}u samo na osnovu we-

gove pisane saglasnosti.

Samohrani roditeq koji ima dete do sedam godina `i-

vota ili dete koje je te`ak invalid mo`e da radi prekovre-

meno ili no}u, samo na osnovu wegove pismene saglasnosti.

Poslodavac mo`e da izvr{i preraspodelu radnog vre-

mena zaposlenoj `eni za vreme trudno}e i zaposlenom ro-

ditequ sa detetom mla|im od tri godine `ivota ili dete-

tom sa te`im stepenom psihofizi~ke ometenosti – samo uz

pisanu saglasnost zaposlenog.

Prava iz st. 4. 5. i 6. ovog ~lana imaju i usvojilac, hra-

niteq, odnosno starateq deteta.

5. Porodiqsko odsustvo i odsustvo 

sa rada radi nege deteta

^lan 67.

Zaposlena `ena ima pravo na odsustvo sa rada zbog

trudno}e i poro|aja (u daqem tekstu porodiqsko odsustvo),

kao i odsustvo sa rada radi nege deteta u ukupnom trajawu

od 365 dana.

Zaposlena ̀ ena mo`e da otpo~ne porodiqsko odsustvo na

osnovu nalaza nadle`nog zdravstvenog organa najranije 45

dana, a obavezno 28 dana pre vremena odre|enog za poro|aj.

Porodiqsko odsustvo traje do navr{enih tri meseca od

dana poro|aja.

Zaposlena `ena, po isteku porodiqskog odsustva, ima

pravo na odsustvo sa rada radi nege deteta do isteka 365

dana, od dana otpo~iwawa porodiqskog odsustva iz stava 2.

ovog ~lana.

Otac deteta mo`e da koristi prava iz stava 3. ovog ~la-

na u slu~aju kada majka napusti dete, umre ili je iz drugih

opravdanih razloga spre~ena da koristi to pravo (izdr`a-

vawe kazne zatvora, te`a bolest i dr.). To pravo otac dete-

ta ima i kada majka nije u radnom odnosu.

Otac deteta mo`e da koristi pravo iz stava 4. ovog ~lana.

Za vreme porodiqskog odsustva i odsustva sa rada radi

nege deteta zaposlena `ena, odnosno otac deteta ima pra-

vo na naknadu zarade, u skladu sa zakonom.

Ako zaposlena `ena rodi mrtvo dete ili ako joj dete

umre pre isteka porodiqskog odsustva, ima pravo da kori-

sti porodiqsko odsustvo iz stav 3. ovog ~lana.

^lan 68.

Zaposlena `ena ima pravo na porodiqsko odsustvo i

pravo na odsustvo sa rada radi nege deteta za tre}e i svako

naredno novoro|eno dete u ukupnom trajawu od dve godine.

Pravo na porodiqsko odsustvo i odsustvo sa rada radi

nege deteta u ukupno trajawu od dve godine ima i zaposle-

na `ena koja u prvom pro|aju rodi troje ili vi{e dece, kao

i zaposlena `ena koja je rodila jedno, dvoje ili troje dece

a u narednom pro|aju rodi dvoje ili vi{e dece.

Zaposlena `ena iz st. 1. i 2. ovog ~lana, po isteku poro-

diqskog odsustva, ima pravo na odsustvo sa rada radi nege

deteta do isteka dve godine od dana otpo~iwawa proro-

diqskog odsustva iz ~lana 67. stav 2. ovog ugovora.

Otac deteta iz st. 1. i 2. ovog ~lana mo`e da koristi

pravo na porodiqsko odsustvo u slu~ajevima i pod uslovi-

ma utvr|enim u ~lanu 67. stav 5. ovog ugovora, a pravo na od-

sustvo sa rada radi nege detate u du`ini utvr|enoj u stavu

3. ovog ~lana.

6. Odsustvo radi posebne nege deteta ili druge osobe

^lan 69.

Jedan od roditeqa deteta kome je neophodna posebna ne-

ga zbog te{kog stepena psihofizi~ke ometenosti, osim za

slu~ajeve predvi|ene propisima o zdravstvenom osigurawu,

ima pravo da, po isteku porodiqskog odsustva i odsustva sa

rada radi nege deteta, odsustvuje sa rada ili da radi sa po-

lovinom punog radnog vremena, najdu`e do navr{enih pet

godina `ivota deteta.

Pravo u smislu stava 1. ovog ~lana ostvaruje se na osno-

vu mi{qewa nadle`nog organa za ocenu stepena psihofi-

zi~ke ometenosti deteta, u skladu sa zakonom.

Za vreme odsustvovawa sa rada, u smislu stava 1. ovog

~lana, zaposleni ima pravo na naknadu zarade, u skladu sa

zakonom.

Za vreme rada sa polovinom punog radnog vremena, u smi-

slu stava 1. ovog ~lana, zaposleni ima pravo na zaradu u skla-

du ovim ugovorom i ugovorom o radu, a za drugu polovinu pu-

nog radnog vremena naknadu zarade, u skladu sa zakonom.

^lan 70.

Hraniteq, odnosno starateq deteta mla|eg od pet godi-

na `ivota ima pravo da, radi nege deteta, odsustvuje sa ra-

da osam meseci neprekidno od dana sme{taja deteta u hra-

niteqsku, odnosno starateqsku porodicu, a najdu`e do na-

vr{enih pet godina `ivota deteta.

Ako je sme{taj u hraniteqsku, odnosno starateqsku po-

rodicu iz stava 1. ovog ~lana nastupio pre navr{enih tri

meseca `ivota deteta, hraniteq, odnosno starateq deteta

ima pravo da, radi nege deteta, odsustvuje sa rada do navr-

{enih 11 meseci `ivota deteta.

Pravo iz st. 1. i 2. ovog ~lana ima i lice kome je, u skla-

du sa propisima o usvojewu, upu}eno dete na prilago|avawe

pre zasnivawa usvojewa, a po zasnivawu usvojewa i jedan

usvojila.

Za vreme odsustva sa rada radi nege deteta, lice koje ko-

risti pravo iz stava 1. – 3. ovog ~lana ima pravo na nakna-

du zarade u skladu sa zakonom.

^lan 71.

Roditeq ili starateq, odnosno lice koje se stara o

osobi o{te}enoj cerebralnom paralizom, de~jom parali-

zom, nekom vrstom plegije ili oboleloj od mi{i}ne dis-

trofije i ostalih te{kih oboqewa, na osnovu mi{qewa

nadle`nog zdravstvenog organa, mo`e na svoj zahtev da ra-

di sa skra}enim radnim vremenom, ali ne kra}im od polo-

vine punog radnog vremena.
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Zaposleni koji radi sa skra}enim radnim vremenom u

smislu stava 1. ovog ~lana, ima pravo na odgovoraju}u zara-

du, srazmerno vremenu provedenom na radu, u skladu sa za-

konom, ovim ugovorom i ugovorom o radu.

^lan 72.

Pravo iz ~lana 69. ovog kolektivnog ugovora ima i je-

dan od usvojilaca, hraniteq, odnosno starateq deteta, ako

je detetu, s obzirom na stepen psihofizi~ke ometenosti,

potrebna posebna nega.

^lan 73.

Jedan od roditeqa, usvojilac, hraniteq, odnosno stara-

teq ima pravo da odsustvuje sa rada dok dete ne navr{i tri

godine `ivota.

Za vreme odsustvovawa sa rada iz stava 1. ovog ~lana,

prava i obaveze po osnovu rada miruju, ako za pojedina pra-

va zakonom, ovim ugovorom ili Ugovorom o radu nije druk-

~ije odre|eno.

7. Zabrana otkaza 

^lan 74.

Za vreme trudno}e, porodiqskog odsustva, odsustva sa

rada radi nege deteta, kao i odsustva sa rada radi posebne

nege deteta, poslodavac ne mo`e zaposlenom da otka`e ugo-

vor o radu. 

8. Za{tita invalida

^lan 75.

Zaposlenom invalidu rada poslodavac je du`an da obez-

bedi obavqawe poslova prema preostaloj radnoj sposobno-

sti u skladu sa zakonom i ovim ugovorom.

Zaposlenom kod koga je, u skladu sa propisima o penzij-

skom i invalidskom osigurawu, utvr|eno da postoji opa-

snost od nastanka invalidnosti na odre|enim poslovima,

poslodavac je du`an da obezbedi obavqawe drugog odgova-

raju}eg posla.

^lan 76.

Poslodavac mo`e zaposlenom koji odbije da prihvati po-

sao u smislu ~lana 75. ovog ugovora da otka`e ugovor o radu.

9. Obave{tewe o privremenoj spre~enosti za rad

^lan 77.

Zaposleni je du`an da, najkasnije u roku od tri dana, od

dana nastupawa privremene spre~enosti za rad u smislu

propisa o zdravstvenom osigurawu, o tome dostavi poslo-

davcu potvrdu lekara koja sadr`i i vreme o~ekivane spre-

~enosti za rad.

U slu~aju te`e bolesti, potvrdu iz stava 1. ovog ~lana,

umesto zaposlenog, poslodavcu dostavqaju ~lanovi u`e po-

rodice ili druga lica sa kojima `ivi u porodi~nom doma-

}instvu.

Ako zaposleni `ivi sam potvrdu iz stava 1. ovog ~lana

du`an je da dostavi u roku od tri dana od dana prestanka

razloga zbog kojih nije mogao da dostavi potvrdu.

Ako poslodavac posumwa u opravdanost razloga za odsu-

stvovawe sa rada u smislu stava 1. ovog ~lana, mo`e da pod-

nese zahtev nadle`nom zdravstvenom organu radi utvr|ivawa

zdravstvene sposobnosti zaposlenog, u skladu sa zakonom.

áâ – ZARADE, NAKNADE ZARADA I OSTALA 

PRIMAWA

1. Zarada

^lan 78.

Zaposleni ima pravo na odgovaraju}u zaradu, koja se utvr-

|uje u skladu sa zakonom, ovim ugovorom i ugovorom o radu.

Zaposlenom se garantuje jednaka zarada za isti rad ili

rad iste vrednosti koji ostvaruju kod poslodavca.

Pod radom iste vrednosti podrazumeva se rad za koji se

zahteva isti stepen stru~ne spreme, ista radna sposobnost,

odgovornost i fizi~ki i intelektualni rad.

Odluka poslodavca ili sporazum sa zaposlenim koji ni-

su u skladu sa stavom 2. ovog ~lana – ni{tavni su.

U slu~aju povrede prava iz stava 2. ovog ~lana zaposle-

ni ima pravo na naknadu {tete.

^lan 79.

Zarada zaposlenog sastoji se od:

– zarade za obavqeni rad i vreme provedeno na radu; 

– zarade po osnovu doprinosa zaposlenog poslovnom

uspehu poslodavca (nagrade, bonusi i sl.);

– drugih primawa po osnovu radnog odnosa ugovorenih

kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i drugim op{tim

aktima.

Pod zaradom u smislu stava 1. ovog ~lana smatra se zara-

da koja sadr`i porez i doprinose koji se pla}aju iz zarade. 

Pod zaradom u smislu stava 1. ovog ~lana smatraju se sva

primawa iz radnog odnosa, osim naknada tro{kova zapo-

slenog u vezi sa radom iz ~lana 94. stav 1. alineja 1. 2. 3. i

5, ~l. 96. i 97. ovog ugovora.

Zarada se utvr|uje na osnovu cene posla koji zaposleni

obavqa na radnom mestu.

Zaposleni imaju pravo na odgovaraju}u zaradu u skladu

sa zakonom i ovim ugovorom. 

2. Zarada za obavqeni rad i vreme provedeno na radu

^lan 80.

Zarada koja se ostvaruje za obavqeni rad i vreme prove-

deno na radu utvr|uje se na osnovu:

– osnovne zarade,

– dela zarade za radni u~inak i

– uve}ane zarade.

^lan 81.

Osnovna zarada zaposlenog utvr|uje se na osnovu:

– vrednosti – koeficijenta posla,

– vrednosti radnog ~asa i

– vremena provedenog na radu, odnosno mese~nog fonda

ostvarenih ~asova

Vrednost radnog ~asa sporazumno se utvr|uje kod poslo-

davca istovremeno sa dono{ewem Programa poslovawa po-

slodavca. 

Utvr|ena vrednost radnog ~asa koriguje se u toku kalen-

darske godine najmawe jedanput kada do|e do bitnih promena

okolnosti i pretpostavki na osnovu kojih je utvr|ena (broj za-

poslenih, restrukturirawe preduze}a i ostvarenih rezultata).

^lan 82.

Zaposleni ostvaruju pravo na zaradu iz mase sredstava

za isplatu zarada formirane na osnovu:

– ostvarene zaposlenosti u obra~unskom periodu (broja

zaposlenih na osnovu ~asova rada);

– prose~no ispla}ene zarade po zaposlenom u privredi

grada u prethodnom mesecu uve}anu za 38%.

U skladu sa prethodno definisanim parametrima utvr-

|uje se vrednost radnog ~asa za standardni u~inak kod po-

slodavca.

Ukoliko prose~na zarada zaposlenih kod poslodavca

bude ispla}ivana ispod prose~ne zarade zaposlenih u pri-

vredi grada, uskla|ivawe }e se vr{iti kontinuirano. 

^lan 83.

Kriterijumi za utvr|ivawe mase zarada iz ~lana 82.

ovog ugovora primewiva}e se pod uslovom da je tako for-

mirana masa zarada kod poslodavca u skladu sa propisima

Vlade Republike Srbije kojima se ure|uje poloitika zara-

da u javnim preduze}ima. 
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^lan 84.

Vrednost posla – koeficijent utvr|uje se na osnovu

slo`enosti, odgovornosti, uslova rada i stur~ne spreme,

koja je uslov za obavqawe odre|enog posla, polaze}i od spe-

cifi~nosti poslova poslodavca. 

Koeficijent }e se utvrditi sporazumom izme|u poslo-

davca i sindikata i bi}e izra`en u posebnoj tabeli. 

Osnovna zarada kreta}e se u rasponu od 1 : 6.

^lan 85.

Osnovna zarada iz ~lana 81. ovog ugovora mo`e se ugo-

vorom o radu ugovoriti i u ve}em iznosu.

Osnovna zarada iz ~lana 81. ugovara se na osnovu slede-

}ih kriterijuma:

– kvaliteta i blagovremenosti u ispuwavawu radnih za-

dataka polaze}i od specifi~nosti poslova;

– radne discipline;,

– odgovornosti prema radu i sredstvima rada;

– radnog iskustva;

– stepena stru~ne spreme i osposobqenosti zaposlenog

za poslove na kojima radi i

– drugih kriterijuma od zna~aja za procenu obima i kva-

liteta, odnosno radnog doprinosa zaposlenog polaze}i od

spocifi~nosti osnovne delatnosti poslodavca.

^lan 86.

Zarada zaposlenih mo`e se umawiti do 20%, odnosno

uve}ati do 40% po osnovu slo`enosti, obima, kvaliteta i

uslova rada.

Uve}ana zarada – stimulacija zaposlenima mo`e se vr-

{titi iz sredstava izdvojenih najvi{e do 1% od utvr|ene

mase zarada za teku}i mesec.

Uve}awe zarade mo`e se vr{iti po osnovu:

– obima i kvaliteta obavqenog posla, odnosno ve}e slo-

`enosti izvr{enih poslova u odnosu na opis radnog mesta

zaposlenog – do 10 % 

– a`urnosti i ostvarivawe u{teda u obavqawu posla iz

opisa radnog mesta zaposlenog – do 10%

– anga`ovanost u poslovima poja~anog intenziteta i

inicijativa u radu – do 10%

– odnos prema kolegama i sredstvima i radna i tehno-

lo{ka disciplina – do 10 %.

Umawewe zarade mo`e se vr{iti po osnovu:

– ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne izvr-

{ava svoje obaveze u predvi|enom roku ili planiranom

obimu ili ga obavqa nea`urno, nestru~no ili nekvalitet-

no – do 10%;

– za neprofesionala, nekorektan ili nequbazan odnos

prema korisnicima usluga, poslovnim partnerima i

drugim licima sa kojima poslodavac ima poslovni odnos –

do 10%.

Odluku o umawewu odnosno uve}awu zarade donosi di-

rektor, na pisani predlog i uz obrazlo`ewe rukovodioca

ili li~no za rukovodioce (lica sa posebnim ovla{}ewima

i odgovornostima) pojedinih organizacionih celina, na

osnovu procene uspe{nosti rada organizacionih celina i

rukovodilaca celina posmatranih pojedina~no. 

Ocenu radnog doprinosa daje direktor poslodavca na

predlog neposrednog rukovodioca.

Osnovi za utvr|ivawe rezultata rada iz ovog ~lana pri-

mewuju se kumulativno, {to zna~i da se uve}awe odnosno

umawewe zarade zaposlenog, na osnovu ocene radnog dopri-

nosa mo`e vr{iti i za poslove za koje su utvr|ene norme,

s tim da ukupno uve}awe, odnosno umawewe zarade mora bi-

ti u skladu sa stavom 1. ovog ~lana.

^lan 87.

Cena posla utvr|uje se kao proizvod vrednosti radnog

~asa i vrednosti – koeficijenta posla utvr|enog ~lanom

84. ovog ugovora.

^lan 88.

Osniva~ se obavezuje da zajedno sa poslodavcem obezbe-

|uje isplatu zarade za zaposlene u preduze}ima u slede}im

rokovima:

– akontacija za teku}i mesec izme|u 25. i 30. u teku}em

mesecu;

– kona~an obra~un zarade do 15. u narednom mesecu.

Prose~na zarada u preduze}u ostvarena po ovom ugovoru

ne mo`e biti ni`a od ostvarene prose~ne zarade zaposle-

nih u privredi grada Beograda.

Poslodavac je du`an da zaposlenom, prilikom svake is-

plate kona~nog obra~una zarade, dostavi pisani obra~un.

3. Uve}ana zarada

^lan 89.

Zaposleni ima pravo na uve}anu zaradu, i to za:

1. prekovremeni rad,

2. rad na dan praznika koji je neradni dan,

3. no}ni rad,

4. rad u smeni, 

5. rad nedeqom, 

6. vreme provedeno u radnom odnosu (minuli rad).

^lan 90.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom uve}a osnovnu

zaradu i to: 

– za prekovremeni rad u koji se ne ura~unava radno vre-

me unapred odre|eno na osnovu izvr{ewa godi{we prera-

spodele vremena za 45% od osnovice;

– za rad na dan praznika koji je neradni za 150% od

osnovice;

– za rad no}u (izme|u 22 i 6 ~asova narednog dana) i za

rad u smeni, ako takav rad nije ura~unat pri utvr|ivawu

vrednosti posla za 45% od osnovice;

– za rad nedeqom 15% od osnovice.

Ako se istovremeno steknu uslovi za uve}awe zarade u

smislu stava 1 ovog ~lana po vi{e osnova, procenat ne mo`e

biti ni`i od zbira procenata po svakom od osnova uve}awa.

Osnovicu za obra~un uve}ane zarade ~ini osnovna zara-

da utvr|ena u skladu sa zakonom, ovim ugovorom i ugovorom

o radu.

Uve}awe osnovne zarade po elementima iz stava 1. ovog

~lana vr{i}e se na osnovu Programa poslovawa o re`imu

rada kojim se utvr|uje ukupan fond ~asova rada.

^lan 91.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom ispla}uje doda-

tak na zaradu po osnovu vremena provedenog na radu, za sva-

ku punu godinu rada ostvarenu u radnom odnosu (minuli

rad), u iznosu od 0,5% od osnovice. 

4. Naknada zarade

^lan 92.

Poslodavac je du`an da zaposlenom obezbedi naknadu

zarade za vreme odsustvovawa sa rada u visini od 100% pro-

se~ne zarade u prethodna tri meseca pre meseca u kome je

nastupila privremena spre~enost, s tim da ne mo`e biti

ni`a od minimalne zarade utvr|ene zakonom i to u slede-

}im slu~ajevima:

– prekida rada do koga je do{lo naredbom nadle`nog

organa odnosno ovla{}enog radnika;

– neobezbe|ivawa za{tite na radu usled ~ega bi daqe

obavqawe rada prouzrokovalo neposrednu opasnost po `i-

vot i zdravqe zaposlenog ili drugih lica;

– kori{}ewa godi{weg odmora ili pla}enog odsustva;

– praznika za koji je zakonom propisano da se ne radi;

– privremene nesposobnosti za rad ako je nesposobnost

prouzrokovana povredom na radu ili profesionalnim obo-

qewem;

Broj 28 – 10 SLU@BENI LIST GRADA BEOGRADA 29. decembar 2006.



– davawa krvi, tkiva i drugog dela tela;

– odazivawa pozivu vojnih i drugih organa;

– stru~nog osposobqavawa i usavr{avawa radi potrebe

procesa rada;

– u~e{}a na radno-proizvodnom takmi~ewu i izlo`bi

inovacija i drugih vidova stvarala{tva;

– prisustvovawa sednici Skup{tine grada, wenih tela,

sednici organa dru{tvenog fonda ili organa sindikata i

Saveza sindikata u svojstvu ~lana.

^lan 93.

Zaposlenom pripada naknada zarade za vreme odsustvova-

wa sa posla zbog privremene spre~enosti za rad prouzroko-

vane bole{}u ili povredom van rada do 30 dana, u visini od

75% od prose~ne zarade u prethodna tri meseca pre meseca,

u kome je nastupila privremena spre~enost, uve}ana za doda-

tak po osnovu du`ine vremena provedenog u radnom odnosu.

5. Naknada tro{kova

^lan 94.

Zaposleni ima pravo na naknadu tro{kovo u skladu sa

ovim ugovorom i ugovorom o radu, i to:

– tro{kove prevoza u javnom saobra}aju radi odlaska na

rad i povratka sa rada, u visini cene prevozne karte u jav-

nom saobra}aju. Pravo na tro{kove prevoza u javnom sao-

bra}aju ima zaposleni koji od mesta stanovawa do mesta

obavqawa delatnosti koristi javni gradski i prigradski

prevoz kao jedino sredstvo prevoza;

– dnevnicu za slu`beno putovawe u zemqi u visini od

5% prose~ne neto zarade po zaposlenom u privredi repu-

blike prema posledwem obajavqenom podatku nadle`nog

organa za statistiku, s tim {to se putni tro{kovi prizna-

ju u celini prema prilo`enom ra~unu, a tro{kovi no}ewa

do iznosa cene u hotelu „A” ili „B” kategorije;

– dnevnicu za slu`beno putovawe u inostranstvo najmawe

u visini utvr|enoj Uredbom o izdacima za slu`beno putovawe;

– tro{kove prevoza sopstvenim putni~kim automobilom do

iznosa 30% cene jednog litra benzina po pre|enom kilometru;

– tro{kove sme{taja i ishrane za rad i boravak na te-

renu (terenski dodatak) u visini od 3% prose~ne mese~ne

zarade po zaposlenom u privredi republike, prema posled-

wim objavqenim podacima nadle`nog organa za statisti-

ku, ako poslodavac nije zaposlenom obezbedio sme{taj i

ishranu bez naknade

– mese~nu naknadu za tro{kove ishrane u toku rada u vi-

sini od 250 dinara po radnom danu.

Mese~na naknada za ishranu u toku rada iz stava 1. ovog

~lana ispla}uje se po isteku meseca istovremeno sa kona~-

nom isplatom zarade, na osnovu prisustva na radu zaposle-

nog za teku}i mesec.

^lan 95.

Zaposleni ima pravo na regres za kori{}ewe godi{weg

odmora u visini 1/12 mese~no od prose~no ispla}ene zarade

po zaposlenom u privredi za septembar mesec 2005. godine.

Zaposleni koji ima pravo na godi{wi odmor u trajawu

kra}em od 20 radnih dana, ili je iskoristio mawi broj da-

na od punog prava na godi{wi odmor ima pravo na srazmer-

ni iznos regresa.

Zaposleni koji krivicom poslodavca ne iskoristi pravo

na godi{wi odmor, niti zapo~ne kori{}ewe godi{weg od-

mora do 31. decembra teku}e godine ima pravo na naknadu

{tete za neispla}eni regres u visini utvr|enoj u stavu 1.

ovog ~lana.

6. Druga primawa

^lan 96.

Poslodavac je du`an da zaposlenom obezbedi pravo i

isplati:

– otpremninu pri prestanku radnog odnosa radi kori-

{}ewa prava na penziju ili pri prestanku radnog odnosa

po sili zakona zbog gubitka radne sposobnosti, najmawe u

visini iznosa tri zarade koju bi radnik ostvario za mesec

koji prethodi mesecu u kojem se ispla}uje otpremnina, s

tim {to tako ispla}ena otpremnina ne mo`e biti ni`a od

2 prose~ne zarade po zaposlenom ispla}ene kod poslodav-

ca za mesec koji prethodi mesecu u kojem se vr{i isplata

otpremnine, odnosno dve prose~ne zarade ispla}ene u gra-

du, prema posledwem objavqenom podatku organa nadle-

`nog za poslove statistike – ako je to za zaposlenog po-

voqnije;

– naknadu tro{kova pogrebnih usluga u slu~aju smrti

~lana u`e porodice, a ~lanovima u`e porodice u slu~aju

smrti zaposlenog;

– naknadu {tete zbog povrede na radu ili profesinal-

nog oboqewa;

– nagradu kao jubilej ili povodom jubilarne godine ra-

da u preduze}u u visini od najmawe jedne prose~ne zarade

kod poslodavca ispla}ene u prethodnom mesecu u odnosu na

mesec u kome se jubilarna nagrada ispla}uje. 

Pod jubilarnom godinom rada preduze}a podrazumeva se

najmawe 20 godina postojawa preduze}a, a posle toga svaka

naredna desetogodi{wica rada, ukqu~uju}i i statusne pro-

mene kojim nastavqa rad kao pravni sledbenik.

Jubilarna godina rada zaposlenog smatra se svaka pet

godina rada kod istog poslodavca po~ev od 10 godine ne-

prekidnog rada kod tog poslodavca. 

Poslodavac je obavezan da zaposlenom obezbedi isplatu

jubilarne nagrade i to:

– za 10 godina rada – jedna prose~na zarada kod poslo-

davca,

– za 15 godina rada – jedna i po prose~na zarada kod po-

slodavca,

– za 20 godina rada – dve prose~ne zarade kod poslodavca,

– za 25 godina rada – dve i po prose~ne zarade kod po-

slodavca,

– za 30 godina rada – tri prose~ne zarade kod poslodavca,

– za 35 godina rada – ~etiri prose~ne zarade kod poslo-

davca,

– za 40 godina – pet prose~nih zarada kod poslodavca.

Poslodavac mo`e deci zaposlenog starosti do 15 godi-

na `ivota da obezbedi poklon za Bo`i} i Novu godinu u

vrednosti do neoporezivog iznosa koji je predi|en zako-

nom kojim se ure|uje porez na dohodak gra|ana.

^lanovima u`e porodice zaposlenog smatraju se bra~-

ni drug i deca zaposlenog.

Visina nagrade kao jubileja ili povodom jubilarne go-

dine rada odre|uje se odlukom Upravnog odbora na predlog

direktora preduze}a.

Isplata jubilarne nagrade povodom godi{wice osniva-

wa preduze}a izvr{i}e se po prethodno dobijenoj sagla-

snoti od osniva~a.

^lan 97.

Poslodavac mo`e zaposlenom da obezbedi pravo i is-

plati:

– solidarnu pomo} za slu~ajeve te`e bolesti zaposle-

nog ili ~lanova u`e porodice, zdravstvene rehabilitaci-

je zaposlenog, nastupawa te`e invalidnosti, ubla`avawe

posledica elementarnih nepogoda, pru`awe pomo}i poro-

dici umrlog zaposlenog, nabavke lekova za zaposlene ili

~lana u`e porodice u iznosu od 1 do 3 prose~ne zarade u

privredi grada u mesecu koji prethodi mesecu u kome se vr-

{i isplata, a na osnovu odluke Upravnog odbora i mi{qe-

wa poslodavca i sindikata. U slu~aju smrti i nabavke le-

kova solidarna pomo} se ispla}uje do iznosa tro{kova

prema prilo`enom ra~unu;

– zajam za nabavku ogreva, zimnice, uxbenika do iznosa

jedne prose~ne zarade ispla}ene u gradu u mesecu u kome se

kredit ispla}uje, sa rokom vra}awa koji ne mo`e biti du-

`i od {est meseci;

– otpremninu koju po osnovu sporazumnog raskida rad-

nog odnosa, opredeli poslodavac, najvi{e do dve prose~ne
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zarade po zaposlenom ispla}ene kod poslodavca za mesec

koji prethodi mesecu u kojem se vr{i isplata otpremnine,

odnosno prose~ne zarade ispla}ene u preduze}u, ako je to za

zaposlenog povoqnije koja se ispla}uje iz sredstava poslo-

davca, a po odluci direktora, po prethodno pribavqenom

mi{qewu sindikata;

^lanovima u`e porodice zaposlenog, u smislu ovog

~lana, smatraju se bra~ni drug, deca, bra}a, sestre, rodite-

qi, staraoci i lica koja `ive u zajedni~kom doma}instvu. 

^lan 98.

Zaposleni imaju pravo na dobrovoqno penzijsko osigu-

rawe i kolektivno osigurawe za slu~aj bolesti i hiru{kih

intervencija, a isplatu vr{i poslodavac u saglasnosti sa

gradona~elnikom grada Beograda.

7. Minimalna zarada

^lan 99.

Usled poreme}aja poslovawa poslodavca, zaposlenom se

mo`e ispla}ivati minimalna zarada.

Minimalna zarada za standarni u~inak i puno radno

vreme, odnosno vreme koje se izjedna~ava sa punim radnim

vremenom za zaposlene uve}ava se 20% po osnovu specifi~-

nost poslova i uslova rada u odnosu na visinu minimalne

zarade utvr|ene Odlukom Socijalno-ekonomskog saveta.

^lan 100.

Poslodavac minimalnu zaradu mo`e ispla}ivati na

osnovu posebne odluke Upravnog odbora donete uz sagla-

snost reprezentativnog sindikata u periodu ne du`em od

{est meseci u toku kalendarske godine.

Prilikom dono{ewa odluke poslodavac zajedno sa sin-

dikatom precizira rokove isplate razlike izme|u ispla}e-

ne minimalne zarade i zarade zaposlenog koju bi ostvario

na poslovima na koje je raspore|en.

8. Zarada iz dobiti

^lan 101.

Poslodavac mo`e zaposlenima da isplati zaradu iz do-

biti ostvarene po godi{wem ra~unu.

Odluku o isplati zarade iz dobiti iz stava 1. ovog ~la-

na donosi Upravni odbor na predlog direktora uz sagla-

snost osniva~a

Zarada iz dobiti ispla}uje se svim zaposlenima sra-

zmerno doprinosu u ostvarivawu dobiti. 

Kriterijum za utvr|ivawe doprinosa zaposlenog u

ostvarivawu dobiti je bruto zarada koju je zaposleni ostva-

rio za godinu za koju se ispla}uje deo zarade iz dobiti.

Pravo na zaradu iz dobiti nemaju zaposleni kojima je

tokom godine prestao radni odnos zbog povrede radnih

obaveza i radne discipline, zaposleni kome je izre~eno

upozorewe o postojawu mogu}nosti za otkaz ugovora o radu

i zaposleni kojima je zarada umawena za iznos destimula-

cije u toku teku}e godine.

^lan 102.

Pravo na zaradu iz dobiti ima i zaposleni:

1. koji je u delu poslovne godine odsustvovao sa rada

zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovawe);

2. na porodiqskom odsustvu koji je poslovnu godinu ili

deo poslovne godine za koju se vr{i isplata zarade iz do-

biti, proveo na radu;

3. koji je zapo~eo da koristi penziju tokom ili po isteku

poslovne godine za koju se vr{i isplata zarade iz dobiti;

4. kome je u toku poslovne godine prestao radni odnos.

Iznos zarade iz dobiti utvr|uje se srazmerno ispla}e-

noj zaradi koju je zaposleni ostvario za godinu za koju se

vr{i isplata zarada iz dobiti.

9. Za{tita zarade i naknade zarade

^lan 103. 

Poslodavac mo`e nov~ano potra`ivawe prema zaposle-

nom naplatiti obustavqawem od wegove zarade samo na

osnovu pravnosna`ne odluke suda, u slu~ajevima utvr|enim

zakonom ili uz pristanak zaposlenog.

Na osnovu pravnosna`ne odluke suda i u slu~ajevima

utvr|enim zakonom, poslodavac mo`e zaposlenom da obu-

stavi od zarade najvi{e do jedne tre}ine zarade, odnosno

naknade zarade, ako zakonom nije druk~ije odre|eno.

â – ZABRANA KONKURENCIJE

^lan 104.

Ugovorom o radu mogu da se utvrde poslovi koje zaposle-

ni ne mo`e da radi u svoje ime i za svoj ra~un, kao i u ime

i za ra~un drugog pravnog ili fizi~kog lica, bez sagla-

snosti poslodavca kod koga je u radnom odnosu (u daqem

tekstu: zabrana konkurencije).

Zabrana konkurencije mo`e da se utvrdi samo ako po-

stoje uslovi da zaposleni radom kod poslodavca stekne no-

va, posebno va`na tehnolo{ka znawa, {irok krug poslov-

nih partnera ili da do|e do saznawa va`nih poslovnih in-

formacija i tajni.

Zabrana konkurencije va`i za teritoriju grada Beograda,

a odnosi se na poslove iz osnovne delatnosti poslodavca.

Ako zaposleni prekr{i zabranu konkurencije, posloda-

vac ima pravo da od zaposlenog zahteva naknadu {tete.

^lan 105.

Ugovorom o radu poslodavac i zaposleni mogu da ugovo-

re i uslove zabrane konkurencije u smislu ~lana 104. ovog

ugovora i naknadu {tete po prestanku radnog odnosa, u ro-

ku koji ne mo`e da bude du`i od dve godine po prestanku

radnog odnosa.

Zabrana konkurencije iz stava 1. ovog ~lana mo`e se ugo-

voriti ako se poslodavac ugovorom o radu obave`e da }e za-

poslenom isplatiti nov~anu naknadu u ugovorenoj visini. 

Odluka stava 1. ovog ~lana ne}e se primewivati, ako

poslodavac zaposlenom otka`e ugovor o radu, a za to nije

imao opravdani razlog.

âá – NAKNADA [TETE

^lan 106.

Zaposleni je odgovoran za {tetu koja na radu ili u vezi

sa radom, namerno ili krajwom nepa`wom, prouzrokuje po-

slodavcu, u skladu sa zakonom i ovim ugovorom.

Ako {tetu prouzrokuje vi{e zaposlenih, svaki zaposle-

ni odgovoran je za deo {tete koju je prouzrokovao.

Ako se za zaposlenog iz stava 2. ovog ~lana ne mo`e

utvrditi deo {tete koju je prouzrokovao, smatra se da su svi

zaposleni podjednako odgovorni i {tetu nadokna|uju u jed-

nakim delovima.

Ako je vi{e zaposlenih prouzrokovalo {tetu krivi~-

nim delom sa umi{qajem, za {tetu odgovaraju solidarno.

^lan 107.

Postupak za utvr|ivawe odgovornosti zaposlenog za

{tetu pokre}e se re{ewem direktora poslodavca.

Direktor je du`an da donese re{ewe o pokretawu po-

stupka za utvr|ivawe odgovornosti odmah po saznawu da je

{teta prouzrokovana, a najkasnije u roku od 30 dana od da-

na prijema prijave o prouzrokovanoj {teti poslodavcu.

Prijavu iz stava 2. ovog ~lana podnosi rukovodilac ne-

posredno odgovoran za poslove i zadatke u ~ijem je obavqa-

wu {teta nastala, kada sazna za {tetu.

Prijava iz stava 2. ovog ~lana naro~ito sadr`i: ime i

prezime zaposlenog koji je {tetu prouzrokovao poslodavcu,

vreme, mesto i na~in izvr{ewa {tetne radwe, dokaze koji
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ukazuju da je zaposleni prouzrokovao {tetu poslodavcu i

predlog poslodavcu da pokrene postupak za utvr|ivawe od-

govornosti zaposlenog za {tetu.

Re{ewe o pokretawu postupka za utvr|ewe odgovorno-

sti zaposlenog za {tetu donosi se u pisanom obliku i sa-

dr`i: ime i prezime zaposlenog, poslove na koje je zapo-

sleni raspore|en, vreme, mesto i na~in izvr{ewa {tetne

radwe i dokaze koji ukazuju da je zaposleni izvr{io {tet-

nu radwu.

Direktor sprovodi postupak za utvr|ivawe odgovorno-

sti i odlu~uje o odgovornosti zaposlenog za {tetu.

^lan 108.

Visina {tete utvr|uje se na osnovu cenovnika ili kwi-

govodstvene evidencije vrednosti stvari.

Ako se visina {tete ne mo`e utvrditi u ta~nom iznosu,

odnosno na osnovu cenovnika ili kwigovodstvene eviden-

cije ili bi utvr|ivawe wenog iznosa prouzorokovalo ne-

srazmerne tro{kove, visinu naknade {tete utvr|uje poslo-

davac u pau{alnom iznosu, procenom {tete ili ve{ta~e-

wem stru~nog lica.

^lan 109.

Kad utvrdi sve ~iwenice i okolnosti od uticaja na od-

govornost zaposlenog, poslodavac donosi odluku kojim se

zaposleni obavezuje da nadoknadi {tetu ili se odloba|a od

odgovornosti.

Ako poslodavac na|e da je zaposleni du`an da naknadi

{tetu, odre|uje na~in kako }e zaposleni {tetu da naknadi

i u kom roku.

Poslodavac mo`e zaposlenog obavezati da {tetu nakna-

di u novcu ili, ako je to mogu}e popravkom ili dovo|ewem

o{te}ene stvari u stawe u kome je postojalo pre nastupawa

{tete.

O tome da li pristaje ili ne pristaje da naknadi {te-

tu, zaposleni je du`an da da pismenu izjavu.

Ako zaposleni ne pristane da nadokadi {tetu ili ne

nadoknadi {tetu u roku od tri meseca od dana davawa izja-

ve da pristaje da {tetu nadoknadi, o {teti odlu~uje nadle-

`ni sud.

^lan 110.

Zaposleni koji je u radu ili u vezi sa radom, namerno

ili krajwom nepa`wom, prouzrokovao {tetu tre}em licu, a

koju je naknadio poslodavac, du`an je da poslodavcu nakna-

di iznos ispla}ene {tete.

^lan 111.

Ako zaposleni pretrpi povredu ili {tetu na radu ili

u vezi sa radom, poslodavac je du`an da mu nadoknadi {te-

tu, u skladu sa zakonom i ovim ugovorom.

Ako se u roku od 30 dana od dana pretrpqene povrede

ili {tete na radu ili u vezi sa radom poslodavac i zapo-

sleni ne sporazumeju o naknadi {tete, zaposleni ima pra-

vo na naknadu {tete zahteva pred nadle`nim sudom.

âáá – PRESTANAK RADNOG ODNOSA

^lan 112.

Radni odnos prestaje:

1. istekom roka za koji je zasnovan;

2. kad zaposleni navr{i 65 godina `ivota i najmawe 15

godina sta`a osigurawa, ako se poslodavac i zaposleni

druk~ije ne sporazumeju;

3. sporazumom izme|u zaposlenog i poslodavca;

4. otkazom ugovora o radu od strane poslodavca i zapo-

slenog;

5. na zahtev roditeqa ili starateqa zaposlenog mla|eg

od 18 godina `ivota;

6. smr}u zaposlenog;

7. u drugim slu~ajevima utvr|enim zakonom.

^lan 113.

Zaposlenom prestaje radni odnos nezavisno od wegove

voqe i voqe poslodavca:

1. ako je na na~in propisan zakonom utvr|eno da je kod

zaposlenog do{lo do gubitka radne sposobnosti – danom

dostavqawa pravosna`nog re{ewa o utvr|ivawu gubitka

radne sposobnosti;

2. ako mu je, po odredbama zakona, odnosno pravosna`noj

odluci suda ili drugog organa zabraweno da obavqa odre-

|ene poslove, a ne mo`e da mu se obezbedi obavqawe drugih

poslova – danom dostavqawa pravosna`ne odluke;

3. ako zbog izdr`avawa kazne zatvora mora da bude odsu-

tan sa rada u trajawu du`em od {est meseci – danom stupa-

wa na izdra`avawe kazne;

4. ako mu je izre~ena mera bezbednosti, vaspitna ili za-

{titna mera u trajawu du`em od {est meseci i zbog toga

mora da bude odsutan sa rada – danom po~etka primewiva-

wa te mere;

5. u slu~aju prestanka rada poslodavca u skladu sa zakonom.

1. Sporazumni prestanak radnog odnosa

^lan 114.

Radni odnos mo`e da prestane na osnovu pismenog spo-

razuma poslodavca i zaposlenog.

Pre potpisivawa sporazuma, poslodavac je du`an da za-

poslenog pismenim putem obavesti o posledicama do kojih

dolazi u ostvarivawu prava za slu~aj nezaposlenosti.

2. Otkaz od strane zaposlenog

^lan 115.

Zaposleni ima pravo da poslodavcu otka`e ugovor o radu. 

Otkaz ugovora o radu zaposleni dostavqa poslodavcu u

pisanom obliku, najmawe 15 dana pre dana koji je zaposle-

ni naveo kao dan prestanka radnog odnosa.

U slu~aju otkaza iz stava 1. ovog ~lana, zbog povrede

obaveza od strane poslodavca utvr|enih zakonom, op{tim

aktom, ovim ugovorom ili ugovorom o radu, zaposleni ima

sva prava iz radnog odnosa, kao u slu~aju da mu je nezakoni-

to prestao radni odnos.

3. Otkaz od strane poslodavca

^lan 116.

Poslodavac mo`e zaposlenom da otka`e ugovor o radu

ako za to postoji opravdani razlog koji se odnosi na rad-

nu sposobnost zaposlenog, wegovo pona{awe i potrebe po-

slodavca, i to:

1. ako je utvr|eno da zaposleni ne ostvaruje rezultate rada;

2. ako je utvr|eno da zaposleni nema znawa i sposobno-

sti za obavqawe poslova na kojima radi;

3. ako zaposleni svojom krivicom ~ini povredu radne

obaveze utvr|ene ovim ugovorom ili ugovorom o radu;

4. ako ne po{tuje radnu disciplinu, tj. ako je wegovo po-

na{awe takvo da ne mo`e da nastavi rad kod poslodavca;

5. ako zaposleni u~ini krivi~no delo na radu ili u ve-

zi sa radom;

6. ako se zaposleni ne vrati na rad kod poslodavca u ro-

ku od 15 dana od dana isteka roka za nepla}eno odsustvo

ili mirovawa radnog odnosa u smislu zakona o radu i ovog

ugovora;

7. ako zaposleni zloupotrebi pravo na odsustvo zbog

privremene spre~enosti za rad;

8. ako usled tehnolo{kih, ekonomskih ili organizaci-

onih promena prestane potreba za obavqawe odre|enog po-

sla ili do|e do smawewa obima posla;

9. ako zaposleni odbije zakqu~ewe aneksa ugovora o ra-

du u smislu ~lana 171. stav 1. ta~ke 1 do 4. Zakona o radu; 

10. ako zaposleni odbije zakqu~ewe aneksa ugovora o

radu u vezi sa ~lanom 14. stav 1. alineja 10. ovog ugovora.
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Poslodavac mo`e zaposlenom da otka`e ugovor o o ra-

du i u slu~aju:

– odbijawa naloga direktora odnosno neposrednog ru-

kovodioca;

– nedolaska na posao u trajawu od 5 dana;

– dolazak na rad u alkoholisanom stawu, odnosno kon-

zumirawe alkohola na radnom mestu;

– u drugim slu~ajevima koji se tretiraju kao povreda

radne obaveze.

Poslodavac je du`an da pre otkaza ugovora o radu, u slu-

~aju iz st. 1. ta~ke 1. do 7. ovog ~lana zaposlenog pismenim

putem upozori na postojawe razloga za otkaz ugovora o radu

i da mu ostavi rok od namawe pet radnih dana od dana do-

stavqawa upozorewa da se izjasni na navede iz upozorewa. 

U upozorewu iz prethodnog stava poslodavac je du`an

da navede osnov za davawe otkaza, ~iwenice i dokaze koji

ukazuju na to da su se stekli uslovi za otkaz i rok za dava-

we odgovora na upozorewe. 

Ako postoje olak{avaju}e okolnosti ili ako priroda po-

vrede radne obaveze ili nepo{tovawe radne discipline ni-

je dovoqan razlog za otkaz ugovora o radu, poslodavac mo`e u

upozorewu da zaposlenog obavesti da }e mu otkazati ugovor o

radu ako ponovo u~ini istu ili sl~nu povredu, bez ponovnog

upozorewa. 

^lan 117.

Poslodavac je du`an da upozorewe iz prethodno ~lana

dostavi na mi{qewe sindikatu ~iji je zaposleni ~lan.

Sindikat je du`an da dostavi mi{qewe u roku od pet

radnih dana od dana dostavqawa upozorewa. 

^lan 118.

Otkaz ugovora o radu iz stava 1. ta~ka 8. ~lana 116. po-

slodavac mo`e dati zaposlenom samo ako ne mo`e da mu

obezbedi obavqawe drugih poslova, odnosno da ga osposo-

bi za rad na drugim poslovima. 

Ako otka`e ugovor o radu zaposlenom u slu~aju iz ~la-

na 116. ta~ka 8. ovog ugovora, poslodavac ne mo`e na istim

poslovima da zaposli drugo lice u roku od {est meseci od

dana prestanka radnog odnosa. 

Ako pre isteka roka iz prethodnog stava nastane potre-

ba za obavqawem istih poslova, prednost za zakqu~ivawe

ugovora o radu ima zaposleni kome je prestao radni odnos.

^lan 119.

Opravdanim razlogom za otkaz ugovora o radu, u smislu

odredaba ovog kolektivnog ugovora, ne smatra se:

1. privremena spre~enost za rad usled bolesti, nesre}e

na radu ili profesionalnog oboqewa;

2. kori{}ewe porodiqskog odsustva, odsustva sa rada ra-

di nege deteta i odsustva sa rada radi posebne nege deteta;

3. odslu`ewe ili doslu`ewe vojnog roka;

4. ~lanstvo u politi~koj organizaciji, sindikatu, pol,

jezik, nacionalna pripadnost, socijalno poreklo, voroi-

spovest, politi~ko ili drugo uverewe ili neko drugo li~-

no svojstvo zaposlenog;

5. delovawe u svojstvu predstavnika zaposlenih u skla-

du sa zakonom;

6. obra}awe zaposlenog sindikatu ili organima nadle-

`nim za za{titu prava iz radnog odnosa u skladu sa zako-

nom, ovim ugovorom i ugovorom o radu.

^lan 120.

Poslodavac mo`e, pod uslovima utvr|enim Zakonom o ra-

du, da ponudi izmenu ugovorenih uslova rada (aneks ugovora).

Zaposlenom koji odbija da zakqu~i ugovor o radu u smi-

slu stava 1. ovog ~lana, poslodavac mo`e da otka`e ugovor

o radu u skladu sa ~lanom 116. stav 1. ta~ka 9.

4. Postupak u slu~aju otkaza

^lan 121.

Otkaz ugovora o radu iz ~lana 116. stav 1. ta~ke 1. do 4,

6. i 7. ovog ugovora poslodavac mo`e dati zaposlenom u 

roku od tri meseca od dana saznawa za ~iwenice koje su

osnov za davawe otkaza, odnosno u roku od {est meseci od

dana nastupawa ~iwenica koje su osnov za davawe otkaza.

Otkaz ugovora o radu iz ~lana 116. stav 1. ta~ka 5. ovog

ugovora poslodavac mo`e dati zaposlenom, najkasnije do is-

teka roka zastarelosti utvr|enog zakonom za krivi~no delo.

^lan 122.

Ugovor o radu otkazuje se re{ewem u pisanom obliku i

obavezno sadr`i obrazlo`ewe i pouku o pravnom leku.

Re{ewe mora da se dostavi zaposlenom li~no, u prosto-

rijama poslodavca, odnosno na adresu prebivali{ta ili

boravi{ta zaposlenog.

Ako poslodavac zaposlenom nije mogao da dostavi re-

{ewe u smislu stava 2. ovog ~lana, du`an je da o tome sa~i-

ni pisanu bele{ku.

U slu~aju iz stava 3. ovog ~lana re{ewe se objavquje na

oglasnoj tabli poslodavca i po isteku osam dana od dana

objavqivawa smatra se dostavqenim.

Zaposlenom prestaje radni odnos danom dostavqawa re-

{ewa osim ako Zakonom o radu ili re{ewem nije odre|en

drugi rok.

Zaposleni je du`an da narednog dana od dana prijema re-

{ewa u pisanom obliku obavesti poslodavca ako `eli da

spor re{ava pred arbitrom u smislu ~lana 137. ovog ugovora. 

^lan 123.

Poslodavac je du`an da zaposlenom, u slu~aju prestanka

radnog odnosa, isplati sve neispla}ene zarade, naknade za-

rade i druga primawa koja je zaposleni ostvario do dana

prestanka radnog odnosa u skladu sa ovom ugovorom i ugo-

vorom o radu.

Isplatu obaveza iz stava 1. ovog ~lana, poslodavac je du-

`an da izvr{i najkasnije u roku od 30 dana od dana pre-

stanka radnog odnosa.

^lan 124.

Postupak za proveru ostvarenih rezultata ili utvr|iva-

wa potrebnih znawa i sposobnosti zaposlenog pokre}e se

re{ewem direktora preduze}a na osnovu predloga nepo-

srednog rukovodioca.

Re{ewe iz stava 1. ovog ~lana sadr`i ime i prezime za-

poslenog, poslove na koje je zaposleni raspore|en i doka-

ze koji ukazuju na neostvarewe predvi|enih rezultata rada

ili nepostojawe potrebnih znawa i sposobnosti.

Re{ewe iz prethodnog stava sadr`i i imenovawe komi-

sije koja vr{i procenu ostvarenih rezultata i utvr|uje po-

trebna znawa i sposobnosti, a koja se sastoji od tri ~lana

i to neposrednog rukovodioca zaposlenog ~iji se rezulta-

ti, znawa i sposobnosti utvr|uju, predstavnika sindikata

i predstavnika zaposlenih iste ili srodne struke, sa naj-

mawe istim stepenom stru~ne spreme kao zaposleni ~iji se

rezultati, znawa i sposobnosti utvr|uju.

Zaposlenom koji ne ostvaruje potrebne rezultate ili

nema potrebna znawa i sposobnosti mo`e se otkazati ugo-

vor o radu, u skladu sa zakonom i ovim ugovorom.

5. Udaqewe zaposlenog sa rada

^lan 125.

Zaposleni mo`e da bude privremeno udaqen sa rada:

– ako je protiv wega pokrenut krivi~ni postupak zbog

krivi~nog dela u~iwenog na radu ili u vezi sa radom ili

ako je u~inio povredu radne obaveze koja ugro`ava imovi-

nu vrednosti preko 50.000 dinara;

– ako je priroda povrede radne obaveze, odnosno kr{e-

wa radne discipline, ili pona{awe zaposlenog takvo da

ne mo`e da nastavi rad kod poslodavca pre isteka roka iz

~lana 116. stav 3. i ~lana 117. stav 2. ovog ugovora.

^lan 126.

Zaposleni kome je odre|en pritvor udaquje se sa rada od

prvog dana pritvora, dok pritvor traje.
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^lan 127.

Udaqewe iz ~lana 125. ovog ugovora mo`e da traje najdu-

`e tri meseca, a po isteku tog perioda poslodavac je du`an

da zaposlenog vrati na rad ili da mu otka`e ugovor o radu,

ako za to postoje opravdani razlozi iz ~lana 116. stav 1. ta~-

ke 3. do 5. ovog ugovora.

^lan 128.

Za vreme privremenog udaqewa zaposlenog sa rada u

smislu ~l. 125. i 126. ovog ugovora, zaposlenom pripada na-

knada zarade u visini jedne ~etvrtine, a ako izdr`ava po-

rodicu u visini jedne tre}ine osnovne zarade.

Naknada zarade za vreme privremenog udaqewa u smislu

~lana 126. ovog ugovora, ispla}uje se na teret organa koji

je odredio pritvor.

^lan 129.

Zaposlenom za vreme privremenog udaqewa sa rada u

smislu ~l. 125. i 126. ovog ugovora pripada razlika izme|u

iznosa naknade zarade primqene po osnovu ~lana 128. ovog

ugovora i punog iznosa osnovne zarade, i to:

1) ako krivi~ni postupak protiv wega bude obustavqen

pravosna`nom odlukom, ili ako pravosna`nom odlukom

bude oslobo|en optu`be, ili je optu`ba protiv wega odbi-

jena, ali ne zbog nenadle`nosti;

2) ako zaposlenom ne prestane radni odnos u smislu

~lana ~lana 116. stav 1. ta~. 3. do 5. ovog ugovora.

^lan 130.

Poslodavac mo`e zaposlenom za povredu radne obaveze

ili nepo{tovawe radne discipline u smislu ~lana 116.

stav. 1. ta~. 3. i 4. ovog ugovora da, umesto otkaza ugovora o

radu, izrekne meru privremenog udaqewa sa rada bez nakna-

de zarade, ako smatra da postoje olak{avaju}e okolnosti ili

da povreda radne obaveze, odnosno radne discipline, nije

takve prirode da zaposlenom treba da prestane radni odnos.

Mera udaqewa sa rada iz stava 1. ovog ~lana mo`e da se

izrekne u trajawu od jednog do tri radna dana.

6. Vi{ak zaposlenih 

^lan 131.

Ukoliko do|e do prestanka potrebe za radom zaposle-

nog zbog tehnolo{kih, ekonomskih ili organizacionih

promena, potpisnici kolektivnog ugovora du`ni su da po-

{tuju proceduru propisanu Zakonom o radu i donesu Pro-

gram za re{avawe vi{ka zaposlenih u procesu racionali-

zacije, restrukturirawa i pripreme za privatizaciju.

Program iz stava 1. ovog ~lana sadr`i podatke o razlo-

zima prestanka potrebe za radom zaposlenih, o ukupnom

broju zaposlenih kod poslodavca, o zaposlenima koji pred-

stavqaju vi{ak, poslove koji obavqaju, kvalifikacionu

strukturu, godine starosti, kriterijume za utvr|ivawe vi-

{ka zaposlenih, mere kojima se stvaraju uslovi za wihovo

zapo{qavawe i rok u kome }e biti otkazan ugovor o radu.

Program re{avawa vi{ka zaposlenih donosi Upravni

odbor.

^lan 132.

Poslodavac je du`an da predlog programa iz prethod-

nog ~lana ovog ugovora dostavi reprezentativnom sindika-

tu i republi~koj organizaciji nadle`noj za zapo{qavawe

i Komisiji za socijalni dijalog, najkasnije osam dana od

dana utvrivawa predloga programa, radi davawa mi{qewa.

^lan 133.

Program re{avawa vi{ka zaposlenih sadr`i predlog

mera, i to naro~ito: preme{taj na druge poslove, rad kod

drugog poslodavca, prekvalifikacija ili dokvalifikaci-

ja, skra}eno radno vreme i druga prava u skladu sa zakonom,

op{tim aktom i ovim ugovorom.

^lan 134.

U slu~aju otkaza ugovora o radu u smislu ~lana 116. stav 1.

ta~ka 8. ovog ugovora, poslodavac je du`an da isplati ot-

premninu u iznosu od zbira tre}ine zarade zaposlenog za sva-

ku navr{enu godinu rada u radnom odnosu za prvih 10 godina

provedenih u radnom odnosu i ~etvrtine zarade zaposlenog za

svaku narednu navr{enu godinu rada u radnom odnosu preko

10 godina provedenih u radnom odnosu. 

Zaradom, u smislu stava 1. ovog ~lana, smatra se prose~-

na mese~na zarada zaposlenog ispla}ena za posledwa tri me-

seca koja prethode mesecu u kojem se ispla}uje otpremnina. 

Ukoliko se sredstva za isplatu otpremnine zaposleni-

ma koji su utvr|eni kao tehnolo{ki vi{ak obezbe|uju iz

sredstava buxeta grada, kriterijumi za utvr|ivawe otprem-

nine primeni}e se iz socijalnog programa koji zakqu~i

grad sa reprezentativnim sindikatima.

^lan 135.

Zaposleni kome poslodavac posle isplate otpremnine u

smislu ~lana 134. ovog ugovora otka`e ugovor o radu zbog

prestanka potrebe za wegovim radom, ostvaruje pravo na

nov~anu naknadu i pravo na penzijsko i invalidsko osigu-

rawe i zdravstvenu za{titu, u skladu sa propisima o zapo-

{qavawu.

âááá – OSTVARIVAWE I ZA[TITA PRAVA 

ZAPOSLENIH

^lan 136.

O pravima, obavezama i odgovornostima iz radnog od-

nosa odlu~uje direktor ili zaposleni koga on ovlasti.

Ovla{}ewe iz stava 1. ovog ~lana daje se u pismenom ob-

liku.

Zaposlenom se u pismenom obliku dostavqa svako re{e-

we ili bilo koji drugi akt koji se odnosi na ostvarivawe

prava, obaveza i odgovornosti iz radnog odnosa, sa obra-

zlo`ewem i poukom o pravnom leku, uz wegovo potpis da je

isto primio, osim u slu~aju iz ~lana 172. Zakona o radu.

U slu~aju da je zaposleni odsutan sa rada iz bilo kog

razloga, ili nije u mogu}nosti da neposredno primi akt iz

stava 3. dostava se vr{i slawem preporu~ene po{iqke ili

telegrama na posledwu adresu, koju je zaposleni prijavio u

preduze}u.

Ukoliko zaposleni odbije prijem akata, ako je wegova

adresa nepoznata ili se dostava ne mo`e izvr{iti slawem

preporu~ene po{iqke ili telegrama iz bilo kog razloga, do-

stavqawe se vr{i isticawe na oglasnoj tabli preduze}a, a po

isteku roka od tri dana, smatra se da je dostavqawe izvr{eno.

1. Za{tita pojedina~nih prava

^lan 137.

Ako nastane spor izme|u poslodavca i zaposlenog, 

poslodavac i zaposleni mogu da sporno pitawe re{e spo-

razumno.

Predlog za re{avawe spornog pitawa sporazumno mogu

podneti i poslodavac i zaposleni u roku od tri dana od da-

na nastanka spornog pitawa.

Predlog iz stava 2. ovog ~lana podnosi se u pisanom ob-

liku.

Postignuti sporazum je kona~an i obavezuje i poslodav-

ca i zaposlenog.

^lan 138.

Ako se poslodavac ili zaposleni ne izjasne o predlogu

za sporazumno re{avawe spornog pitawa u roku od tri da-

na od dana podno{ewa predloga, ili ako zaposleni i po-

slodavac ne mogu sporno pitawe da re{e sporazumno, mogu

da ga iznesu pred arbitra.

Arbitra, iz reda stru~waka za oblast koja je predmet

spora, sporazumno imenuju predstavnici strana u sporu.
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Postupak pred arbitrom mo`e pokrenuti svaka od stra-

na u sporu i pokre}e se u pismenom obliku.

Odluka pred arbitrom je kona~na i obavezuje poslodav-

ca i zaposlenog.

^lan 139.

Protiv odluke kojom je povre|eno pravo zaposlenog ili

kada je zaposleni saznao za povredu prava, zaposleni ili

sindikat, ako ga zaposleni ovlasti, mo`e da pokrene spor

pred nadle`nim sudom.

Rok za pokretawe spora jeste 90 dana od dana dostavqa-

wa odluke, odnosno saznawa za povredu prava.

2. Rokovi zastarelosti potra`ivawa iz radnog odnosa

^lan 140.

Sva nov~ana potra`ivawa iz radnog odnosa smatraju se

obro~nim davawima i zastarevaju u roku od tri godine od

dana nastanka obaveze.

áH – POSEBNE ODREDBE

1. Privremeni i povremeni poslovi

^lan 141.

Poslodavac mo`e, za obavqawe poslova iz delatnosti

poslodavca koji su po svojoj prirodi takvi da ne traju du-

`e od 120 radnih dana u kalendarskoj godini, sa odre|enim

licem da zakqu~i ugovor o obavqawu privremenih i povre-

menih poslova, u skladu sa zakonom.

^lan 142.

Za poslove koji po svom karakteru nisu predvi|eni

Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova i

po opisu poslova ili za slu~aj pro{irewa obima posla (se-

zonski i drugi poslovi), poslodavac mo`e sklopiti ugovor

sa pravnim ili fizi~kim licem.

^lan 143.

Za vr{ewe poslova iz ~lana 142. ovog ugovora posloda-

vac mo`e sklopiti ugovor sa Omladinskom zadrugom, radi

anga`ovawa ~lanova zadruge na privremenim i povreme-

nim poslovima u skladu sa Zakonom o omladinskim zadru-

gama i Zakonom o radu.

Za obavqawe poslova koji su po svojoj prirodi takvi da

se mogu poveriti drugom izvr{iocu, poslodavac mo`e

sklopiti ugovor sa uslu`nim preduze}em ili sli~nim pri-

vrednim subjektom. 

Nadzor nad izvr{ewem poslova iz prethodnog ~lana vr-

{i}e iskqu~ivo lice koji odredi poslodavac.

2. Ugovor o delu

^lan 144.

Poslodavac mo`e, sa odre|enim licem, da zakqu~i ugo-

vor o delu, radi obavqawa poslova koji su van delatnosti

poslodavca, a koji imaju za predmet samostalnu izradu ili

opravku odre|ene stvari ili samostalno izvr{ewe odre|e-

nog fizi~kog ili intelektualnog posla.

Ugovor o delu mo`e a se zakqu~i i sa licem kjoje oba-

vqa umetni~ku ili drugu delatnost u oblasti kulture u

skladu sa zakonom.

3. Ugovor o zastupawu ili posredovawu

^lan 145.

Poslodavac mo`e da zakqu~i utovor sa odre|enim li-

cem radi obavqawa poslova zastupawa ili posredovawa.

Ugovorom o zastupawu ili posredovawu utvr|uje se pravo

na naknadu za zastupawe ili posredovawe i druga me|usobna

prava, obaveze i odgovornosti lica koje obavqa poslove za-

stupawa ili posredovawa i poslodavca, u skladu sa zakonom. 

Ugovor iz stava 1. ovog ~lana zakqu~uje se u pismenom

obliku.

4. Ugovor o stru~nom osposobqavawu i usavr{avawu

^lan 146.

Ugovor o stu~nom osposobqavawu i usavr{avawu poslo-

davac mo`e da zakqu~i:

– sa nezaposlenim lice, radi obavqawa pripravni~kog

sta`a i polagawa stu~nog ispita, kad je to zakonom, odno-

sno pravilnikom predvi|eno kao poseban uslov za samosta-

lan radu u struci;

– sa licem koje `eli da se stru~no usavr{i i stekne po-

sebna znawa i sposobnosti za rad u svojoj struci, odnosno

da obavi specijalizaciju, za vreme utvr|eno programom usa-

vr{avawa, odnosno specijalizacije.

Poslodavac mo`e licu iz stava 1. ovog ~lana da obezbe-

di nov~anu naknadu i druga prava, u skladu sa zakonom, op-

{tim aktom ikli ugovorom o stru~nom osposobqavawu i

usavr{avawu.

Nov~ana naknada iz stava 2. ovog ~lana ne smatra se za-

radom u smislu ovog zakona.

Ugovor iz stava 1. ovog ~lana zakqu~uje se u pisanom 

obliku.

5. Dopunski rad

^lan 147.

Zaposleni koji radi sa punim radnim vremenom kod po-

slodavca mo`e da zakqu~i ugovor o dopunskom radu sa dru-

gim poslodavcem, a najvi{e do jedne tre}ine punog radnog

vremena. 

Ugovorom o dopunskom radu utvr|uje se pravo na nov~a-

nu naknadu i druga prava i obaveze po osnovu rada.

Ugovor iz stava 1. ovog ~lana zakqu~uje se u pisanom 

obliku.

H – U^E[]E U UPRAVQAWU

^lan 148.

Upravni odbor i Nadzorni odbor preduze}a sa~iwavaju

predstavnici osniva~a i zaposlenih.

Predstavnike zaposlenih u Upravnom i Nadzornom 

odboru imenuje osniva~, u skladu sa odredbama Statuta po-

slodavca.

Há – USLOVI ZA RAD SINDIKATA

^lan 149.

Poslodavac je du`an da u skladu sa zakonom zaposleni-

ma omogu}i sindikalno organizovawe i sprovo|ewe aktiv-

nosti usmerenih na poboq{awe wihovih uslova rada i

ukupnog `ivotnog polo`aja.

Sindikat ne mo`e biti raspu{ten ili wegova delat-

nost obustavqena ili zabrawena aktom poslodavca.

Zaposleni pristupa sindikatu dobrovoqnim potpisi-

vawem pristupnice.

Poslodavac je obavezan da sindikatu omogu}i delovawe

u skladu sa wegovom ulogom i zadacima iz zakona i kolek-

tivnih ugovora i to:

– da pokre}e inicijative, podnosi zahteve i predloge i

da zauzima stavove o svim pitawima od zna~aja za materi-

jalni socijalni polo`aj zaposlenih i uslove rada;

– da se informi{e o pitawima koja su od zna~aja za ma-

terijalni i socijalni polo`aj zaposlenih;

– da se upozna sa materijalima, da prisustvuje sednica-

ma na kojima se razmatraju mi{qewa, predlozi, inicijati-

ve i zahtevi sindikata, odnosno na kojima se odlu~uje o po-

jedina~nim pravima zaposlenih.
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Poslodavac je du`an:

– da sindikatu obezbedi kori{}ewe prostorija bez pla-

}awa naknade i pru`awe potrebnih stru~nih, administra-

tivnih i tehni~kih usluga neophodnih za wegov rad;

– da omogu}i predsedniku reprezentativnog sindikata

da profesionalno obavqa funkciju predsednika, kako bi

se sprovodile sve aktivnosti i zadaci u interesu zaposle-

nih i poslodavca, koji proizilaze iz zakona i kolektivnih

ugovora i da za to vreme prima naknadu zarade;

– da predstavnicima sindikata omogu}i informisawe

zaposlenih isticawem obave{tewa na odre|enim mestima,

pristupa~nim zaposlenima i za to odre|enim;

– da predstavnici sindikata mogu odsustvovati sa rada

radi prisustvovawa sindikalnim sastancima, konferen-

cijama, sednicama i kongresima na koje su pozvani;

– da se mi{qewa i predlozi reprezentativnog sindika-

ta razmotre pre dono{ewa odluka od zna~aja za materijal-

ni, ekonomski i socijalni polo`aj zaposlenih i da se u

odnosu na wih opredeli;

– da predsednika reprezentativnog sindikata poziva na

sednice Upravnog odbora, kao i predsednike drugih sindi-

kata, kada se razmatraju inicijative upu}ene od strane od-

re|enog sindikata ili odlu~uje o pitawima koja se odnose

na prava i obaveze zaposlenih.

^lan 150.

Poslodavac ne mo`e da otka`e ugovor o radu, niti na dru-

gi na~in da stavi u nepovoqan polo`aj predstavnika zaposle-

nih za vreme obavqawa funkcije i godinu dana po prestanku

funkcije, ako predstavnik zaposlenih postupa u skladu sa za-

konom, op{tim aktom i utovorom o radu i to: predstavniku za-

poslenih u Upravnom i Nadzornom odboru poslodavca, kao i

predsedniku sindikata osnovanog kod poslodavca.

Ako predstavnik zaposlenih iz predhodnog stava ne po-

stupa u skladu sa zakonom, ovim ugovorom i ugovorom o ra-

du, poslodavac mo`e da mu otka`e ugovor o radu. 

Predstavnik reprezentativnog sindikata koji profe-

sionalno obavqa svoju du`nost, za vreme trajawa mandata

ima pravo na naknadu zarade najmawe u visini zarade koju

bi ostvario na poslovima na koje je raspore|en.

Háá – ORGANIZOVAWE PROCESA [TRAJKA

^lan 151.

Na~in organizovawa i sprovo|ewa {trajka vr{i se u

skladu sa Zakonom o {trajku i ovim ugovorom.

[trajkom se ne sme ugroziti pravo na `ivot, zdravqe i

li~nu sigurnost.

^lan 152.

Osniva~ svojim aktom utvr|uje minimum procesa rada za

vreme trajawa {trajka.

^lan 153.

O utvr|enom minimumu procesa rada obave{tavaju se, po-

red javnih komunalnih preduze}a, svi korisnici preko sred-

stava javnog informisawa, imaju}i na umu da preduze}e pru-

`a usluge koje su od posebnog zna~aja za stanovnike grada.

^lan 154.

Ukoliko se zbog neobezbe|ivawa prava iz ovog ugovora

i organizuje {trajk, on }e se sprovoditi u skladu sa zako-

nom, a zaposlenima koji u wemu u~estvuju, obezbedi}e se

prava u skladu sa zakonom.

Hááá – PREGOVARAWE I ZAKQU^IVAWE KOLEK-

TIVNOG UGOVORA

1. Zakqu~ivawe kolektivnog ugovora

^lan 155.

Kolektivni ugovor zakqu~uje osniva~, odnosno organ

koji on ovlasti, reprezantativni sindikat kod poslodavca

i poslodavac u skladu sa zakonom.

U~esnici u zakqu~ivawu kolektivnog ugovora du`ni su

da pregovaraju.

Ako se u toku pregovora ne postigne saglasnost za za-

kqu~ivawe kolektivnog ugovora u roku od 45 dana od dana

zapo~iwawa pregovora, u~esnici mogu da obrazuju arbitra-

`u za re{avawe spornih pitawa u skladu sa ~lanom 158.

ovog ugovora.

2. Postupak za izmenu i dopunu kolektivnog ugovora

^lan 156.

Izmene i dopune ovog ugovora vr{e se na na~in i po po-

stupku na koji je zakqu~en.

Postupak za izmenu i dopunu ovog ugovora pokre}u u~e-

snici ovog ugovora.

Postupak za izmenu i dopunu ovog ugovora pokre}e se na

osnovu pismenog predloga u~esnika ugovora.

U~esnici ovog ugovora du`ni su da u roku od 15 dana

razmotre pismeni predlog za izmenu i dopunu ovog ugovora

i da o predlogu odlu~e.

3. Va`ewe i otkaz kolektivnog ugovora

^lan 157.

Ovaj ugovor zakqu~en je na tri godine.

Po isteku roka iz stava 1. ovog ~lana, ovaj ugovor pre-

staje da va`i, ako se u~esnici kolektivnog ugovora druk-

~ije ne sporazumeju najkasnije 30 dana pre isteka va`ewa

kolektivnog ugovora.

Va`ewe ovog ugovora mo`e prestati sporazumom u~e-

snika ovog ugovora ili otkazom, na na~in utvr|en ovim

ugovorom.

Ovaj ugovor prestaje sporazumom, kada pismeni spora-

zum o prestanku ovog kolektivnog ugovora potpi{u u~esni-

ci ovog ugovora.

Ovaj ugovor prestaje otkazom kada jedan od u~esnika

ovog ugovora podnese pismeni otkaz drugom u~esniku ovog

ugovora.

U slu~aju otkaza ovaj ugovor se primewuje najdu`e {est

meseci od dana podno{ewa otkaza, ako zakonom nije druk-

~ije odre|eno, s tim {to su u~esnici du`ni da postupak

pregovarawa zapo~nu najkasnije u roku od 15 dana od dana

podno{ewa otkaza.

Po isteku roka iz stava 6. ovog ~lana, ovaj ugovor pre-

staje da va`i, ako se u~esnici ovog ugovora druk~ije ne

sporazumeju.

4. Re{avawe sporova

^lan 158.

Ako nastane spor u postupku zakqu~ivawa, odnosno iz-

mena i dopuna ovog ugovora, spor se re{ava mirnim putem.

Sporna pitawa u primeni ovog ugovora re{ava arbitra-

`a koju obrazuju u~esnici ovog ugovora u roku od 15 dana od

nastanka spora.

Odluka arbitra`e o spornom pitawu obavezuje u~esnike.

Arbitra`a ima tri ~lana. U sastav arbitra`e ulaze po

jedan predstavnik u~esnika u sporu i jadan arbitar koga

u~esnici u sporu odrede sporazumno.

U~esnici ovog ugovora }e tro{kove rada arbitra`e

snositi solidarno do 50% od ukupnog iznosa.

^lan 159.

U~esnici u zakqu~ivawu ovog ugovora mogu pred nadle`nim

sudom da ostvare za{titu prava utvr|enih ovim ugovorom.

Háâ – ZAVR[NE ODREDBE

^lan 160.

Ovaj ugovor se smatra zakqu~enim kada ga potpi{u sve

tri ugovorne strane.
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Zakqu~ivawem ovog kolektivnog ugovora, prestaje da va-

`e Pojedina~ni kolektivni ugovor objavqen u „Slu`be-

nom listu grada Beograda” br. 14, od 31. maja 2003. godine.

^lan 161.

Ovaj ugovor stupa na snagu osmog dana od dana objavqi-

vawa u ,,Slu`benom listu grada Beograda”.

Savez samostalnih sindikata Grad Beograd

Organizacija JP Broj 110-3137/06

,,Ada Ciganlija” Beograd, 25. decembra 2006.

Broj 2526/06 Gradona~elnik

Beograd,  25. decembra 2006. Nenad Bogdanovi}, s. r.

Predsednik

Vasiq Cvijanovi}, s. r.

Javno preduze}e 

„Ada Ciganlija”

Broj 2526/06

Beograd, 25. decembra 2006.

Direktor

Predrag Petrovi}, s. r.

Na osnovu ~lana 247. Zakona o radu („Slu`beni glasnik

RS”, br. 24/05 i 61/05) i ~lana 80. Posebnog kolektivnog

ugovora za javna preduze}a u komunalnoj i stambenoj delat-

nosti u Beogradu („Slu`beni list grada Beograda”, broj

8/06), Sindikat JKP „ Beograd-put” – ,,Nezavisnost”; Sin-

dikalna organizacija „Beograd-put”, Asocijacija slobod-

nih i nezavisnih sindikata JKP „Beograd-put”, direktor

preduze}a i gradona~elnik grada Beograda u ime osniva~a,

25. decembra 2006. godine zakqu~uju

K O L E K T I V N I  U G O V O R  

KOD POSLODAVCA JAVNOG KOMUNALNOG 

PREDUZE]A „BEOGRAD-PUT”

á – OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.

Ovim kolektivnim ugovorom (u daqem tekstu: ugovor), u

skladu sa Zakonom o radu i Posebnim kolektivnim ugovo-

rom za javna preduze}a u komunalnoj i stambenoj delatnosti

u Beogradu ure|uju se: radni odnosi; obrazovawe, stru~no

osposobqavawe i usavr{avawe; radno vreme; odmori i od-

sustva; za{tita zaposlenih; zarada, naknada zarade i druga

primawa; prestanak potrebe za radom zaposlenih; zabrana

konkurencije; naknada {tete; izmena ugovora o radu; pre-

stanak radnog odnosa; za{tita prava zaposlenih; na~in re-

{avawa sporova; u~e{}e u upravqawu; uslovi rada sindi-

kata i organizovawe procesa {trajka.

Ovaj kolektivni ugovor se zakqu~uje izme|u osniva~a,

poslodavca, Sindikata JKP „Beograd-put” – „Nezavi-

snost”, Sindikalne organizacije „Beograd-put” i Asocija-

cije slobodnih i nezavisnih sindikata JKP „Beograd-put”.

^lan 2.

Osniva~em, u smislu ovog ugovora smatra se grad Beo-

grad.

Poslodavcem u smislu ovog ugovora smatra se Javno ko-

munalno preduze}e „Beograd-put” (u daqem tekstu: posloda-

vac), koga zastupa direktor preduze}a.

Zaposlenim u smislu ovog ugovora smatre se lice koje je

u skladu sa zakonom zasnovalo radni odnos sa poslodavcem.

Reprezentativnim sindikatima u smislu ovog ugovora

smatraju se one sindikalne organizacije u koje je u~laweno

najmawe 15% od ukupnog broja zaposlenih kod poslodavca.

Ovaj ugovor obavezan je za sve zaposlene u preduze}u bez

obzira da li su zasnovali radni odnos na odre|eno ili

neodre|eno vreme.

Prava obaveze i odgovornosti direktora se ure|uju ugo-

vorom u skladu sa zakonom.

^lan 3.

Osniva~ se obavezuje da prati uslove rada, obezbe|uje

materijalne, tehni~ke i druge uslove za nesmetano vr{ewe

delatnosti preduze}a, preduzima mere za otklawawe nega-

tivnih okolnosti koje mogu uticati na vr{ewe delatnosti

preduze}a i preduzima mere na unapre|ewu delatnosti

preduze}a.

Poslodavac prati izvr{ewe posla, kvalitet i obim

usluga i obezbe|uje sredstva za isplatu zarada obra~unatih

na osnovu kriterijuma i ostalih elemenata za utvr|ivawe

visine zarade utvr|enih zakonom i ovim ugovorom.

Poslodavac i osniva~ obezbe|uju sredstva za isplatu za-

rada obra~unatih na osnovu ugovorene cene radnog ~asa ka-

da sredstva ne mogu biti obezbe|ena iz sopstvenog prihoda

poslodavca.

áá – RADNI ODNOSI

^lan 4.

Radni odnos mo`e da zasnuje lice koje ispuwava op{te

uslove utvr|ene zakonom i op{tim aktom o organizaciji i

sistematizaciji poslova kod poslodavca.

Zaposleni zasniva radni odnos zakqu~ivawem ugovora

o radu.

Ugovorom o radu ne mogu se utvrditi mawa prava i uslo-

vi od utvr|enih zakonom i kolektivnim ugovorima.

^lan 5.

Poslodavac je du`an da zaposlenom omogu}i da pod

uslovima i na na~in propisan zakonom i kolektivnim ugo-

vorima, ostvaruje svoja prava koja mu pripadaju na radu i u

vezi sa radom.

Poslodavac je du`an da po zahtevu zaposlenog za za{ti-

tu prava omogu}i sindikalnoj organizaciji, u preduze}u

ili van preduze}a, uvid u primenu kolektivnih ugovora i

ostvarivawe prava zaposlenih.

1. Zasnivawe radnog odnosa

Radni odnos zasniva se zakqu~ivawem ugovora o radu

pod uslovima pripisanim u zakonu, a u skladu sa kolektiv-

nim ugovorima.

Ugovorom o radu zakqu~uju zaposleni i poslodavac na

neodre|eno ili odre|eno vreme u skladu sa zakonom.

^lan 6.

Ugovorom o radu ne mogu se utvrditi mawa prava i ne-

povoqniji uslovi od prava i uslova predvi|enih zakonom i

ovim kolektivnim ugovorom.

^lan 7.

O pojedina~nim pravima, obavezama i odgovornostima

zaposlenih kod poslodavca odlu~uje direktor preduze}a

ili zaposleni koga on odredi.

Ovla{}ewe iz stava 1 ovog ~lana daje se u pisanom obliku.

Zaposlenom se u pisanom obliku dostavqa svako re{e-

we o ostvarivawu prava, obaveza i odgovornosti, sa obra-

zlo`ewem i poukom o pravnom leku.

^lan 8.

Poslodavac mo`e zakqu~iti ugovor o radu sa priprav-

nikom – licem koje je zavr{ilo visoku, vi{u ili sredwu

stru~nu spremu, koje prvi put zasniva radni odnos.

Pripravniku pripravni~ki sta` traje za visoku stru~-

nu spremu – jednu godinu, za vi{u stru~nu spremu – devet

meseci, a za sredwu stru~nu spremu – {est meseci.

Za vreme pripravni~kog sta`a pripravnik, koji radni

odnos mo`e zasnovati na neodre|eno ili odre|eno vreme,

ostvaruje zaradu u iznosu od 80% zarade predvi|ene za po-

slove koje obavqa.

Za vreme trajawa pripravni~kog sta`a pripravnik

ostvaruje i sva druga prava iz radnog odnosa, u skladu sa za-

konom i ugovorom o radu.
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Direktor poslodavca mesec dana pre isteka priprav-

ni~kog sta`a imenuje komisiju za polagawe pripravni~kog

ispita.

Komisija odere|uje pripravniku temu koju je on du`an

da obradi i odbrani pred istom.

Komisija , nakon polagawa pripravni~kog ispita, o

uspe{nosti obra|ene teme i odbrani izve{tava direktora

poslodavca.

Pripravniku koji ne poka`e odgovaraju}u uspe{nost u

obradi i odbrani zadate teme prestaje radni odnos.

2. Radno vreme

^lan 9.

Puno radno vreme zaposlenih iznosi 40 ~asova nedeqno.

Radni dan traje osam ~asova, a radna nedeqa traje pet

radnih dana.

Raspored radnog vremena u okviru radne nedeqe utvr|u-

je direktor poslodavca.

Prema potrebama procesa rada i organizacionih delo-

va mo`e se utvrditi i klizno radno vreme na po~etku, od-

nosno zavr{enog radnog dana i to najvi{e do 1,5 ~asova.

^lan 10.

Radno vreme izme|u 22 ~asa i 6 ~asova narednog smatra

se radom no}u i predstavqa poseban uslov rada u pogledu

utvr|ivawa prava i za{tite zaposlenih.

Kada je rad organizovan u smenama, mora se organizova-

ti tako da zaposleni ne radi vi{e od jedne radne nedeqe

no}u, a du`e, samo uz wegovu pisanu saglasnost.

^lan 11.

Zaposleni mo`e zasnovati radni odnos i sa nepunim

radnim vremenom u skladu sa zakonom, i svoja prava iz rad-

nog odnosa ostvaruje srazmerno vremenu provedenom na ra-

du i ostvarenim rezultatima rada.

^lan 12.

Puno radno vreme skra}uje se zaposlenom koji radi 

na naro~ito te{kim, napornim i po zdravqe {tetnim uslo-

vima.

Skra}ivawe radnog vremena vr{i se srazmerno {tet-

nom uticaju na zdravqe, odnosno radnu sposobnost zapo-

slenog, u zavisnosti od specifi~nosti poslova i zada-

taka osnovne delatnosti poslodavca, a najvi{e 10 ~asova

nedeqno.

Poslovi na kojima se skra}uje puno radno vreme utvr|u-

ju se op{tim aktom o organizaciji i sistematizaciji u

skladu sa zakonima i drugim propisima.

Zaposleni koji rade skra}eno radno vreme imaju ista

prava kao i zaposleni koji rade puno radno vreme.

^lan 13.

Poslodavac mo`e da uvede i rad du`i od punog radnog

vremena, u skladu sa zakonom, a prema potrebama poslova i

zadataka procesa rada.

Rad du`i od punog radnog vremena ne mo`e da traje du-

`e od osam ~asova nedeqno, niti du`e od ~etiri ~asa dnev-

no po zaposlenom, a najdu`e 240 ~asova u kalendarskoj go-

dini po zaposlenom.

^lan 14.

Direktor poslodavca, u skladu sa zakonom, mo`e vr{i-

ti i preraspodelu radnog vremena posebnim re{ewem i to:

– kad to zahteva priroda delatnosti radi obezbe|ewa

potrebnog obima i kvaliteta usluga;

– u ciqu boqe organizacije rada i racionalnijeg kori-

{}ewa sredstava rada;

– zbog racionalnog kori{}ewa radnog vremena u ciqu

izvr{avawa odre|enih poslova u utvr|enim rokovima.

3. Odmori i odsustva

a. Godi{wi odmor

^lan 15.

Zaposleni imaju pravo na godi{wi odmor, u skladu sa

zakonom, kolektivnim ugovorima i op{tim aktom poslo-

davca, od najmawe 20, a najvi{e 35 radnih dana po svim

osnovama.

Zaposlenom se godi{wi odmor u trajawu od 20 radnih

dana uve}ava na osnovu:

– radnog iskustva,

– slo`enost poslova radnog mesta odnosno doprinosa

zaposlenog na radnom mestu,

– invalid rada – zdravstveno stawe zaposlenog ili ~la-

na u`e porodice i

– posebnih ote`anih uslova rada.

^lan 16.

Poslodavac je du`an da zaposlenom utvrdi du`inu go-

di{weg odmora za svaku kalendarsku godinu od najmawe 20

radnih dana.

Du`ina godi{weg odmora zaposlenog uve}ava se po

osnovu:

1. Radnog iskustva do sedam radnih dana i to: 

– od 0 do 3 godine 0 dana

– od 4 do 7 godina 1 dan

– od 8 do 11 godina 2 dana

– od 12 do 15 godina 3 dana

– od 16 do 19 godina 4 dana

– od 20 do 23 godine 5 dana

– od 24 do 27 godina 6 dana

– od 28 i vi{e 7 dana

2. Slo`enosti poslova – doprinosa u radu: do pet rad-

nih dana, i to:

– za poslove za koje se zahteva â i 

âá stepen stru~ne spreme 3 radna dana

– za poslove za koje se zahteva âáá i 

âááá stepen stru~ne spreme 4 radna dana

– za poslove za koje se zahteva od á do 

áâ stepena stru~en spreme 2 radna dana

– za poslove sa posebnim ovla{}ewima 

i odgovornostima 5 radnih dana

3. Po osnovu uslova rada 7 radnih dana

4. Zaposlenom: invalidu, samohranom 

roditequ sa detetom do sedam godina, 

zaposlenoj sa maloletnim detetom, 

zaposlenom sa dvoje ili vi{e dece do 

14 godina `ivota, zaposlenom koji 

u svom doma}instvu izdr`ava dete 

koje ima smetwe u psihofizi~kom 

razvoju 3 radna dana

U slu~aju da se istovetno sti~u dva ili vi{e osnova iz

ta~ke 4. onda se godi{wi odmor po svim osnovama uve}ava

za 5 radnih dana

5. Za radna mesta sa posebnim 

uslovima rada kao i na drugim 

radnim mestima sa posebnim 

specifi~nostima u zavisnosti 

od osnovne delatnosti preduze}a 

zaposlenom se uve}ava du`ina 

godi{weg odmora za 7 radnih dana

^lan 17.

Zaposlenom sa 30 godina penzijskog sta`a i 55 godina

`ivota i zaposlenoj sa 25 godina penzijskog sta`a i 50 go-

dina `ivota utvr|uje se du`ina godi{weg odmora u traja-

wu od 30 radnih dana.

Zaposlenom koji radi na naro~ito te{kim, napornim i

za zdravqe {tetnim poslovima godi{wi odmor ne mo`e

trajati du`e od 35 radnih dana.
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^lan 18.

Zaposlenom se mo`e odobriti kori{}ewe godi{weg

odmora u dva dela, ukoliko proces rada to dozvoqava, s tim

da prvi deo koristi bez prekida u trajawu od najmawe tri

radne nedeqe u toku kalendarske godine, a drugi deo najka-

snije do 30. juna naredne godine.

^lan 19.

Raspored kori{}ewa godi{weg odmora utvr|uje direktor

poslodavca prema planu kori{}ewa godi{weg odmora za

svaku godinu, ako se time ne remeti proces rada poslodavca.

Re{ewe o kori{}ewu godi{weg odmora donosi direk-

tor poslodavca u pisanoj formi i isto uru~uje svakom za-

poslenom.

b. Odsustvovawe sa rada – pla}eno odsustvo

^lan 20.

Direktor poslodavca je du`an da zaposlenom omogu}i

pla}eno odsustvo u ukupnom trajawu do sedam radnih dana u

kalendarskoj godini u slede}im slu~ajevima:

– stupawa u brak 7 radnih dana

– ro|ewa deteta, poro|aja supruge 7 radnih dana

– smrti ~lana u`e porodice 

(bra~ni drug, deca, roditeqi 

zaposlenog) 7 radnih dana

– smrti brata ili sestre zaposlenog 3 radna dana

– smrti roditeqa, usvojioca, brata 

ili sestre bra~nog druga 

zaposlenog i smrti lica koje `ive 

u zajedni~kom doma}instvu 

sa zaposlenim 2 radna dana

– te`e bolesti ~lana u`e porodice 7 radnih dana

– selidbe sopstvenog doma}instva 4 radna dana

– polagawa stru~nog ispita 7 radnih dana

– elementarnih nepogoda 3–5 radnih dana

– kori{}ewa organizovanog 

rekreativnog odmora u ciqu 

prevencije radne invalidnosti do 7 radnih dana

– u~estvovawa na sportskim u 

radno-proizvodnim takmi~ewima 3–7 radnih dana

– dobrovoqnog davawa krvi 2 radna dana

– praznovawa krsne slave 1 radni dan

Odsustvo u slu~aju dobrovoqnog davawa krvi zaposleni

koristi na dan davawa krvi i narednog dana.

Odsustvo za slu~aj poro|aja supruge zaposlenog, smrti

~lana u`e porodice, prevencije radne invalidnosti i do-

brovoqnog davawa krvi ne ura~unava se u ukupan broj rad-

nih dana pla}enog odsustva u toku kalendarske godine.

^lan 21.

Zaposleni ima pravo na obrazovawe i usavr{avawe u

struci.

Zaposlenom se mo`e odobriti pla}eno odsustvo u trajawu

du`em od sedam radnih dana, a najvi{e do 30 radnih dana u to-

ku kalendarske godine u slu~aju: polagawa stru~nog ispita i

ispita kojima se sti~e neposrednog vi{i stepen obrazovawa

u oblasti u koju spadaju poslovi koje zaposleni obavqa, izra-

de doktorske disertacije, u~e{}a u studijskim ili ekspert-

skim grupama i drugim oblicima stru~nog usavr{avawa.

v. Nepla}eno odsustvo

^lan 22.

Zaposlenom se mo`e odobriti nepla}eno odsustvo od

pet radnih dana u toku jedne kalendarske godine u slede-

}im slu~ajevima:

– nege ~lana u`e porodice 5 radnih dana

– nege ~lana {ire porodice 3 radna dana

– smrti srodnika, koji nisu 

navedeni u ~lanu 20. 2 radna dana

Zaposlenom se mo`e izuzetno odobriti nepla}eno odsu-

stvo od 30 radnih dana do godinu dana u toku kalendarske

godine kada direktor poslodavca oceni da to ne remeti

proces rada.

Odluku o nepla}enom odsustvu donosi direktor poslo-

davca, ili lice koje on ovlasti.

Za vreme nepla}enog odsustvovawa sa rada zaposlenom

miriju prava iz rada i po osnovu rada, osim ako zakonom

nije druga~ije predvi|eno.

4. Za{tita na radu

^lan 23.

Poslodavac i zaposleni su du`ni da se u procesu rada

pridr`avaju odredaba Zakona o radu, Zakona o zdravqu i

bezbednosti na radu i ovog ugovora u organizovawu i spro-

vo|ewu za{tite na radu.

Poslodavac je du`an da obezbedi propisane uslove za-

{tite zaposlenih, a u postupku primene mera za{tite na

radu obavezno je u~e{}e predstavnika sindikata.

^lan 24.

Direktor poslodavca se obavezuje da zaposlenima obez-

bedi li~na za{titna sredstva i opremu, sredstva za li~nu

higijenu, osposobqavawe zaposlenih za bezbedan rad, odr-

`avawe sredstava za rad u ispravnom stawu i preduzima po-

trebne mere za{tite od {tetnih uticaja za `ivot i zdra-

vqe zaposlenih, polaze}i od specifi~nosti svakog posla.

Poslodavac je du`an da op{tim aktom utvrdi radna mesta

na kojima postoji opasnost od povre|ivawa, profesionalnih

i drugih oboqewa, uz obavezu informisawa sindikata.

Na takvim radnim mestima mogu raditi zaposleni koji

pored op{tih ispuwavaju i posebne uslove iz oblasti za-

{tite na radu i drugih propisa vezanih za obavqawe delat-

nosti poslodavca.

Obaveza poslodavca je da osigura sve zaposlene za slu-

~aj smrti ili invaliditeta, a visinu premije osigurawa

utvr|uje Upravni odbor poslodavca.

^lan 25.

Zaposleni su du`ni da se obu~e za primenu mera za{ti-

te na radu i za pru`awe pomo}i ostalim zaposlenima, uko-

liko im zapreti opasnost po `ivot i zdravqe, da se podvr-

gavaju redovnim i vanrednim preventivno – zdravstvenim

pregledima, svoje znawe i prakti~nu sposobnost u pogledu

radne i `ivotne sredine stalno da usavr{avaju, obavqa-

wem svojih poslova spre~avaju zaga|ivawe radne i `ivotne

sredine, pravilno rukuju sredstvima za rad i da se pridr-

`avaju propisa o za{titi na radu.

^lan 26.

Zaposleni je odgovoran ako, suprotno nameni koristi

sredstva i opremu li~ne za{tite, nepravilno rukuje wima

i ne odr`ava ih u ispravnom stawu i ako odmah ne obave-

sti odgovornog zaposlenog o kvarovima ili drugim nedo-

stacima koji mogu ugroziti `ivot drugih zaposlenih i bez-

bednost procesa rada.

^lan 27.

U ciqu prevencije radne invalidnosti, poslodavac }e

u skladu sa svojim mogu}nostima izdvajati sredstva, a naj-

mawe u visini od 0,15% na masu sredstava ispla}enih na

ime zarade za svaki mesec za kori{}ewe organizovanog re-

kreativnog odmora, a zaposleni su du`ni da isti koriste

u skladu sa kriterijumima koje utvrde sindikati.

5. Zarade, naknade zarada i ostala primawa

a. Zarada

^lan 28.

Zaposleni imaju pravo na odgovaraju}u zaradu koja se sa-

stoji iz:

– zarade za obavqeni rad i vreme provedeno na radu;
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– zarade po osnovu doprinosa zaposlenog poslovnom

uspehu poslodavca (nagrade, bonusi i sl.) i

– drugih primawa po osnovu radnog odnosa ugovorenih ko-

lektivnim ugovorom, ugovorom o radu i drugim op{tim aktima.

Zarada se utvr|uje na osnovu cene posla koji zaposleni

obavqa na radnom mestu.

Zaposleni imaju pravo na odgovaraju}u zaradu u skladu

sa zakonom i ovim ugovorom.

Zaposlenom se garantuje jednaka zarada za isti ili rad

iste vrednosti koji ostvaruje kod poslodavca.

^lan 29.

Zarada koja se ostvaruje za obavqeni rad i vreme prove-

deno na radu utvr|uje se na osnovu:

– osnovne zarade,

– dela zarade za radni u~inak i

– uve}ane zarade.

Osnovna zarada zaposlenog utvr|uje se na osnovu:

– vrednosti – koeficijenta posla,

– vrednosti radnog ~asa i

– vremena provedenog na radu, odnosno mese~nog fonda

ostvarenih ~asova rada.

Vrednost radnog ~asa sporazumno se utvr|uje istovremeno

sa dono{ewem Programa poslovawa preduze}a. Utvr|ena vred-

nost radnog ~asa koriguje se u toku kalendarske godine najma-

we jedanput, kada do|e do bitnih promena okolnosti i pretpo-

stavki na osnovu kojih je utvr|ena (smawewe broja zaposlenih,

restrukturirawe preduze}a i ostvarenih rezultata).

^lan 30.

Masa zarada za zaposlene u preduze}u utvr|uje se u skla-

du sa ~l. 9, 10, 11. i 14. Posebnog kolektivnog ugovora za

javna preduze}a u komunalnoj i stambenoj delatnosti.

^lan 31.

Cena posla se utvr|uje kao proizvod vrednosti radnog

~asa i vrednosti-koeficijenta posla.

Utvr|ivawe vrednosti svakog posla vr{i se na osnovu

slo`enosti, odgovornosti i uslova rada radnog mesta u

okviru slede}eg raspona koeficijenta po grupama, i to:

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Grupa Poslovi koji se obavqaju – Raspon

poslova potrebna kvalifikacija koeficijenta

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

á Najjednostavniji poslovi – 

nekvalifikovani radnici 

(á st. str. spreme) 1,85

áá Poslovi nekvalifikovanog 

radnika koji se obavqaju po 

jednostavnom postupku i sa 

jednostavnim sredstvima rada 

(á st. str. spreme) 1,85 – 2,25

ááá Poslovi polukvalifikovanog 

radnika i mawe slo`eni 

poslovi KV radnika 

(áá i ááá st. str. spreme) 2,25 – 2,85

áâ Sredwe slo`eni poslovi KV 

radnika u proizvodwi i pru`awu 

komunalnih usluga, ure|ewu 

i odr`avawu komunalnih objekata, 

poslovi rukovawa sredstvima rada, 

ma{inama i postrojewima, 

ukqu~uju}i i sredwe slo`ene 

administrativno-tehni~ke 

poslove (ááá i áâ st. str. spreme) 2,85 – 3,50

â Sredwe slo`eni i raznovrsni 

poslovi sredwe stru~ne spreme 

vezani za pripremu ,pra}ewe i 

rukovo}ewe procesom rada, 

ukqu~uju}i i slo`enije 

administrativno-tehni~ke 

poslove (áâ st. str. spreme) 3,50 – 3,85

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

âá Najslo`eniji poslovi sredwe 

stru~ne spreme, VKV radnika 

i radnika sa V[S 

(áâ, â i âá st. str. spreme) 3,85 – 4,80

âáá VSS u proizvodwi i pru`awu 

komunalnih usluga, odr`avawu 

ure|aja i komunalnih objekata, 

koji podrazumevaju odgovaraju}i 

stepen specijalizacije u procesu 

rada, ekonomsko-pravnih 

i drugih stru~no specijalizovanih 

poslova (âáá st. str. spreme) 4,80 – 5,40

âááá Slo`eni specijalizovani 

poslovi vezani za organizaciono, 

operativno i stru~no vo|ewe 

radnih procesa, slo`eni poslovi 

na pripremi, pra}ewu i 

analizirawu procesa rada 

i poslovi rukovo|ewa 

odgovaraju}im organizacionim 

delovima procesa rada 

(âáá st. str. spreme) 5,40 – 5,80

áH Slo`eni poslovi visoke 

stru~ne spreme, kao {to su 

poslovi stru~nog vo|ewa procesa 

rada, analize i kontrole, 

rukovo|ewe procesom rada, 

priprema stru~nih predloga 

za unapre|ewe procesa rada 

(âáá st. str. spreme) 5,80 – 7,15

H Najslo`eniji poslovi visoke 

stru~ne spreme u procesu rada 

komunalnih delatnosti kao 

i najslo`eniji rukovodni 

poslovi (âáá st. str. spreme) 7,15 – 9,35

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Pojedina~na radna mesta su utvr|ena u tabeli poslova

sa koeficijentima za svako radno mesto, koju svojim aktom

donosi direktor poslodavca.

Osnovna zarada u preduze}u kre}e se u rasponu najvi{e

od 1:6.

^lan 32.

Osnovna zarada iz ~lana 29. ovog ugovora mo`e se ugo-

vorom o radu ugovoriti i u ve}em iznosu.

Osnovna zarada iz ~lana 29. ugovara se na osnovu slede-

}ih kriterijuma:

– kvaliteta i blagovremenosti u ispuwavawu radnih za-

dataka polaze}i od specifi~nosti poslova,

– radne discipline,

– odgovornosti prema radu i sredstvima rada,

– radnog iskustva,

– stepena stru~ne spreme i osposobqenosti zaposlenog

za poslove na kojima radi i

– drugih kriterijuma od zna~aja za procenu obima i kva-

liteta, odnosno radnog doprinosa zaposlenog, polaze}i od

specifi~nosti osnovne delatnosti javnog preduze}a.

^lan 33.

Zarada zaposlenih mo`e se umawiti do 20%, odnosno

uve}ati do 40% po osnovu slo`enosti, obima, kvaliteta i

uslova rada.

Uve}awe zarada – stimulacija zaposlenima mo`e se vr-

{iti, na osnovu kriterijuma utvr|enih op{tim aktom

preduze}a, iz sredstava izdvojenih najvi{e do 1% od utvr-

|ene mase zarada za teku}i mesec.

Uve}awe – stimulacija, odnosno umawewe zarada zapo-

slenima vr{i se na osnovu normativnog akta o raspodeli

kod poslodavca.

29. decembar 2006. SLU@BENI LIST GRADA BEOGRADA Broj 28 – 21



^lan 34.

Umawewe zarade mo`e se izvr{iti:

– za mawi obim izvr{enog posla – do 10%,

– za prekora~ewe roka zavr{etka posla – do 10%,

– za lo{iji kvalitet izvr{enog posla – do 10 %.

Uve}awe zarade mo`e se izvr{iti:

– po osnovu slo`enosti izvr{enog posla – do 10%,

– po osnovu pove}awa obima izvr{enog posla – do 10%,

– po osnovu kvaliteta izvr{enog posla – do 10%,

– po osnovu ote`anih uslova rada – do 10%,

– po osnovu zavr{etka posla pre roka – do 10%.

Procenti pove}avawa zarade po osnovu ote`anih uslo-

va rada odre|uju se za vreme provedeno na tim poslovima.

Uve}awe – umawewe zarade radnika vr{i direktor po-

slodavca na predlog neposrednog rukovodioca organizaci-

one jedinice.

Umawewe, odnosno uve}awe zarade mo`e se izvr{iti

po razli~itim osnovama kumulativno (umawewe do 20%, a

uve}awe do 40%) ili samo po pojedinim osnovama.

^lan 35.

Radnici koji na radno-proizvodnim takmi~ewima

ostvare zna~ajne rezultate imaju pravo na nov~ane nagrade.

Iznos nagrade direktor poslodavca odre|uje na osnovu

rezultata zaposlenog.

^lan 36.

Osniva~ se obavezuje da zajedno sa poslodavcem obezbe-

|uje isplatu zarade za zaposlene u slede}im rokovima:

– akontacija za teku}i mesec izme|u 25. i 30. u teku}em

mesecu;

– kona~an obra~un zarade do 15. u narednom mesecu.

Prose~na zarada u preduze}u ostvarena po ovom kolek-

tivnim ugovoru ne mo`e biti ni`e od ostvarene prose~ne

zarade zaposlenih u privredi grada Beograda.

b. Uve}ana zarada

^lan 37.

Zaposleni ima pravo na uve}anu zaradu i to za:

1. prekovremeni rad,

2. rad na dan praznika koji je neradan dan,

3. no}ni rad,

4. rad u smeni,

5. dodatak na zaradu po osnovu vremena provedenog na

radu – minuli rad.

^lan 38.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom uve}a osnovnu

zaradu i to:

– za rad na dan praznika koji je neradni – 150% od osno-

vice;

– za rad no}u (izme|u 22 i 6 ~asova narednog dana) 

ako takav rad nije ura~unat pri utvr|ivawu vrednosti 

posla – 45%;

– za rad u smeni do 5%, ukoliko je takav na~in rada or-

ganizovan;

– za prekovremeni rad u koji se ne ura~unava radno vre-

me unapred odre|eno na osnovu izvr{ewa godi{we prera-

spodele vremena – 45% od osnovice;

– za rad nedeqom – 15% od osnovice.

Ako se istovremeno steknu uslovi za uve}awe zarade 

u smislu stava 1. ovog ~lana po vi{e osnova, procenat 

ne mo`e biti ni`i od zbira procenata po svakom od osno-

va uve}awa.

Osnovica za obra~un uve}ane zarade ~ini osnovna zara-

da utvr|ena u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i

ugovorom o radu.

Uve}awe osnovne zarade po elementima iz stava 1. ovog

~lana vr{i}e se na osnovu Programa poslovawa o re`imu

rada kojim se utvr|uje ukupan fond ~asova rada.

^lan 39.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom ispla}uje doda-

tak na zaradu po osnovu vremena provedenog na radu, za sva-

ku punu godinu rada ostvarenu u radnom odnosu, u iznosu od

0,5% od osnovice.

v. Naknada zarade

^lan 40.

Poslodavac je du`an da zaposlenom obezbedi naknadu

zarade za vreme odsustvovawa sa rada u visini od 100% od

prose~ne zarade u prethodna tri meseca pre meseca u kome

je nastupila privremena spre~enost, s tim da ne mo`e bi-

ti ni`a od minimalne zarade utvr|ene zakonom i to u sle-

de}im slu~ajevima:

– prekida rada do koga je do{lo naredbom nadle`nog

organa, odnosno ovla{}enog radnika;

– neobezbe|ewa za{tite na radu usled ~ega bi daqe oba-

vqawe rada prouzrokovalo neposrednu opasnost po `ivot i

zdravqe radnika ili drugih lica;

– kori{}ewe godi{weg odmora i pla}enog odsustva;

– praznika za koji je zakonom propisano da se ne radi;

– privremene nesposobnosti za rad ako je nesposobnost

prouzrokovana povredom na radu ili profesionalnim obo-

qewem;

– davawem krvi, tkiva i drugog dela tela;

– odazivawe pozivu vojnih i drugih organa;

– stru~nog osposobqavawa i usavr{avawa radi potrebe

procesa rada;

– u~e{}a na radno-proizvodnom takmi~ewu i izlo`bi

inovacija i drugih vidova stvarala{tva;

– prisustvovawa sednici Skup{tine grada, wenih tela,

sednici organa dru{tvenog fonda ili organa sindikata i

Saveza sindikata u svojstvu ~lana.

^lan 41.

Zaposlenom pripada naknada zarade za vreme odsustvova-

wa sa posla zbog privremene spre~enosti za rad prouzroko-

vane bole{}u ili povredom van rada do 30 dana u visini

70% od prose~ne zarade u prethodna tri meseca pre meseca u

kome je nastupila privremena spre~enost, uve}ana za doda-

tak po osnovu du`ine vremena provedenog u radnom odnosu.

g. Naknada tro{kova

^lan 42.

Zaposleni ima pravo na naknadu tro{kova u skladu sa

op{tima aktom i ugovorom o radu i to:

– Tro{kove prevoza u javnom saobra}aju radi odlaska na

rad i povratka sa rada u visini cene prevozne karte u jav-

nom saobra}aju. Pravo na tro{kove prevoza u javnom sao-

bra}aju ima zaposleni koji od mesta stanovawa do mesta

obavqawa delatnosti koristi javni gradski, prigradski i

me|ugradski prevoz kao jedino sredstvo prevoza.

– Dnevnicu za slu`beno putovawe u zemqi u visini od

5% prose~ne neto zarade po zaposlenom u privredi repu-

blike prema posledwem objavqenom podatku nadle`nog or-

gana za statistiku, s tim {to se putni tro{kovi priznaju

u celini prema prilo`enom ra~unu, a tro{kove no}ewa do

iznosa cene u hotelu „A” ili „B” kategorije;

– Dnevnicu za slu`beno putovawe u inostranstvo najma-

we u visini utvr|enoj Uredbom o izdacima za slu`beno pu-

tovawe;

– Tro{kova prevoza sopstvenim putni~kim automobi-

lom do iznosa 30% cene jednog litra benzina po pre|enom

kilometru;

– Tro{kove sme{taja i ishrane za rad i boravak na te-

renu (terenski dodatak) u visini od 3% prose~ne mese~ne

zarade po zaposlenom u privredi republike prema posled-

wim objavqenim podacima nadle`nog organa za statisti-

ku, ako poslodavac nije zaposlenom obezbedio sme{taj i

ishranu bez naknade;
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– Mese~nu naknadu za tro{kove ishrane u toku rada u

visini od 250 dinara po radnom danu.

Mese~na naknada za ishranu u toku rada iz stava 1. ovog

~lana ispla}uje se po isteku meseca, istovremeno sa kona~-

nom isplatom zarade, na osnovu prisustva na radu zaposle-

nog za teku}i mesec.

^lan 43.

Zaposleni ima pravo na regres za kori{}ewe godi{weg

odmora u visini 1/12 mese~no od prose~no ispla}ene zara-

de po zaposlenom u privredi republike za septembar mesec

2005. godine.

Zaposleni koji ima pravo na godi{wi odmor u trajawu

kra}em od 20 radnih dana, ili ako je iskoristio mawi broj

dana od punog prava na godi{wi odmor, ima pravo na sra-

zmerni iznos regresa.

Zaposleni koji krivicom poslodavca ne iskoristi pravo

na godi{wi odmor, niti zapo~ne kori{}ewe godi{weg od-

mora do 31. decembra teku}e godine, ima pravo na naknadu

{tete za neispla}eni regres, u visini utvr|enoj u stavu 1.

ovog ~lana.

d. Druga primawa

^lan 44.

Poslodavac je du`an da zaposlenom isplati u skladu sa

op{tim aktom i to:

– Otpremninu pri prestanku radnog odnosa radi kori-

{}ewa prava na penziju ili pri prestanku radnog odnosa

po sili zakona zbog gubitka radne sposobnosti, najmawe u

visini iznosa tri zarade koju bi radnik ostvario za mesec

koji prethodi mesecu u kojem se ispla}uje otpremnina, s tim

{to tako ispla}ena otpremnina, ne mo`e biti ni`a od dve

prose~ne zarade po zaposlenom ispla}ene kod poslodavca za

mesec koji prethodi mesecu u kojem se vr{i isplata otprem-

nine, odnosno dve prose~ne zarade ispla}ene u gradu, pre-

ma posledwem objavqenom podatku organa nadle`nog za po-

slove statistike – ako je to za zaposlenog najpovoqnije,

– Naknadu tro{kova pogrebnih usluga u slu~aju smrti

~lana u`e porodice a ~lanovima u`e porodice u slu~aju

smrti zaposlenog,

– Naknadu {tete zbog povrede na radu ili profesio-

nalnog oboqewa,

^lanovima u`e porodice zaposlenog smatraju se bra~-

ni drug i deca zaposlenog.

^lan 45.

Poslodavac je u obavezi da deci zaposlenog starosti do

15 godina `ivota obezbedi poklon za Bo`i} ili Novu go-

dinu u vrednosti do neoporezivog iznosa, koji je predvi|en

zakonom kojim se ure|uje porez na dohodak gra|ana.

^lan 46.

Poslodavac mo`e zaposlenom da utvrdi pravo na:

Jubilarnu nagradu povodom godi{wice rada-osnivawa

preduze}a ili povodom jubilarne godine rada radnika u predu-

ze}u, u visini od najmawe jedne prose~ne zarade zaposlenog kod

poslodavca u mesecu u kome se jubilarna nagrada ispla}uje.

Jubilarna godina rada zaposlenog smatra se svaka peta

godina rada kod istog poslodavca.

Pod jubilarnom godinom rada preduze}a podrazumeva se

najmawe 20 godina postojawa preduze}a, a posle toga svaka

naredna desetogodi{wica rada, ukqu~uju}i i statusne pro-

mene kojim nastavqa rad kao pravni sledbenik.

Isplata jubilarne nagrade povodom godi{wice rada –

osnivawa preduze}a, izvr{i}e se po pribavqawu saglasno-

sti od osniva~a.

^lan 47.

Zaposleni imaju pravo na dobrovoqno penzijsko osigu-

rawe i kolektivno osigurawe za slu~aj bolesti i hiru{kih

intervencija, a isplatu vr{i poslodavac u saglasnosti sa

gradona~elnikom grada Beograda.

|. Solidarna pomo}

^lan 48.

Poslodavac mo`e zaposlenom da obezbedi pravo i is-

plati:

– Solidarnu pomo} za slu~ajeve te`e bolesti zaposle-

nog ili ~lanova u`e porodice, zdravstvene rehabilitaci-

je zaposlenog, nastupawa te`e invalidnosti, ubla`avawa

posledica elementarnih nepogoda, pru`awa pomo}i poro-

dici umrlog zaposlenog, nabavke lekova za zaposlene ili

~lana u`e porodice, u iznosu od najmawe jedne prose~ne za-

rade u privredi grada u mesecu u kome se vr{i isplata, a u

slu~aju smrti nabavke lekova do iznosa tro{kova prema

prilo`enom ra~unu;

– Zajam za nabavku ogreva, zimnice, uxbenika do iznosa

jedne prose~ne zarade ispla}ene u gradu u mesecu u kome se

kredit ispla}uje, sa rokom vra}awa koji ne mo`e biti du-

`i od {est meseci.

e. Minimalna zarada

^lan 49.

Usled poreme}aja poslovawa poslodavca, zaposlenom se

mo`e ispla}ivati minimalna zarada.

Minimalna zarada za standardni u~inak i puno radno

vreme, odnosno vreme koje se izjedna~ava sa punim radnim

vremenom za zaposlene u komunalnim preduze}ima uve}ava

se za 20% po osnovu specifi~nosti poslova i uslova rada

u odnosu na visinu minimalne zarade utvr|ene Odlukom

Socijalno-ekonomskog saveta.

^lan 50.

Poslodavac minimalnu zaradu mo`e ispla}ivati na

osnovu posebne odluke Upravnog odbora donete uz sagla-

snost reprezentativnog sindikata u periodu ne du`em od

{est meseci u toku kalendarske godine.

Prilikom dono{ewa odluke poslodavac zajedno sa sin-

dikatom precizira rokove isplate razlike izme|u ispla}e-

ne minimalne zarade i zarade zaposlenog koju bi ostvario

na poslovima na koje je raspore|en.

6. Prestanak radnog odnosa – odgovornost zaposlenih

^lan 51.

Poslodavac mo`e zaposlenom da otka`e ugovor o radu,

ako za to postoji opravdani razlog koji se odnosi na rad-

nu sposobnost zaposlenog, wegovo pona{awe i potrebe po-

slodavca, i to:

1. ako utvrdi da zaposleni ne ostvaruje rezultate rada;

2. ako utvrdi da zaposleni nema potrebna znawa i spo-

sobnosti za obavqawe poslova na kojima radi;

3. ako zaposleni svojom krivicom u~ini povredu radne

obaveze utvr|enu ugovorom o radu;

4. ako ne po{tuje radnu disciplinu, odnosno ako je we-

govo pona{awe takvo da ne mo`e da nastavi rad kod poslo-

davca;

5. ako zaposleni u~ini krivi~no delo na radu ili u ve-

zi sa radom;

6. ako se zaposleni ne vrati na rad kod poslodavca u ro-

ku od 15 dana od dana isteka roka za nepla}eno odsustvo

ili mirovawe radnog odnosa u smislu Zakona o radu i ovog

ugovora;

7. ako zaposleni zloupotrebi bolovawe;

8. ako zaposleni odbije da zakqu~i aneks ugovora o radu;

9. ako usled tehnolo{kih, ekonomskih ili organizaci-

onih promena prestane potreba za obavqawem odre|enog

posla.

Poslodavac je obavezan da pre otkaza ugovora o radu u

slu~aju iz stava 1. ta~. 1. do 7. ovog ~lana, upozori zaposle-

nog na postojawe razloga za otkaz ugovora o radu.
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Poslodavac mo`e zaposlenom otkazati ugovor o radu u

slu~aju predvi|enom ta~kom 8. ovog ~lana samo, ako ne mo-

`e da mu obezbedi obavqawe drugih poslova, odnosno da ga

osposobi za rad na drugim poslovima.

U slu~aju otkazivawa ugovora o radu iz prethodnog sta-

va, poslodavac ne mo`e na istim poslovima da zaposli dru-

go lice u roku od {est meseci od prestanka radnog odnosa.

Ako pre isteka navedenog roka nastane potreba za oba-

vqawe istih poslova, prednost kod zapo{qavawa ima zapo-

sleni kome je prestao radni odnos.

^lan 52.

Razlozi za otkaz ugovora o radu koji predstavqaju povre-

du radne obaveze u~iwene krivicom zaposlenog su slede}i:

1. neizvr{avawe ili nesavesno, neblagovremeno ili

nemarno izvr{avawe radnih i drugih obaveza;

2. nezakonito raspolagawe sredstvima;

3. necelishodno i neodgovorno kori{}ewe sredstava

rada ili opreme;

4. povreda propisa o za{titi od po`ara, eksplozije,

elementarnih nepogoda i {tetnog delovawa otrovnih i

drugih opasnih materija;

5. zloupotreba polo`aja i prekora~ewe datog ovla{}ewa;

6. odavawe poslovne, slu`bene ili druge tajne utvr|ene

zakonom ili aktom direktora;

7. povreda propisa i nepreduzimawe mera radi za{tite

radnika, sredstava rada i `ivotne sredine;

8. neopravdano izostajawe sa posla tri radna dana uza-

stopno;

9. neopravdano izostajawe sa posla pet radnih dana sa

prekidima u toku 12 meseci;

10. neovla{}eno posedovawe ili upotreba oru`ja za

vreme rada ili upotreba opasnih oru|a;

11. neovla{}eno izdavawe naloga za izvo|ewe radova

kod drugih pravnih i fizi~kih lica i neposredno izvo|e-

we radova;

12. samovoqno ili neovla{}eno stavqawe u pogon ili

upravqawe vozilom, ili ma{inom preduze}a;

13. odbijawe zaposlenog da se podvrgne prethodnom, pe-

riodi~nom ili kontrolnom lekarskom pregledu ili se ne

odazove na poziv lekarske komisije;

14. falsifikovawe slu`bene dokumentacije;

15. kra|a imovine Preduze}a bez obzira na vrednost;

16. nedoli~no pona{awe prema zaposlenima (tu~a i svako

drugo agresivno pona{awe koje je izazvalo te`e posledice).

^lan 53.

Otkaz ugovora o radu iz ~l. 51. i 52. poslodavac mo`e da-

ti zaposlenom u roku od tri meseca od dana saznawa za ~i-

wenice koje su osnov otkaza, odnosno u roku od {est mese-

ci od nastupawa ~iwenica koje su osnov za davawe otkaza.

^lan 54.

Poslodavac je du`an da pre otkaza ugovora o radu zapo-

slenog pismenim putem upozori na postojawe razloga za ot-

kaz ugovora o radu i da mu ostavi rok od najmawe pet rad-

nih dana od dana dostavqawa da se izjasni na navode iz

upozorewa.

U upozorewu iz stava 1. ovog ~lana poslodavac je du`an

da navede osnov za davawe otkaza, ~iwenice i dokaze koji

ukazuju na to da su se stekli uslovi za otkaz i rok za dava-

we odgovora na upozorewe.

Ako postoje olak{avaju}e okolnosti, ili ako priroda

povrede radne obaveze, ili nepo{tovawe radne discipli-

ne nije dovoqan razlog za otkaz ugovora o radu, poslodavac

mo`e u upozorewu da zaposlenog obavesti da }e mu otkaza-

ti ugovor o radu ako ponovo u~ini istu ili sli~nu povre-

du, bez ponovnog upozorewa.

^lan 55.

Poslodavac je obavezan da pre otkaza ugovora o radu zapo-

slenom, zatra`i mi{qewe sindikata ~iji je ~lan zaposleni.

Sindikat je obavezan da dostavi mi{qewe iz prethod-

nog stava u roku od pet dana od dana prijema obave{tewa o

~iwenicama za otkaz.

^lan 56.

Otkaz se zaposlenom uru~uje u pisanom obliku i obave-

zno sadr`i obrazlo`ewe i pouku o pravnom leku.

Akt iz prethodnog stava je kona~an danom dostavqawa

zaposlenom.

Do dana prestanka radnog odnosa poslodavac je obave-

zan da izvr{i isplatu zarade i drugih primawa.

^lan 57.

Protiv odluke kojom je povre|eno pravo zaposlenog,

ili kada je zaposleni saznao za povredu prava, zaposleni

ili sindikat, ako ga zaposleni ovlasti, mo`e da pokrene

spor pred nadle`nim sudom.

^lan 58.

Zaposleni mo`e da bude privremeno udaqen sa rada, ako

je protiv wega pokrenut krivi~ni postupak zbog krivi~nog

dela u~iwenog na radu ili u vezi sa radom, ili ako je u~i-

nio povredu radne obaveze koja ugro`ava imovinu ve}e

vrednosti, ili ako je povreda radne obaveze , odnosno kr-

{ewe radne discipline, ili pona{awe zaposlenog takvo

da ne mo`e da nastavi rad kod poslodavca pre isteka roko-

va iz odgovaraju}ih ~lanova Zakona o radu.

^lan 59.

Zaposleni kome je odre|en pritvor udaquje se sa rada od

prvog dana pritvora dok pritvor traje.

^lan 60.

Za vreme trajawa privremenog udaqewa zaposlenog sa

rada, u smislu ~l. 58. i 59. zaposlenom pripada naknada za-

rade u visini jedne ~etvrtine, a ako izdr`ava porodicu u

visini jedne tre}ine mese~ne zarade koju je ostvario za me-

sec pre privremenog udaqewa.

^lan 61.

Privremeno udaqewe sa rada iz ~lana 58. mo`e da tra-

je najdu`e tri meseca, i u tom periodu poslodavac je obave-

zan da vrati zaposlenog na rad ili mu otka`e ugovor o ra-

du ukoliko za to postoje osnovani razlozi iz ~l. 51. i 52.

ovog ugovora.

^lan 62.

Poslodavac mo`e zaposlenom za povredu radne obaveze

ili nepo{tovawe radne discipline da umesto otkaza ugo-

vora o radu izrekne meru privremenog udaqewa sa rada bez

naknade zarade ako smatra da postoje olak{avaju}e okolno-

sti ili da povreda radne obaveze , odnosno radne disci-

pline, nije takve prirode da zaposlenom treba da prestane

radni odnos.

Mera udaqewa sa rada iz stava 1. ovog ~lana mo`e da se

izrekne u trajawu od jednog do tri radna dana.

^lan 63.

Ukoliko do|e do prestanka potrebe za radom zaposle-

nog, zbog tehnolo{kih, ekonomskih ili organizacionih

promena, potpisnici kolektivnog ugovora su du`ni da po-

{tuju proceduru propisanu Zakonom o radu i odgovaraju}im

~lanovima Posebnog kolektivnog ugovora za javna preduze-

}a u komunalnoj i stambenoj delatnosti u Beogradu i done-

su Program za re{avawe vi{ka zaposlenih u procesu raci-

onalizacije, restrukturirawa i pripreme za privatizciju.

U programu poslovawa prilikom utvr|ivawa politike

zaposlenosti poslodavac je obavezan da predvidi potreban

broj zaposlenih, po{tuju}i princip produktivnosti i pla-

niraju}i pove}awe obima poslova i pro{irewe obima de-

latnosti, na osnovu potreba korisnika.

Broj 28 – 24 SLU@BENI LIST GRADA BEOGRADA 29. decembar 2006.



^lan 64.

Pri predlagawu i utvr|ivawu broja zaposlenih za ~ijim

je radom prestala potreba zbog tehnolo{kih, ekonomskih

ili organizacionih promena, primewiva}e se kriterijumi

iz zakona i drugih akata, i to posebno u slu~aju da zaposle-

ni ostvaruje jednake rezultate u radu na istim poslovima.

Izuzetno, zaposlenom koji je u komunalnoj delatnosti

proveo vi{e od 20 godina, bez wegove saglasnosti ne mo`e

prestati radni odnos usled tehnolo{kog unapre|ewa ili

ekonomskih te{ko}a.

Ukoliko se sredstva za otpremnine obezbe|uju iz buxeta

grada kriterijumi za utvr|ivawe visine otpremnine po

osnovu tehnolo{kog vi{ka primeni}e se na osnovu odredaba

programa koji zakqu~i grad i reprezenttativni sindikati.

^lan 65.

Zaposleni kojima je ugovor o radu otkazan zato {to ne

ostvaruju potrebne rezultate rada ili {to nema potrebna

znawa i sposobnosti, u`ivaju sva prava koja se odnose na

wih iz Zakona o radu i drugih akata, a koja se odnose na is-

platu nov~ane naknade i otkazni rok.

^lan 66.

Zaposlenom se mo`e izre}i nov~ana kazna za slede}e

povrede radne discipline:

1. neopravdano izostajawe sa posla dva radna dana u to-

ku nedeqe, odnosno tri radna dana u roku od 12 meseci sa

prekidima;

2. ostavqawe neobezbe|enog vozila ili ma{ine van

kruga preduze}a ako tom prilikom nije nastupila ve}a ma-

terijalna {teta;

3. neta~no evidentirawe – prikazivawe podataka o iz-

vr{enom radu, utro{ku materijala, kori{}ewu vozila ili

ma{ine, kao i neta~no popuwavawe putnog naloga;

4. propu{tawe rokova usled ~ega je do{lo ili je moglo

do}i do ve}e {tete po preduze}e;

5. nezaustavqawe vozila radi provere tereta ili doku-

menata;

6. izazivawe nereda ili tu~e u prostorijama preduze}a,

na gradili{tima, u radni~kim stanovima;

7. nekori{}ewe li~ne ili za{titne opreme;

8. uno{ewe ili upotreba alkohola i opojnih sredstava u

slu`bene prostorije, radni~ke stanove ili na gradili{tu.

^lan 67.

Nov~ana kazna se izri~e u iznosu od 10% do 20% mese~-

ne akontacije zaposlenog u trajawu od jednog do tri meseca.

Kao osnovica za utvr|ivawe visine nov~ane kazne uzi-

ma se akontacija zarade zaposlenog ostvarena u mesecu u

kome je kazna izre~ena.

^lan 68.

Opravdanim razlogom za otkaz ugovora o radu u smislu

~lana 50. ovog ugovora ne smatra se:

1. privremena spre~enost za rad usled bolesti, nesre}e

na radu ili profesionalnog oboqewa;

2. kori{}ewe porodiqskog odsustva sa rada usled nege

deteta i odsustva sa rada radi posebne nege deteta;

3. odslu`ewe ili doslu`ewe vojnog roka;

4. ~lanstvo u politi~koj organizaciji, sindikatu, soci-

jalno poreklo, pol, jezik, nacio-nalna pripadnost, veroi-

spovest, politi~ko i drugo uverewe ili neko drugo li~no

svojstvo zaposlenog;

5. obra}awe zaposlenog sindikatu ili organima nadle-

`nim za za{titu prava iz radnog odnosa u skladu sa zako-

nom, op{tim aktom i ovim ugovorom.

^lan 69.

Zaposleni je odgovoran za {tetu koju je na radu ili u ve-

zi sa radom namerno ili krajwom nepa`wom, prouzrokovao

poslodavcu, u skladu sa zakonom.

Ako {tetu prouzrokuje vi{e zaposlenih, svaki zaposle-

ni odgovoran je za deo {tete koju je prouzrokovao.

Ako se za zaposlenog iz stava 2. ovog ~lana ne mo`e utvr-

diti {teta koju je prouzrokovao, smatra se da su svi zaposleni

podjednako odgovorni i {tetu nakna|uju u jednakim delovima.

Ako je vi{e zaposlenih prouzrokovalo {tetu krivi~-

nim delom sa umi{qajem, za {tetu odgovaraju solidarno.

Postojawe {tete, wenu visinu, okolnosti pod kojim je

nastala, ko je {tetu prouzrokovao i kako se nakna|uje, utvr-

|uje komisija koju imenuje direktor poslodavca.

Zaposleni koji je u radu ili u vezi sa radom namerno

ili krajwom nepa`wom prouzrokovao {tetu tre}em licu, a

koju je nadoknadio poslodavac, du`an je da poslodavcu na-

doknadi iznos ispla}ene {tete.

^lan 70.

Ako zaposleni pretrpi povredu ili {tetu na radu ili

u vezi sa radom, poslodavac je du`an da mu nadoknadi {te-

tu u skladu sa zakonom.

ááá – PRAVO NA [TRAJK

^lan 71.

[trajk je prekid rada koji zaposleni organizuju radi

za{tite svojih profesionalnih i ekonomskih interesa po

osnovu rada.

Zaposleni slobodno odlu~uju o svom u~e{}u u {trajku.

Odluku o stupawu u {trajk i {trajk upozorewa kod po-

slodavca donosi organ sindikata odre|en op{tim aktom

sindikata ili ve}ina zaposlenih.

Na~in organizovawa i sprovo|ewa {trajka vr{i se u

skladu sa Zakonom o {trajku i ovim kolektivnim ugovorom.

[trajkom se ne sme ugroziti pravo na `ivot, zdravqe i

li~nu sigurnost.

^lan 72.

Osniva~ svojim aktom utvr|uje minimum procesa rada za

vreme trajawa {trajka .

O utvr|enom minimumu procesa rada obave{tavaju se,

pored javnih komunalnih preduze}a, svi korisnici preko

sredstava javnog informisawa, imaju}i u vidu da preduze-

}e komunalne delatnosti pru`a usluge i izra|uje proizvo-

de koji su nezamenqiv uslov `ivota i rada.

^lan 73.

Ukoliko se zbog neobezbe|ewa prava, iz ovog ugovora i

kolektivnih ugovora kod poslodavca, organizuje {trajk

sprovodi}e se u skladu sa zakonom, a zaposlenima koji u

wemu u~estvuju obezbedi}e se prava u skladu sa zakonima.

áâ – USLOVI ZA RAD SINDIKATA

^lan 74.

Poslodavac je du`an da u skladu sa zakonom, zaposleni-

ma omogu}i sindikalno organizovawe i sprovo|ewe aktiv-

nosti usmerenih na poboq{awu wihovih uslova rada i

ukupnog `ivotnog polo`aja.

Sindikat ne mo`e biti raspu{ten ili wegova delat-

nost obustavqena ili zabrawena aktom poslodavca.

Zaposleni pristupa sindikatu dobrovoqnim potpisi-

vawem pristupnice.

^lan 75.

Poslodavac je obavezan da sindikatu omogu}i delovawe

u skladu sa wihovom ulogom i zadacima iz zakona i kolek-

tivnih ugovora i to:

– da pokre}e inicijative, podnosi zahteve i predloge i

da zauzima stavove o svim pitawima od zna~aja za materi-

jalni i socijalni polo`aj zaposlenih i uslove rada;

– da se informi{e o pitawima koja su od zna~aja za ma-

terijalni i socijalni polo`aj zaposlenih;

– da se poziva sa materijalima, da prisustvuje sednica-

ma na kojima se razmatraju mi{qewa, predlozi, inicijati-

ve i zahtevi sindikata, odnosno na kojima se odlu~uje o po-

jedina~nim pravima zaposlenih.
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^lan 76.

Poslodavac je du`an:

– da sindikatu obezbedi kori{}ewe prostorija bez pla-

}awa naknade i pru`awa potrebnih stru~nih, administra-

tivnih i tehni~kih usluga neophodnih za wegov rad;

– da omogu}i predsedniku reprezentativnog sindikata

da profesionalno obavqa funkciju predsednika, kako bi

se sprovodile sve aktivnosti i zadaci u interesu zaposle-

nih i poslodavca, koji proizilaze iz zakona i kolektivnih

ugovora i da za to vreme prima naknadu zarade;

– da predsedniku – povereniku reprezentativnog sindi-

kata sporazumno obezbedi utvr|en broj pla}enih ~asova me-

se~no za obavqawe wegove funkcije, a ako se sporazum ne

postigne najmawe 40 pla}enih ~asova mese~no u preduze}u

do 200 zaposlenih, i po jedan ~as mese~no vi{e na daqih

svakih 100–1.000 ~lanova, i po tri ~asa vi{e na svakih da-

qih 500 ~lanova;

– da sindikalnim poveriocima i predsednicima sindi-

kalnih podru`nica drugih sindikalnih organizacija spo-

razumno obezbedi utvr|en broj pla}enih ~asova mese~no za

obavqawe funkcija, a ako se sporazum ne postigne, najma-

we jednu polovinu od pla}enih ~asova koji se obezbe|uju za

predsednika tog sindikata, srazmerno broju ~lanova;

– da predsednicima sindikata omogu}i informisawe

zaposlenih, isticawem obave{tewa na odre|enim mestima,

pristupa~nim zaposlenima i za to odre|ena;

– da predstavnici sindikata mogu odsustvovati sa po-

sla radi prisustvovawa sindikalnim sastancima, konfe-

rencijama, sednicama i kongresima na koje su pozvani;

– da se mi{qewa i predlozi reprezentativnog sindika-

ta razmotre pre dono{ewa odluke od zna~aja za materijal-

ni, ekonomski i socijalni polo`aj zaposlenih, i da se u

odnosu na wih opredeli;

– da predsednika reprezentativnog sindikata poziva na

sednice Upravnog odbora, kao i predsednike drugih sindi-

kata, kada se razmatraju inicijative upu}ene od strane od-

re|enog sindikata ili odlu~uje o pitawima koja se odnose

na prava i obaveze zaposlenih.

^lan 77.

Predsednik reprezentativnog sindikata koji profesi-

onalno obavqa svoju du`nost, za vreme trajawa mandata ima

pravo na naknadu zarade najmawe u visini zarade koju bi

ostvario na poslovima na koje je raspore|en.

^lan 78.

Poslodavac ne mo`e da otka`e ugovor o radu, niti na

drugi na~in da stavi u nepovoqan polo`aj predstavnika

zaposlenih za vreme obavqawa funkcije i godinu dana po

prestanku funkcije, ako predstavnik zaposlenih postupa u

skladu sa zakonom, op{tim aktom i ugovorom o radu, i to:

predstavniku zaposlenih u Upravnom i Nadzornom odboru

poslodavca, predsedniku, ~lanovima odbora i organizaci-

onih delova sindikata osnovanog kod poslodavca, imeno-

vanom ili izabranom sindikalnom predstavniku.

Ako predstavnik zaposlenih iz prethodnog stava ne po-

stupa u skladu sa zakonom, op{tim aktom i ugovorom o ra-

du, poslodavac mo`e da mu otka`e ugovor o radu.

^lan 79.

Reprezentativni sindikat i drugi sindikati u preduze-

}u du`ni su da svoj rad organizuju tako da ne smeta redov-

nom radu i funkcionisawu preduze}a i da ne remeti pro-

pisanu radnu disciplinu.

â – NA^IN RE[AVAWA SPOROVA

^lan 80.

Ukoliko nastane spor u postupku zakqu~ivawa, odnosno

izmena i dopuna ili primene kolektivnog ugovora, ostva-

rivawa prava na sindikalno organizovawe i {trajk, sma-

tra se da je nastao kolektivni radni spor.

U slu~aju spora iz stava 1. ovog ~lana primewiva}e se

odredbe Zakona o mirnom re{avawu sporova, odnosno pro-

pis koji donese ministar nadle`an za poslove rada.

^lan 81.

Ukoliko nastane spor povodom otkaza ugovora o radu i

isplate minimalne zarade, smatra se da je nastao indivi-

dualni radni spor.

U slu~aju spora iz stava 1. ovog ~lana primewiva}e se

odredbe Zakona o mirnom re{avawu sporova.

âá – U^E[]E U UPRAVQAWU

^lan 82.

Predstavnike zaposlenih imenuje i razre{ava u Uprav-

nom i Nadzornom odboru osniva~ na predlog zaposlenih.

Predstavnici zaposlenih imenuju se u Upravni i Nadzorni

odbor preduze}a, koji ~ine 1/3 ~lanova, na osnovu predloga

sindikata, a postupak za predlagawe i birawe ~lanova

Upravnog ili Nadzornog odbora, do okon~awa, vodi i za we-

ga odgovara reprezentativni sindikat, u dogovoru sa drugim

sindikatima i zaposlenima, u skladu sa statutom preduze}a.

Ukoliko je u preduze}u organizovano vi{e reprezenta-

tivnih sindikata, a ne postigne se dogovor da vode zajed-

ni~ku akciju na predlagawu i birawu ~lanova Upravnog i

Nadzornog odbora, predlozi zaposlenih }e se dostavqati

direktoru poslodavca srazmerno broju ~lanova reprezenta-

tivnog sindikata.

^lan 83.

Reprezentativni sindikat u~estvuje u postupku statu-

snih promena preduze}a, a posebno svojinske transforma-

cije ili ugovarawa koncesija preduze}a, i ima pravo dava-

wa mi{qewa i predloga.

^lan 84.

Upravni odbor donosi Pravilnik o re{avawu stambe-

nih potreba zaposlenih uz mi{qewe reprezentativnog

sindikata.

Upravni odbor je du`an da, pre dono{ewa Pravilnika

o za{titi na radu, pribavi mi{qewe reprezentativnog

sidnikata.

^lan 85.

Poslodavac }e ovla{}enom sindikalnom povereniku

ili predstavniku organa sindikata van preduze}a omogu}i-

ti da, po zahtevu zaposlenog za za{titu prava, izvr{i uvid

u primenu kolektivnog ugovora kod poslodavca i ostvari-

vawa prava zaposlenog, pod uslovom da zahtev nije re{en u

postupku pred organima preduze}a.

âáá – PRELAZNE ZAVR[NE ODREDBE

^lan 86.

U~esnici ovog ugovora obavezuju se da u okviru svojih

ovla{}ewa preduzimaju sve potrebne radwe za primenu we-

govih odredbi.

^lan 87.

Ovaj ugovor se zakqu~uje na tri godine.

Potpisnici su obavezni da pregovore o novom kolek-

tivnom ugovoru zapo~nu najkasnije 60 dana pre isticawa

roka na koji je ovaj zakqu~en.

^lan 88.

Va`ewe ovog ugovora mo`e prestati i pre roka iz ~la-

na 87. sporazumom svih u~esnika ili otkazom samo jedne

ugovorne strane.

U slu~aju otkaza, ovaj ugovor se primewuje najdu`e {est

meseci od dana podno{ewa otkaza, s tim {to su u~esnici

du`ni da postupak pregovarawa o razre{ewu spornih pi-

tawa zapo~nu najkasnije u roku od 15 dana od dana podno-

{ewa otkaza.
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Potpisnici kolektivnog ugovora mogu pokrenuti po-

stupak zakqu~ivawa novog, ukoliko se za to steknu zakon-

ski uslovi.

^lan 89.

Izmene i dopune ovog ugovora vr{i na na~in i po po-

stupku na koje je i zakqu~en.

^lan 90.

Na sva pitawa koja nisu regulisana ovim ugovorom ne-

posredno se primewuju odredbe zakona.

^lan 91.

Stupawem na snagu ovog ugovora prestaje da va`i Poje-

dina~ni kolektivni ugovor JKP „Beograd-put” („Slu`be-

ni list grada Beograda”, broj 14/03).

^lan 92.

Ovaj kolektivni ugovor stupa na snagu osmog dana od

dana objavqivawa u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Sindikat JKP ,,Beograd-put” Grad Beograd

,,Nezavisnost” Broj 110-3136/06

Broj 6777/2/06 Beograd, 25. decembra 2006.

Beograd, 25. decembra 2006. Gradona~elnik

Predsednik mr Nenad Bogdanovi}, s. r.

Zoran Jakovqevi}, s. r.

Sindikalna organizacija Javno komunalno preduze}e

,,Beograd-put” ,,Beograd-put”

Broj 6777/3/06 Broj 6777/1/06

Beograd, 25. decembra 2006. Beograd, 25. decembra 2006.

Predsednik Direktor preduze}a

Dara ^uturilo, s. r. Tomislav Bogeti}, s. r.

Asocijacija samostalnih i

nezavisnih sindikata

Broj 6777/4/06

Beograd, 25. decembra 2006.

Predsednik

Neboj{a Josi}, s. r.

Na osnovu ~lana 9. Zakona o strate{koj proceni utica-

ja na `ivotnu sredinu („Slu`beni glasnik RS”, broj

135/04), a u vezi sa ~lanom 46. Zakona o planirawu i izgrad-

wi („Slu`beni glasnik RS”, br. 47/03, 34/06) i ~lana 46.

Odluke o Gradskoj upravi („Slu`beni list grada Beogra-

da”, br. 36/04, 18/06), sekretar Sekretarijata za urbanizam

i gra|evinske poslove, donosi

R E [ E W E

O NEPRISTUPAWU STRATE[KOJ PROCENI UTI-

CAJA NA @IVOTNU SREDINU PLANA DETAQNE RE-

GULACIJE KORIDORA DALEKOVODA 110 kV BROJ

101 AB OD TRAFO STANICE „BEOGRAD 3” DO TERMO-

ELEKTRANE „KOSTOLAC”, DEONICA NA TERITO-

RIJI GRADA BEOGRADA, OP[TINA VO@DOVAC 

I OP[TINA GROCKA

1. Ne pristupa se strate{koj proceni uticaja Plana de-

taqne regulacije koridora dalekovoda 110 kV broj 101 AB

od trafo stanice „Beograd 3” do termoelektrane „Kosto-

lac”, deonica na teritoriji grada Beograda, op{tina Vo-

`dovac i op{tina Grocka (u daqem tekstu: plan), na `i-

votnu sredinu.

2. Plan iz ~lana 1. ovog re{ewa, izradi}e se u formi pla-

na detaqne regulacije, na osnovu Odluke o izradi Plana de-

taqne regulacije koridora dalekovoda 110 kV broj 101 AB od

trafostanice „Beograd 3” do termoelektrane „Kostolac”, de-

onica na teritoriji grada Beograda, op{tina Vo`dovac i op-

{tina Grocka, u skladu sa Zakonom o planirawu i izgradwi

(„Slu`beni glasnik RS”, br. 47/03, 34/06) i Generalnim pla-

nom Beograda 2021 („Slu`beni list grada Beograda”, br.

27/03, 25/05), uzimaju}i u obzir mere i uslove za{tite `ivot-

ne sredine za izradu plana koje je utvrdio Sekretarijat za za-

{titu `ivotne sredine u svom Re{ewu br. 501.2-126/06-â-03

od 31. juna 2006. godine.

3. Granicom plana obuhva}ena je deonica od kompleksa

postoje}eg objekta trafo stanice „Beograd 3” do termoe-

lektrane „Kostolac”, deonica na teritoriji grada Beogra-

da, deo podru~ja gradskih op{tina Grocka i Vo`dovac. 

4. Ciq izrade plana je utvr|ivawe pravila rekonstruk-

cije i ure|ewa prostora du` dalekovoda, stvarawe plan-

skog osnova za izdvajawe javnog od ostalog zemqi{ta.

5. U okviru namene prostora predmetnog plana (daleko-

vod), nisu planirani budu}i razvojni projekti odre|eni pro-

pisima kojima se ure|uje procena uticaja na `ivotnu sredinu. 

6. Sekretarijat za urbanizam i gra|evinske poslove, uzi-

maju}i u obzir podatke navedene u ta~kama 4. i 5. ovog re{e-

wa, utvrdio je da plan ne predstavqa okvir za odobravawe

budu}ih razvojnih projekata predvi|enih propisima kojima

se ure|uje procena uticaja na `ivotnu sredinu i ne podle`e

obavezi strate{ke procene uticaja na `ivotnu sredinu u

smislu ~lana 5. stav 1. Zakona o strate{koj proceni uticaja

na `ivotnu sredinu („Slu`beni glasnik RS”, broj 135/04). 

7. Ovo re{ewe predstavqa sastavni deo odluke o izra-

di plana, sastavni je deo dokumentacije plana i objavquje

se u „Slu`benom listu grada Beograda”.

O B R A Z L O @ E W E

Izradi predmetnog plana pristupi}e se na osnovu Od-

luke o izradi Plana detaqne regulacije koridora daleko-

voda 110 kV broj 101 AB od trafo stanice „Beograd 3” do

termoelektrane „Kostolac”, deonica na teritoriji grada

Beograda, op{tina Vo`dovac i op{tina Grocka, koju do-

nosi Skup{tina grada Beograda.

Za nosioca izrade plana odre|eno je preduze}e IAUS –

Institut za arhitekturu i urbanizam Srbije, iz Beograda,

Bulevar kraqa Aleksandra 73.

U toku izrade programa plana, u pogledu za{tite `i-

votne sredine, pribavqeni su uslovi, saglasnosti i mi-

{qewa nadle`nih i relevantnih institucija:

– Zavoda za za{titu prirode Srbije, dopisi br. 03-355/3

od 11. aprila 2003. godine i br. 03-2474/2 od 30. januara

2006. godine,

– JVP Srbijavode, VPC „Morava”, dopis br. 772/3 od 14.

maja 2003. godine,

– JVP Srbijavode, Beograd, Vodoprivredni centar „Sa-

va-Dunav” Novi Beograd, RJ „Smederevo” dopis br. S/06-8

od 7. februara 2006. godine,

– Ministarstvo poqoprivrede i vodoprivrede, dopis

br. 320-11-00058/2003-04 od 8. aprila 2003. godine.

Re{ewem Ministarstva za za{titu prirodnih bogat-

stava i `ivotne sredine, br. 353-02-01097/2002-02 od 3. juna

2003. godine, izdata je saglasnost na prethodnu analizu

uticaja dalekovoda DV110 kV broj 101 AB TS Beograd 3-TE

Kostolac (revitalizacija) na `ivotnu sredinu.

Prethodna analiza ura|ena je kao prilog situacionog

plana na osnovu koga je Ministarstvo urbanizma i gra|e-

vina izdalo Akt o urbanisti~kim uslovima za rekonstruk-

ciju DV110 kV broj 101 AB TS Beograd 3-TE Kostolac od

stuba 215 do stuba 9z, br. 350-01-01084/2003-10 od 10. decem-

bra 2003. godine.

Sekretarijat za za{titu `ivotne sredine, re{avaju}i

po zahtevu Sekretarijata za urbanizam i gra|evinske po-

slove, doneo je Re{ewe o utvr|ivawu mera i uslova za{ti-

te `ivotne br. 501.2-126/06-â-03 od 31. jula 2006. godine,

koje sa ostalim navedenim uslovima, saglasnostima i mi-

{qewima, predstavqa sastavni deo dokumentacije plana.

Shodno ~lanu 11. Zakona o strate{koj proceni uticaja

na `ivotnu sredinu („Slu`beni glasnik RS”, broj 135/04),

uz dopise br. áH-01 350.5-5071/2006 od 15. novembra 2006. go-

dine, Sekretarijat za urbanizam i gra|evinske poslove 
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dostavio je na mi{qewe, Predlog re{ewa o nepristupawu

strate{koj proceni uticaja na `ivotnu sredinu plana, Se-

kretarijatu za za{titu `ivotne sredine, Ministarstvu na-

uke i za{tite `ivotne sredine – Uprava za za{titu `ivot-

ne sredine, Gradskom zavodu za za{titu zdravqa, JKP „Ze-

lenilo Beograd” i Zavodu za za{titu prirode Srbije. 

Sekretarijat za za{titu `ivotne sredine u svom aktu br.

501.3-61/06-â-03 od 23. novembra 2006. godine, Zavod za za{ti-

tu prirode Srbije u svom aktu br. 03-2255/2 od 1. decembra 2006.

godine i Ministarstvo nauke i za{tite `ivotne sredine –

Uprava za za{titu `ivotne sredine u svom aktu br. 350-02-

075/2006-02 od 1. decembra 2006. godine, dali su pozitivna mi-

{qewa u vezi sa Predlogom re{ewa o nepristupawu strate-

{koj proceni uticaja na `ivotnu sredinu predmetnog plana. 

Gradski zavod za za{titu zdravqa i JKP „Zelenilo Be-

ograd” nisu dostavili predmetna mi{qewa u zakonskom

roku, te se shodno ~l. 11. Zakona o strate{koj proceni uti-

caja na `ivotnu sredinu („Slu`beni glasnik RS”, broj

135/04), smatra da nemaju primedbe na predlo`enu sadr`i-

nu re{ewa o nepristupawu izradi strate{ke procene.

Sekretarijat za urbanizam i gra|evinske poslove s ob-

zirom na planirane namene, ~iwenicu da se rekonstrukci-

jom ne mewa postoje}a trasa dalekovoda, a predvi|enim ra-

dovima na zameni kompletne instalacije (u skladu sa savre-

menim tehni~kim i sigurnosnim standardima), poboq{a

sada{we stawe dalekovoda i smawi wegov negativan uticaj

na `ivotnu sredinu, ~iwenicu da nisu planirani budu}i

razvojni projekti odre|eni propisima kojima se ure|uje

procena uticaja na `ivotnu sredinu, uzimaju}i u obzir mi-

{qewe Sekretarijata za za{titu `ivotne sredine i drugih

zainteresovanih organa i organizacija, utvrdio je da pred-

metni plan ne predstavqa okvir za odobravawe budu}ih raz-

vojnih projekata odre|enih propisima kojima se ure|uje

procena uticaja na `ivotnu sredinu i ne podle`e obavezi

izrade strate{ke procene uticaja u smislu odredbe ~lana 5.

stav 1. Zakona o strate{koj proceni uticaja na `ivotnu

sredinu („Slu`beni glasnik RS”, broj 135/04). 

Na osnovu navedenog, sekretar Sekretarijata za urbani-

zam i gra|evinske poslove Gradske uprave doneo je re{ewe

kao u dispozitivu.

Re{eno u Sekretarijatu za urbanizam i gra|evinske po-

slove Gradske uprave pod br: áH-01 350.5-5071/2006 29. de-

cembra 2006. godine.

Grad Beograd – Gradska uprava

Sekretarijat za urbanizam i gra|evinske poslove

áH-01 Broj 350.5-5071/06, 29. decembra 2006. godine

Sekretar

Nenad Komatina, s. r.

Na osnovu ~lana 9. Zakona o strate{koj proceni utica-

ja na `ivotnu sredinu („Slu`beni glasnik RS”, broj

135/04), a u vezi sa ~lanom 46. Zakona o planirawu i izgrad-

wi („Slu`beni glasnik RS”, br. 47/03, 34/06) i ~lana 46.

Odluke o Gradskoj upravi („Slu`beni list grada Beogra-

da”, br. 36/04, 18/06), sekretar Sekretarijata za urbanizam

i gra|evinske poslove, donosi

R E [ E W E

O NEPRISTUPAWU STRATE[KOJ PROCENI UTI-

CAJA NA @IVOTNU SREDINU PLANA DETAQNE

REGULACIJE BLOKA IZME\U ULICA: MILE[EV-

SKE, VOJVODE DRAGOMIRA, CARA NIKOLAJA áá I 

RADOSLAVA GRUJI]A – OP[TINA VRA^AR

1. Ne pristupa se strate{koj proceni uticaja Plana de-

taqne regulacije bloka izme|u ulica: Mile{evske, Vojvo-

de Dragomira, Cara Nikolaja áá i Radoslava Gruji}a – op-

{tina Vra~ar (u daqem tekstu: plan), na `ivotnu sredinu.

2. Plan iz ~lana 1. ovog re{ewa, izradi}e se u formi

plana detaqne regulacije, na osnovu Odluke o izradi plana

detaqne regulacije bloka izme|u ulica: Mile{evske, Vojvo-

de Dragomira, Cara Nikolaja áá i Radoslava Gruji}a – op-

{tina Vra~ar („Slu`beni list grada Beograda”, broj 3/06),

u skladu sa Zakonom o planirawu i izgradwi („Slu`beni

glasnik RS”, br. 47/03, 34/06) i Generalnim planom Beogra-

da 2021 („Slu`beni list grada Beograda”, br. 27/03, 25/05),

uzimaju}i u obzir Uslove za{tite `ivotne sredine za izra-

du plana, koje je utvrdio Sekretarijat za za{titu `ivotne

sredine pod br. 501-472/05-â-03 od 26. avgusta 2005. godine.

3. Granicom plana obuhva}en je deo podru~ja op{tine

Vra~ar, koji je definisan regulacionim linijama ulica:

Mile{evske, Vojvode Dragomira, Cara Nikolaja áá i Rado-

slava Gruji}a (povr{ine oko 1,98 ha).

4. Ciq izrade plana je uskla|ivawe planiranih namena

sa potrebama Zavoda za za{titu spomenika kulture Repu-

blike Srbije, definisawe javnog i ostalog gra}evinskog

zemqi{ta.

5. U okviru namene prostora predmetnog plana (javne

slu`be, javni objekti i kompleksi, stanovawe i stambeno

tkivo), nisu planirani budu}i razvojni projekti odre|eni

propisima kojima se ure|uje procena uticaja na `ivotnu

sredinu. 

6. Sekretarijat za urbanizam i gra|evinske poslove, uzi-

maju}i u obzir podatke navedene u ta~kama 4. i 5. ovog re{e-

wa, utvrdio je da plan ne predstavqa okvir za odobravawe

budu}ih razvojnih projekata predvi|enih propisima kojima

se ure|uje procena uticaja na `ivotnu sredinu i ne podle`e

obavezi strate{ke procene uticaja na `ivotnu sredinu u

smislu ~lana 5. stav 1. Zakona o strate{koj proceni uticaja

na `ivotnu sredinu („Slu`beni glasnik RS”, broj 135/04). 

7. Ovo re{ewe predstavqa sastavni deo Odluke o izra-

di plana, sastavni deo dokumentacije plana i objavquje se

u „Slu`benom listu grada Beograda”.

O B R A Z L O @ E W E

Izradi predmetnog plana pristupilo se na osnovu Od-

luke o izradi Plana detaqne regulacije bloka izme|u uli-

ca: Mile{evske, Vojvode Dragomira, Cara Nikolaja áá i

Radoslava Gruji}a – op{tina Vra~ar („Slu`beni list gra-

da Beograda”, br. 3/06).

U toku izrade plana, u pogledu za{tite `ivotne sredi-

ne, pribavqeni su uslovi Beogradskog vodovoda i kanali-

zacije, dopis br. 139/06 i 138/06 od 22. septembra 2006. go-

dine, JKP Zelenilo Beograd, dopis br. 1750/435-452/2 od

10. avgusta 2005. godine, JKP Gradska ~isto}a, dopis br.

143/06 od 27. septembra 2006. godine i Uslovi za{tite `i-

votne sredine za izradu predmetnog plana koje je dao Se-

kretarijat za za{titu `ivotne sredine br. 501.472/05-V-03

od 26. avgusta 2006. godine, koje sa ostalim navedenim

uslovima, predstavqa sastavni deo dokumentacije Plana.

Shodno ~lanu 11. Zakona o strate{koj proceni uticaja

na `ivotnu sredinu („Slu`beni glasnik RS”, broj 135/04),

uz dopise br. áH-01 350.5-5341/2006 od 1. decembra 2006. go-

dine, Sekretarijat za urbanizam i gra|evinske poslove do-

stavio je na mi{qewe, Predlog re{ewa o nepristupawu

strate{koj proceni uticaja na `ivotnu sredinu plana, Se-

kretarijatu za za{titu `ivotne sredine, Gradskom zavodu

za za{titu zdravqa, JKP „Zelenilo Beograd” i Zavodu za

za{titu prirode Srbije. 

Sekretarijat za za{titu `ivotne sredine u svom aktu

br. 501.3-62/06-â-03 od 19. decembra 2006. godine i Zavod za

za{titu prirode Srbije u svom aktu br. 03-2354/2 od 20. de-

cembra 2006. godine, dali su pozitivna mi{qewa u vezi sa

Predlogom re{ewa o nepristupawu strate{koj proceni

uticaja na `ivotnu sredinu predmetnog plana. 

Gradski zavod za za{titu zdravqa i JKP „Zelenilo Be-

ograd”, nisu dostavili predmetna mi{qewa u zakonskom

roku, te se shodno ~lanu 11. Zakona o strate{koj proceni

uticaja na `ivotnu sredinu („Slu`beni glasnik RS”, broj

135/04), smatra da nemaju primedbe na predlo`enu sadr`i-

nu re{ewa o nepristupawu izradi strate{ke procene.
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Sekretarijat za urbanizam i gra|evinske poslove s ob-

zirom na planirane namene, ~iwenicu da nisu planirani

budu}i razvojni projekti odre|eni propisima kojima se

ure|uje procena uticaja na `ivotnu sredinu, uzimaju}i u ob-

zir mi{qewe Sekretarijata za za{titu `ivotne sredine i

drugih zainteresovanih organa i organizacija, utvrdio je

da predmetni plan ne predstavqa okvir za odobravawe bu-

du}ih razvojnih projekata odre|enih propisima kojima se

ure|uje procena uticaja na `ivotnu sredinu i ne podle`e

obavezi izrade strate{ke procene uticaja u smislu odredbe

~lana 5. stav 1. Zakona o strate{koj proceni uticaja na `i-

votnu sredinu („Slu`beni glasnik RS”, broj 135/04). 

Na osnovu navedenog, sekretar Sekretarijata za urbani-

zam i gra|evinske poslove Gradske uprave doneo je re{ewe

kao u dispozitivu.

Re{eno u Sekretarijatu za urbanizam i gra|evinske po-

slove Gradske uprave pod br: áH-01 350.5-5341/2006. 29. de-

cembra 2006. godine.

Grad Beograd – Gradska uprava

Sekretarijat za urbanizam i gra|evinske poslove

áH-01 broj 350.5-5341/06, 29. decembra 2006. godine

Sekretar

Nenad Komatina, s. r.

Na osnovu ~lana 9. Zakona o strate{koj proceni utica-

ja na `ivotnu sredinu („Slu`beni glasnik RS”, broj

135/04), a u vezi sa ~lanom 46. Zakona o planirawu i izgrad-

wi („Slu`beni glasnik RS”, br. 47/03, 34/06) i ~lana 46.

Odluke o Gradskoj upravi („Slu`beni list grada Beogra-

da”, br. 36/04, 18/06), sekretar Sekretarijata za urbanizam

i gra|evinske poslove, donosi

R E [ E W E

O NEPRISTUPAWU STRATE[KOJ PROCENI UTI-

CAJA NA @IVOTNU SREDINU PLANA DETAQNE RE-

GULACIJE PROSTORNE CELINE IZME\U ULICE

CARA DU[ANA, SAOBRA]AJNICE T6, LESNOG ODSE-

KA DUNAVA, ZEMUNSKOG GROBQA I GRANICE REGU-

LACIONOG PLANA STAROG JEZGRA ZEMUNA – 

PREGREVICA, OP[TINA ZEMUN

1. Ne pristupa se strate{koj proceni uticaja Plana de-

taqne regulacije prostorne celine izme|u ulice Cara Du-

{ana, saobra}ajnice T6, lesnog odseka Dunava, Zemunskog

grobqa i granice Regulacionog plana Staro jezgro Zemuna

– Pregrevica, op{tina Zemun (u daqem tekstu: plan), na

`ivotnu sredinu.

2. Plan iz ~lana 1. ovog re{ewa, izradi}e se u formi

plana detaqne regulacije, na osnovu Odluke o pripremawu

Regulacionog plana prostorne celine izme|u ulice – Cara

Du{ana, saobra}ajnice T6, lesnog odseka Dunava, Zemun-

skog grobqa i granice regulacionog plana Staro jezgro

Zemuna – Pregrevica, op{tina Zemun („Slu`beni list gra-

da Beograda”, br.12/03), u skladu sa Zakonom o planirawu i

izgradwi („Slu`beni glasnik RS”, br. 47/03, 34/06) i Ge-

neralnim planom Beograda 2021 („Slu`beni list grada

Beograda”, br. 27/03, 25/05), uzimaju}i u obzir Uslove za-

{tite `ivotne sredine za izradu Plana, koje je utvrdio

Sekretarijat za za{titu `ivotne sredine pod br. 501-

97/04-â-01 od 16. aprila 2004. godine.

3. Granicom plana obuhva}en je deo podru~ja op{tine

Zemun, koji je definisan regulacionom linijom Ulice Ca-

ra Du{ana, sa severozapadne strane granicom DUP-a blo-

ka izme|u Cara Du{ana, saobra}ajnice T6, T8 i priobalne

zone Dunava („Slu`beni list grada Beograda”, broj 16/67)

u Gorwem Zemunu, ivicom lesnog odseka ka Dunavu, grani-

com Regulacionog plana Starog jezgra Zemuna („Slu`beni

list grada Beograda”, broj 12/03) i granicom Zemunskog

grobqa (povr{ine oko 70 ha).

4. Ciq izrade plana je poboq{awe opremqenosti loka-

cije, stvarawe uslova za izgradwu novih i dogradwu posto-

je}ih stambenih i poslovnih objekata, o~uvawe lesnog od-

seka pored Dunava od daqe devastacije, definisawe javnog

i ostalog gra}evinskog zemqi{ta.

5. U okviru namene prostora predmetnog plana (javne

slu`be, javni objekti i kompleksi, stanovawe i stambeno

tkivo, komercijalne zone i gradski centri, zelene povr{i-

ne i sportsko-rekreativni kompleksi), nisu planirani bu-

du}i razvojni projekti odre|eni propisima kojima se ure-

|uje procena uticaja na `ivotnu sredinu. 

6. Sekretarijat za urbanizam i gra|evinske poslove, uzi-

maju}i u obzir podatke navedene u ta~kama 4. i 5. ovog re{e-

wa, utvrdio je da plan ne predstavqa okvir za odobravawe

budu}ih razvojnih projekata predvi|enih propisima kojima

se ure|uje procena uticaja na `ivotnu sredinu i ne podle-

`e obavezi strate{ke procene uticaja na `ivotnu sredinu

u smislu ~l. 5. stav 1. Zakona o strate{koj proceni uticaja

na `ivotnu sredinu („Slu`beni glasnik RS”, broj 135/04). 

7. Ovo re{ewe predstavqa sastavni deo odluke o izra-

di plana, sastavni deo dokumentacije plana i objavquje se

u „Slu`benom listu grada Beograda”.

O B R A Z L O @ E W E

Izradi predmetnog plana pristupilo se na osnovu Od-

luke o pripremawu Regulacionog plana prostorne celine

izme|u ulice Cara Du{ana, saobra}ajnice T6, lesnog odse-

ka Dunava, Zemunskog grobqa i granice Regulacionog pla-

na Staro jezgro Zemuna – Pregrevica, op{tina Zemun

(„Slu`beni list grada Beograda”, broj 12/03).

U toku izrade plana, u pogledu za{tite `ivotne sredi-

ne, pribavqeno je mi{qewe o potrebi izrade strate{ke

procene uticaja predmetnog plana na `ivotnu sredinu br.

501-121/05-â-03 od 4. aprila 2005. godine i Uslovi za{ti-

te `ivotne sredine za izradu predmetnog Plana br.

501.97/04-â-01 od 16. aprila 2005. godine, koja je izdao Se-

kretarijat za za{titu `ivotne sredine i koji predstavqa-

ju sastavni deo dokumentacije plana.

Shodno ~lanu 11. Zakona o strate{koj proceni uticaja

na `ivotnu sredinu („Slu`beni glasnik RS”, broj 135/04),

uz dopise br. áH-01 350.5-5360/2006 od 1. decembra 2006. go-

dine, Sekretarijat za urbanizam i gra|evinske poslove do-

stavio je na mi{qewe, predlog re{ewa o nepristupawu

strate{koj proceni uticaja na `ivotnu sredinu plana, Se-

kretarijatu za za{titu `ivotne sredine, Gradskom zavodu

za za{titu zdravqa, JKP „Zelenilo Beograd” i Zavodu za

za{titu prirode Srbije. 

Sekretarijat za za{titu `ivotne sredine u svom aktu

br. 501.3-63/06-â-03 od 19. decembra 2006. godine, dao je po-

zitivno mi{qewe u vezi sa Predlogom re{ewa o nepristu-

pawu strate{koj proceni uticaja na `ivotnu sredinu pred-

metnog plana. 

Gradski zavod za za{titu zdravqa, JKP „Zelenilo Beo-

grad” i Zavod za za{titu prirode Srbije, nisu dostavili

predmetna mi{qewa u zakonskom roku, te se shodno ~lanu

11. Zakona o strate{koj proceni uticaja na `ivotnu sredi-

nu („Slu`beni glasnik RS”, broj 135/04), smatra da nemaju

primedbe na predlo`enu sadr`inu re{ewa o nepristupa-

wu izradi strate{ke procene.

Sekretarijat za urbanizam i gra|evinske poslove s ob-

zirom na planirane namene, ~iwenicu da nisu planirani

budu}i razvojni projekti odre|eni propisima kojima se

ure|uje procena uticaja na `ivotnu sredinu, uzimaju}i u ob-

zir mi{qewe Sekretarijata za za{titu `ivotne sredine i

drugih zainteresovanih organa i organizacija, utvrdio je

da predmetni plan ne predstavqa okvir za odobravawe bu-

du}ih razvojnih projekata odre|enih propisima kojima se

ure|uje procena uticaja na `ivotnu sredinu i ne podle`e

obavezi izrade strate{ke procene uticaja u smislu odredbe

~lan 5. stav 1. Zakona o strate{koj proceni uticaja na `i-

votnu sredinu („Slu`beni glasnik RS”, broj 135/04). 
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Na osnovu navedenog, sekretar Sekretarijata za urbani-

zam i gra|evinske poslove Gradske uprave doneo je re{ewe

kao u dispozitivu.

Re{eno u Sekretarijatu za urbanizam i gra|evinske po-

slove Gradske uprave pod br. áH-01 350.5-5360/2006, 29. de-

cembra 2006. godine.

Grad Beograd – Gradska uprava

Sekretarijat za urbanizam i gra|evinske poslove

áH-01 broj 350.5-5360/06, 29. decembra 2006. godine

Sekretar

Nenad Komatina, s. r.

Na osnovu ~lana 9. stav 1. Zakona o strate{koj proceni

uticaja na `ivotnu sredinu („Slu`beni glasnik RS”, broj

135/04) u vezi sa ~lanom 46. Zakona o planirawu i izgrad-

wi („Slu`beni glasnik RS”, br. 47/03, 34/06) i ~lana 46.

Odluke o Gradskoj upravi („Slu`beni list grada Beogra-

da”, br. 36/04, 18/06), sekretar Sekretarijata za urbanizam

i gra|evinske poslove Gradske uprave, donosi

R E [ E W E

O PRISTUPAWU STRATE[KOJ PROCENI UTICAJA

NA @IVOTNU SREDINU IZMENA I DOPUNA GENE-

RALNOG PLANA BEOGRADA 2021 (IZMENA I DOPUNA 

GP 2/2006)

1. Pristupa se strate{koj proceni uticaja Izmena i do-

puna Generalnog plana Beograda 2021 (Izmena i dopuna

GP 2/2006), (u daqem tekstu: plan), na `ivotnu sredinu. 

Granicom Izmena i dopuna Generalnog plana obuhva-

}en je prostor u okviru granica Generalnog plana Beogra-

da 2021 („Slu`beni list grada Beograda”, br. 27/03, 25/05).

2. U okviru strate{ke procene razmatra}e se postoje}i

indikatori stawa `ivotne sredine, kapacitet `ivotne

sredine, uticaj planiranih sadr`aja na ~inioce `ivotne

sredine na posmatranom podru~ju i {irem okru`ewu i dru-

ga pitawa i problemi za{tite `ivotne sredine, uzimaju}i

u obzir planirane namene (Stanovawe i stambeno tkivo;

komercijalne zone i gradski centri; javne slu`be, objekti

i kompleksi; privredne delatnosti i privredne zone; zele-

ne povr{ine; sport, sportski objekti i kompleksi; komu-

nalne delatnosti i infrastruktura; saobra}aj i saobra}aj-

ne povr{ine; poqoprivredne povr{ine i objekti...) i na-

menu povr{ina u kontaktnom podru~ju. 

3. Strate{kom procenom ne}e se razmatrati prekogra-

ni~na priroda uticaja na `ivotnu sredinu. 

4. O izvr{enoj strate{koj proceni uticaja Plana na

`ivotnu sredinu izradi}e se izve{taj koji }e obuhvatiti

obavezne elemente utvr|ene u ~lanu 12. stav 2. Zakona o

strate{koj proceni uticaja na `ivotnu sredinu („Slu`be-

ni glasnik RS”, broj 135/04), bli`e definisane re{ewem

o utvr|ivawu mera i uslova za{tite `ivotne sredine, koje

}e doneti Grad Beograd – Gradska uprava, Sekretarijat za

za{titu `ivotne sredine. 

Obavezni elementi izve{taja o strate{koj proceni su: 

– polazne osnove strate{ke procene;

– op{ti i posebni ciqevi strate{ke procene i izbor

indikatora;

– procena mogu}ih uticaja sa opisom mera predvi|enih

za smawewe negativnih uticaja na `ivotnu sredinu;

– smernice za procenu uticaja projekata na `ivotnu

sredinu (smernice koje se odnose na sprovo|ewe plana i

obaveznu izradu studije o proceni uticaja projekata na `i-

votnu sredinu u skladu sa propisima kojima se ure|uje pro-

cena uticaja na `ivotnu sredinu);

– program pra}ewa stawa `ivotne sredine u toku spro-

vo|ewa plana (monitoring);

– prikaz kori{}ene metodologije i te{ko}e u izradi

strate{ke procene;

– prikaz na~ina odlu~ivawa, opis razloga odlu~uju}ih

za izbr datog plana i programa sa aspekta razmatranih va-

rijantnih re{ewa i prikaz na~ina na koji su pitawa `i-

votne sredine ukqu~ena u plan;

– zakqu~ci do kojih se do{lo tokom izrade izve{taja o

strate{koj proceni predstavqene na na~in razumqiv jav-

nosti;

– drugi podaci od zna~aja za strate{ku procenu. 

U okviru polaznih osnova strate{ke procene utvrdi}e

se postoje}e stawe i kvalitet ~inilaca `ivotne sredine

(vazduh, voda, zemqi{te) u granicama predmetnog plana.

U slu~aju nepostojawa relevantnih podataka, izvr{i}e

se ciqana merewa u skladu sa zakonom.

Izve{taj o strate{koj proceni uticaja plana na `ivot-

nu sredinu deo je dokumentacije koja se prila`e uz plan.

5. Za nosioca izrade Izve{taja o strate{koj proceni, od-

re|uje se JUP „Urbanisti~ki zavod Beograda” iz Beograda,

Palmoti}eva br. 30, koje }e definisati metodologiju i sa-

stav stru~nog tima za izradu Izve{taja o strate{koj proceni.

Nosilac izrade Izve{taja o strate{koj proceni, du-

`an je da isti izradi u roku od ~etiri meseca od dana stu-

pawa na snagu Odluke o izradi predmetnog plana. 

Sredstva za izradu Izve{taja o strate{koj proceni

obezbedi}e se iz buxeta grada Beograda. 

6. U toku izrade Izve{taja o strate{koj proceni utica-

ja plana, bi}e obavqena saradwa sa svim nadle`nim i za-

interesovanim organima i organizacijama koje imaju inte-

res u dono{ewu odluka koje se odnose na za{titu `ivotne

sredine. 

Izve{taj o strate{koj proceni uticaja, bi}e izlo`en

na javni uvid, zajedno sa javnim uvidom u Nacrt plana,

shodno ~lanu 19. Zakona o strate{koj proceni uticaja na

`ivotnu sredinu („Slu`beni glasnik RS”, broj 135/04) i

~l. 53. Zakona o planirawu i izgradwi („Slu`beni gla-

snik RS”, br. 47/03, 34/06). 

7. Ovo re{ewe objavquje se u „Slu`benom listu grada

Beograda”. 

O B R A Z L O @ E W E

Izmenama i dopunama Generalnog plana Beograda 2021

(Izmena i dopuna GP 2/2006), preispita}e se postoje}e na-

mene i odrediti nove za odre|ene lokacije i poteze u ovi-

ru podru~ja dvanaest gradskih op{tina: Vo`dovac, Vra~ar,

Zvezdara, Zemun, Novi Beograd, Palilula, Rakovica, Stari

grad, Savski venac, ^ukarica i delovi gradskih op{tina

Grocka i Sur~in, izvr{i}e se korekcije i preciznije de-

finisawe pozicije glavnih saobra}ajnih pravaca i wiho-

vih alternativa, korekcije tehni~kih gre{aka, pro{irewe

povr{ina za savremene oblike proizvodwe i poslovawa u

zoni koridora 7 i 10, mawe izmene namena povr{ina i wi-

hovog statusa, izmene koje olak{avaju realizaciju planskog

akta i drugo u skladu sa Programom za izradu plana.

Shodno odredbama iz ~lana 5. Zakona o strate{koj pro-

ceni uticaja na `ivotnu sredinu („Slu`beni glasnik RS”,

broj 135/04), Sekretarijat za urbanizam i gra|evinske po-

slove u postupku dono{ewa ovog Re{ewa, imaju}i u vidu te-

ritoriju obuhva}enu planom, planirane namene, namene u

kontaktnom podru~ju, utvrdio je da predmetni Plan pred-

stavqa okvir za odobravawe budu}ih razvojnih projekata i

podle`e obavezi strate{ke procene uticaja na `ivotnu

sredinu u smislu ~lana 5. stav 1. Zakona o strate{koj pro-

ceni uticaja na `ivotnu sredinu („Slu`beni list grada

Beograda”, broj 135/04).

Na podru~ju obuhva}enom granicom plana obzirom na

planirane namene, u okviru strate{ke procene, razmatra-

}e se postoje}e stawe `ivotne sredine, uticaj planiranih

sadr`aja na mikro i makro lokaciju, dok se ne}e razmatra-

ti prostorna dimenzija – prekograni~na priroda uticaja,

s obzirom da se implementacija plana ne mo`e imati ne-

gativan uticaj na `ivotnu sredinu druge dr`ave. 
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Izve{taj o strate{koj proceni sadr`a}e elemente iz

~lana 12. stav 2. Zakona o strate{koj proceni uticaja na

`ivotnu sredinu („Slu`beni glasnik RS”, broj 135/04),

osim smernica za izradu strate{kih procena na ni`im hi-

jerarhijskim nivoima.

Shodno ~lanu 11. Zakona o strate{koj proceni uticaja

na `ivotnu sredinu („Slu`beni glasnik RS”, broj 135/04),

uz dopise br. áH-01 350.5-5384/06 od 4. decembra 2006. godi-

ne, Sekretarijat za urbanizam i gra|evinske poslove do-

stavio je na mi{qewe, Predlog re{ewa o pristupawu stra-

te{koj proceni uticaja na `ivotnu sredinu predmetnog

plana, Sekretarijatu za za{titu `ivotne sredine, Zavodu

za za{titu prirode Srbije, Gradskom zavodu za za{titu

zdravqa, JKP „Beogradski vodovod i kanalizacija”, JKP

„Zelenilo Beograd” i Institutu za za za{titu zdravqa „Dr

Milutin Jovanovi} Batut”.

Sekretarijat za za{titu `ivotne sredine u svom aktu

br. 501.3-64/06-â-03 od 20. decembra 2006. godine, Zavod za

za{titu prirode Srbije u svom aktu br. 03-2388/2 od 14. de-

cembra 2006. godine i JKP „Beogradski vodovod i kanali-

zacija” u svom aktu br. 43781/1 od 18. decembra 2006. godi-

ne, dali su pozitivno mi{qewe na Predlog Re{ewa o pri-

stupawu strate{koj proceni uticaja na `ivotnu sredinu

predmetnog plana. 

Javno komunalno preduze}e „Beogradski vodovod i ka-

nalizacija” u svom dopisu navodi i slede}e: 

„Kako je voda jedan od tri osnovna ~inioca `ivotne

sredine (pored vazduha i zemqi{ta), a posebno imaju}i na

umu podru~ja sa kojih se zahvata voda za pi}e, nagla{ava se

potreba wene najvi{e mogu}e za{tite.

Pri izradi predmetne procene uticaja, pridr`avati se

va`e}e zakonske regulative kojom je ure|ena ova oblast, do-

ma}ih normi i standarda, kao i smernica, standarda i za-

konske regulative Evropske unije, u sklopu priprema na{e

zemqe za pridru`ivawe”.

Gradski zavod za za{titu zdravqa, JKP „Zelenilo Beo-

grad” i Institut za za za{titu zdravqa „Dr Milutin Jovano-

vi}-Batut”, nisu dostavili predmetna mi{qewa u zakonskom

roku, te se shodno ~lanu 11. Zakona o strate{koj proceni uti-

caja na `ivotnu sredinu („Slu`beni glasnik RS”, broj

135/04), smatra da nemaju primedbe na predlo`enu sadr`inu

re{ewa o pristupawu izradi strate{ke procene.

Na osnovu navedenog, sekretar Sekretarijata za urbani-

zam i gra|evinske poslove Gradske uprave doneo je re{ewe

kao u dispozitivu.

Re{eno u Sekretarijata za urbanizam i gra|evinske po-

slove Gradske uprave pod br áH-01 350.5-5384/06 29. decem-

bra 2006. godine.

Grad Beograd – Gradska uprava

Sekretarijat za urbanizam i gra|evinske poslove

áH-01 Broj 350.5-5384/06, 29. decembra 2006. godine 

Sekretar

Nenad Komatina, s. r.

P O K A Z A T E Q

RASTA CENA NA MALO 

U DECEMBRU 2006. GODINE

U ciqu sprovo|ewa Odluke o naknadi za kori{}ewe

gra|evinskog zemqi{ta („Slu`beni list grada Beograda”,

br. 37/04 i 7/05) Zavod za informatiku i statistiku obave-

{tava da pad cena na malo u decembru 2006. godine iznosi

0,1% u odnosu na prethodni mesec.

Grad Beograd – Gradska uprava

Zavod za informatiku i statistiku

Hâáá-br. 053-23/06-01, 28. decembra 2006. godine

Direktor

Slobodan Karanovi}, s. r.
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AKTI SKUP[TINA GRADSKIH OP[TINA 

I DRUGIH ORGANA GRADSKIH OP[TINA

VO@DOVAC

Skup{tina op{tine Vo`dovac na sednici odr`anoj 26. de-

cembra 2006. godine na osnovu ~lana 47. Zakona o lokalnim iz-

borima („Slu`beni glasnik RS”, br. 33/02, 37/02, 42/02, 72/03 i

100/03) i ~lana 18. Odluke o organizaciji organa op{tine Vo-

`dovac („Slu`beni list grada Beograda”, broj 16/04) donela je

R E [ E W E

O VERIFIKACIJI MANDATA ODBORNIKA 

SKUP[TINE OP[TINE VO@DOVAC

1. Verifikuje se mandat odbornika Predraga Kosti}a i

Zorana Buri}a sa izborne liste Pokret snaga Srbije – Bo-

goqub Kari}.

2. Danom verifikacije mandata odbornici sti~u prava

i du`nosti odbornika Skup{tine op{tine Vo`dovac i

mandat odbornika po~iwe da te~e.

3. Re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina op{tine Vo`dovac

á broj 013-7/06, 26. decembra 2006. godine

Predsednik op{tine

Goran Luka~evi}, s. r.

Skup{tina op{tine Vo`dovac na sednici odr`anoj 

26. decembra 2006. godine, na osnovu ~l. 26, 29. i 43. Zako-

na o buxetskom sistemu („Slu`beni glasnik RS”, br. 

9/02, 87/02, 66/05 i 85/06), ~lana 30. Zakona o lokalnoj 

samoupravi („Slu`beni glasnik RS”, br. 9/02, 33/04 i

135/04) i ~lana 18. Odluke o organizaciji organa op{tine

Vo`dovac („Slu`beni list grada Beograda”, broj 16/04),

donela je 

O D L U K U

O [ESTOJ IZMENI I DOPUNI 

ODLUKE O BUXETU OP[TINE VO@DOVAC 

ZA 2006. GODINU

á – OP[TI DEO

^lan 1.

U Odluci o petoj izmeni i dopuni odluke o buxetu op-

{tine Vo`dovac za 2006. godinu („Slu`beni list grada

Beograda”, broj 22/06), iznos od 322.709.157,03 zamewuje se

iznosom 371.026.626,27 dinara.



^lan 2.

U ~lanu 4. u tabeli Primawa, vrste primawa mewaju se

tako da glase:

Primawa

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ekonomska 

klasi- Vrsta primawa Iznos

fikacija

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

á Preneta namenska sredstva 
iz prethodne godine 24.031.884,53

áá Klasi~na primawa u teku}oj 
godini 266.742.000,00

711 Prihodi od poqoprivrede 1.270.000,00

713 Porez na nasle|e 30.500.000,00

714, 716, 741 Lokalne komunalne takse 98.500.000,00

733 Transferna sr. iz buxeta 

grada za klasi~nu potro{wu 52.232.000,00

741 Prihodi od kamata 6.200.000,00

742 Prihodi od zakupa poslovnog 

prostora (sa PDV) 67.300.000,00

742 Administrativne takse 2.250.000,00

742 Prihodi op{tinskih organa 1.550.000,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

744 Teku}i dobr.transf.od fiz.

i pravnih lica 770.000,00

745 Me{oviti i neodre|eni 

prihodi 2.970.000,00

771, 772 Memorand.stavke za ref.

rashoda (refund. bolovawa) 3.200.000,00

ááá Namenska primawa 
u teku}oj godini 80.252.741,74

733 Transferna sredstva 

(namenska) 69.330.179,96

733 Tek. transf.od drugih 

nivoa vlasti (ru{ewe) 10.922.561,78

–––––––––––––––

Ukupna primawa 

buxeta (á+áá+ááá) 371.026.626,27

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

áâ Sopstvena primawa 
buxetskih korisnika 13.786.292,00

Sopstveni prihodi 

JP „Poslovni prostor 

Vo`dovac” 10.049.000,00

Sopstveni prihodi MZ 3.737.292,00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno (á+áá+ááá+áâ) 384.812.918,27

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Broj 28 – 32 SLU@BENI LIST GRADA BEOGRADA 29. decembar 2006.

áá – POSEBAN DEO

^lan 3.

U ~lanu 5. iznos rashoda od 322.709.157,03 zamewuje se iznosom 362.057.436,75 i raspore|uje po korisnicima i name-

nama kako sledi u tabeli: 

Izdaci

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Razdeo Funk. Pozi- Ekon. Opis Sredstva iz Izdaci iz Ukupna

klas. cija klas. buxeta dodatnih prihoda sredstva

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5 6 7 8

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 SKUP[TINA I OP[TINSKO VE]E

110 Izvr{ni i zakonodavni organi
1 417 Naknade odbornika 550.000,00

2 422 Tro{kovi putovawa 72.872,00

3 423 Naknade ~lanova OV 2.410.460,00

4 423 Tro{kovi protokola 1.050.000,00

5 423 Tro{kovi obele`avawa praznika 350.000,00

6 423 Tro{kovi reprezentacije 530.000,00

7 423 Stalna konferencija gradova 254.919,00

8 423 Usluge po ugovoru 

(menaxer, savetnici, arh.) 6.017.510,00

9 472 Nagrade 0,00

10 472 Rashodi za obr. dece – stipendije 212.000,00

11 481 Finansirawe polit. stranaka 190.000,00

12 481 U~e{}e u finans. projekata neprof. 

org. i udru`ewa 1.845.470,00

13 481 Ombudsman 0,00

14 481 Kancelarija za nac. mawine 0,00

090 Socijalna za{tita
15 472 Naknade za soc. za{titu 490.033,00

Izvor finans. za funk. 110 i 090

01 Prihodi iz buxeta 13.973.264,00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno razdeo 13.973.264,00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

2 OP[TINSKA UPRAVA

130 Op{te usluge
16 411 Plate i dodaci zaposlenih 139.666.755,00

17 412 Soc.dopr. na teret poslodavca 24.647.075,00



––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5 6 7 8

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

18 413 Naknade u naturi (paketi}i) 197.000,00

18a 414 Porod. bol. i bol. preko 30 dana 2.674.887,00

19 414 Otpr.zbog odlaska u penziju 127.091,00

20 414 Solidarne pomo}i 254.884,00

21 415 Tro{kovi prevoza 3.500.000,00

22 416 Nagrade, bonusi i sl. 13.250.000,00

23 421 Tro{kovi platnog prometa 950.000,00

24 421 Tro{kovi elektri~ne energije 1.268.000,00

25 421 Tro{kovi grejawa 3.454.906,00

26 421 Usluge telefona 3.092.238,00

27 421 Usluge po{te i dostave 900.000,00

28 421 Usluge obezbe|ewa 2.676.917,00

28a 421 Usluge ~i{}ewa 1.076.160,00

29 421 Komunalne usluge 836.593,00

30 421 Doprinosi za gra|. zemqi{te 110.000,00

31 421 Osigurawe imovine 98.127,00

32 421 Osigurawe zaposlenih 172.580,00

33 422 Tro{kovi slu`benih putovawa 39.114,00

34 423 Usluge po ugovoru 1.082.405,00

35 423 Kompjuterske usluge (odr`. softv.) 281.000,00

36 423 Bilten „Moj Vo`dovac” 1.448.588,00

37 423 Objav.tendera i inform. oglasa 90.000,00

38 425 Odr`avawe zgrade 260.000,00

38a 425 Rekonstr. sanit. ~vora u prizemqu 

i na á spratu 2.500.000,00

39 425 Odr`avawe opreme 400.000,00

40 425 Odr`avawe vozila 350.000,00

41 426 Kancelarijski materijal 1.600.000,00

42 426 Mat. za obraz. i usavr{. zaposlenih 850.000,00

43 426 Materijal za saobra}aj – gorivo 860.000,00

44 426 Materijal za odr`.higijene 120.000,00

45 426 Ostali materijal 236.000,00

46 482 Porezi,obav. takse i kazne (PDV) 755.000,00

47 512 Administrativna i ostala opr. 4.708.000,00

47a 512 Name{taj 1.080.000,00

48 499 Stalna buxetska rezerva 500.000,00

49 499 Teku}a buxetska rezerva 0,00

Izvor finansirawa za funk.130

01 Prihodi iz buxeta 216.113.320,00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno razdeo 216.113.320,00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

3 MESNE ZAJEDNICE

160 Op{te javne usluge
50 421 Tro{kovi platnog prometa 44.000,00 44.000,00

51 421 Usluge telefona 70.000,00 268.700,00 338.700,00

52 421 Tro{kovi energije 700.000,00 715.885,00 1.415.885,00

53 421 Komunalne usluge 245.000,00 533.959,00 778.959,00

54 421 Tro{kovi osigurawa 8.000,00 8.000,00

55 422 Tro{kovi slu`benih putovawa 75.000,00 75.000,00

56 423 Kompjuterske usluge 62.500,00 62.500,00

57 423 Usluge po ugovoru 150.000,00 150.000,00

58 423 Reprezentaciju 145.000,00 145.000,00

59 425 Odr`avawe opreme 76.000,00 76.000,00

60 425 Odr`avawe zgrada i objekata 355.000,00 374.200,00 729.200,00

61 426 Materijal 35.400,00 513.840,00 549.240,00

62 463 Donacije i transferi 73.000,00 73.000,00

63 472 Socijalna davawa 308.000,00 308.000,00

64 482 Porezi i takse 346.208,00 346.208,00

65 511 Vanredni tr. za odr`avawe 

obj. MZ 0,00

66 512 Nabavka opreme 43.000,00 43.000,00

Izvori finans.za funk.160

01 Prihodi iz buxeta 1.405.400,00

04 Sopstveni prihodi 3.737.292,00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno razdeo 1.405.400,00 3.737.292,00 5.142.692,00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
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––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5 6 7 8

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

4 JP „POSLOVNI PROSTOR 

VO@DOVAC”

133 Ostale op{te usluge
67 411 Plate i dodaci zaposlenih 8.236.635,07 8.236.635,07

68 412 Soc. dopr. na teret poslodavca 1.475.764,94 1.475.764,94

68a 413 Naknade u naturi 27.000,00 27.000,00

68b 414 Solidarne pomo}i, otprem. i dr. 428.000,00 428.000,00

69 415 Naknade za zaposlene (prevoz) 118.769,63 22.000,00 140.769,63

70 421 Tro{kovi platnog prometa 120.000,00 120.000,00

71 421 Tro{kovi energije 1.529.000,00 1.125.000,00 2.654.000,00

72 421 Komunalne usluge 508.000,00 207.000,00 715.000,00

73 421 Usluge komunikacija 31.161,00 719.000,00 750.161,00

74 421 Tro{kovi osigurawa 221.000,00 395.000,00 616.000,00

74a 421 Ostali stalni tro{kovi 1.417.000,00 1.417.000,00

74b 422 Tro{kovi putovawa 20.000,00 20.000,00

75 423 Kompjuterske usluge 30.000,00 30.000,00

76 423 Ostale usluge 192.000,00 894.000,00 1.086.000,00

77 423 Stru~ne usluge 1.608.000,00 795.000,00 2.403.000,00

78 423 Tro{kovi reprezentacije 110.000,00 110.000,00

79 425 Teku}e popravke i odr`. objekata 105.000,00 105.000,00

80 426 Tro{kovi nabavke materijala 190.000,00 190.000,00

81 426 Ostali materijal 90.000,00 90.000,00

82 512 Oprema 500.000,00 1.450.000,00 1.950.000,00

83 482 Porez na dodatu vrednost 11.413.000,00 705.000,00 12.118.000,00

84 482 Takse 250.000,00 1.200.000,00 1.450.000,00

Izvori finans.za fink.133

01 Prihodi iz buxeta 26.083.330,64

04 Sopstveni prihodi 10.049.000,00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno razdeo 26.083.330,64 10.049.000,00 36.132.330,64

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno klasi~ni rashodi 257.575.314,64 13.786.292,00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

5 NAMENSKI RASHODI

620 Razvoj zajednice
85 Rashodi iz prenetih sredstava 24.031.884,53

86 Teku}i namenski rashodi 6.512.520,18

86a 425 Adaptacija zgrade 16.167.299,37

86b 511 Izrada proj. dokum. i mere PPZ 1.519.840,00

86v 425 Izrada rampe za inv. u zgr. op{t. 2.919.813,00

86g 425 Izrada rampe za inv. u SC [um. 976.030,00

86d 512 Nabavka i umre`. ra~. opreme 2.570.512,00

87 424 Ru{ewe besp. podignutih objekata 10.922.561,78

88 425 Op{tinski uslu`ni centar 20.508.057,82

89 512 Name{taj za op{t. usl. centar 2.100.000,00

90 425 Ure|ewe sportskih terena u B. Jerkovi} 4.420.787,00

91 481 Real. projekta Koord. centra – 

sme{taj Roma 350.000,00

92 414 Otpremnine po soc. programu 9.947.393,43

93 481 Kanc. za podsticawe razvoja MSP 735.423,00

94 425 Sanit. ~vor u nas. Kablar–Ripaw 800.000,00

Izvori finans. za funk. 620

01 Prihodi iz buxeta 104.482.122,11

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno razdeo 104.482.122,11

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno rashodi 362.057.436,75

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

^lan 4.

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana objavqivawa u „Slu`benom listu grada Beograda”, a primewiva}e

se od dana dono{ewa.

Skup{tina op{tine Vo`dovac

á broj 400-150/06, 26. decembra 2006. godine

Predsednik op{tine

Goran Luka~evi}, s. r. 
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Skup{tina op{tine Vo`dovac na sednici odr`anoj 26.

decembra 2006. godine, na osnovu ~lana 28. Zakona o buxet-

skom sistemu („Slu`beni glasnik RS”, br. 9/02, 87/02, 66/05 i

85/06) i ~lana 18. Odluke o organizaciji organa op{tine Vo-

`dovac („Slu`beni list grada Beograda”, 16/04), donela je 

O D L U K U

O PRIVREMENOM FINANSIRAWU OP[TINE

VO@DOVAC ZA PERIOD OD 1. JANUARA DO 

31. MARTA 2007. GODINE

^lan 1.

Do dono{ewa odluke o buxetu op{tine Vo`dovac za

2007. godinu, a najkasnije do 31. marta 2007. godine, vr{i}e

se privremeno finansirawe na osnovu ~lana 28. Zakona o

buxetskom sistemu („Slu`beni glasnik RS”, br. 9/02, 87/02,

66/05, 85/06), kao i na osnovu Odluke o izmenama i dopuna-

ma Odluke o buxetu op{tine Vo`dovac za 2006. godinu.

^lan 2.

Privremeno finansirawe na osnovu ~lana 1. ove odlu-

ke utvr|uje se u iznosu od 1/4 ukupnih prihoda raspore|enih

buxetom za 2006. godinu, a saglasno odlukama o izmenama i

dopunama Odluke o buxetu za 2006. godinu.

Obim i raspored sredstava iz stava 1. ovog ~lana – fi-

nansijski plan utvr|uje predsednik SO Vo`dovac na pred-

log Odelewa za finansije, privredu, dru{tvene delatno-

sti i planirawe.

^lan 3.

Finansijski plan iz ~lana 2. stav 2. koji utvrdi pred-

sednik SO Vo`dovac sastavni je deo ove odluke.

^lan 4.

Direktni i indirektni korisnici buxeta op{tine Vo-

`dovac mogu preuzimati obaveze samo u okviru sredstava utvr-

|enih finansijskim planom iz stava 2. ~lana 2. ove odluke.

^lan 5.

Prihodi koji se ostvare i rashodi koji se izvr{e u pe-

riodu privremenog finansirawa sastavni su deo buxeta

op{tine Vo`dovac za 2007. godinu.

^lan 6.

Ova odluka stupa na snagu danom objavqivawa u „Slu-

`benom listu grada Beograda”, a primewuje se od 1. janua-

ra 2007. godine.

Skup{tina op{tine Vo`dovac

á broj 400-151/06, 26. decembra 2006. godine

Predsednik op{tine

Goran Luka~evi}, s. r.

Skup{tina op{tine Vo`dovac na sednici odr`anoj 26.

decembra 2006. godine, na osnovu ~lana 30. Zakona o lokal-

noj samoupravi („Slu`beni glasnik RS”, br. 9/02, 33/04 i

135/04) i ~lana 18. ta~ka 13. Odluke o organizaciji organa

op{tine Vo`dovac („Slu`beni list grada Beograda”, broj

16/04) donela je 

R E [ E W E

O DAVAWU SAGLASNOSTI NA ODLUKU O IZMENI

I DOPUNI STATUTA USTANOVE SPORTSKI 

CENTAR „VO@DOVAC”

1. Daje se saglasnost na Odluku o izmeni i dopuni Sta-

tuta Ustanove Sportski centar „Vo`dovac” (br. odluke

1085), koju je donela Skup{tina SC Vo`dovac na sednici

odr`anoj 20. decembra 2006. godine. 

2. Re{ewe stupa na snagu danom dono{ewa. 

Skup{tina op{tine Vo`dovac

á broj 020-38/06, 26. decembra 2006. godine

Predsednik op{tine

Goran Luka~evi}, s. r.

Skup{tina op{tine Vo`dovac, na sednici odr`anoj

26. decembra 2006. godine, na osnovu ~lana 30. Zakona o lo-

kalnoj samoupravi („Slu`beni glasnik RS”, broj 9/20) ~la-

na 20. Zakona o javnim slu`bama („Slu`beni glasnik RS”,

br. 42/91 i 71/94) i ~lana 18. Odluke o organizaciji organa

op{tine Vo`dovac („Slu`beni list grada Beograda”, broj

16/04) donela je

R E [ E W E

O IMENOVAWU ^LANOVA UPRAVNOG ODBORA

SPORTSKOG CENTRA „VO@DOVAC”

1. Imenuje se:

– za predsednika Upravnog odbora 

Nikola Radowi},

– za zamenika

Milenko Rankovi},

– za ~lanove iz reda osniva~a

Goran Vu~kovi},

Adelita Radi~evi},

– za ~lanove iz reda zaposlenih 

Slavica Milanovi},

Vlado Pendi},

Wegoslav Milo{evi}.

2. Mandat ~lanova Upravnog odbora traje ~etiri godine.

3. Re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina op{tine Vo`dovac

á broj 020-39/06, 26. decembra 2006. godine

Predsednik op{tine

Goran Luka~evi}, s. r.

Skup{tina op{tine Vo`dovac, na sednici odr`anoj

26. decembra 2006. godine, na osnovu ~lana 30. Zakona o lo-

kalnoj samoupravi („Slu`beni glasnik RS”, broj 9/20) ~la-

na 22. Zakona o javnim slu`bama („Slu`beni glasnik RS”,

br. 42/91 i 71/94) i ~lana 18. Odluke o organizaciji organa

op{tine Vo`dovac („Slu`beni list grada Beograda”, broj

16/04) donela je

R E [ E W E

O IMENOVAWU ^LANOVA NADZORNOG ODBORA

SPORTSKOG CENTRA „VO@DOVAC”

1. Imenuje se:

– za predsednika Nadzornog odbora 

Goran Samojlovski,

–za ~lana iz reda osniva~a

Vojislav Stijovi},

– za ~lana iz reda zaposlenih 

Mira Baji}.

2. Mandat ~lanova Nadzornog odbora traje ~etiri godine.

3. Re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina op{tine Vo`dovac

á broj 020-40/06, 26. decembra 2006. godine

Predsednik op{tine

Goran Luka~evi}, s. r.
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Skup{tina op{tine Vo`dovac na sednici odr`anoj 26.

decembra 2006. godine, na osnovu ~lana 30. Zakona o lokal-

noj samoupravi („Slu`beni glasnik RS”, br. 9/02, 33/04 i

135/04) ~lana 20. Zakona o javnim slu`bama („Slu`beni

glasnik RS”, br.42/91 i 71/94) i ~lana 18. Odluke o organi-

zaciji organa op{tine Vo`dovac („Slu`beni grada Beo-

grada”, broj 16/04) donela je 

R E [ E W E

O IZMENI RE[EWA O IMENOVAWU ^LANOVA

UPRAVNOG ODBORA CENTRA ZA KULTURU I

SPORT „[UMICE”

1. U Re{ewu o imenovawu ~lanova Upravnog odbora

Centra za kulturu i sport „[umice” á broj 020-74/04 od 29.

decembra 2004. godine i á broj 020-28/06 od 2. septembra

2006. godine vr{i se slede}a izmena:

– Razre{ava se Radmila Tvrdi{i}, ~lan Upravnog od-

bora, iz reda osniva~a.

Imenuje se Vesna Petrovi} za ~lana Upravnog odbora,

iz reda osniva~a.

2. Mandat imenovane po~iwe te}i danom dono{ewa re-

{ewa i traje do isteka mandata odbornicima Skup{tine

op{tine Vo`dovac.

3. Re{ewe stupa na snagu danom dono{ewa a objavi}e se

u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina op{tine Vo`dovac

á broj 020-41/06, 26. decembra 2006. godine

Predsednik op{tine

Goran Luka~evi}, s. r.

Skup{tina op{tine Vo`dovac na sednici odr`anoj 26.

decembra 2006. godine, na osnovu ~lana 30. Zakona o lokal-

noj samoupravi („Slu`beni glasnik RS”, broj 9/02) ~lana

12. Zakona o javnim preduze}ima i obavqawu delatnosti od

op{teg interesa („Slu`beni glasnik RS”, br. 25/00 i

25/02) i ~lana 18. Odluke o organizaciji organa op{tine

Vo`dovac („Slu`beni list grada Beograda”, broj 16/04)

donela je

R E [ E W E

O IZMENI RE[EWA O IMENOVAWU ^LANOVA

NADZORNOG ODBORA JP „POSLOVNI PROSTOR

VO@DOVAC”

1. U ta~ki á Re{ewa o imenovawu ~lanova Nadzornog

odbora JP „Poslovni prostor Vo`dovac” á broj 020-73/04

od 29. decembra 2004. godine i á broj 020-35/06 od 1. novem-

bra 2006. godine vr{i se slede}a izmena: 

– Razre{ava se Aleksandar Jovanovi}, ~lan Nadzornog

odbora – na li~ni zahtev. 

Imenuje se Branka Radivojevi} za ~lana Nadzornog od-

bora. 

2. Mandat imenovane po~iwe te}i danom dono{ewa re-

{ewa i traje do isteka mandata odbornicima Skup{tine

op{tine Vo`dovac.

3. Re{ewe stupa na snagu danom dono{ewa a objavi}e se

u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina op{tine Vo`dovac

á broj 020-42/06, 26. decembra 2006. godine

Predsednik op{tine

Goran Luka~evi}, s. r.

Skup{tina op{tine Vo`dovac na sednici odr`anoj 26.

decembra 2006. godine, na osnovu ~lana 18. Odluke o orga-

nizaciji organa op{tine Vo`dovac („Slu`beni list gra-

da Beograda”, broj 16/04) i ~lana 30. Sporazuma o re{ava-

wu stambenih potreba boraca, vojnih invalida i ~lanova

wihovih porodica, palih i umrlih boraca i ratnih vojnih

invalida („Slu`beni list grada Beograda”, broj 16/86) 

donela je

R E [ E W E

O IZMENI RE[EWA O IZBORU OP[TINSKE 

KOMISIJE ZA RE[AVAWE STAMBENIH POTREBA

BORACA, VOJNIH INVALIDA I ^LANOVA 

WIHOVIH PORODICA

1. U Re{ewu o izboru op{tinske komisije za re{avawe

stambenih potreba boraca, vojnih invalida i ~lanova wi-

hovih porodica („Slu`beni list grada Beograda”, br.

28/05, 13/06) u ta~ki 1. vr{i se slede}a izmena:

– razre{ava se ~lan Du{an Miti}, predstavnik Udru-

`ewa ratnih vojnih invalida Vo`dovac – na li~ni zahtev,

– bira se za ~lana Matija \ukanovi}, predstavnik

Udru`ewa ratnih vojnih invalida Vo`dovac.

2. Re{ewe stupa na snagu danom dono{ewa.

3. Re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina op{tine Vo`dovac

á broj 360-335/06, 26. decembra 2006. godine

Predsednik op{tine

Goran Luka~evi}, s. r.

Skup{tina op{tine Vo`dovac na sednici odr`anoj 26.

decembra 2006. godine, na osnovu ~lana 18. Odluke o orga-

nizaciji organa op{tine Vo`dovac („Slu`beni list gra-

da Beograda”, broj 16/04) i ~lana 5. Odluke o izmeni i do-

puni Odluke o obrazovawu i utvr|ivawu podru~ja mesnih

zajednica na teritoriji op{tine Vo`dovac á broj 020-14/05

donela je 

R E [ E W E

O IZMENI RE[EWA O IZBORU SAVETA MESNIH

ZAJEDNICA SA TERITORIJE OP[TINE 

VO@DOVAC

1. Re{ewe o izboru Saveta mesnih zajednica sa terito-

rije op{tine Vo`dovac („Slu`beni list grada Beograda”,

br. 10/05, 17/05, 24/05, 32/05, 13/06) mewa se u ta~ki 23. Me-

sna zajednica „Ripaw” i to: 

– Razre{ava se ~lan Saveta Mesne zajednice Svetlana

Kurbali}.

– Bira se za ~lana Saveta Mesne zajednice Vladan

Drobwak, Put za Vukovac 13.

2. Re{ewe stupa na snagu danom dono{ewa.

3. Re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beograda”. 

Skup{tina op{tine Vo`dovac

á broj 020-43/06, 26. decembra 2006. godine

Predsednik op{tine

Goran Luka~evi}, s. r.

Broj 28 – 36 SLU@BENI LIST GRADA BEOGRADA 29. decembar 2006.



Predsednik op{tine Vo`dovac, na osnovu Zakqu~ka

Skup{tine op{tine Vo`dovac á broj: 400-150/2006 od 26.

decembra 2006. godine, na osnovu ~lana 26, 29. i 43. Zakona

o buxetskom sistemu („Slu`beni glasnik RS”, br. 9/02,

87/02 , 66/05 i 85/06), ~lana 30. Zakona o lokalnoj samoupra-

vi („Slu`beni glasnik RS”, br. 9/02, 33/04 i 135/04) i ~la-

na 18. Odluke o organizaciji organa op{tine Vo`dovac

(„Slu`beni list grada Beograda”, broj 16/04), doneo je 

O D L U K U

O SEDMOJ IZMENI I DOPUNI ODLUKE O BUXETU

OP[TINE VO@DOVAC ZA 2006. GODINU

á – OP[TI DEO

^lan 1.

U Odluci o petoj izmeni i dopuni odluke o buxetu op-

{tine Vo`dovac za 2006. godinu („Slu`beni list grada

Beograda”, broj 22/06), iznos od 371.026.626,27 zamewuje se

iznosom 372.961.407,27 dinara.

^lan 2.

U ~lanu 4. u tabeli Primawa, vrste primawa mewaju se

tako da glase:

Primawa

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ekonomska 

klasi- Vrsta primawa Iznos

fikacija

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

á Preneta namenska sredstva 
iz prethodne godine 24.031.884,53

áá Klasi~na primawa 
u teku}oj godini 266.742.000,00

711 Prihodi od poqoprivrede 1.270.000,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

713 Porez na nasle|e 30.500.000,00

714, 716, 741 Lokalne komunalne takse 98.500.000,00

733 Transferna sr. iz buxeta 

grada za klasi~nu potro{wu 52.232.000,00

741 Prihodi od kamata 6.200.000,00

742 Prihodi od zakupa posl.

prost. (sa PDV) 67.300.000,00

742 Administrativne takse 2.250.000,00

742 Prihodi op{tinskih organa 1.550.000,00

744 Teku}i dobr.transf.od fiz.

i pravnih lica 770.000,00

745 Me{oviti i neodre|eni 

prihodi 2.970.000,00

771, 772 Memorand.stavke za ref.

rashoda(refund.bolovawa) 3.200.000,00

ááá Namenska primawa 
u teku}oj godini 82.187.522,74

733 Transferna sredstva 

(namenska) 71.264.960,96

733 Tek. transf. od drugih 

nivoa vlasti 

(ru{ewe) 10.922.561,78

––––––––––––––

Ukupna primawa buxeta 

(á+áá+ááá) 372.961.407,27

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

áâ Sopstvena primawa 
buxetskih korisnika 13.786.292,00

Sopstveni prihodi 

JP „Poslovni prostor 

Vo`dovac” 10.049.000,00

Sopstveni prihodi MZ 3.737.292,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno (á+áá+ááá+áâ) 386.747.699,27

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
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^lan 3.

U ~lanu 5. iznos rashoda od 362.301.436,75 zamewuje se iznosom 364.236.217,75 i raspore|uje po korisnicima i name-

nama kako sledi u tabeli: 

Izdaci

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Razdeo Funk- Pozi- Eko- Opis Sredstva iz Izdaci iz Ukupna

cio- cija nom- buxeta dodatnih prihoda sredstva

nalna ska

kla- kla-

sifi- sifi-

kacija kacija

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5 6 7 8

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 SKUP[TINA I OP[TINSKO VE]E

110 Izvr{ni i zakonodavni organi
1 417 Naknade odbornika 794.000,00

2 422 Tro{kovi putovawa 72.872,00

3 423 Naknade ~lanova OV 2.410.460,00

4 423 Tro{kovi protokola 1.050.000,00

5 423 Tro{kovi obele`avawa praznika 350.000,00

6 423 Tro{kovi reprezentacije 530.000,00

7 423 Stalna konferencija gradova 254.919,00

8 423 Usluge po ugovoru 

(menaxer, savetnici, arh.) 6.017.510,00

9 472 Nagrade 0,00

10 472 Rashodi za obr.dece – stipendije 212.000,00

11 481 Finansirawe polit. stranaka 190.000,00

12 481 U~e{}e u finans. projekata neprof. 

org. i udru`ewa 1.845.470,00



––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5 6 7 8

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

13 481 Ombudsman 0,00

14 481 Kancelarija za nac. mawine 0,00

090 Socijalna za{tita

15 472 Naknade za soc.za{titu 490.033,00

Izvor finans. za funk. 110 i 090

01 Prihodi iz buxeta 14.217.264,00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno razdeo 14.217.264,00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

2 OP[TINSKA UPRAVA

130 Op{te usluge
16 411 Plate i dodaci zaposlenih 139.666.755,00

17 412 Soc.dopr.na teret poslodavca 24.647.075,00

18 413 Naknade u naturi (paketi}i) 197.000,00

18a 414 Porod.bol.i bol.preko 30 dana 2.674.887,00

19 414 Otpr. zbog odlaska u penziju 127.091,00

20 414 Solidarne pomo}i 254.884,00

21 415 Tro{kovi prevoza 3.500.000,00

22 416 Nagrade,bonusi i sl. 13.250.000,00

23 421 Tro{kovi platnog prometa 950.000,00

24 421 Tro{kovi elektri~ne energije 1.268.000,00

25 421 Tro{kovi grejawa 3.454.906,00

26 421 Usluge telefona 3.092.238,00

27 421 Usluge po{te i dostave 900.000,00

28 421 Usluge obezbe|ewa 2.676.917,00

28a 421 Usluge ~i{}ewa 1.076.160,00

29 421 Komunalne usluge 836.593,00

30 421 Doprinosi za gra|.zemqi{te 110.000,00

31 421 Osigurawe imovine 98.127,00

32 421 Osigurawe zaposlenih 172.580,00

33 422 Tro{kovi slu`benih putovawa 39.114,00

34 423 Usluge po ugovoru 1.082.405,00

35 423 Kompjuterske usluge (odr`. softv.) 281.000,00

36 423 Bilten „Moj Vo`dovac” 1.448.588,00

37 423 Objav.tendera i inform.oglasa 90.000,00

38 425 Odr`avawe zgrade 260.000,00

38a 425 Rekonstr.sanit.~vora u prizemqu 

i na á spratu 2.500.000,00

39 425 Odr`avawe opreme 400.000,00

40 425 Odr`avawe vozila 350.000,00

41 426 Kancelarijski materijal 1.600.000,00

42 426 Mat.za obraz.i usavr{.zaposlenih 850.000,00

43 426 Materijal za saobra}aj – gorivo 860.000,00

44 426 Materijal za odr`.higijene 120.000,00

45 426 Ostali materijal 236.000,00

46 482 Porezi,obav. takse i kazne (PDV) 755.000,00

47 512 Administrativna i ostala opr. 4.708.000,00

47a 512 Name{taj 1.080.000,00

48 499 Stalna buxetska rezerva 500.000,00

49 499 Teku}a buxetska rezerva 0,00

Izvor finansirawa za funk.130

01 Prihodi iz buxeta 216.113.320,00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno razdeo 216.113.320,00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

3 MESNE ZAJEDNICE

160 Op{te javne usluge
50 421 Tro{kovi platnog prometa 44.000,00 44.000,00

51 421 Usluge telefona 70.000,00 268.700,00 338.700,00

52 421 Tro{kovi energije 700.000,00 715.885,00 1.415.885,00

53 421 Komunalne usluge 245.000,00 533.959,00 778.959,00

54 421 Tro{kovi osigurawa 8.000,00 8.000,00

55 422 Tro{kovi slu`benih putovawa 75.000,00 75.000,00

56 423 Kompjuterske usluge 62.500,00 62.500,00

57 423 Usluge po ugovoru 150.000,00 150.000,00

58 423 Reprezentaciju 145.000,00 145.000,00

59 425 Odr`avawe opreme 76.000,00 76.000,00

60 425 Odr`avawe zgrada i objekata 355.000,00 374.200,00 729.200,00

61 426 Materijal 35.400,00 513.840,00 549.240,00

62 463 Donacije i transferi 73.000,00 73.000,00

63 472 Socijalna davawa 308.000,00 308.000,00

64 482 Porezi i takse 346.208,00 346.208,00

65 511 Vanredni tr.za odr`avawe obj.MZ 0,00

66 512 Nabavka opreme 43.000,00 43.000,00
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––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5 6 7 8

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Izvori finans.za funk.160

01 Prihodi iz buxeta 1.405.400,00

04 Sopstveni prihodi 3.737.292,00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno razdeo 1.405.400,00 3.737.292,00 5.142.692,00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

4 JP „POSLOVNI PROSTOR VO@DOVAC”

133 Ostale op{te usluge
67 411 Plate i dodaci zaposlenih 8.236.635,07 8.236.635,07

68 412 Soc.dopr. na teret poslodavca 1.475.764,94 1.475.764,94

68a 413 Naknade u naturi 27.000,00 27.000,00

68b 414 Solidarne pomo}i,otprem.i dr. 428.000,00 428.000,00

69 415 Naknade za zaposlene (prevoz) 118.769,63 22.000,00 140.769,63

70 421 Tro{kovi platnog prometa 120.000,00 120.000,00

71 421 Tro{kovi energije 1.529.000,00 1.125.000,00 2.654.000,00

72 421 Komunalne usluge 508.000,00 207.000,00 715.000,00

73 421 Usluge komunikacija 31.161,00 719.000,00 750.161,00

74 421 Tro{kovi osigurawa 221.000,00 395.000,00 616.000,00

74a 421 Ostali stalni tro{kovi 1.417.000,00 1.417.000,00

74b 422 Tro{kovi putovawa 20.000,00 20.000,00

75 423 Kompjuterske usluge 30.000,00 30.000,00

76 423 Ostale usluge 192.000,00 894.000,00 1.086.000,00

77 423 Stru~ne usluge 1.608.000,00 795.000,00 2.403.000,00

78 423 Tro{kovi reprezentacije 110.000,00 110.000,00

79 425 Teku}e popravke i odr`.objekata 105.000,00 105.000,00

80 426 Tro{kovi nabavke materijala 190.000,00 190.000,00

81 426 Ostali materijal 90.000,00 90.000,00

82 512 Oprema 500.000,00 1.450.000,00 1.950.000,00

83 482 Porez na dodatu vrednost 11.413.000,00 705.000,00 12.118.000,00

84 482 Takse 250.000,00 1.200.000,00 1.450.000,00

Izvori finans.za fink.133

01 Prihodi iz buxeta 26.083.330,64

04 Sopstveni prihodi 10.049.000,00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno razdeo 26.083.330,64 10.049.000,00 36.132.330,64

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno klasi~ni rashodi 257.819.314,64 13.786.292,00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

5 NAMENSKI RASHODI

620 Razvoj zajednice
85 Rashodi iz prenetih sredstava 24.031.884,53

86 Teku}i namenski rashodi 6.512.520,18

86a 425 Adaptacija zgrade 16.167.299,37

86b 511 Izrada proj.dokum.i mere PPZ 1.519.840,00

86v 425 Izrada rampe za inv.u zgr.op{t. 2.919.813,00

86g 425 Izrada rampe za inv.u SC [um. 976.030,00

86d 512 Nabavka i umre`. ra~. opreme 2.570.512,00

87 424 Ru{ewe besp.podignutih objekata 10.922.561,78

88 425 Op{tinski uslu`ni centar 20.508.057,82

89 512 Name{taj za op{t. usl. centar 2.100.000,00

90 425 Ure|ewe sportskih terena u B. Jerkovi} 4.420.787,00

91 481 Real. projekta Koord.centra-sme{taj roma 350.000,00

92 414 Otpremnine po soc. programu 9.947.393,43

93 481 Kanc.za podsticawe razvoja MSP 735.423,00

94 425 Sanit.~vor u nas.Kablar-Ripaw 800.000,00

95 414 Otprem.po soc.programu – SC [umice 1.934.781,00

Izvori finans. za funk.620

01 Prihodi iz buxeta 106.416.903,11

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno razdeo 106.416.903,11

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

UKUPNI RASHODI 364.236.217,75

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

^lan 4.

Ova odluka stupa na snagu danom dono{ewa.

^lan 5.

Odluku objaviti u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Predsednik op{tine Vo`dovac

á broj 400-153/2006, 29. decembra 2006. godine

Predsednik op{tine

Goran Luka~evi}, s. r.
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VRA^AR

Predsednik gradske op{tine Vra~ar, 26. decembra

2006. godine, na osnovu ~lana 40. stav 6. Zakona o lokalnoj

samoupravi („Slu`beni glasnik RS”, br. 9/02, 33/04, 135/04

i 62/06), ~lana 37. stav 1. alineja 8. i ~lana 34. stav 2. Od-

luke o organizaciji i radu op{tine Vra~ar („Slu`beni

list grada Beograda”, br. 16/04 i 17/05) i ~lana 16. stav 2.

Poslovnika Skup{tine op{tine Vra~ar („Slu`beni list

grada Beograda”, broj 33/04) doneo je

R E [ E W E

O RAZRE[EWU ZAMENIKA PREDSEDNIKA 

GRADSKE OP[TINE VRA^AR

1. Razre{ava se Dragi Veli~kovi} funkcije zamenika

predsednika gradske op{tine Vra~ar pre isteka vremena

na koje je biran sa 26. decembrom 2006. godine.

2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Predsednik op{tine Vra~ar

Broj 920-289/06-âááá, 26. decembra 2006. godine

Predsednik op{tine

Branimir Kuzmanovi}, s. r.

Skup{tina op{tine Vra~ar na sednici odr`anoj 26.

decembra 2006. godine, na osnovu ~lana 40. stav 6. Zakona o

lokalnoj samoupravi („Slu`beni glasnik RS”, br. 9/02,

33/04, 135/04, i 62/06), ~lana 34. stav 2. Odluke o organiza-

ciji i radu organa op{tine Vra~ar („Slu`beni list gra-

da Beograda”, br. 16/04 i 17/05/ i ~lana 16. stav 2. Poslov-

nika Skup{tine op{tine Vra~ar („Slu`beni list grada

Beograda”, broj 33/04) donela je

Z A K Q U ^ A K  

O DAVAWU SAGLASNOSTI NA RE[EWE 

O RAZRE[EWU ZAMENIKA PREDSEDNIKA 

GRADSKE OP[TINE VRA^AR

1. Daje se saglasnost na re{ewe predsednika gradske

op{tine o razre{ewu zamenika predsednika gradske op-

{tine Vra~ar br. 920-289/06 od 26. decembra 2006. godine.

2. Ovaj zakqu~ak objaviti u „Slu`benom listu grada Be-

ograda”.

Skup{tina op{tine Vra~ar

Broj 96-63/2006-âááá, 26. decembra 2006. godine

Predsednik op{tine

Branimir Kuzmanovi}, s. r.

Skup{tina op{tine Vra~ar na sednici odr`anoj 26.

decembra 2006. godine, na osnovu ~lana 43. stav 4. Zakona o

lokalnoj samoupravi („Slu`beni glasnik RS”, br. 9/02,

33/04, 135/04 i 62/06), ~lana 40. stav 8. Odluke o organiza-

ciji i radu organa op{tine Vra~ar („Slu`beni list gra-

da Beograda”, br. 16/04 i 17/05) i ~lana 21. Poslovnika

Skup{tine op{tine Vra~ar („Slu`beni list grada Beo-

grada”, broj 33/04) donela je

R E [ E W E

O RAZRE[EWU ^LANA OP[TINSKOG VE]A

1. Razre{ava se Andrej Dimitrijevi} funkcije ~lana

Op{tinskog ve}a gradske op{tine Vra~ar, sa 26. decem-

brom 2006. godine.

2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina op{tine Vra~ar

Broj 96-63/2006-âááá, 26. decembra 2006. godine

Predsednik op{tine

Branimir Kuzmanovi}, s. r.

Skup{tina op{tine Vra~ar na sednici odr`anoj 26.

decembra 2006. godine, na osnovu ~lana 28. st. 3. i 4. Zako-

na o buxetskom sistemu („Slu`beni glasnik RS”, br. 9/02,

87/02, 61/05 – drugi zakon, 66/05, 101/05 – drugi zakon, 62/06

– drugi zakon, 63/06 – ispravka drugog zakona, 85/06 i 86/06

– ispravka), ~lana 30. stav 1. ta~ka 5. Zakona o lokalnoj sa-

moupravi („Slu`beni glasnik RS”, br. 9/02 i 33/04) i ~la-

na 17. stav 1. ta~ka 2. Odluke o organizaciji i radu organa

op{tine Vra~ar („Slu`beni list grada Beograda”, br.

16/04 i 17/05), donela je

O D L U K U  

O PRIVREMENOM FINANSIRAWU GRADSKE 

OP[TINE VRA^AR ZA 2007. GODINU

^lan 1.

Do dono{ewa odluke o buxetu gradske op{tine Vra~ar

za 2007. godinu, a najkasnije do 31. marta 2007. godine, na

osnovu ~lana 28. st. 3. i 4. Zakona o buxetskom sistemu

(„Slu`beni glasnik RS”, br. 9/02, 87/02, 61/05 – drugi za-

kon, 66/05, 101/05 – drugi zakon, 62/06 – drugi zakon, 63/06 –

ispravka drugog zakona, 85/06 i 86/06 – ispravka), vr{i}e

se privremeno finansirawe gradske op{tine Vra~ar. 

^lan 2.

Privremeno finansirawe na osnovu ~lana 1. ove odlu-

ke vr{i se srazmerno sredstvima kori{}enim u istom pe-

riodu u buxetu prethodne godine, a najvi{e do jedne ~etvr-

tine iznosa ukupnih prihoda raspore|enih u buxetu pret-

hodne fiskalne godine. 

^lan 3.

Ovla{}uje se predsednik gradske op{tine Vra~ar da

utvrdi obim sredstava za privremeno finansirawe grad-

ske op{tine Vra~ar i izvr{i wihov raspored. 

Raspored sredstava iz stava 1. ovog ~lana na predlog na-

~elnika Op{tinske uprave gradske op{tine Vra~ar vr{i

predsednik gradske op{tine Vra~ar Re{ewem o tromese~-

nom planu izvr{ewa buxeta gradske op{tine Vra~ar za pe-

riod januar – mart 2007. godine.

^lan 4.

Neutro{ena sredstva transfera dobijena od grada ili

republike za odre|ene namene u 2006. i ranijim godinama

prenose se u 2007. godinu i koristi}e se za namene za koje

su i dobijena.

Raspored sredstava iz stava 1. ovog ~lana na predlog na-

~elnika Op{tinske uprave gradske op{tine Vra~ar vr{i

predsednik gradske op{tine Vra~ar Re{ewem o tromese~-

nom planu izvr{ewa buxeta gradske op{tine Vra~ar za pe-

riod januar – mart 2007. godine.

^lan 5.

Neutro{ena sredstva teku}ih transfera od fizi~kih i

pravnih lica (donacije) dobijena za odre|ene namene u

2006. i ranijim godinama, prenose se u 2007. godinu i ko-

risti}e se za namene predvi|ene ugovorima po kojima su i

dobijena sredstva.

Raspored sredstava iz stava 1. ovog ~lana na predlog na-

~elnika Op{tinske uprave gradske op{tine Vra~ar, vr{i

predsednik gradske op{tine Vra~ar Re{ewem o tromese~-

nom planu izvr{ewa buxeta gradske op{tine Vra~ar za pe-

riod januar – mart 2007. godine.

Broj 28 – 40 SLU@BENI LIST GRADA BEOGRADA 29. decembar 2006.



^lan 6.

Neutro{ena sredstva suficita iz ranijih godina, koji

je raspore|en Odlukom o buxetu gradske op{tine Vra~ar za

2006. godinu („Slu`beni list grada Beograda”, br. 31/2005,

6/2006, 7/2006 i 19/2006), prenose se u 2007. godinu i kori-

sti}e se za iste namene za koje su i raspore|ena.

^lan 7.

Sredstva za privremeno finansirawe iz ~l. 2. i 3. ove

odluke automatski se pove}avaju za sredstva koja u toku

kvartala grad ili Republika prenesu gradskoj op{tini

Vra~ar za odre|enu namenu, kao i za sredstva koje op{tina

ostvari po osnovu donacija. 

^lan 8.

Korisnici sredstava buxeta mogu preuzimati obaveze

samo u okviru sredstava obezbe|enih ovom odlukom i Re{e-

wem o tromese~nom planu izvr{ewa buxeta gradske op{ti-

ne Vra~ar za period januar – mart 2007. godine.

^lan 9.

Obaveze prema korisnicima buxetskih sredstava izvr-

{avaju se srazmerno ostvarenim prihodima buxeta.

^lan 10.

Rashodi u vezi sa stambenim objektima nad kojima pra-

vo kori{}ewa ima op{tina, vr{i}e se na teret prihoda

ostvarenih po osnovu kamata iz ranijih godina na podra~u-

nu Stambeni fond.

^lan 11.

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana obja-

vqivawa u „Slu`benom listu grada Beograda”, a primewi-

va}e se od 1. januara 2007. godine.

Skup{tina op{tine Vra~ar

Broj 96-63/2006-âááá, 26. decembra 2006. godine

Predsednik op{tine

Branimir Kuzmanovi}, s. r.

Skup{tina op{tine Vra~ar na sednici odr`anoj 26. de-

cembra 2006. godine, razmatrala je Predlog odluke o izme-

nama i dopunama Odluke o op{tinskoj upravi i na osnovu

~lana 57. stav 1. Zakona o lokalnoj samoupravi („Slu`beni

glasnik RS”, br. 9/02, 33/04, 135/04 i 62/06) i ~lana 17. Od-

luke o organizaciji i radu organa op{tine Vra~ar („Slu-

`beni list grada Beograda”, br. 16/04 i 17/05), donela je

O D L U K U

O IZMENAMA I DOPUNAMA ODLUKE 

O OP[TINSKOJ UPRAVI

^lan 1.

U Odluci o Op{tinskoj upravi („Slu`beni list grada

Beograda”, broj 36/04) u ~lanu 6. postoje}i stavovi 3. i 4. se

bri{u.

^lan 2.

Postoje}i ~lan 8. mewa se tako da glasi:

„Za vr{ewe poslova Op{tinske uprave kao i za vr{ewe

poslova dr`avne uprave koji su Op{tinskoj upravi povere-

ni Statutom grada Beograda, obrazuju se odeqewa kao

osnovne organizacione jedinice i stru~ne slu`be.”

^lan 3.

Postoje}i ~lan 9. mewa se tako da glasi:

„U okviru Op{tinske uprave obrazuju se odeqewa i to:

1. Odeqewe za gra|evinske i komunalne poslove;

2. Odeqewe za imovinsko-pravne i stambene poslove;

3. Odeqewe za buxet, privredu i dru{tvene delatnosti;

4. Odeqewe za op{tu upravu i

5. Odeqewe za inspekcijske poslove.

^lan 4.

Postoje}i ~lan 10. mewa se tako da glasi:

„Odeqewe za gra|evinske i komunalne poslove vr{i po-

slove koji se odnose na: pra}ewe stawa u oblasti urbanizma,

gra|evinskoj i komunalnoj oblasti; davawe stru~nih mi-

{qewa na nacrte i predloge propisa iz ove oblasti; dava-

we mi{qewa na urbanisti~ke planove; izdaje potvrdu o

uskla|enosti idejnog projekta sa izvodom iz plana odnosno

akta o urbanisti~kim uslovima za objekte do 800 m² bruto;

donosi re{ewa u prvom stepenu za izgradwu i rekonstruk-

ciju objekta do 800 m2 bruto povr{ine i pretvarawe zajed-

ni~kih prostorija u stambeni odnosno poslovni prostor;

pripajawe zajedni~kih prostorija stanu ili poslovnom pro-

storu; prijavu pripremnih radova i po~etka izvo|ewa rado-

va, izdavawe prijave radova za izgradwu objekata i izvo|ewe

radova za koje se ne izdaje odobrewe za izgradwu i to za iz-

gradwu pomo}nih objekata, izvo|ewe radova na investicio-

nom odr`avawu objekata i radova na uklawawu prepreka za

invalidna lica, adaptacije i sanacije, teku}e odr`avawe,

promenu namene objekta, odnosno delova objekta bez izvo|e-

wa radova; izdavawe upotrebne dozvole za objekte za koje iz-

daje odobrewe za izgradwu; ~uvawe tehni~ke dokumentacije;

sprovodi postupak izdavawa odobrewa za izgradwu za ve} iz-

gra|ene, odnosno rekonstruisane objekte bez gra|evinske i

upotrebne dozvole do 800 m2 bruto povr{ine; izdaje re{ewe

o ru{ewu za objekte za koje utvrdi da je usled dotrajalosti

ili ve}ih o{te}ewa ugro`ena wihova stabilnost i da pred-

stavqa opasnost za `ivot i zdravqe qudi, za susedne objek-

te i bezbednost saobra}aja; izdavawe odobrewa za prikqu~e-

we instalacija; izdavawe uverewa o fizi~kim delovima

objekta; davawe stru~nog nalaza za potrebe organa uprave;

izra|ivawe specifikacija i vr{ewe overe istih za stanove

na kojima je korisnik op{tina Vra~ar i overu istih za sta-

nove na teritoriji op{tine; izdavawe odobrewa za posta-

vqawe kioska i mawih monta`nih objekata na javnim povr-

{inama; izdavawe odobrewa za postavqawe pokretnih pri-

vremenih objekata i letwih ba{ti na javnim povr{inama i

ostali poslovi vezani za komunalno ure|ewe op{tine iz

nadle`nosti odeqewa; {titi i unapre|uje `ivotnu sredi-

nu; stara se i predla`e mere za ure|ivawe i odr`avawe

spoqnog izgleda stambenih i poslovnih objekata, zelenih

povr{ina, de~jih igrali{ta, objekata javne rasvete i sao-

bra}ajnih znakova; pripremawe nacrta odluka i drugih aka-

ta i stru~no opslu`ivawe Skup{tine op{tine i wenih rad-

nih tela, predsednika op{tine i Op{tinskog ve}a iz delo-

kruga Odeqewa; pokretawe inicijative kod nadle`nih dr-

`avnih organa i organizacija za re{avawe pitawa od zna-

~aja za efikasno ostvarivawe prava i interesa gra|ana od

zna~aja za rad Odeqewa i Op{tinske uprave u celini u vr-

{ewu poslova dr`avne uprave koji su joj povereni i drugi

poslovi predvi|eni zakonom i drugim propisima.”

^lan 5.

Postoje}i ~lan 11. mewa se tako da glasi:

„Odeqewe za imovinsko-pravne i stambene poslove vr{i

poslove koji se odnose na: pra}ewe i prou~avawe stawa u

imovinsko-pravnoj oblasti i davawe predloga za preduzima-

we mera; davawe stru~nih mi{qewa na nacrte i predloge

propisa iz imovinsko-pravne oblasti; vo|ewe upravnog po-

stupka u predmetima koji se odnose na eksproprijaciju, naci-

onalizaciju, utvr|ivawe prava kori{}ewa na ostalom neiz-

gra|enom gra|evinskom zemqi{tu, uspostavqawe re`ima

svojine na zemqi{tu koje nije privedeno nameni i poni{taj

re{ewa o izuzimawu iz poseda gradskog gra|evinskog zemqi-

{ta i postupak poni{taja pravosna`nog re{ewa o utvr|e-

nom pravu pre~e gradwe; obavqawe poslova u vezi s zapo~e-

tim postupcima po zahtevu za utvr|ivawe prava pre~e gradwe

i utvr|ivawe prava na nadzi|ivawe i pretvarawe zajedni~-

kih prostorija u stanove, ateqee i poslovni prostor i pri-

pajawe zajedni~kih prostorija postoje}im stanovima; vo|ewe

postupka ukwi`be imovine na kojoj je korisnik op{tina u

zemqi{nim kwigama; evidenciju nepokretnosti u dr`avnoj
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svojini na kojima je op{tina Vra~ar korisnik; izdavawe

uverewa gra|anima i pravnim licima o podacima iz eviden-

cije i pru`awa obave{tewa; obavqawe svih tehni~kih po-

slova oko upravnih predmeta; provera i prikupqawe podata-

ka o nepokretnoj imovini i udru`ivawe stanova; pra}ewe i

prou~avawe stawa u oblasti otkupa stanova; re{avawe po

zahtevima stranaka za zakqu~ewe ugovora o otkupu stanova i

vo|ewe evidencije o zakqu~enim ugovorima o otkupu; kontro-

la stambenog fonda op{tine Vra~ar; izdavawe uverewa o

konstituisawu skup{tine – saveta zgrade i izboru predsed-

nika skup{tine – saveta zgrade; opslu`ivawe Stambene ko-

misije i Komisije za dodelu gara`a; vo|ewe upravnog postup-

ka i dono{ewe re{ewa za iseqewe lica koja su se uselila u

stan ili zajedni~ke prostorije u zgradi bez pravnog osnova

ili koriste stan bez zakqu~enog ugovora ili je poni{ten

pravni osnov po kome je zakqu~en ugovor; obavqawe poslova

u vezi sa zapo~etim postupcima i dono{ewe re{ewa za obez-

be|ewe stanova i za preseqewe nosioca stanarskog prava na

stanovima u svojini gra|ana; sprovodi postupak administra-

tivnog izvr{ewa izvr{nih re{ewa u navedenim postupcima;

davawe saglasnosti ~lanovima porodi~nog doma}instva da

nastave sa kori{}ewem stana u slu~aju smrti zakupca ili

trajnog prestanka kori{}ewa stana kada su u pitawu stano-

vi na kojima je korisnik op{tina; davawe predloga Op{tin-

skom javnom pravobranila{tvu za pokretawe postupka kod

suda za otkaz ugovora o zakupu; opslu`ivawe Komisije u vezi

sa davawem u zakup ostalog neizgra|enog gra|evinskog ze-

mqi{ta u dr`avnoj svojini radi izgradwe objekata do 800 m2

bruto povr{ine u okviru jedne gra|evinske parcele iz svoje

nadle`nosti; pripremawe nacrta odluka i drugih akata i

stru~no opslu`ivawe Skup{tine op{tine i wenih radnih

tela, predsednika op{tine i Op{tinskog ve}a iz delokruga

odeqewa; pokretawe inicijative kod nadle`nih dr`avnih i

drugih organa i organizacija za re{avawe pitawa od zna~a-

ja za efikasno ostvarivawe prava i interesa gra|ana i od

zna~aja za rad odeqewa i Op{tinske uprave u celini i dru-

gi poslovi predvi|eni zakonom i drugim propisima.”

^lan 6.

Postoje}i ~lan 12. mewa se tako da glasi:

„Odeqewe za buxet, privredu i dru{tvene delatnosti
vr{i poslove koji se odnose na: poslove buxeta – planira-

we, priprema, nacrt buxeta i izvr{ewe buxeta; obave{tava-

we korisnika buxetskih sredstava o odobrenim aproprija-

cijama i kvotama; planirawe buxetske likvidnosti gotovin-

skih tokova u okviru planova za izvr{ewe; odobravawe pre-

uzetih obaveza i prosle|ivawe trezoru radi izvr{ewa; pri-

prema predloga odluke o upotrebi stalne i teku}e buxetske

rezerve; vr{ewe eventualnih korekcija plana; sastavqawe

konsolidovanog zavr{nog ra~una buxeta i podno{ewe izvr-

{nom organu lokalne vlasti; poslove trezora – finansij-

sko planirawe, upravqawe gotovinskim sredstvima, kontro-

lu rashoda koja obuhvata upravqawe procesima odobravawa

preuzimawa obaveza, proveru prijema dobara i usluga i odo-

bravawe pla}awa na teret buxetskih sredstava, upravqawe

dugom, buxetsko ra~unovodstvo i izve{tavawe koje obuhvata

ra~unovodstvene poslove za obradu pla}awa i evidentirawa

primawa, vo|ewe dnevnika, glavne kwige trezora i glavne

kwige direktnih i indirektnih korisnika i odabranih po-

mo}nih kwiga za sva primawa i izdatke, donacije i druge vi-

dove pomo}i i finansijsko izve{tavawe i upravqawe fi-

nansijskim informacionim sistemom; pra}ewe stawa raz-

voja male privrede i privatnog preduzetni{tva; neposredno

primewivawe zakona i drugih propisa; izdavawe odgovara-

ju}ih uverewa iz evidencije; vo|ewe evidencije i dono{ewe

akata za priznavawe prava iz radnog odnosa preduzetnika;

elektronska obrada podataka za Zavod za informatiku i sta-

tistiku; overa ugovora o radu sa ku}nim pomo}nim osobqem

i za rad van sedi{ta prostora; stru~ne poslove u vezi sa sta-

tusom izbeglih i prognanih lica poverenih od strane mini-

starstva; poslove u oblasti dru{tvenih delatnosti koji se

odnose na saradwu sa ustanovama, dru{tvenim organizacija-

ma i udru`ewima gra|ana u delatnostima od interesa za 

op{tinu; poslove u~eni~kih i studentskih kredita i stipen-

dija; sahrawivawe lica bez srodnika; poslove priznavawa

prava na materijalnu za{titu lica na obaveznoj vojnoj slu-

`bi; vo|ewe postupka i dono{ewe re{ewa za priznavawe

prava u oblasti bora~ko-invalidske za{tite ratnim i mir-

nodopskim vojnim invalidima, civilnim invalidima rata i

korisnicima porodi~ne invalidnine; poslovi isplate do-

punske invalidnine, materijalnog obezbe|ewa i mese~nog

nov~anog primawa u skladu sa propisima republike i grada;

vo|ewe evidencije svih korisnika i vrste prava, izdavawe i

overavawe kwi`ica za povla{}enu vo`wu; izdavawe i ~uva-

we radnih kwi`ica; predlagawe odgovaraju}ih mera u obla-

sti poslovnog prostora i vr{ewe poslova vezanih za ure|e-

we, obezbe|ewe i kori{}ewe poslovnog prostora ~iji je ko-

risnik op{tina; pripremawe nacrta odluka i drugih akata

i stru~no opslu`ivawe Skup{tine op{tine i wenih radnih

tela, predsednika op{tine i Op{tinskog ve}a iz delokruga

odeqewa; pokretawe inicijative kod nadle`nih dr`avnih i

drugih organa i organizacija za re{avawe pitawa od zna~a-

ja za efikasno ostvarivawe prava i interesa gra|ana i od

zna~aja za rad odeqewa i Op{tinske uprave u celini i dru-

gi poslovi utvr|eni zakonom i drugim propisima.”

^lan 7.

Postoje}i ~lan 13. mewa se tako da glasi:

„Odeqewe za op{tu upravu vr{i poslove koji se odno-

se na: vo|ewe bira~kih spiskova; vo|ewe mati~nih kwiga i

kwiga dr`avqana; li~na stawa gra|ana; stru~no-tehni~ke

poslove za izbor odbornika i sprovo|ewe referenduma

gra|ana; stru~no-tehni~ke poslove za Komisiju za popis

stanovni{tva; izradu nacrta i predloga normativnih aka-

ta vezanih za organizaciju i rad Op{tinske uprave; admi-

nistrativno izvr{ewe Centra za socijalni rad op{tine;

vr{i popis imovine umrlih lica; pru`awe pravne pomo}i;

overu potpisa, rukopisa i prepisa; poslove Pisarnice;

unapre|ewe organizacije rada i modernizacije Op{tinske

uprave uvo|ewem informati~ke opreme; izradu nacrta od-

luka i drugih akata i poslovi stru~nog opslu`ivawa Skup-

{tine op{tine i wenih radnih tela, predsednika op{ti-

ne i Op{tinskog ve}a iz delokruga odeqewa; pra}ewe sta-

wa a`urnosti u re{avawu upravnih predmeta u vr{ewu po-

slova dr`avne uprave koji su joj povereni; pokretawe ini-

cijative kod nadle`nih dr`avnih i drugih organa i orga-

nizacija za re{avawe pitawa od zna~aja za efikasno ostva-

rivawe prava i interesa gra|ana i od zna~aja za rad odeqe-

wa i Op{tinske uprave u celini i drugi poslovi utvr|eni

zakonom i drugim propisima i Statutom grada Beograda.”

^lan 8.

Postoje}i ~lan 14. mewa se tako da glasi:

„Odeqewe za inspekcijske poslove vr{i poslove komu-

nalne i gra|evinske inspekcije; Komunalna inspekcija vr-

{i poslove inspekcijskog nadzora nad izvr{avawem zakona

i propisa grada koji se odnose na: obavqawe komunalnih de-

latnosti; kori{}ewe ~uvawe i odr`avawe komunalnih obje-

kata; ure|ivawe grada, javnih povr{ina i dobara u op{toj

upotrebi, kao i druge poslove utvr|ene zakonom i propisi-

ma grada, osim onih poslova koji su zakonom i propisima

grada povereni komunalnoj inspekciji grada; Gra|evinska

inspekcija vr{i poslove inspekcijskog nadzora nad izgrad-

wom objekata za koje odobrewe za izgradwu izdaje Odeqewe

za gra|evinske i komunalne poslove i vr{i nadzor nad ko-

ri{}ewem objekata u slu~ajevima predvi|enim zakonom i

preduzima mere predvi|ene zakonom; sprovodi administra-

tivna izvr{ewa iz oblasti komunalne i gra|evinske in-

spekcije; pokre}e inicijative kod nadle`nih dr`avnih i

drugih organa i organizacija za re{avawe pitawa od zna~a-

ja za efikasno ostvarivawe prava i interesa gra|ana i od

zna~aja za rada Odeqewa i Op{tinske uprave u celini; iz-

rada nacrta odluka i drugih akata i poslovi stru~nog opslu-

`ivawa Skup{tine op{tine i wenih radnih tela, predsed-

nika op{tine i Op{tinskog ve}a iz delokruga odeqewa i

drugi poslovi utvr|eni zakonom i drugim propisima.”
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^lan 9.

Iznad ~lana 15. dodaje se naslov: „Stru~ne slu`be i wi-

hov delokrug” a postoje}i ~lan 15. mewa se tako da glasi:

„Za vr{ewe odre|enih stru~nih i drugih poslova za Skup-

{tinu op{tine, predsednika op{tine, Op{tinsko ve}e i

Op{tinsku upravu obrazuju se kao organizacione jedinice:

1. Slu`ba za skup{tinske poslove,

2. Slu`ba za finansijske i zajedni~ke poslove.”

^lan 10.

Naslov iznad ~lana 16. bri{e se a postoje}i ~lan 16.

mewa se tako da glasi:

„Slu`ba za skup{tinske poslove vr{i stru~ne, saveto-

davne i organizacione poslove za Skup{tinu op{tine,

predsednika op{tine, Op{tinsko ve}e i sekretara Skup-

{tine op{tine, kao i sve ili pojedina~ne poslove za Skup-

{tinu op{tine, predsednika op{tine, Op{tinsko ve}e,

sekretara Skup{tine op{tine, mesne zajednice i druge or-

gane koji se odnose na pripremu sednica i obradu akata

usvojenih na sednicama; ~uvawe izvornih dokumenata o radu

Skup{tine op{tine, predsednika op{tine i Op{tinskog

ve}a i vo|ewe evidencije o odr`anim sednicama Skup{ti-

ne op{tine, wenih radnih tela i Op{tinskog ve}a; pred-

stavke i pritu`be gra|ana; organizuje i koordinira komu-

nikaciju sa gra|anima, nevladinim organizacijama, ustano-

vama i organima gradske i republi~ke uprave; saradwa sa

politi~kim strankama; izbor i imenovawa; javnost rada

Skup{tine op{tine i Op{tinskog ve}a; informisawe od-

bornika u Skup{tini op{tine; saradwa sa drugim op{ti-

nama i gradovima u zemqi i inostranstvu i poslovi vezani

za akcije i manifestacije od zna~aja za op{tinu; protokol

i drugi poslovi po nalogu predsednika op{tine, sekretara

skup{tine op{tine i na~elnika Op{tinske uprave”. 

^lan 11.

Postoje}i ~lan 17. mewa se tako da glasi:

„Slu`ba za finansijske i zajedni~ke poslove obavqa

stru~ne poslove vezane za finansijsko-materijalne poslo-

ve u okviru sredstava za li~ne i materijalne rashode plani-

rane buxetom za finansirawe rada op{tinske uprave kao

direktnog korisnika i JP „Poslovni prostor Vra~ar” i

mesnih zajednica kao indirektnih korisnika i to pripre-

mu i izradu predloga finansijskog plana, pripremu i kom-

pletirawe dokumentacije za izvr{ewe finansijskog plana,

izvr{ewe zadataka koji se odnose na upravqawe imovinom

dr`ave za koju je odgovorna slu`ba, vo|ewe pomo}nih kwi-

ga i evidencija i uskla|ivawe sa glavnom kwigom trezora

i sastavqawe periodi~nih i godi{wih izve{taja, kao i

druge finansijsko-materijalne poslove; vo|ewe personal-

ne evidencije i stru~ne poslove u vezi sa radnim odnosima;

kori{}ewe birotehni~kih sredstava opreme; kori{}ewe i

odr`avawe zgrade i prostora i obezbe|ivawe drugih uslova

rada Op{tinske uprave; prevoz motornim vozilima i druge

servisne usluge; svi stru~ni poslovi u postupku sprovo|e-

wa javnih nabavki i dono{ewe plana javnih nabavki; drugi

poslovi utvr|eni zakonom i drugim propisima i drugi po-

slovi po nalogu na~elnika Op{tinske uprave.”

^lan 12.

Posle postoje}eg ~lana 18. Odluke o Op{tinskoj upra-

vi dodaje se nov ~lan „18a” koji glasi: 

„Za obavqawe odre|enih poslova, koji zbog svoje celovi-

tosti i na~ina obavqawa zahtevaju samostalnost i posebno

organizovawe van organizacionih jedinica utvr|enih Od-

lukom o Op{tinskoj upravi, predsednik op{tine postavqa

glavnog arhitektu Op{tinske uprave gradske op{tine Vra-

~ar, u skladu sa odredbama Odluke o organizaciji i radu or-

gana op{tine Vra~ar i Odluke o Op{tinskoj upravi.

Za svoj rad glavni arhitekta odgovara predsedniku op-

{tine.

Glavni arhitekta obavqa poslove koji se odnose na pokre-

tawe inicijativa za izradu planskih akata, kao i za wihove

izmene i dopune, daje uputstva za izradu projekata u ciqu za-

{tite arhitektonskih vrednosti i o~uvawa ambijentalnih ce-

lina i objekata od zna~aja za op{tinu, sara|uje sa ustanovama

za{tite kulturnih dobara, daje mi{qewe na arhitektonske

projekte od zna~aja za op{tinu i vr{i i druge poslove koje mu

poveri predsednik op{tine, a koji su u okviru wegovih nad-

le`nosti; u obavqawu poslova iz nadle`nosti Op{tinske

uprave sara|uje sa na~elnikom Op{tinske uprave u vezi s ra-

dom odgovaraju}eg odeqewa Op{tinske uprave u komunalnoj i

gra|evinskoj oblasti i nadle`nim radnim telom Skup{tine

i ostvaruje saradwu sa glavnim arhitektom grada Beograda. 

Za glavnog arhitektu mo`e biti postavqeno lice koje

ima zavr{en arhitektonski fakultet i najmawe pet godi-

na radnog iskustva u struci.”

^lan 13.

U postoje}im ~lanovima 19, 20, 22, 23, 24, 31, 34, 36, 43 i

48 Odluke o Op{tinskoj upravi re~i: „Stru~ne slu`be” za-

mewuju se re~ju: „slu`be”.

U postoje}em ~lanu 23. u stavu 1. re~i: „Stru~noj slu-

`bi” zamewuju se re~ju: „slu`bi”.

^lan 14.

Posle ~lana 33. Odluke o Op{tinskoj upravi u naslovu

„Me|usobni odnosi odeqewa i odnosi odeqewa i Stru~ne

slu`be” re~i: „Stru~ne slu`be” zamewuju se re~ju: „slu`bi”

^lan 15.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqi-

vawa u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina op{tine Vra~ar

Broj 96-63/2006-âááá, 26. decembra 2006. godine

Predsednik op{tine

Branimir Kuzmanovi}, s. r.

Skup{tina op{tine Vra~ar na sednici odr`anoj 26.

decembra 2006. godine, na osnovu ~lana 4. stav 3. i ~lana 5.

stav 1. ta~ka 3. Zakona o javnim preduze}ima i obavqawu de-

latnosti od op{teg interesa („Slu`beni glasnik RS”, br.

25/00, 25/02, 107/05 i 108/05), ~lana 3. stav 2. Odluke o osni-

vawu Javnog preduze}a za upravqawe poslovnim prostorom

„Poslovni prostor Vra~ar” („Slu`beni list grada Beo-

grada”, br. 21/97, 14/00 i 22/02) i ~lana 17. Odluke o orga-

nizaciji i radu organa op{tine Vra~ar („Slu`beni list

grada Beograda”, br. 16/04 i 17/05) donela je

O D L U K U

O IZMENAMA I DOPUNAMA ODLUKE O OSNIVAWU

JAVNOG PREDUZE]A ZA UPRAVQAWE POSLOVNIM

PROSTOROM „POSLOVNI PROSTOR VRA^AR”

1. U ~lanu 4. stav 1. Odluke o osnivawu javnog preduze-

}a za upravqawe poslovnim prostorom „Poslovni prostor

Vra~ar” („Slu`beni list grada Beograda”, br. 21/97, 14/00

i 22/02) izme|u re~i: „Javno preduze}e obavqa slede}e de-

latnosti:” i re~i: „45310 postavqawe elektri~nih insta-

lacija i opreme”, dodaju se re~i: „45210 grubi gra|evinski

radovi i specifi~ni radovi niskogradwe”.

2. Ostali ~lanovi Odluke o osnivawu Javnog preduze}a

za upravqawe poslovnim prostorom „Poslovni prostor

Vra~ar” ostaju nepromeweni.

3. Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana obja-

vqivawa u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina op{tine Vra~ar

Broj 96-63/2006-âááá, 26. decembra 2006. godine

Predsednik op{tine

Branimir Kuzmanovi}, s. r.
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ZVEZDARA

Skup{tina op{tine Zvezdara na sednici odr`anoj 26.

decembra 2006, na osnovu ~lana 43. Zakona o buxetskom si-

stemu („Slu`beni glasnik RS”, br. 9/02, 87/02, 61/05, 101/05

i 85/06), ~lana 30. Zakona o lokalnoj samoupravi („Slu`be-

ni glasnik RS”, br. 9/02, 33/04 i 135/04) i ~lana 23. Odluke

o organizaciji organa op{tine Zvezdara („Slu`beni list

grada Beograda”, broj 16/05 ) donela ja 

O D L U K U

O IZMENI I DOPUNI ODLUKE O BUXETU 

OP[TINE ZVEZDARA

á – OP[TI DEO

^lan 1.

U Odluci o buxetu op{tine Zvezdara za 2006. godinu

(„Slu`beni list grada Beograda”, broj 32/05) ~lan 1. mewa

se i glasi:

Ukupni prihodi buxeta op{tine Zvezdara za 2006. godi-

nu utvr|uju se u iznosu od 396.343.549 dinara, umesto

293.583.000 dinara i sastoje iz prihoda po vrstama, i to:

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ekonomska

klasi- Prihodi Iznos

fikacija

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

711 Porez na dohodak 

gra|ana – samodoprinos 300.000,00

713 Porez na nasle|e i poklon 

(100% napla}enih na op{tini) 24.000.000

714 Lokalne komunalne takse 

(40% napla}enih na op{tini) 57.698.000

733 Transferna sredstva iz 

buxeta grada za klasi~nu 

potro{wu (1,00%) 54.359.000

741 Prihodi od kamata 800.000

742 Prihodi od zakupa poslovnog 

prostora (sa PDV) 142.000.000

742 Op{tinske administrativne 

takse (100 % napla}. na op{tini) 900.000

742 Prihodi organa 360

743 Prihod od mandatnih kazni 

i kazni u upravnom postupku 1.650.000

745 Me{oviti i neodre|eni prihodi 1.600.000

––––––––––

Ukupno 283.307.360

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

771 Memorandumske stavke – 

refundacija rashoda 10.000.000

––––––––––

Ukupno 293.307.360

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

745 Sopstveni prihodi indirektnih 

korisnika 9.507.635

––––––––––

Ukupno 302.814.995

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Preneta sredstva iz predhodne 

godine 37.632.125

733 Transferna sredstva iz buxeta 

grada za namensku potro{wu 55.896.429

––––––––––

Ukupno 396.343.549

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

^lan 2.

^lan 2. mewa se i glasi : Okvir za potro{wu utvr|en u

~lanu 1. ove odluke obuhvata preneta sredstva iz prethodne

godine, kao i sredstva iz gradskog buxeta za ru{ewe bes-

pravno podignutih objekata, unos podataka u mati~ne kwi-

ge, otpremnine za socijalni program, odvodwavawe, za odu-

zeto zemqi{te po re{ewu suda i iznos sredstava koji je pu-

tem transfera ustupqen iz buxeta grada za finansirawe

odre|enih programa.

^lan 3.

^lan 3. mewa se i glasi : U stalnu buxetsku rezervu iz-

dvajaju se sredstva u iznosu od 400.000 dinara.

Sredstva iz stava 1. ovog ~lana koristi}e se u skladu sa

zakonom.

^lan 4. 

^lan 4. mewa se i glasi : U teku}u buxetsku rezervu iz-

dvajaju se sredstva u iznosu od 2.000.000 dinara.

O kori{}ewu sredstava iz stava 1. ovog ~lana odlu~uje

predsednik op{tine Zvezdara. 

^lan 5.

^lan 5. mewa se i glasi : Izdaci po osnovnom namena-

ma utvr|eni su u slede}im iznosima i to:

Raspored rashoda po osnovnom namenama prikazani su

tabeli „Izdaci buxeta po osnovnim namenama’’.
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Izdaci buxeta po osnovnim namenama utvr|eni su u slede}im iznosima:

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ekonomska Opis Sredstva iz Izdaci iz Ukupni rashodi 

klasi- buxeta dodatnih prihoda u 2006. godini

fikacija organa

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

41 Rashodi za zaposlene 172.543.526 11.781.046 184.324.572

411 Plate i dodaci zaposlenih 124.082.000 1.550.000 125.632.000

412 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 22.270.000 270.000 22.540.000

413 Naknade u naturi 4.230.000 4.230.000

414 Socijalna davawa zaposlenima 4.258.000 9.501.046 13.759.046

415 Naknade za zaposlene 278.000 80.000 358.000

416 Nagrade, bonusi i ostali posebni rashodi 17.425.526 380.000 17.805.526

42 Kori{}ewe robe i usluga 68.564.692 76.023.026 144.587.718

421 Stalni tro{kovi 32.599.000 1.303.000 33.902.000

422 Tro{kovi putovawa 500.000 85.130 585.130

423 Usluge po ugovoru 16.954.701 2.345.920 19.300.621

424 Specijalizovane usluge 2.743.091 30.656.117 33.399.208

425 Teku}e popravke i odr`avawa 5.942.500 38.458.192 44.400.692



––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

426 Materijal 9.825.400 3.174.666 13.000.066

44 Otplata kamata 90.000 90.000

441 Otplata kamata ostalim doma}im kreditorima 73.500 73.500

444 Takse koje proisti~u iz zadu`ivawa 16.500 16.500

45 Subvencije preduze}ima 4.770.551 4.770.551

451 Teku}e 4.770.551 4.770.551

46 Donacije i transferi 1.356.000 1.356.000

463 Donacije i transferi ostalim nivoima vlasti 1.356.000 1.356.000

51 Osnovna sredstva 12.983.000 9.386.042 22.369.042

512 Ma{ine i oprema 12.911.240 9.386.042 22.297.282

513 Ostala osnovna sredstva 71.760 71.760

47 Prava iz socijalnog osigurawa 3.118.966 169.200 3.288.166

472 Naknade za socijalnu pomo} iz buxeta 3.118.966 169.200 3.288.166

48 Ostali rashodi 28.926.625 4.230.875 33.157.500

481 Dotacije nevladinim organizacijama 3.951.000 3.951.000

482 Porezi, takse, kazne nametnute od vlasti 24.975.625 4.230.876 29.206.501

4822 Porez na dodatu vrednost 22.883.500 62.000 22.945.500

4822 Ostali porezi iz grupe 482 631.500 2.000 633.500

4831 Nov~ane kazne po re{ewu suda 1.460.625 4.166.876 5.627.501

49 Rezerva 2.400.000 2.400.000

911 Stalna rezerva** 400.000 400.000

912 Teku}a rezerva*** 2.000.000 2.000.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

UKUPNI RASHODI 293.307.360 103.036.189 396.343.549

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

áá – POSEBAN DEO

^lan 6.

^lan 6. mewa se i glasi : Ukupno planirani rashodi u buxetu op{tine po korisnicima sredstava – nosiocima raz-

dela, kao i bli`im namenama – pozicijama iznose:

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Razdeo Glava Funk- Pozi- Eko- Opis Planirani 

cija cija nom- rashodi za 

ska 2006. godinu

klasi-

fikacija

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5 6 7
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 1 ORGANI OP[TINE

110 Izvr{ni i zakonodavni organi
1 411 Plate i dodaci zaposlenih 9.300.000

2 412 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 1.700.000

3 413 Naknade u naturi 315.000

4 414 Socijalna davawa zaposlenima 30.000

5 416 Sredstva za ostale posebne rashode 7.000.000

6 422 Tro{kovi putovawa 300.000

7 423 Tro{kovi op{tinske slave 244.251

8 423 Tro{kovi reprezentacije i protokola 800.000

9 423 Tro{kovi organizovawa festivala „Pozori{te Zvezdari{te” 934.790

10 423 Usluge informisawa 1.200.000

11 423 ^lanarina Stalnoj konferenciji gradova i op{tina 177.660

12 423 Ostale op{te usluge 2.700.000

13 424 Tro{kovi ru{ewa bespravno podignutih objekata 6.006.820

14 424 Tro{kovi ure|ivawa parkova i igrali{ta 24.464.717

15 424 Ostale specijalizovane usluge 600.000

16 424 Usluge o~uvawa `ivotne sredine (odvodwavawe) 773.887

17 426 Publikacije, ~asopisi i glasila 100.000

18 451 Teku}e subvencije JP SC „Zvezdara” 3.179.494

18A 451 Teku}e subvencije „Vuk Karaxi}” 1.591.057

19 472 Nagrade za policajca meseca 44.391

20 472 Nagrada za vatrogasca godine 47.619

21 472 Nagrade u~enicima generacije 49.356

21A 472 Kwige za |ake prvake 327.600

22 481 Dotacije nevladinim organizacijama – dru{tvene 

organizacije 3.700.000

23 481 Finansirawe politi~kih stranaka 241.000

24 481 Finansirawe Saveta za prevenciju kriminala 10.000

25 483 Naknada po re{ewu suda za oduzeto poqoprivredno 

zemqi{te i drugo 4.195.072
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––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5 6 7
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

26 499 Stalna buxetska rezerva 400.000

27 499 Teku}a buxetska rezerva 2.000.000

Izvori finansirawa za funkciju 110

01 Prihodi iz buxeta 39.275.309

07 Donacije od ostalih nivoa vlasti 33.157.403

––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 110 72.432.712

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

090 Socijalna za{tita
28 472 Pomo}i porodicama ~iji se hranioci nalaze na

odslu`ewu redovnog vojnog roka 50.000

29 472 Tro{kovi sahrane socijalno neobezbe|enih lica 

na Op{tini 300.000

30 472 Pomo}i pojedincima, porodici i ustanovama 2.300.000

31 472 Pomo} izbeglim prognanim i raseqenim licima 157.500

Izvori finansirawa za funkciju 090

01 Prihodi iz buxeta 2.650.000

07 Donacije od ostalih nivoa vlasti 157.500

––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 090 2.807.500

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

130 Op{te usluge
32 411 Plate i dodaci zaposlenih 99.042.000

33 412 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 17.720.000

34 413 Naknade u naturi 3.325.000

34A 4131 Pokloni za decu zaposlenih 300.000

35 4141 Sredstva za vreme odsustvovawa sa posla (bolovawe) 3.300.000

36 4143 Sredstva za otpremnine i pomo}i 9.726.046

37 4144 Sredstva za pomo} zaposlenima 200.000

38 4161 Sredstva za ostale posebne rashode 7.225.526

39 4211 Tro{kovi platnog prometa 1.000.000

40 4212 Energetske usluge 5.150.000

41 4213 Komunalne usluge 9.800.000

42 4214 Usluge komunikacije 4.780.000

43 4215 Tro{kovi osigurawa 750.000

44 4216 Zakup imovine i opreme 2.450.000

45 4221 Tro{kovi slu`benih putovawa 200.000

46 4231 Administrativne usluge 4.000.000

47 4232 Kompjuterske usluge 3.100.000

48 4233 Usluge obrazovawa i usavr{avawa zaposlenih 450.000

49 4234 Usluge objavqivawa tendera i oglasa 600.000

50 4235 Stru~ne usluge 1.222.316

51 4236 Usluge hemiskog ~i{}ewa

52 4239 Ostale op{te usluge 2.100.000

53 4246 Geodetske usluge 10.000

54 4249 Ostale specijalizovane usluge 1.126.233

55 4251 Teku}e popravke i odr`avawe objekata 19.633.628

56 4252 Teku}e poravke i odr`avawe opreme 2.657.406

57 4261 Administrativni materijal 4.041.505

58 4263 Materijal za obrazovawe i usavr{avawe zaposlenih 400.000

59 4264 Materijal za saobra}aj – benzin 1.300.000

60 4268 Materijal za doma}instvo i ugostiteqstvo 2.100.000

61 4268 Materijal za odr`avawe higijene 1.150.000

62 4269 Materijal za posebne namene (sitan inventar) 2.541.115

63 4822 Ostali porezi 150.000

64 4823 Obavezne takse 120.000

65 4831 Nov~ane kazne po re{ewu suda 510.625

66 512 Nabavka opreme 14.674.035

66A 513 Nematerijalna osnovna sredstva 71.760

Izvori finansirawa za funkciju 130:

01 Prihodi iz buxeta 192.333.151

07 Donacije od ostalih nivoa vlasti 34.594.044

––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 130 226.927.195

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1.1. Javno preduze}e „Poslovni prostor Zvezdara”
133 Ostale op{te usluge

67 411 Plate i dodaci zaposlenih 10.150.000

68 412 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 1.820.000

68A 414 Socijalna davawa zaposlenima 383.000

69 415 Naknade za zaposlene 358.000

70 416 Sredstva za ostale posebne rashode 2.980.000

71 4211 Tro{kovi platnog prometa 168.000
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––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5 6 7
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

72 4212 Energetske usluge 396.000

. 73 4213 Komunalne usluge 124.500

74 4214 Usluge komunikacije 207.500

75 4215 Tro{kovi osigurawa 71.500

76 4216 Tro{kovi zakupa imovine 2.500

77 422 Tro{kovi putovawa 85.130

78 4232 Kompjuterske usluge 35.000

78A 4234 Objavqivawe tendera i oglasa 180.000

79 4235 Stru~ne usluge 494.000

80 4237 Tro{kovi reprezentacije 157.000

81 4239 Ostale usluge 40.000

82 4251 Teku}e popravke i odr`avawe objekata 2.797.500

83 4252 Teku}e popravke i odr`avawe opreme 70.000

84 4261 Tro{kovi nabavke materijala 76.000

85 4263 Tro{kovi obrazovawa kadrova 153.000

86 4264 Tro{kovi benzina 84.000

86A 4268 Materijal za doma}instvo i ugostiteqstvo 60.000

86B 4415 Otplata kamata ostalim doma}im kreditorima 73.500

86V 4443 Takse koje proisti~u iz zadu`ivawa 16.500

87 463 Transfer osniva~u 1.356.000

88 4822 Porez na dodatu vrednost 22.945.500

89 4823 Takse 361.500

89A 483 Nov~ane kazne po re{ewu suda 921.805

90 512 Nabavka opreme 843.000

Izvori finansirawa za funkciju 133

01 Prihodi iz buxeta 41.203.500

04 Sopstveni prihodi 6.206.935

––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 133 47.410.435

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

090 Socijalna za{tita
91 472 Pomo}i pojedincu, porodici i ustanovama 11.700

Izvori finansirawa za funkciju 090

04 Sopstveni prihodi 11.700

––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 090 11.700

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Izvori finansirawa za glavu 1.1.

01 Prihodi iz buxeta 41.203.500

04 Sopstveni prihodi 6.218.635

––––––––––––––––––

Ukupno za glavu 1.1. 47.422.135

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1.2. Mesna zajednica Zvezdara
160 Op{te javne usluge

92 411 Plate i dodaci zaposlenih 7.140.000

93 412 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 1.300.000

94 413 Naknade u naturi 290.000

95 414 Socijalna davawa zaposlenima 120.000

96 416 Sredstva za ostale posebne rashode 600.000

97 4211 Tro{kovi platnog prometa 170.000

98 4212 Energetske usluge 3.105.000

99 4213 Komunalne usluge 5.192.000

100 4214 Usluge komunikacije 310.000

101 4216 Tro{kovi zakupa prostora 225.000

102 4231 Administrativne usluge 

103 4232 Kompjuterske usluge 60.000

104 4233 Usluge obrazovawa i usavr{avawa zaposlenih

105 4235 Stru~ne usluge 337.844

106 4239 Ostale op{te usluge 467.761

107 4249 Ostale specijalizovane usluge 417.552

108 4251 Teku}e popravke i odr`avawe objekata 17.953.167

109 4252 Teku}e popravke i odr`avawe opreme 1.288.991

110 4261 Administrativni materijal 150.528

111 4263 Materijal za obrazovawe i usavr{avawe zaposlenih 2.000

112 4268 Materijal za doma}instvo i ugostiteqstvo 276.135

113 4269 Materijal za posebne namene 565.784

114 4822 Ostali porezi

115 4823 Obavezne takse 2.000

116 512 Nabavka opreme 6.780.247

29. decembar 2006. SLU@BENI LIST GRADA BEOGRADA Broj 28 – 47



––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5 6 7
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Izvori finansirawa za funkciju 160

01 Prihodi iz buxeta 17.845.400

04 Sopstveni prihodi 3.289.000

07 Donacije od ostalih nivoa vlasti 25.619.608

––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 160 46.754.008

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Izvori finansirawa za glavu 1.2.

01 Prihodi iz buxeta 17.845.400

04 Sopstveni prihodi 3.289.000

07 Donacije od ostalih nivoa vlasti 25.619.608

––––––––––––––––––

Ukupno za glavu 1.2. 46.754.008

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Izvori finansirawa za razdeo 1.

01 Prihodi iz buxeta 293.307.360

04 Sopstveni prihodi 9.507.635

07 Donacije od ostalih nivoa vlasti 93.528.554

––––––––––––––––––

Ukupno za razdeo 1 396.343.549

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Skup{tina gradske op{tine Zvezdara

á broj 020-32, 26. decembra 2006. godine

Zamenik predsednika op{tine

Dragan Komarica, s. r.
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Skup{tina gradske op{tine Zvezdara na sednici odr-

`anoj 26. decembra 2006. godine, na osnovu ~lana 57. Zako-

na o lokalnoj samoupravi („Slu`beni glasnik RS”, br.

9/02, 33/04 i 135/04), ~lana 23. i ~lana 51. Odluke o organi-

zaciji organa gradske op{tine Zvezdara („Slu`beni list

grada Beograda”, br. 16/05 i 6/06), donosi

O D L U K U

O IZMENI ODLUKE O OP[TINSKOJ UPRAVI

^lan 1.

U Odluci o op{tinskoj upravi („Slu`beni list grada

Beograda”, br. 16/05, 23/05 i 13/06) u poglavqu áá – Organi-

zacija i delokrug Op{tinske uprave, pod rednim brojem 1

– Odeqewa Op{tinske uprave i wihov delokrug, ~lan 14.

kod opisa poslova koje vr{i Odeqewe za komunalne i gra-

|evinske poslove bri{u se re~i: „vr{i poslove koji se od-

nose na pra}ewe stawa u oblasti urbanizma i stambenoj

oblasti, davawe mi{qewa na urbanisti~ke planove”.

^lan 2.

U istom poglavwu pod istim rednim brojem – ~lan 16.

kod opisa poslova koje vr{i Odeqewe za privredu, finan-

sije i dru{tvene delatnosti bri{u se re~i: „vr{i poslove

koji se odnose na pra}ewe stawa razvoja male privrede i

privatnog preduzetni{tva; op{te privredne problematike;

poqoprivrede; dono{ewe pojedina~nih upravnih akata u

upravnom postupku u oblasti privatnog preduzetni{tva”. 

^lan 3.

U istom poglavqu pod rednim brojem 2 – Slu`be i wi-

hov delokrug, ~lan 21. kod opisa poslova koje vr{i Slu`ba

za vr{ewe zajedni~kih poslova, bri{u se re~i: „Odr`ava-

we i obezbe|ewe zgrada i slu`benih prostorija, umno`a-

vawe materijala, poslovi opslu`ivawa telefonske cen-

trale, bife, odr`avawe higijene u zgradi”.

^lan 4.

U ostalom delu Odluka o op{tinskoj upravi ostaje ne-

izmewena.

^lan 5.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqi-

vawa u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina gradske op{tine Zvezdara

á broj 020 – 31, 26. decembra 2006. godine

Zamenik predsednika op{tine

Dragan Komarica, s. r.

NOVI BEOGRAD

Skup{tina gradske op{tine Novi Beograd na sednici

odr`anoj 27. decembra 2006. godine, na osnovu ~lana 43. Za-

kona o buxetskom sistemu („Slu`beni glasnik RS”, br.

9/02, 87/02, 66/05 i 85/06) i ~lana 11. Odluke o organizaci-

ji i radu organa gradske op{tine Novi Beograd („Slu`be-

ni list grada Beograda”, broj 16/04), donosi

O D L U K U

O ^ETVRTOM DOPUNSKOM BUXETU GRADSKE 

OP[TINE NOVI BEOGRAD ZA 2006. GODINU

^lan 1.

U Odluci o buxetu gradske op{tine Novi Beograd za

2006. godinu („Slu`beni list grada Beograda”, br. 31/05,

6/06 i 13/06), u delu á OP[TI DEO, iznos „365.097.900”

dinara zamewuje se iznosom „389.525.723” dinara.



^lan 2.

U ~lanu 9. tabela Ukupni prihodi po vrstama mewa se i

glasi:

u dinarima

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ekonomska

klasi- Prihodi Buxet

fikacija 2006.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

7 TEKU]I PRIHODI

71 POREZI

713 Porez na imovinu 31.946.000

714 Lokalne komunalne takse 121.001.000

(40% op{tina: 60% grad)

–––––––––––

Svega 71 152.947.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

73 DONACIJE I TRANSFERI

733 Transfer iz buxeta Republike 389.104

733 Transfer iz buxeta grada 42.713.000

733 IZ Buxeta grada – programi 48.374.619

–––––––––––

Svega 73 91.476.723

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

74 DRUGI PRIHODI

741 Prihod od kamata 1.572.000

742 Prihod od zakupa poslovnog 

prostora (sa PDV) 84.700.000

742 Op{tinske administrativne 

takse 8.800.000

742 Prihodi koje svojom 

delatno{}u ostvaruju

op{tinski organi, 

organizacije i slu`be 14.794.000

743 Prihodi od mandatnih kazni 2.500.000

744 Prihodi od donacija 

(namenska sredstva ) 32.046.000

744 Prihodi od donacija – fizi~ka 

i pravna lica 490.000

745 Ostali prihodi 200.000

–––––––––––

Svega 74 145.102.000

–––––––––––

Svega 7 389.525.723

–––––––––––

UKUPNI PRIHODI 389.525.723

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
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^lan 3.

U ~lanu 10. tabela Izdaci buxeta po osnovnim namenama mewa se i glasi:

u dinarima

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ekonomska

klasi- Opis Sredstva buxeta Sopstveni 

fikacija u dinarima prihodi 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

41 Izdaci za zaposlene 253.326.700 8.758.068

411 Plate i naknade zaposlenih 148.055.100 3.857.400

412 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 26.548.000 650.668

413 Naknade u naturi 1.582.000 200.000

414 Socijalna davawa zaposlenima 23.351.000 1.200.000

415 Naknade za zaposlene – prevoz 4.266.600 600.000

416 Nagrade, bonusi i ostali posebni rashodi 48.943.000 2.250.000

417 Odborni~ki dodatak 581.000 0

42 Kori{}ewe robe i usluga 67.541.968 12.276.680

421 Stalni tro{kovi 18.546.000 6.250.000

422 Tro{kovi slu`benog putovawa 619.000 30.000

423 Usluge po ugovoru 15.298.677 2.846.680

424 Specijalizovane usluge 7.993.400 400.000

425 Teku}e popravke i odr`avawe 17.607.471 1.200.000

426 Materijal 7.477.420 1.550.000

46 Donacije i transferi 717.600 0

463 Donacije i transferi ostalim nivoima vlasti 717.600 0

47 Naknade za socijalnu za{titu 1.981.667 0

472 Naknade za socijalnu za{titu 1.981.667 0

48 Ostali rashodi 17.382.816 0

481 Dotacije nevladinim organizacijama 596.000 0

482 Porezi, obavezne takse i kazne nametnute od

jednog nivoa vlasti drugom 16.703.306 0

483 Nov~ane kazne po re{ewu sudova 83.510 0

499 Sredstva rezerve 571.232 0

49911 Stalna buxetska rezerva 471.232

49912 Teku}a rezerva 100.000

51 Osnovna sredstva 48.003.740 48.661.000

511 Zgrade i gra|evinski objekti 1.399.679 48.361.000

512 Ma{ine i oprema 46.604.061 300.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––

UKUPNI RASHODI 389.525.723 69.695.748

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––



^lan 4.

U delu áá POSEBNI DEO, ~lan 11. mewa se i glasi:

„Sredstva buxeta u iznosu od 389.525.723 dinara i sredstva iz izvornih aktivnosti indirektnih korisnika buxeta u izno-

su od 69.695.748 dinara, {to ukupno iznosi 459.221.471 dinara, raspore|uju se po korisnicima i po bli`im vrstama rashoda:”

u dinarima

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Funk- Pozi- Eko- Rashodi Plan Iz dodatnih Ukupna

cija cija nomska 2006. sredstava sredstva

klasifi-

kacija

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5 6 7

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Razdeo 1.

PREDSEDNIK,OP[TINSKO VE]E

SKUP[TINA OP[TINE

110 Op{te javne usluge
1 411 Plate i dodaci zaposlenih 20.434.000 20.434.000

2 412 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 3.580.000 3.580.000

3 413 Naknade u naturi 32.000 32.000

4 414 Socijalna davawa zaposlenima 76.000 76.000

5 415 Naknade za zaposlene – prevoz 285.100 285.100

6 416 Nagrade, bonusi i ostali posebni rashodi 6.110.000 6.110.000

7 417 Odborni~ki dodatak 581.000 581.000

8 421 Stalni tro{kovi 1.125.000 1.125.000

9 422 Tro{kovi putovawa 400.000 400.000

10 423 Usluge po ugovoru 6.702.582 6.702.582

11 426 Materijal 77.420 77.420

12 481 Dotacije nevladinim organizacijama 596.000 596.000

Ova aproprijavija koristi}e se za: 0

– finansirawe politi~kih stranaka 0

– nevladinih organizacija i udru`ewa 0

13 482 Porezi, obavezne takse i kazne nametnute 0

od jednog nivoa vlasti drugom 2.291.000 2.291.000

14 4991 Stalna buxetska rezerva 471.232 471.232

15 4992 Teku}a buxetska rezerva 100.000 100.000

Izvori finansirawa za funkciju 110

01 Prihodi iz buxeta 40.161.444 40.161.444

06 Donacije 150.000 150.000

07 Donacije od ostalih nivoa vlasti 2.549.890 2.549.890

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 110 42.861.334 42.861.334

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

160 Op{te javne usluge neklasifikovane
na drugom mestu
Izborna komisija

16 423 Usluge po ugovoru 0 0

Izvori finansirawa za funkciju 160

01 Prihodi iz buxeta 0

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 160 0 0

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Izvori finansirawa za glavu 1.1.

01 Prihodi iz buxeta

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za glavu 1.1 0 0

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

310 Policijske usluge
17 463 Donacije i transf. ostalim nivoima vlasti 200.000 200.000

Ova aproprijacija koristi}e se za:

– nagrade najboqim policaj. meseca i godine

– materijal

– ma{ine i oprema

Izvori finansirawa funkcije 310

01 Prihodi iz buxeta 200.000 200.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 310 200.000 200.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

560 Za{tita `ivotne sredine
18 424 Sredstva za ekologiju 15.000 15.000

Izvori finansirawa za funkciju 560

01 Prihodi iz buxeta 15.000 15.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 560 15.000 15.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
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––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5 6 7

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

620 Razvoj zajednice
19 424 Specijalizovane usluge: 6.425.000 6.425.000

Ova aproprijacija koristi}e se za:

– ru{ewe bespravno sazidanih objekata, 

odno{ewe tezgi i komunalno ure|ivawe

– odr`avawe mesnih zajednica

– ure|ivawe i ogra|ivawe parkova

i zelenih povr{ina

– tro{kove iseqewa iz bespravno useqenih 

prostorija i stanova

– op{tu komunalnu potro{wu

20 425 Teku}e popravke i odr`avawe 200.211 200.211

komunalnih objekata

Izvori finansirawa za funkciju 620

01 Prihodi iz buxeta 1.674.608 1.674.608

07 Donacije ostalih nivoa vlasti 4.950.603 4.950.603

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 620 6.625.211 6.625.211

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

760 Zdravstvo neklasifikovano na drugom mestu
21 423 Usluge po ugovoru 18.013 18.013

22 424 Specijalizovane usluge 0 0

23 463 Donacije i transferi ostalim nivoima vl. 350.000 350.000

24 472 Naknade iz buxeta za zdravstvo 41.667 41.667

Izvori finansirawa za funkciju 760

01 Prihodi iz buxeta 409.680 409.680

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 760 409.680 409.680

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

810 Usluge rekreacije i sporta
25 423 Usluge po ugovoru 0 0

26 424 Manifestacije iz oblasti sporta 500.000 500.000

27 472 Nagrade, pehari i medaqe 160.000 160.000

Izvori finansirawa za funkciju 810

01 Prihodi iz buxeta 610.000 610.000

06 Donacije 50.000 50.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 810 660.000 660.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

820 Usluge kulture
28 423 Usluge po ugovoru 357.000 357.000

29 424 Manifestacije iz oblasti kulture 980.000 980.000

30 463 Donacije i transferi ostalim 

nivoima vlasti 9.600 9.600

31 472 Naknade iz buxeta za kulturu – nagrade 94.000 94.000

Izvori finansirawa za funkciju 820

01 Prihodi iz buxeta 650.600 650.600

06 Donacije 290.000 290.000

07 Donacije od drugih nivoa vlasti 500.000 500.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 820: 1.440.600 1.440.600

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

830 Usluge emitovawa i izdava{tva
32 423 Usluge po ugovoru 340.000 340.000

– usluge publikacija

– TV spotova

– ostale usluge informisawa

33 426 Materijal 0 0

Izvori finansirawa za funkciju 830

01 Prihodi iz buxeta 340.000 340.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 830 340.000 340.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

860 Rekreacija, kultura i vere 
neklasifikovane na drugom mestu

34 481 Dotacije verskim zajednicama 0 0

Izvori finansirawa za za funkciju 860

01 Prihodi iz buxeta 0 0

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 860 0 0

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
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1 2 3 4 5 6 7

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

910 Obrazovawe
35 424 Specijalizovane usluge 50.150 50.150

36 463 Donacije i transferi ostalim 

nivoima vlasti 158.000 158.000

37 472 Naknade iz buxeta za obrazovawe 1.236.000 1.236.000

Ova aproprijacija koristi}e se za:

– Nagrade u~enicima dobitnicima 

diplome „Vuk Karaxi}”

– Nagrade u~enicima i nastavnicima

za osvojena prva mesta na takmi~ewima

Izvori finansirawa za funkciju 910

01 Prihodi iz buxeta 1.444.150 1.444.150

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 910 1.444.150 1.444.150

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

090 Socijalna za{tita neklasifikovana
na drugom mestu

38 424 Humanitarni programi i aktivnosti 20.000 20.000

39 472 Naknade za socijalnu za{titu iz buxeta: 450.000 450.000

Ova aproprijacija koristi}e se za:

– tro{kove sahrane nezbrinutih lica

– materijalno obezbe|ewe ~lanova porodica

lica na obaveznoj vojnoj slu`bi

– jednokratne pomo}i izbeglim licima

– ostale pomo}i

Izvori finansirawa za funkciju 090

01 Prihodi iz buxeta 360.800 360.800

07 Donacije od ostalih nivoa vlasti 109.200 109.200

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 090 470.000 470.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Izvori finansirawa za razdeo 1

01 Prihodi iz buxeta 45.866.282 45.866.282

06 Donacije 490.000 490.000

07 Donacije od ostalih nivoa vlasti 8.109.693 8.109.693

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za razdeo 1: 54.465.975 54.465.975

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Razdeo 2.

OP[TINSKA UPRAVA

130 Op{te usluge
40 411 Plate i dodaci zaposlenih 117.136.000 117.136.000

41 412 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 21.112.000 21.112.000

42 413 Naknade u naturi 1.550.000 1.550.000

43 414 Socijalna davawa zaposlenima 23.275.000 23.275.000

44 415 Naknade za zaposlene – prevoz 3.940.000 3.940.000

45 416 Nagrade, bonusi i ostali posebni rashodi 41.553.000 41.553.000

46 421 Stalni tro{kovi 15.521.000 15.521.000

47 422 Tro{kovi putovawa zaposlenih 215.000 215.000

48 423 Usluge po ugovoru 4.450.000 4.450.000

49 424 Specijalizovane usluge 3.250 3.250

50 425 Teku}e popravke i odr`avawe 15.000.000 15.000.000

51 426 Materijal 7.400.000 7.400.000

52 482 Porezi, obavezne takse i kazne

nametnute od jednog nivoa vlasti drugom 215.000 215.000

53 511 Zgrade i gra|evinski objekti 1.399.679 1.399.679

54 512 Ma{ine i oprema 46.604.061 46.604.061

Izvori finansirawa funkcije 130

01 Prihodi iz buxeta 260.168.946 260.168.946

07 Donacije od ostalih nivoa vlasti 39.205.044 39.205.044

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 130 299.373.990 299.373.990

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––---

160 Op{te javne usluge neklasifikovane
na drugom mestu
Mesne zajednice

55 416 Naknade, bonusi i ostali posebni rashodi

naknade predsednicima saveta MZ 530.000 2.000.000 2.530.000

56 421 Stalni tro{kovi 1.880.000 600.000 2.480.000

57 425 Teku}e popravke i odr`avawe 2.407.260 2.407.260
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1 2 3 4 5 6 7

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Izvori finansirawa glave 2.1

01 Prihodi iz buxeta 3.368.273 3.368.273

04 Sopstveni prihodi buxetskih korisnika 2.600.000 2.600.000

07 Donacije od ostalih nivoa vlasti 1.448.987 1.448.987

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za glavu 2.1 4.817.260 2.600.000 7.417.260

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Izvori finansirawa funkcije 160

01 Prihodi iz buxeta 3.368.273 3.368.273

04 Sopstveni prihodi buxetskih korisnika 2.600.000 2.600.000

07 Donacije od ostalih nivoa vlasti 1.448.987 1.448.987

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno funkcija 160 4.817.260 2.600.000 7.417.260

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

410 Op{ti ekonomski i komercijalni poslovi
i poslovi u pitawu rada
JP „Poslovni prostor”

58 411 Plate i dodaci zaposlenih 9.155.000 3.857.400 13.012.400

59 412 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 1.611.000 650.668 2.261.668

60 413 Naknade u naturi 200.000 200.000

61 414 Socijalna davawa zaposlenima 1.200.000 1.200.000

62 415 Naknade za zaposlene – prevoz 600.000 600.000

63 416 Nagrade, bonusi i ostali posebni rashodi 250.000 250.000

64 421 Stalni tro{kovi 5.650.000 5.650.000

65 422 Tro{kovi putovawa zaposlenih 30.000 30.000

66 423 Usluge po ugovoru 3.347.082 2.802.918 6.150.000

67 424 Specijalizovane usluge 400.000 400.000

68 425 Teku}e popravke i odr`avawe 1.200.000 1.200.000

69 426 Materijal 1.550.000 1.550.000

70 482 Porezi,obavezne takse i kazne

nametnute od jednog nivoa vlasti drugom 14.192.306 14.192.306

71 483 Nov~ane kazne po re{ewu sudova 83.510 83.510

72 511 Zgrade i gra|evinski objekti 48.361.000 48.361.000

73 512 Ma{ine i oprema 300.000 300.000

Izvori finansirawa glave 2.2

01 Prihodi iz buxeta 28.388.898 28.388.898

04 Sopstveni prihodi buxetskih korisnika 67.051.986 67.051.986

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za glavu 2.2 28.388.898 67.051.986 95.440.884

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Izvori finansirawa funkcije 410

01 Prihodi iz buxeta 28.388.898 28.388.898

04 Sopstveni prihodi buxetskih korisnika 67.051.986 67.051.986

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno funkcija 410 28.388.898 67.051.986 95.440.884

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

490 Ekonomski poslovi neklasifikovani 
na drugom mestu
Centar za razvoj lokalne ekonomije

74 411 Plate i naknade zaposlenih 1.330.100 1.330.100

75 412 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 245.000 245.000

76 415 Naknade za zaposlene – prevoz 41.500 41.500

77 416 Nagrade ,bonusi i ostali posebni rashodi 750.000 750.000

78 421 Stalni tro{kovi 20.000 20.000

79 422 Tro{kovi putovawa 4.000 4.000

80 423 Usluge po ugovoru 84.000 43.762 127.762

81 482 Porezi, obavezne takse i kiazne 5.000 5.000

nametnute od jednig nivoa drugom

Izvori finansirawa glave 2.3

01 Prihodi iz buxeta 2.479.600 2.479.600

04 Sopstveni prihodi buxetskih korisnika 0 43.762 43.762

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za glavu 2.3 2.479.600 43.762 2.523.362

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Izvori finansirawa funkcije 490

01 Prihodi iz buxeta 2.479.600 2.479.600

04 Sopstveni prihodi buxetskih korisnika 43.762 43.762

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno funkcija 490 2.479.600 43.762 2.523.362

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
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––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Izvori finansirawa za razdeo 2

01 Prihodi iz buxeta 294.405.717 294.405.717

04 Sopstveni prihodi buxetskih korisnika 69.695.748 69.695.748

07 Donacije od ostalih nivoa vlasti 40.654.031 40.654.031

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za razdeo 2 335.059.748 69.695.748 404.755.496

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

UKUPNI RASHODI (á + áá) 389.525.723 69.695.748 459.221.471

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

^lan 5.

Ova odluka }e se objaviti u „Slu`benom listu grada Beograda”, a stupa na snagu danom dono{ewa.

Skup{tina gradske op{tine Novi Beograd

Broj âáá-400-8, 27. decembra 2006. godine

Predsednik

@eqko O`egovi}, s. r.
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Skup{tina gradske op{tine Novi Beograd na sednici

odr`anoj 27. decembra 2006. godine, na osnovu ~lana 18.

stav 1. ta~ka 27. Zakona o lokalnoj samoupravi („Slu`beni

glasnik RS”, broj 9/02) i ~lana 26. Odluke o organizaciji

i radu organa gradske op{tine Novi Beograd („Slu`beni

list grada Beograda”, broj 16/04), donela je

O D L U K U

O PRU@AWU USLUGA PRAVNE POMO]I 

U GRADSKOJ OP[TINI NOVI BEOGRAD

á – OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.

Odlukom o pru`awu usluga pravne pomo}i u gradskoj

op{tini Novi Beograd (u daqem tekstu: odluka) utvr|uje se

organizacija pravne pomo}i, visina naknade za pru`awe

usluga i druga pitawa vezana za organizaciju i rad obavqa-

wa poslova pravne pomo}i.

^lan 2.

Poslove pravne pomo}i mo`e obavqati samo lice koje

pored diplome o zavr{enom pravnom fakultetu ima i dru-

ge radne i stru~ne kvalitete i tri godine radnog iskustva

u struci.

Poslove pravne pomo}i gra|anima mo`e obavqati samo

diplomirani pravnik sa polo`enim pravosudnim ispitom.

Za obavqawe administrativno-tehni~kih poslova u

okviru pravne pomo}i radi i administrativno-kancelarij-

ski referent.

^lan 3.

Pravna pomo} se pru`a gra|anima gradske op{tine No-

vi Beograd u postupku ostvarivawa wihovih prava i izvr-

{avawu wihovih obaveza pred organima uprave, pravosud-

nim i drugim organima.

^lan 4.

Sredstva za obavqawe poslova pravne pomo}i obezbe|u-

ju se u buxetu op{tine u okviru sredstava koja se obezbe|u-

ju za redovnu delatnost Op{tinske uprave.

áá – OVLA[]EWE I DELOKRUG

^lan 5.

Pravna pomo} se pru`a gra|anima koji se obrate licu

koje je zadu`eno za pru`awe usluga pravne pomo}i gra|ana

i to na slede}i na~in:

– davawem usmenih pravnih saveta,

– sastavqawem podnesaka (tu`bi, predstavki, molbi,

predloga i dr.),

– sastavqawem isprava (ugovora, izjava, testamenta, po-

ravnawa i sl.),

– sastavqawem redovnih i vanrednih pravnih lekova.

^lan 6.

Pru`awe pravne pomo}i ne}e se izvr{iti:

– ako bi to bilo {tetno po interese stranke, 

– ako bi pru`awe pravne pomo}i bilo u suprotnosti sa

zakonom, odredbama postupka ili interesima gradske op-

{tine Novi Beograd,

– ako je u istoj pravnoj stvari pru`ena pravna pomo}

protivnoj strani,

– ako se radi o pisanoj pravnoj pomo}i protiv akata

Op{tinske uprave op{tine Novi Beograd.

^lan 7.

Lice koje je zadu`eno da pru`a pravnu pomo} gra|ani-

ma du`no je da prati i prou~ava dru{tvene odnose i poja-

ve od interesa za ostvarivawe pravne pomo}i i primenu za-

kona i o tome redovno obave{tava {efa odseka i na~elni-

ka odeqewa izve{tajima o radu najmawe jednom kvartalno

za izve{tajnu godinu.

U okviru vr{ewa svoje funkcije lice zadu`eno za pru-

`awe pravne pomo}i sara|uje sa Centrom za socijalni rad,

sudovima i drugim organima.

^lan 8.

Lice koje je ovla{}eno za pru`awe pravne pomo}i gra-

|anima du`no je da stavi {tambiq pravne pomo}i na svaku

sastavqenu: ispravu, podnesak i pravni lek.

Kopije sa~iwenih isprava i podnesaka ~uvaju se u arhi-

vi pravne pomo}i.

ááá – ORGANIZACIJA PRAVNE POMO]I

^lan 9.

Lice koje u gradskoj op{tini Novi Beograd pru`a

usluge pravne pomo}i je potpuno samostalno u radu, a orga-

nizaciono je u sastavu Odseka za op{tu upravu u Odeqewu

za op{tu upravu.

áâ – NAKNADA ZA USLUGE

^lan 10.

Gra|anima se pravna pomo} pru`a uz naknadu za usluge

na na~in i u slu~ajevima utvr|enim ovom odlukom.



Visina naknade za usluge iznosi 50% od iznosa propi-

sanih tarifom o naknadama za rad advokata.

Za pru`enu pravnu pomo} sastavqawe ugovora o prome-

tu nekretnina naknada se napla}uje u punom iznosu po advo-

katskoj tarifi.

^lan 11.

Naknada se napla}uje za pru`enu pravnu pomo} nepo-

sredno po pru`enoj pravnoj pomo}i, uplatom na `iro ra-

~un op{tine Novi Beograd.

^lan 12.

Pravna pomo} se pru`a gra|anima bez naknade u slede-

}im slu~ajevima:

– davawa usmenih pravnih saveta;

– kada stranka prima stalnu nov~anu pomo} preko Cen-

tra za socijalni rad ili je u stawu socijalne pomo}i;

– kada stranka prima minimalnu zaradu;

– u postupku ostvarivawa prava na zakonsko izdr`avawe;

– u postupku ostvarivawa prava vezanih za svojstvo rat-

nih ili mirnodopskih invalida, invalida rada ili poro-

di~nog invalida;

– nezaposlenih lica koja nemaju izvore prihoda;

– lica koja primaju minimalne penzije;

– kada je stranka oslobo|ena pla}awa tro{kova po

osnovu zakona.

Stranka pravo na pravnu pomo} bez naknade dokazuje od-

govaraju}om ispravom.

â – OSTALE ODREDBE

^lan 13.

Zaposleni na poslovima pravne pomo}i du`ni su da sa-

vesno pru`aju pravnu pomo} u skladu sa zakonom i ovom od-

lukom.

Zaposleni na poslovima pravne pomo}i su samostalni 

u radu.

U pru`awu pravne pomo}i, sastavqawu pisanih akata,

ovla{}eno lice na ovim poslovima du`no je da upotrebi

sva redovna i vanredna pravna sredstva radi potpune za-

{tite prava stranke.

Zaposleni na poslovima pravne pomo}i du`ni su da ~u-

vaju kao slu`benu tajnu sve one informacije, koje im je

gra|anin u vezi sa pru`awem pravne pomo}i poverio.

^lan 14.

Pravna pomo} vodi upisnik stranaka o pru`awu usluga

i kwigu sa podacima o napla}enim naknadama za usluge.

Upisnik sadr`i: redni broj, datum pru`ene usluge, ime

i prezime stranke, mesto stanovawa, opis pravnog proble-

ma, oblik pru`ene pravne pomo}i, da li je pravna pomo}

pru`ena usmeno ili pismeno, uz naknadu ili bez naknade.

Sredstva koja budu ostvarena radom na poslovima pravne

pomo}i predstavqaju prihod buxeta op{tine Novi Beograd.

âá – ZAVR[NE ODREDBE

^lan 15.

Danom stupawa na snagu ove odluke prestaje da va`i Od-

luka o referatu pravne pomo}i u op{tini Novi Beograd

objavqena u „Slu`beni listu grada Beograda”, broj 9/94.

^lan 16.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqi-

vawa u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina gradske op{tine Novi Beograd

Broj H-020-226, 27. decembra 2006. godine

Predsednik

@eqko O`egovi}, s. r.

Na osnovu ~lana 28. Zakona o buxetskom sistemu („ Slu-

`beni glasnik RS”, br. 9/02, 87/02, 66/05 i 85/06) i ~lana

38. Odluke o organizaciji i radu organa gradske op{tine

Novi Beograd („Slu`beni list grada Beograda”, broj

16/04) predsednik op{tine, donosi

R E [ E W E

O PRIVREMENOM FINANSIRAWU GRADSKE 

OP[TINE NOVI BEOGRAD ZA 2007. GODINU

^lan 1.

Privremeno finansirawe gradske op{tine Novi Beo-

grad vr{i}e se do dono{ewa odluke o buxetu gradske op-

{tine Novi Beograd za 2007. godinu, a najdu`e prva tri

meseca fiskalne 2007. godine, odnosno do 31. marta 2007.

godine.

^lan 2.

Ukupni prihodi buxeta gradske op{tine Novi Beograd

u periodu privremenog finansirawa utvr|eni su u skladu

sa Re{ewem gradona~elnika o privremenom utvr|ivawu

obima sredstava za vr{ewe poslova grada i gradskih op-

{tina i privremenom utvr|ivawu prihoda i primawa koji

pripadaju gradu, odnosno gradskim op{tinama u 2007. go-

dini (broj: 4-3059/06-G-20, decembar 2006. godine).

Ukupni prihodi buxeta gradske op{tine Novi Beograd

u periodu privremenog finansirawa iznose 99.333.000 di-

nara, odnosno jednu ~etvrtinu ukupnih prihoda raspore|e-

nih u buxetu prethodne fiskalne godine.

^lan 3.

U teku}u buxetsku rezervu izdvajaju se sredstva u iznosu od

1.000.000 dinara. Sredstva teku}e buxetske rezerve koriste se

na osnovu Re{ewa predsednika op{tine za neplanirane iz-

datke ili za izdatke za koje nisu dovoqne aproprijacije.

Odobrena sredstva po ovom osnovu predstavqaju pove}a-

we aproprijacija direktnih korisnika za odre|ene namene

i iskazuju se na ekonomskoj klasifikaciji za koju su sred-

stva usmerena.

^lan 4.

Za stalnu buxetsku rezervu planira se 375.000 dinara.

Re{ewe o upotrebi sredstava stalne buxetske rezerve do-

nosi predsednik op{tine za vanredne okolnosti.

Odobrena sredstva po ovom osnovu predstavqaju pove}a-

we aproprijacija direktnih korisnika buxeta i iskazuju se

na ekonomskoj klasifikaciji na koju su sredstva usmerena.

^lan 5.

Preneta neutro{ena namenska sredstva buxeta tro{i}e

se u periodu privremenog finansirawa za iste namene.

^lan 6.

Ukupni prihodi po vrstama u periodu privremenog fi-

nansirawa utvr|uju se u slede}im iznosima:

u dinarima

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ekonomska 

klasi- Prihodi Plan

fikacija á-ááá/07

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

7 TEKU]I PRIHODI

71 Porezi
713 Porez na imovinu 5.986.500

714 Lokalne komunalne takse 28.875.250

(40% op{tina: 60% grad)

––––––––––

Svega 71 34.861.750

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
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––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

73 Donacije i transferi
733 Transfer iz buxeta grada 28.318.250

––––––––––

Svega 73 28.318.250

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

74 Drugi prihodi
741 Prihod od kamata 393.000

742 Prihod od zakupa 

poslovnog 

prostora (sa PDV) 21.175.000

742 Op{tinske 

administrativne 

takse 2.200.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

742 Prihodi koje svojom 

delatno{}u ostvaruju

op{tinski organi, 

organizacije i slu`be 3.698.500

743 Prihodi od mandatnih kazni 625.000

744 Prihodi od donacija 

(namenska sredstva) 8.011.500

745 Ostali prihodi 50.000

––––––––––

Svega 74 36.153.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Svega 7 99.333.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

UKUPNI PRIHODI 99.333.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
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^lan 7.

Rashodi buxeta po osnovnim namenama u periodu privremenog finansirawa utvr|uju se u slede}im iznosima:

u dinarima

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ekonomska Opis Sredstva buxeta Sopstveni 

klasi- u dinarima prihodi 

fikacija

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

41 Izdaci za zaposlene 61.388.775 1.202.750

411 Plate i naknade zaposlenih 43.225.525 246.750

412 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 7.604.750 43.500

413 Naknade u naturi 1.295.000 50.000

414 Socijalna davawa zaposlenima 562.500 300.000

415 Naknade za zaposlene – prevoz 1.100.000 150.000

416 Nagrade, bonusi i ostali posebni rashodi 7.497.000 412.500

417 Odborni~ki dodatak 104.000 0

42 Kori{}ewe robe i usluga 19.216.000 3.718.440

421 Stalni tro{kovi 4.917.500 1.312.500

422 Tro{kovi slu`benog putovawa 150.000 7.500

423 Usluge po ugovoru 1.758.500 1.585.940

424 Specijalizovane usluge 490.000 100.000

425 Teku}e popravke i odr`avawe 10.325.000 325.000

426 Materijal 1.575.000 387.500

46 Donacije i transferi 150.000 0

463 Donacije i transferi ostalim nivoima vlasti 150.000 0

47 Naknade za socijalnu za{titu 493.750 0

472 Naknade za socijalnu za{titu 493.750 0

48 Ostali rashodi 3.825.250 150.000

481 Dotacije nevladinim organizacijama 225.000 0

482 Porezi, obavezne takse i kazne nametnute od jednog nivoa vlasti drugom 3.600.250 150.000

499 Sredstva rezerve 1.375.000

49911 Stalna buxetska rezerva 375.000 0

49912 Teku}a rezerva 1.000.000 0

51 Osnovna sredstva 12.884.225 25.000

511 Zgrade i gra|evinski objekti 2.640.000 0

512 Ma{ine i oprema 10.244.225 25.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupni rashodi 99.333.000 5.096.190

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

^lan 8.

Sredstva iz buxeta u iznosu od 99.333.000 dinara i sredstva prihoda iz izvornih aktivnosti indirektnih korisnika

sredstava buxeta, u iznosu od 5.096.190 dinara, {to ukupno iznosi 104.429.190 dinara, raspore|uju se po korisnicima i

bli`im vrstama rashoda, i to:

u dinarima

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Glava Funk- Pozi- Ekonom- Rashodi Plan Iz dodatnih Ukupna

cija cija ska klasi- á-ááá 07 sredstava sredstva

fikacija

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5 6 7 8

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Razdeo 1.

PREDSEDNIK,OP[TINSKO VE]E

SKUP[TINA OP[TINE

110 Op{te javne usluge
1 411 Plate i dodaci zaposlenih 5.355.000 5.355.000



––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5 6 7 8

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

2 412 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 945.000 945.000

3 413 Naknade u naturi 40.000 40.000

4 414 Socijalna davawa zaposlenima 62.500 62.500

5 415 Naknade za zaposlene – prevoz 80.000 80.000

6 416 Nagrade, bonusi i ostali posebni rashodi 930.000 930.000

7 417 Odborni~ki dodatak 104.000 104.000

8 421 Stalni tro{kovi 225.000 225.000

9 422 Tro{kovi putovawa 100.000 100.000

10 423 Usluge po ugovoru 1.125.000 1.125.000

11 426 Materijal 50.000 50.000

12 481 Dotacije nevladinim organizacijama 175.000 175.000

Ova aproprijavija koristi}e se za:

– finansirawe politi~kih stranaka 175.000

– nevladinih organizacija i udru`ewa

13 482 Porezi, obavezne takse i kazne nametnute 

od jednog nivoa vlasti drugom 25.000 25.000

14 4991 Stalna buxetska rezerva 375.000 375.000

15 4992 Teku}a buxetska rezerva 1.000.000 1.000.000

Izvori finansirawa za funkciju 110

01 Prihodi iz buxeta 10.591.500 10.591.500

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 110 10.591.500 10.591.500

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

160 Op{te javne usluge neklasifikovane
na drugom mestu

1.1. Izborna komisija
16 423 Usluge po ugovoru 12.500 12.500

Izvori finansirawa za funk.160

01 Prihodi iz buxeta 12.500 12.500

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 160 12.500 12.500

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Izvori finansirawa za glavu 1.1.

01 Prihodi iz buxeta 12.500 12.500

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za glavu 1.1. 12.500 12.500

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

310 Policijske usluge
17 463 Donacije i transferi ostalim nivoima vlasti 50.000 50.000

Ova aproprijacija koristi}e se za:

– nagrade najboqim policaj. meseca i godine

– materijal

– ma{ine i oprema

Izvori finansirawa funkcije 310

01 Prihodi iz buxeta 50.000 50.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 310 50.000 50.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

560 Za{tita `ivotne sredine
18 424 Sredstva za ekologiju 12.500 12.500

Izvori finansirawa za funkciju 560

01 Prihodi iz buxeta 12.500 12.500

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 560 12.500 12.500

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

620 Razvoj zajednice
19 424 Specijalizovane usluge: 250.000 250.000

Ova aproprijacija koristi}e se za:

– ru{ewe bespravno sazidanih objekata, 

odno{ewe tezgi i komunalno ure|ewe

– odr`avawe mesnih zajednica

– ure|ivawe i ogra|ivawe parkova

i zelenih povr{ina

– tro{kove iseqewa iz bespravno useqenih 

prostorija i stanova

– op{tu komunalnu potro{wu

20 425 Teku}e popravke i odr`avawe 125.000 125.000

komunalnih objekata
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––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5 6 7 8

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Izvori finansirawa za funkciju 620

01 Prihodi iz buxeta 375.000 375.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 620 375.000 375.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

760 Zdravstvo neklasifikovano
na drugom mestu

21 423 Usluge po ugovoru 12.500 12.500

22 424 Specijalizovane usluge 25.000 25.000

Izvori finansirawa za funkciju 760

01 Prihodi iz buxeta preneti iz predhodne 

godine 37.500 37.500

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 760 37.500 37.500

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

810 Usluge rekreacije i sporta
23 423 Usluge po ugovoru 37.500 37.500

24 424 Manifestacije iz oblasti sporta 125.000 125.000

25 472 Nagrade, pehari i medaqe 18.750 18.750

Izvori finansirawa za funkciju 810

01 Prihodi iz buxeta 181.250 181.250

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 810 181.250 181.250

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

820 Usluge kulture
26 424 Manifestacije iz oblasti kulture 50.000 50.000

27 463 Donacije i transferi ostalim 

nivoima vlasti 75.000 75.000

28 472 Naknade iz buxeta za kulturu – nagrade 25.000 25.000

Izvori finansirawa za funkciju 820

01 Prihodi iz buxeta 150.000 150.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 820 150.000 150.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

830 Usluge emitovawa i izdava{tva
29 423 Usluge po ugovoru 50.000 50.000

– usluge publikacija

– TV spotova

– ostale usluge informisawa

30 426 Materijal 25.000 25.000

Izvori finansirawa za funkciju 830

01 Prihodi iz buxeta 75.000 75.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 830 75.000 75.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

860 Rekreacija, kultura i vere 
neklasifikovane na drugom mestu

31 481 Dotacije verskim zajednicama 50.000 50.000

Izvori finansirawa za za funkciju 860

01 Prihodi iz buxeta 50.000 50.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 860 50.000 50.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

910 Obrazovawe
32 463 Donacije i transferi ostalim nivoima vlasti 25.000 25.000

33 472 Naknade iz buxeta za obrazovawe 300.000 300.000

Ova aproprijacija koristi}e se za:

– Nagrade u~enicima dobitnicima 

diplome „Vuk Karaxi}”

– Nagrade u~enicima i nastavnicima

za osvojena prva mesta na takmi~ewima

Izvori finansirawa za funkciju 910

01 Prihodi iz buxeta 325.000 325.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 910 325.000 325.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

090 Socijalna za{tita neklasifikovana
na drugom mestu

34 424 Humanitarni programi i aktivnosti 25.000 25.000
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––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5 6 7 8

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

35 472 Naknade za socijalnu za{titu iz buxeta: 150.000 150.000

Ova aproprijacija koristi}e se za:

– tro{kove sahrane nezbrinutih lica

– materijalno obezbe|ewe ~lanova porodica

lica na obaveznoj vojnoj slu`bi

– jednokratne pomo}i izbeglim licima

– ostale pomo}i

Izvori finansirawa za funkciju 090

01 Prihodi iz buxeta 175.000 175.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 090 175.000 175.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Izvori finansirawa za razdeo 1

01 Prihodi iz buxeta 12.035.250 12.035.250

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za razdeo 1 12.035.250 12.035.250

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Razdeo 2.

OP[TINSKA UPRAVA

130 Op{te usluge
36 411 Plate i dodaci zaposlenih 34.460.275 34.460.275

37 412 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 6.082.000 6.082.000

38 413 Naknade u naturi 1.255.000 1.255.000

39 414 Socijalna davawa zaposlenima 500.000 500.000

40 415 Naknade za zaposlene – prevoz 1.000.000 1.000.000

41 416 Nagrade, bonusi i ostali posebni rashodi 6.367.000 6.367.000

42 421 Stalni tro{kovi 4.237.500 4.237.500

43 422 Tro{kovi putovawa zaposlenih 50.000 50.000

44 423 Usluge po ugovoru 500.000 500.000

45 424 Specijalizovane usluge 2.500 2.500

46 425 Teku}e popravke i odr`avawe 8.187.500 8.187.500

47 426 Materijal 1.500.000 1.500.000

48 482 Porezi, obavezne takse i kazne 37.500 37.500

nametnute od jednog nivoa vlasti drugom

49 511 Zgrade i gra|evinski objekti 2.640.000 2.640.000

50 512 Ma{ine i oprema 10.244.225 10.244.225

Izvori finansirawa funkcije 130

01 Prihodi iz buxeta 77.063.500 77.063.500

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 130 77.063.500 77.063.500

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

160 Op{te javne usluge neklasifikovane
na drugom mestu

2.1. Mesne zajednice
51 416 Naknade, bonusi i ostali posebni rashodi

– naknade predsednicima saveta MZ 0 350.000 350.000

52 421 Stalni tro{kovi 450.000 150.000 600.000

53 425 Teku}e popravke i odr`avawe 2.012.500 2.012.500

Izvori finansirawa glave 2.1

01 Prihodi iz buxeta 2.462.500 2.462.500

04 Sopstveni prihodi buxetskih korisnika 0 500.000 500.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za glavu 2.1 2.462.500 500.000 2.962.500

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Izvori finansirawa funkcije 160

01 Prihodi iz buxeta 2.462.500 462.500

04 Sopstveni prihodi buxetskih korisnika 500.000 500.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno funkcija 160 2.462.500 500.000 2.962.500

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

410 Op{ti ekonomski i komercijalni poslovi
i poslovi u pitawu rada

2.2. JP „Poslovni prostor”
54 411 Plate i dodaci zaposlenih 3.025.250 246.750 3.272.000

55 412 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 502.750 43.500 546.250

56 413 Naknade u naturi 0 50.000 50.000

57 414 Socijalna davawa zaposlenima 0 300.000 300.000

58 415 Naknade za zaposlene – prevoz 0 150.000 150.000
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––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5 6 7 8

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

59 416 Nagrade, bonusi i ostali posebni rashodi 0 62.500 62.500

60 421 Stalni tro{kovi 0 1.162.500 1.162.500

61 422 Tro{kovi putovawa zaposlenih 0 7.500 7.500

62 423 Usluge po ugovoru 0 1.575.000 1.575.000

63 424 Specijalizovane usluge 0 100.000 100.000

64 425 Teku}e popravke i odr`avawe 0 325.000 325.000

65 426 Materijal 0 387.500 387.500

66 482 Porezi,obavezne takse i kazne 3.535.500 150.000 3.685.500

nametnute od jednog nivoa vlasti drugom

67 511 Zgrade i gra|evinski objekti 0 0 0

68 512 Ma{ine i oprema 0 25.000 25.000

Izvori finansirawa glave 2.2

01 Prihodi iz buxeta 7.063.500 7.063.500

04 Sopstveni prihodi buxetskih korisnika 4.585.250 4.585.250

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za glavu 2.2 7.063.500 4.585.250 11.648.750

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Izvori finansirawa funkcije 410

01 Prihodi iz buxeta 7.063.500 7.063.500

04 Sopstveni prihodi buxetskih korisnika 4.585.250 4.585.250

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno funkcija 410 7.063.500 4.585.250 11.648.750

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

490 Ekonomski poslovi neklasifikovani 
na drugom mestu

2.3. Centar za razvoj lokalne ekonomije
69 411 Plate i naknade zaposlenih 385.000 385.000

70 412 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 75.000 75.000

71 415 Naknade za zaposlene – prevoz 20.000 20.000

72 416 Nagrade ,bonusi i ostali posebni rashodi 200.000 200.000

73 421 Stalni tro{kovi 5.000 5.000

74 423 Usluge po ugovoru 21.000 10.940 31.940

75 482 Porezi, obavezne takse i kiazne 2.250 2.250

nametnute od jednig nivoa drugom

Izvori finansirawa glave 2.3

01 Prihodi iz buxeta 708.250 708.250

04 Sopstveni prihodi buxetskih korisnika 0 10.940 10.940

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za glavu 2.3 708.250 10.940 719.190

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Izvori finansirawa funkcije 490

01 Prihodi iz buxeta 708.250 708.250

04 Sopstveni prihodi buxetskih korisnika 10.940 10.940

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno funkcija 490 708.250 10.940 719.190

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Izvori finansirawa za razdeo 2

01 Prihodi iz buxeta 87.297.750 87.297.750

04 Sopstveni prihodi buxetskih korisnika 5.096.190 5.096.190

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za razdeo 2 87.297.750 5.096.190 92.393.940

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

UKUPNI RASHODI (á + áá) 99.333.000 5.096.190 104.429.190

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
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^lan 9.

Ovla{}ewa data predsedniku Odlukom o buxetu gradske

op{tine Novi Beograd za 2006. godinu va`e za vreme pri-

vremenog finansirawa, odnosno do dono{ewa odluke o bu-

xetu za 2007. godinu.

^lan 10.

Prihodi koji se ostvare i rashodi koji se izvr{e 

u periodu privremenog finansirawa sastavni su deo 

odluke o buxetu gradske op{tine Novi Beograd za 2007. 

godinu.

^lan 11.

Ostale odredbe se primewuju iz teksta Odluke o buxetu

gradske op{tine Novi Beograd za 2006. godinu.

^lan 12.

Ovo re{ewe }e se objaviti u „Slu`benom listu grada

Beograda”, a primewiva}e se od 1. januara 2007. godine.

Predsednik op{tine Novi Beograd

Broj H-020-1/2006-266, 29. decembra 2006. godine

Predsednik

@eqko O`egovi}, s. r.



PALILULA

Skup{tina gradske op{tine Palilula na 15. sednici, odr`anoj 28. decembra 2006. godine, na osnovu ~l. 24, 25. i 29.

Zakona o buxetskom sistemu („Slu`beni glasnik RS”, br. 9/02, 87/02, 61/05, 66/05, 101/05, 62/06, 85/06 i 86/06), ~lana 30. Za-

kona o lokalnoj samoupravi („Slu`beni glasnik RS”, br. 9/02, 33/04, 135/04 i 62/06) i ~lana 24. Odluke o organizaciji i

radu organa gradske op{tine Palilula („Slu`beni list grada Beograda”, br. 16/04, 32/04, 39/04, 17/05 i 14/06), donela je

O D L U K U

O IZMENI I DOPUNI ODLUKE O BUXETU GRADSKE OP[TINE PALILULA ZA 2006. GODINU

á – OP[TI DEO

^lan 1.

U Odluci o buxetu gradske op{tine Palilula za 2006. godinu („Slu`beni list grada Beograda”, br. 31/05, 6/06 i

25/06), u ~lanu 1, iznos „381.835.817” zamewuje se iznosom „394.236.143”. 

^lan 2.

U ~lanu 3, stav 1. iznos „25.274.152” zamewuje se iznosom „576.048”, iznos „468.575” iznosom „37.092”, a iznos

„24.805.577” iznosom „538.956”.

^lan 3.

U ~lanu 4, primawa po vrstama i izdaci po osnovnim namenama, mewaju se tako da glase:

Primawa 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ekonomska Vrsta prihoda Buxetska Drugi Ukupna

klasi- sredstva izvori sredstva

fikacija 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

321 Preneta sredstva
– po Zavr{nom ra~unu za 2005. 39.798.994 4.090.973 43.889.967

–––––––––––––––––––––––––––––––––––

Svega 321 39.798.994 4.090.973 43.889.967

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

7 TEKU]I PRIHODI
71 Porezi
711 Porezi na dohodak i kap. dob. (od poqopr. i {um.) 800.000 800.000

713 Porez na imovinu 21.717.000 21.717.000

714 Porezi na dobra i usluge (komunalne takse) 50.333.000 50.333.000

716 Komunalne takse na firmu 55.854.000 55.854.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––

Svega 71 128.704.000 128.704.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

73 Donacije i transferi
732 Donacije od me|unarodnih organizacija

733 Teku}i transferi od drugih nivoa vlasti (RS) 58.228.000 58.228.000

733 Teku}i transferi od drugih nivoa vlasti (grad) 0

733 Teku}i transferi od drugih nivoa vlasti 40.532.017 40.532.017

733 Kapitalni transferi od drugih nivoa vlasti 9.167.982 9.167.982

–––––––––––––––––––––––––––––––––––

Svega 73 107.927.999 107.927.999

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

74 Drugi prihodi
741 Prihodi od imovine (komunalne takse) 10.481.000 10.481.000

741 Prihodi od kamata na sredstva buxeta op{tine 872.000 872.000

741 Prihodi od imovine (za kori{}. poqopr. zemq.) 835.689 835.689

742 Prihodi od davawa u zakup objekata op{tine 92.275.000 3.100.000 95.375.000

742 Op{tinske administrativne takse 7.000.000 7.000.000

742 Prihodi op{tinskog organa uprave 2.345.000 8.000.000 10.345.000

743 Nov~ane kazne i oduzeta imovinska korist 200.000 200.000

744 Teku}i dobrovoqni transferi od pravnih lica 2.732.150 2.732.150

745 Ostali prihodi u korist nivoa op{tina 2.100.000 900.000 3.000.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––

Svega 74 117.805.150 13.035.689 130.840.839

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

77 Memorandumske stavke za refundaciju rashoda
771 Memorandumske stavke 212.193 212.193

772 Memorandumske stavke iz prethodne godine

–––––––––––––––––––––––––––––––––––

Svega 77 212.193 212.193

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Svega 7 354.437.149 13.247.882 367.685.031

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

812 Primawa od prodaje pokretne imovine 80.000 80.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––

UKUPNI PRIHODI I PRIMAWA 394.236.143 17.418.855 411.654.998

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
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Izdaci

Op{ti deo 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ekonomska Opis Iz buxeta Iz drugih Ukupno

klasi- izvori

fikacija 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

TEKU]I RASHODI

41 Izdaci za zaposlene
411 Plate i dodaci zaposlenih 159.182.460 981.911 160.164.371

412 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 28.515.540 20.000 28.535.540

413 Naknade u naturi 2.570.456 334.000 2.904.456

414 Socijalna davawa 27.571.482 880.000 28.451.482

415 Naknade za zaposlene 2.228.000 670.400 2.898.400

416 Nagrade, bonusi i ostali posebni rashodi 27.932.349 278.488 28.210.837

–––––––––––––––––––––––––––––––––––

Svega 41 248.000.287 3.164.799 251.165.086

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

42 Kori{}ewe robe i usluga
421 Stalni tro{kovi 12.802.234 6.917.204 19.719.438

422 Tro{kovi putovawa 904.000 55.795 959.795

423 Usluge po ugovoru 15.216.968 2.227.395 17.444.363

424 Specijalizovane usluge 13.094.458 119.600 13.214.058

425 Teku}e popravke i odr`avawe zgrade i opreme 4.800.275 1.085.000 5.885.275

426 Materijal 6.846.000 782.000 7.628.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––

Svega 42 53.663.935 11.186.994 64.850.929

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

43 Upotreba osnovnih sredstava
431 Upotreba osnovnih sredstava 0 0 0

–––––––––––––––––––––––––––––––––––

Svega 43 0 0 0

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

45 Subvencije
451 Subvencije javnim nefinans. korporacijama 0 0 0

–––––––––––––––––––––––––––––––––––

Svega 45 0 0 0

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

46 Donacije i transferi
463 Donacije i transf. ostalim nivoima vlasti 11.888.924 20.000 11.908.924

–––––––––––––––––––––––––––––––––––

Svega 46 11.888.924 20.000 11.908.924

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

47 Socijalna pomo}
472 Ostale naknade za socijalnu za{titu iz buxeta 1.511.144 0 1.511.144

–––––––––––––––––––––––––––––––––––

Svega 47 1.511.144 0 1.511.144

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

48 Ostali rashodi
481 Dotacije ostal. udru`ewima gra|ana i polit. strankama 3.381.761 3.000 3.384.761

482 Porezi, obav. takse i kazne od vi{eg nivoa vlasti 14.788.813 412.000 15.200.813

483 Nov~ane kazne i penali po re{ewu sudova i suds. tela 6.100.652 32.062 6.132.714

484 Naknada za {tetu nastalu od elementarnih nepogoda 0 0 0

–––––––––––––––––––––––––––––––––––

Svega 48 24.271.226 447.062 24.718.288

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

49 Sredstva rezerve
499 Sredstva rezerve (stalna i teku}a) 576.048 0 576.048

–––––––––––––––––––––––––––––––––––

Svega 49 576.048 0 576.048

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Svega 4 339.911.564 14.818.855 354.730.419

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

5 KAPITALNI RASHODI
51 Osnovna sredstva

511 Zgrade i gra|evinski objekti 45.082.191 1.700.000 46.782.191

512 Ma{ine i oprema 9.138.988 900.000 10.038.988

513 Ostala osnovna sredstva 0 0 0

–––––––––––––––––––––––––––––––––––

Svega 51 54.221.179 2.600.000 56.821.179

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Svega 5 54.221.179 2.600.000 56.821.179

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

6 Izdaci za nabavku finansijske imovine
62 Nabavka finansijske imovine

621 Nabavka doma}e finansijske imovine 103.400 0 103.400

–––––––––––––––––––––––––––––––––––

Svega 62 103.400 0 103.400

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Svega 6 103.400 0 103.400

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

UKUPNI RASHODI 394.236.143 17.418.855 411.654.998

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
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áá – POSEBAN DEO

^lan 4.

U ~lanu 5. tekst i tabela mewaju se i glase: „Sredstva buxeta u iznosu od 394.236.143 dinara i sredstva od izvornih

aktivnosti direktnih i indirektnih korisnika sredstava buxeta u ukupnom iznosu od 17.418.855 dinara, raspore|uju se

po korisnicima, i to: 

Izdaci

Posebni deo 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Razdeo Glava Fun- Pozi- Ekonom- Opis Iz buxeta Iz drugih Ukupno

kcija cija ska izvora

klasi-

fikacija

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5 6 7 8 9

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

á SKUP[TINA, PREDSEDNIK

OP[TINE I OP[TINSKO VE]E

110 Izvr{ni i zakonodavni organi,
finansijski i fiskalni poslovi
i spoqni poslovi

1 411 Plate i dodaci funkcionera 20.445.390 20.445.390

2 412 Socij. dopr. na teret poslodavca 3.660.470 3.660.470

3 413 Naknade u naturi 491.000 491.000

4 416 Nagrade, bonusi i ost. posl. rash. 0 0

5 421 Stalni tro{kovi 212.908 212.908

6 422 Tro{kovi putovawa 462.000 462.000

7 423 Usluge po ugovoru 7.806.590 7.806.590

8 424 Specijalizovane usluge 747.000 747.000

9 463 Donacije i transferi ostalim

nivoima vlasti 72.000 72.000

10 481 Dotacije ostalim udru`ewima

gra|ana i politi~kim strankama

– dotacije politi~kim strankama 302.161 302.161

– dotacije ostalim neprofitnim

institucijama (dru{tvene org.) 3.079.600 3.079.600

11 482 Porezi, obaveze, takse i kazne

nametnute od vi{ih nivoa vlasti 10.000 10.000

12 484 Naknada za {tetu nastalu usled

elementarnih nepogoda 0 0

13 499 Sredstva rezerve 0

– stalna rezerva 37.092 37.092

– teku}a rezerva 538.956 538.956

Izvori finans. za funkciju 110

01 Prihodi iz buxeta 36.675.979 0 36.675.979

13 Prihodi iz prethodnih godina 71.188 71.188

07 Donacije od ost. nivoa vlasti 10.000 10.000

08 Donacije od nevlad.org.i pojedin. 1.108.000 1.108.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 110 37.865.167 0 37.865.167

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

830 Usluge emitovawa i izdava{tva
14 423 Usluge po ugovoru

– list „Palilula” 2.290.000 2.290.000

– medijske usluge RTV 106.200 106.200

Izvori finans. za funkciju 830

01 Prihodi iz buxeta 2.396.200 0 2.396.200

08 Donacije od nevlad. org. i pojedin.

–––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 830 2.396.200 0 2.396.200

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

160 Op{te javne usluge koje nisu 
kvalifikovane na drugom mestu

15a 416 Nagrade, bonusi i ost. posl.rash

16b 421 Stalni tro{kovi 1.500 1.500

16a 423 Usluge po ugovoru 788.000 788.000

Izvori finans. za funkciju 160

01 Prihodi iz buxeta

13 Prihodi iz prethodnih godina 789.500 789.500

07 Donacije od ost. nivoa vlasti

–––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 160 789.500 0 789.500

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
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––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5 6 7 8 9

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

360 Javni red i mir neklasifikovan
na drugom mestu

17 463 Donacije i transferi ostalim

nivoima vlasti 260.000 260.000

18 472 Naknade za soc. za{titu iz buxeta 360.000 360.000

Izvori finans. za funkciju 360

01 Prihodi iz buxeta 620.000 0 620.000

07 Donacije od ost. nivoa vlasti

–––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 360 620.000 0 620.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

980 Obrazovawe neklasifikovano
na drugom mestu

19 463 Donacije i transferi ostalim

nivoima vlasti 10.323.858 10.323.858

19a 621 Nabavka doma}e finansijske imovine 83.400 83.400

20 472 Naknade za soc. za{titu iz buxeta 423.626 423.626

Izvori finans. za funkciju 980

01 Prihodi iz buxeta 4.750.410 4.750.410

13 Prihodi iz prethodnih godina 6.080.474 6.080.474

07 Donacije od ost.nivoa vlasti

–––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 980 10.830.884 10.830.884

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

070 Socijalna pomo} ugro`enom stanovni{tvu
20a 463 Donacije i transferi ostalim

nivoima vlasti 15.000 15.000

21 472 Naknade za soc.za{titu iz buxeta 727.518 727.518

Izvori finans. za funkciju 070

01 Prihodi iz buxeta 532.618 0 532.618

07 Donacije od ost. nivoa vlasti 147.900 147.900

08 Donacije od nevlad. org. i pojedin. 62.000 62.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 070 742.518 0 742.518

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

620 Razvoj zajednice
22 424 Specijalizovane usluge 10.523.199 10.523.199

23 425 Teku}e popravke i odr`avawe

zgrade i opreme 156.000 156.000

24 451 Kapitalne subvencije javnim

nefinansijskim preduze}. i org. 0 0

25 463 Donacije i transferi ostalim

nivoima vlasti 1.218.066 1.218.066

26 511 Zgrade i gra|evinski objekti 4.418.792 4.418.792

27 621 Nabavka doma}e 

finansijske imovine 20.000 20.000

27a 512 Ma{ine i oprema 1.845.976 1.845.976

Izvori finans. za funkciju 620

01 Prihodi iz buxeta 4.657.236 4.657.236

13 Prihodi iz prethodnih godina 2.927.328 2.927.328

07 Donacije od ost. nivoa vlasti 10.431.469 0 10.431.469

08 Donacije od nevlad. org. i pojedin. 166.000 166.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 620 18.182.033 0 18.182.033

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

560 Za{tita `ivotne sredine
neklasifikovana na drugom mestu

28 424 Specijalizovane usluge 1.814.259 1.814.259

Izvori finans. za funkciju 560

01 Prihodi iz buxeta

07 Donacije od ost. nivoa vlasti 1.814.259 1.814.259

–––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 560 1.814.259 1.814.259

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Izvori finansirawa za razdeo á

01 Prihodi iz buxeta 49.632.442 0 49.632.442

13 Prihodi iz prethodnih godina 9.868.490 0 9.868.490

07 Donacije od ost. nivoa vlasti 12.403.628 0 12.403.628

08 Donacije od nevlad. org. i pojedin. 1.336.000 0 1.336.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za razdeo á 73.240.561 0 73.240.561

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
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––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5 6 7 8 9

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

áá OP[TINSKA UPRAVA

130 Op{te usluge
29 411 Plate i dodaci zaposlenih 114.836.350 114.836.350

30 412 Socij. dopr. na teret poslodavca 20.562.760 20.562.760

31 413 Naknade u naturi 2.079.456 2.079.456

32 414 Socijalna davawa zaposlenima 23.663.361 23.663.361

33 415 Naknade za zaposlene 2.228.000 2.228.000

34 416 Nagrade, bonusi i ost. posl. rash. 24.014.000 24.014.000

35 421 Stalni tro{kovi 11.946.347 11.946.347

36 422 Tro{kovi putovawa 422.000 422.000

37 423 Usluge po ugovoru 2.245.621 2.245.621

38 424 Specijalizovane usluge 10.000 10.000

39 425 Teku}e popravke i odr`avawe

zgrade i opreme 4.644.275 4.644.275

40 426 Materijal 6.276.000 6.276.000

41 482 Porezi,obaveze, takse i kazne

nametnute od vi{ih nivoa vlasti 198.198 198.198

42 483 Nov~ane kazne po re{ewu 

sudova i sudskih tela 6.100.652 6.100.652

43 484 Naknada za {tetu nastalu usled

elementarnih nepogoda 0 0

44 511 Zgrade i gra|evinski objekti 40.663.399 40.663.399

45 512 Ma{ine i oprema 7.293.012 7.293.012

46 513 Ostala osnovna sredstva 0 0

Izvori finans. za funkciju 130

01 Prihodi iz buxeta 202.081.528 0 202.081.528

13 Prihodi iz prethodnih godina 28.649.897 28.649.897

02 Transf. izme|u kor.na ist.nivou 1.280.607 1.280.607

07 Donacije od ost.nivoa vlasti 33.775.249 33.775.249

08 Donacije od nevlad. org. i pojedin. 1.396.150 1.396.150

–––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 130 267.183.431 0 267.183.431

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

2.1 JPPC op{tine Palilula
410 Op{ti ekonomski i komercijal.

poslovi i posl. u pitawu rada
47 411 Plate i dodaci zaposlenih 9.880.000 100.000 9.980.000

48 412 Socij. dopr. na teret poslodavca 1.770.000 20.000 1.790.000

49 413 Naknade u naturi 0 0

50 414 Socijalna davawa zaposlenima 0 630.000 630.000

51 415 Naknade za zaposlene 0 450.000 450.000

52 416 Nagrade, bonusi i ost. posl. rash. 203.349 278.488 481.837

53 421 Stalni tro{kovi 541.479 1.136.604 1.678.083

54 422 Tro{kovi putovawa 0 22.795 22.795

55 423 Usluge po ugovoru 1.980.557 1.075.395 3.055.952

56 424 Specijalizovane usluge 0 39.600 39.600

57 425 Teku}e popravke i odr`avawe 

zgrade i opreme 0 75.000 75.000

58 426 Materijal 570.000 187.000 757.000

59 431 Upotreba osnovnih sredstava 0 0

60 463 Donacije i transferi ostalim

nivoima vlasti 0 0

61 481 Dotacije ostalim udru`ewima

gra|ana i polit. strankama 0 3.000 3.000

62 482 Porezi, obaveze, takse i kazne

nametnute od vi{ih nivoa vlasti 14.580.615 410.000 14.990.615

63 483 Nov~ane kazne po re{ewu sudova 

i sudskih tela 0 0

64 484 Naknada za {tetu nastalu usled

elementarnih nepogoda 0

65 511 Zgrade i gra|evinski objekti 0

66 512 Ma{ine i oprema 0

Izvori finans. za funkciju 410

01 Prihodi iz buxeta 29.526.000 29.526.000

13 Prihodi iz prethodnih godina

04 Sopstveni prihodi 

buxetskog korisnika 4.427.882 4.427.882

07 Donacije od ost. nivoa vlasti

–––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 410 29.526.000 4.427.882 33.953.882

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
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––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5 6 7 8 9

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Izvori finansirawa za glavu 2.1

01 Prihodi iz buxeta 29.526.000 0 29.526.000

13 Prihodi iz prethodnih godina 0 0 0

04 Sopstveni prihodi buxetskog korisnika 0 4.427.882 4.427.882

07 Donacije od ost. nivoa vlasti 0 0 0

–––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za glavu 2.1 29.526.000 4.427.882 33.953.882

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

2.2 Mesne zajednice
160 Op{te javne usluge koje nisu 

kvalifikovane na drugom mestu
67 411 Plate i dodaci zaposlenih 14.020.720 881.911 14.902.631

68 412 Socij. dopr. na teret poslodavca 2.522.310 2.522.310

69 413 Naknade u naturi 0 334.000 334.000

70 414 Socijalna davawa zaposlenima 3.908.121 250.000 4.158.121

71 415 Naknade za zaposlene 0 220.400 220.400

72 416 Nagrade, bonusi i ost. posl. rash. 3.715.000 3.715.000

73 421 Stalni tro{kovi 100.000 5.780.600 5.880.600

74 422 Tro{kovi putovawa 20.000 33.000 53.000

75 423 Usluge po ugovoru 0 1.152.000 1.152.000

76 424 Specijalizovane usluge 0 80.000 80.000

77 425 Teku}e popravke i odr`avawe

zgrade i opreme 0 1.010.000 1.010.000

78 426 Materijal 0 595.000 595.000

78a 431 Upotreba osnovnih sredstava 0

79 463 Donacije i transferi ostalim

nivoima vlasti 0 20.000 20.000

80 482 Porezi, obaveze, takse i kazne

nametnute od vi{. nivoa vlasti 0 2.000 2.000

81 483 Nov~ane kazne po re{ewu 

sudova i sudskih tela 0 32.062 32.062

82 484 Naknada za {tetu nastalu usled

elementarnih nepogoda 0 0

83 511 Zgrade i gra|evinski objekti 0 1.700.000 1.700.000

84 512 Ma{ine i oprema 0 900.000 900.000

85 513 Ostala osnovna sredstva 0 0

Izvori finans. za funkciju 160

01 Prihodi iz buxeta 20.765.030 20.765.030

13 Prihodi iz prethodnih godina 0 4.090.973 4.090.973

04 Sopstveni prihodi 

buxetskog korisnika 8.900.000 8.900.000

07 Donacije od ost.nivoa vlasti 3.521.121 3.521.121

08 Donacije od nevlad.org.i pojed.

–––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 160 24.286.151 12.990.973 37.277.124

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Izvori finansirawa za glavu 2.2

01 Prihodi iz buxeta 20.765.030 0 20.765.030

13 Prihodi iz prethodnih godina 0 4.090.973 4.090.973

04 Sopstveni prihodi 

buxetskog korisnika 0 8.900.000 8.900.000

07 Donacije od ost.nivoa vlasti 3.521.121 0 3.521.121

08 Donacije od nevlad.org.i pojedin. 0 0 0

–––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za glavu 2.2 24.286.151 12.990.973 37.277.124

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Izvori finansirawa za razdeo áá:

01 Prihodi iz buxeta 252.372.558 0 252.372.558

13 Prihodi iz prethodnih godina 28.649.897 4.090.973 32.740.870

02 Transf. izme|u kor.na ist.nivou 1.280.607 0 1.280.607

04 Sopstveni prihodi 

buxetskog korisnika 0 13.327.882 13.327.882

07 Donacije od ost.nivoa vlasti 37.296.370 0 37.296.370

08 Donacije od nevlad.org.i pojedin. 1.396.150 0 1.396.150

–––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za razdeo áá 320.995.582 17.418.855 338.414.437

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

^lan 5. 

Ova odluka stupa na snagu danom objavqivawa u „Slu`benom listu grada Beograda”, a primewuje se danom dono{ewa.

Skup{tina gradske op{tine Palilula

Broj 060-15/2006-á-6-1 – 28. decembra 2006. godine

Predsednik op{tine

Danilo Ba{i}, s. r.
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Skup{tina gradske op{tine Palilula na 15. sednici odr-

`anoj 28. decembra 2006. godine, na osnovu ~lana 14. Zakona o

lokalnim izborima („Slu`beni glasnik RS”, br. 33/02, 37/02,

42/02 i 72/03, 100/03 i 101/05) i ~lana 24. Odluke o organizaci-

ji i radu organa gradske op{tine Palilula („Slu`beni list

grada Beograda”, br. 16/04, 32/04, 39/04, 17/05 i 14/06), donela je 

R E [ E W E

O RAZRE[EWU I IMENOVAWU IZBORNE 

KOMISIJE GRADSKE OP[TINE PALILULA

1. Razre{ava se Izborna komisija gradske op{tine Pa-

lilula, imenovana re{ewem Skup{tine op{tine Palilu-

la, broj 060-24/2004-á-6-2 od 23. jula 2004. godine.

2. U Izbornu komisiju gradske op{tine Palilula u

stalnom sastavu imenuju se:

za predsednika

Jablanka Taba{, diplomirani pravnik;

za zamenika predsednika

Tatjana Sekuli}, diplomirani pravnik;

za ~lanove: 

Slavica Risti},

Milka \ukanovi},

Igor Ster|evi},

Zorka \or|evi},

Ivana Ilinka Tica,

Rajko ^uturilo;

za zamenika ~lanova:

Zoran Janojli},

Zoran D. Jovanovi},

Nenad \ur|evi},

Qiqana Kosti},

Sne`ana Dun|erovi},

Zorica Labudovi}.

3. U Izbornu komisiju gradske op{tine Palilula ime-

nuje se:

za sekretara

Diana ]aki}, diplomirani pravnik,

za zamenika sekretara 

Milena Popadi}, diplomirani pravnik.

4. Sedi{te Izborne komisije gradske op{tine Palilu-

la je u Beogradu, ulica Takovska br. 12. 

5. Dono{ewem ovog re{ewa prestaje da va`i Re{ewe o

razre{ewu i imenovawu Izborne komisije op{tine Pali-

lula, broj 060-24/2004-á-6-2 od 23. jula 2004. godine.

6. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina gradske op{tine Palilula

Broj 060-15/2006-á-6-2, 28. decembra 2006. godine

Predsednik op{tine

Danilo Ba{i}, s. r.

Predsednik gradske op{tine Palilula, na osnovu ~lana

28. st. 3. 4. i 5. Zakona o buxetskom sistemu („Slu`beni gla-

snik RS”, br. 9/02, 87/02, 61/05 – dr. zakon, 66/05, 101/05 – dr.

zakon, 62/06 – dr. zakon, i 85/06), ~l. 40. i 41. Zakona o lokal-

noj samoupravi („Slu`beni glasnik RS”, br. 9/02 i 33/04), i

~l. 39. i 45. Odluke o organizaciji i radu organa gradske op-

{tine Palilula („Slu`beni list grada Beograda”, 

br. 16/04, 32/04, 39/04, 17/05 i 14/06) i mi{qewa Op{tinskog

ve}a gradske op{tine Palilula broj 06-64/2006-á-6-2 od 

27. decembra 2006. godine, doneo je 

O D L U K U  

O PRIVREMENOM FINANSIRAWU GRADSKE 

OP[TINE PALILULA ZA PERIOD á–ááá 

2007. GODINE

^lan 1.

Do dono{ewa odluke o buxetu gradske op{tine Palilu-

la za 2007. godinu, a najkasnije do 31. marta 2007. godine,

vr{i}e se privremeno finansirawe na osnovu Odluke o

buxetu gradske op{tine Palilula za 2006. godinu („Slu-

`beni list grada Beograda”, br. 31/05, 6/06, 25/06 i 28/06).

^lan 2.

Privremeno finansirawe iz ~lana 1. ove odluke, vr{i-

}e se srazmerno sredstvima kori{}enim u istom periodu u

buxetu prethodne godine, a najvi{e do jedne ~etvrtine iz-

nosa ukupnih prihoda raspore|enih u buxetu prethodne fi-

skalne godine, do iznosa od 94.802.250 dinara.

Direktni i indirektni korisnici buxeta gradske op-

{tine Palilula mogu preuzimati obaveze samo u okviru

sredstava obezbe|enih ovom odlukom i raspore|enih trome-

se~nih kvota u finansijskim planovima.

^lan 3.

Prihodi i primawa koji se ostvare, rashodi i izdaci

koji se izvr{e u vremenu privremenog finansirawa, sa-

stavni su deo odluke o buxetu gradske op{tine Palilula za

2007. godinu.

^lan 4.

Preneta, destinirana sredstva iz buxeta grada u 2006. go-

dini, kao i sredstva primqena kao donacije, koja su ostala

neutro{ena na dan 31. decembra 2006. godine, raspore|uju se

za iste namene u periodu privremenog finansirawa.
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^lan 5.

Sredstva iz ~lana 1. ove odluke raspore|uju se po vrstama i to:

Primawa

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ekonomska

klasifikacija Vrsta prihoda Buxetska Drugi Ukupna

sredstva izvori sredstva

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

321 Preneta sredstva

– po Zavr{nom ra~unu za 2005.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Svega 321

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

7 Teku}i prihodi
71 Porezi
711 Porezi na dohodak i kap. dob. (od poqopr. i {um.) 200.000 200.000

713 Porez na imovinu 5.929.250 5.929.250

714 Porezi na dobra i usluge (komunalne takse) 14.083.250 14.083.250

716 Komunalne takse na firmu 15.463.500 15.463.500

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Svega 71 35.676.000 0 35.676.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––



––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

73 Donacije i transferi
732 Donacije od me|unarodnih organizacija

733 Teku}i transferi od drugih nivoa vlasti (RS) 33.819.000 33.819.000

733 Teku}i transferi od drugih nivoa vlasti (grad) 0

733 Teku}i transferi od drugih nivoa vlasti 0

733 Kapitalni transferi od drugih nivoa vlasti 0

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Svega 73 33.819.000 0 33.819.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

74 Drugi prihodi
741 Prihodi od imovine (komunalne takse) 2.700.000 2.700.000

741 Prihodi od kamata na sredstva buxeta op{tine 218.000 218.000

741 Prihodi od imovine (za kori{}. poqopr. zemq.) 200.000 200.000

742 Prihodi od davawa u zakup objekata op{tine 19.262.000 750.000 20.012.000

742 Op{tinske administrativne takse 1.750.000 1.750.000

742 Prihodi op{tinskog organa uprave 586.250 2.300.000 2.886.250

743 Nov~ane kazne i oduzeta imovinska korist 50.000 50.000

744 Teku}i dobrovoqni transferi od pravnih lica 39.000 39.000

745 Ostali prihodi u korist nivoa Op{tina 752.000 336.000 1.088.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Svega 74 25.307.250 3.636.000 28.943.250

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

77 Memorandumske stavke za refundaciju rashoda
771 Memorandumske stavke 140.000 140.000

772 Memorandumske stavke iz prethodne godine 0

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Svega 77 0 140.000 140.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Svega 7 94.802.250 3.776.000 98.578.250

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

812 Primawa od prodaje pokretne imovine 0

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupni prihodi i primawa 94.802.250 3.776.000 98.578.250

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

^lan 6.

Izdaci buxeta po osnovnim namenama, utvr|eni su u slede}im iznosima i to: 

Izdaci

Op{ti deo 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ekonomska

klasifikacija Opis Iz buxeta Iz drugih Ukupno

izvora

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

4 TEKU]I RASHODI

41 Izdaci za zaposlene
411 Plate i dodaci zaposlenih 43.310.000 0 43.310.000

412 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 7.761.000 0 7.761.000

413 Naknade u naturi 550.000 90.000 640.000

414 Socijalna davawa 1.669.000 290.000 1.959.000

415 Naknade za zaposlene 700.000 186.000 886.000

416 Nagrade, bonusi i ostali posebni rashodi 401.000 100.000 501.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Svega 41 54.391.000 666.000 55.057.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

42 Kori{}ewe robe i usluga
421 Stalni tro{kovi 3.720.000 1.940.000 5.660.000

422 Tro{kovi putovawa 249.000 40.000 289.000

423 Usluge po ugovoru 6.393.000 580.000 6.973.000

424 Specijalizovane usluge 36.000 20.000 56.000

425 Teku}e popravke i odr`avawe zgrade i opreme 1.781.000 140.000 1.921.000

426 Materijal 1.880.000 270.000 2.150.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Svega 42 14.059.000 2.990.000 17.049.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

43 Upotreba osnovnih sredstava
431 Upotreba osnovnih sredstava 0 0 0

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Svega 43 0 0 0

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
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––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

45 Subvencije
451 Subvencije javnim nefinans. korporacijama 0 0 0

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Svega 45 0 0 0

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

46 Donacije i transferi
463 Donacije i transf. ostalim nivoima vlasti 90.000 0 90.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Svega 46 90.000 0 90.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

47 Socijalna pomo}
472 Ostale naknade za socijalnu za{titu iz buxeta 265.000 0 265.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Svega 47 265.000 0 265.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

48 Ostali rashodi
481 Dotacije ostal. udru`ewima gra|ana i polit. 

strankama 498.514 0 498.514

482 Porezi, obav. takse i kazne od vi{eg nivoa vlasti 3.008.000 120.000 3.128.000

483 Nov~ane kazne i penali po re{ewu sudova 

i suds. tela 0 0 0

484 Naknada za {tetu nastalu od elementarnih nepogoda 0 0 0

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Svega 48 3.506.514 120.000 3.626.514

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

49 Sredstva rezerve
499 Sredstva rezerve (stalna i teku}a) 7.910.736 0 7.910.736

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Svega 49 7.910.736 0 7.910.736

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Svega 4 80.222.250 3.776.000 83.998.250

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

5 Kapitalni rashodi
51 Osnovna sredstva

511 Zgrade i gra|evinski objekti 11.206.000 0 11.206.000

512 Ma{ine i oprema 3.374.000 0 3.374.000

513 Ostala osnovna sredstva 0 0 0

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Svega 51 14.580.000 0 14.580.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Svega 5 14.580.000 0 14.580.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

6 Izdaci za nabavku finansijske imovine
62 Nabavka finansijske imovine

621 Nabavka doma}e finansijske imovine 0 0 0

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Svega 62 0 0 0

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Svega 6 0 0 0

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

UKUPNI RASHODI 94.802.250 3.776.000 98.578.250

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

áá – POSEBAN DEO

^lan 7.

Sredstva buxeta u iznosu od 94.802.250 dinara i sredstva od izvornih aktivnosti direktnih i indirektnih korisni-

ka sredstava buxeta u ukupnom iznosu od 3.776.000 dinara, raspore|uju se po korisnicima i, to: 

Izdaci

Poseban deo 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Razdeo Glava Fun- Pozi- Eko- Opis Iz buxeta Iz drugih Ukupno

kcija cija nomska izvora

klasi-

fika-

cija

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5 6 7 8 9

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

á SKUP[TINA, PREDSEDNIK

OP[TINE I OP[TINSKO 

VE]E

110 Izvr{ni i zakonodavni organi,
finansijski i fiskalni poslovi
i spoqni poslovi

1 411 Plate i dodaci funkcionera 6.100.000 6.100.000

2 412 Socij. dopr. na teret poslodavca 1.096.000 1.096.000

3 413 Naknade u naturi
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––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5 6 7 8 9

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

4 416 Nagrade, bonusi i ost. posl.rash

5 421 Stalni tro{kovi

6 422 Tro{kovi putovawa 117.000 117.000

7 423 Usluge po ugovoru 1.900.000 1.900.000

8 424 Specijalizovane usluge 26.000 26.000

9 463 Donacije i transferi ostalim

nivoima vlasti

10 481 Dotacije ostalim udru`ewima

gra|ana i politi~kim strankama

– dotacije politi~kim strankama 98.514 98.514

– dotacije ostalim neprofitnim

institucijama (dru{tvene org.) 400.000 400.000

11 482 Porezi, obaveze, takse i kazne

nametnute od vi{ih nivoa vlasti 5.000 5.000

12 484 Naknada za {tetu nastalu usled

elementarnih nepogoda

13 499 Sredstva rezerve

– stalna rezerva 85.000 85.000

– teku}a rezerva 7.825.736 7.825.736

Izvori finans. za funkciju 110

01 Prihodi iz buxeta 17.653.250 0 17.653.250

13 Prihodi iz prethodnih godina

07 Donacije od ost. nivoa vlasti

08 Donacije od nevlad. org. i pojedin.

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 110 17.653.250 0 17.653.250

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

830 Usluge emitovawa i izdava{tva
14 423 Usluge po ugovoru

– list „Palilula” 450.000 450.000

– medijske usluge RTV

Izvori finans. za funkciju 830

01 Prihodi iz buxeta 450.000 0 450.000

08 Donacije od nevlad.org.i pojedin.

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 830 450.000 0 450.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

160 Op{te javne usluge koje nisu 
kvalifikovane na drugom mestu

15a 416 Nagrade, bonusi i ost. posl. rash.

16b 421 Stalni tro{kovi

16a 423 Usluge po ugovoru

Izvori finans. za funkciju 160

01 Prihodi iz buxeta

13 Prihodi iz prethodnih godina

07 Donacije od ost. nivoa vlasti

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 160

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

360 Javni red i mir neklasifikovan
na drugom mestu

17 463 Donacije i transferi ostalim

nivoima vlasti 65.000 65.000

18 472 Naknade za soc.za{titu iz buxeta 108.000 108.000

Izvori finans. za funkciju 360

01 Prihodi iz buxeta 173.000 0 173.000

07 Donacije od ost.nivoa vlasti

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 360 173.000 0 173.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

980 Obrazovawe neklasifikovano
na drugom mestu

19 463 Donacije i transferi ostalim

nivoima vlasti 25.000 25.000

19a 621 Nabavka doma}e 

finansijske imovine

20 472 Naknade za soc. za{titu iz buxeta 72.000 72.000

Izvori finans. za funkciju 980

01 Prihodi iz buxeta 97.000 97.000
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––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5 6 7 8 9

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

13 Prihodi iz prethodnih godina

07 Donacije od ost. nivoa vlasti

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 980 97.000 97.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

070 Socijalna pomo} ugro`enom
stanovni{tvu

20a 463 Donacije i transferi ostalim

nivoima vlasti

21 472 Naknade za soc.za{titu iz buxeta 85.000 85.000

Izvori finans. za funkciju 070

01 Prihodi iz buxeta 85.000 0 85.000

07 Donacije od ost. nivoa vlasti

08 Donacije od nevlad. org. i pojedin.

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 070 85.000 0 85.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

620 Razvoj zajednice
22 424 Specijalizovane usluge

23 425 Teku}e popravke i odr`avawe

zgrade i opreme 39.000 39.000

24 451 Kapitalne subvencije javnim

nefinansijskim preduze}. i org.

25 463 Donacije i transferi ostalim

nivoima vlasti

26 511 Zgrade i gra|evinski objekti

27 621 Nabavka doma}e 

finansijske imovine

27a 512 Ma{ine i oprema 1.500.000 1.500.000

Izvori finans. za funkciju 620

01 Prihodi iz buxeta 1.500.000 1.500.000

13 Prihodi iz prethodnih godina

07 Donacije od ost.nivoa vlasti

08 Donacije od nevlad.org.i pojedin. 39.000 39.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 620 1.539.000 0 1.539.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

560 Za{tita `ivotne sredine
neklasifikovana na drugom mestu

28 424 Specijalizovane usluge

Izvori finans. za funkciju 560

01 Prihodi iz buxeta

07 Donacije od ost.nivoa vlasti

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 560

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Izvori finansirawa za razdeo á

01 Prihodi iz buxeta 19.958.250 0 19.958.250

13 Prihodi iz prethodnih godina 0 0 0

07 Donacije od ost.nivoa vlasti 0 0 0

08 Donacije od nevlad.org.i pojedin. 39.000 0 39.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za razdeo á 19.997.250 0 19.997.250

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

áá OP[TINSKA UPRAVA

130 Op{te usluge
29 411 Plate i dodaci zaposlenih 31.865.000 31.865.000

30 412 Socij. dopr. na teret poslodavca 5.707.000 5.707.000

31 413 Naknade u naturi 550.000 550.000

32 414 Socijalna davawa zaposlenima 1.249.000 1.249.000

33 415 Naknade za zaposlene 700.000 700.000

34 416 Nagrade, bonusi i ost. posl. rash. 350.000 350.000

35 421 Stalni tro{kovi 3.564.000 3.564.000

36 422 Tro{kovi putovawa 117.000 117.000

37 423 Usluge po ugovoru 3.539.000 3.539.000

38 424 Specijalizovane usluge 10.000 10.000

39 425 Teku}e popravke i odr`avawe

zgrade i opreme 1.742.000 1.742.000

40 426 Materijal 1.880.000 1.880.000
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––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5 6 7 8 9

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

41 482 Porezi, obaveze, takse i kazne

nametnute od vi{ih nivoa vlasti 63.000 63.000

42 483 Nov~ane kazne po re{ewu 

sudova i sudskih tela

43 484 Naknada za {tetu nastalu usled

elementarnih nepogoda

44 511 Zgrade i gra|evinski objekti 11.206.000 11.206.000

45 512 Ma{ine i oprema 1.874.000 1.874.000

46 513 Ostala osnovna sredstva 0 0

Izvori finans. za funkciju 130

01 Prihodi iz buxeta 64.416.000 0 64.416.000

13 Prihodi iz prethodnih godina

02 Transf. izme|u kor.na ist.nivou

07 Donacije od ost. nivoa vlasti

08 Donacije od nevlad. org. i pojedin.

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 130 64.416.000 0 64.416.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

2.1 JPPC op{tine Palilula
410 Op{ti ekonomski i komercijal.

poslovi i posl. po pitawu rada
47 411 Plate i dodaci zaposlenih 2.470.000 2.470.000

48 412 Socij. dopr. na teret poslodavca 443.000 443.000

49 413 Naknade u naturi

50 414 Socijalna davawa zaposlenima 200.000 200.000 400.000

51 415 Naknade za zaposlene 120.000 120.000

52 416 Nagrade, bonusi i ost. posl. rash. 51.000 100.000 151.000

53 421 Stalni tro{kovi 136.000 180.000 316.000

54 422 Tro{kovi putovawa 20.000 20.000

55 423 Usluge po ugovoru 499.000 305.000 804.000

56 424 Specijalizovane usluge

57 425 Teku}e popravke i odr`avawe

zgrade i opreme 20.000 20.000

58 426 Materijal 75.000 75.000

59 431 Upotreba osnovnih sredstava

60 463 Donacije i transferi ostalim

nivoima vlasti

61 481 Dotacije ostalim udru`ewima

gra|ana i polit. strankama

62 482 Porezi,obaveze, takse i kazne

nametnute od vi{ih nivoa vlasti 2.940.000 120.000 3.060.000

63 483 Nov~ane kazne po re{ewu sudova 

i sudskih tela 0 0

64 484 Naknada za {tetu nastalu usled

elementarnih nepogoda 0

65 511 Zgrade i gra|evinski objekti 0

66 512 Ma{ine i oprema 0

Izvori finans. za funkciju 410

01 Prihodi iz buxeta 6.739.000 6.739.000

13 Prihodi iz prethodnih godina

04 Sopstveni prihodi 

buxetskog korisnika 1.140.000 1.140.000

07 Donacije od ost.nivoa vlasti

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 410 6.739.000 1.140.000 7.879.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Izvori finansirawa za glavu 2.1.

01 Prihodi iz buxeta 6.739.000 0 6.739.000

13 Prihodi iz prethodnih godina 0 0 0

04 Sopstveni prihodi 

buxetskog korisnika 0 1.140.000 1.140.000

07 Donacije od ost.nivoa vlasti 0 0 0

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za glavu 2.1. 6.739.000 1.140.000 7.879.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

2.2 Mesne zajednice
160 Op{te javne usluge koje nisu 

kvalifikovane na drugom mestu
67 411 Plate i dodaci zaposlenih 2.875.000 2.875.000

68 412 Socij. dopr. na teret poslodavca 515.000 515.000

69 413 Naknade u naturi 90.000 90.000

70 414 Socijalna davawa zaposlenima 220.000 90.000 310.000
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––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5 6 7 8 9

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

71 415 Naknade za zaposlene 66.000 66.000

72 416 Nagrade, bonusi i ost. posl.rash.

73 421 Stalni tro{kovi 20.000 1.760.000 1.780.000

74 422 Tro{kovi putovawa 15.000 20.000 35.000

75 423 Usluge po ugovoru 5.000 275.000 280.000

76 424 Specijalizovane usluge 20.000 20.000

77 425 Teku}e popravke i odr`avawe

zgrade i opreme 120.000 120.000

78 426 Materijal 195.000 195.000

78a 431 Upotreba osnovnih sredstava

79 463 Donacije i transferi ostalim

nivoima vlasti

80 482 Porezi, obaveze, takse i kazne

nametnute od vi{. nivoa vlasti

81 483 Nov~ane kazne po re{ewu 

sudova i sudskih tela

82 484 Naknada za {tetu nastalu usled

elementarnih nepogoda

83 511 Zgrade i gra|evinski objekti

84 512 Ma{ine i oprema

85 513 Ostala osnovna sredstva 0

Izvori finans. za funkciju 160

01 Prihodi iz buxeta 3.650.000 3.650.000

13 Prihodi iz prethodnih godina 0 0

04 Sopstveni prihodi 

buxetskog korisnika 2.636.000 2.636.000

07 Donacije od ost. nivoa vlasti

08 Donacije od nevlad. org. i pojedin.

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 160 3.650.000 2.636.000 6.286.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Izvori finansirawa za glavu 2.2.

01 Prihodi iz buxeta 3.650.000 0 3.650.000

13 Prihodi iz prethodnih godina 0 0 0

04 Sopstveni prihodi 

buxetskog korisnika 0 2.636.000 2.636.000

07 Donacije od ost.nivoa vlasti 0 0 0

08 Donacije od nevlad. org. i pojedin. 0 0 0

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za glavu 2.2. 3.650.000 2.636.000 6.286.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Izvori finansirawa za razdeo áá

01 Prihodi iz buxeta 74.805.000 0 74.805.000

13 Prihodi iz prethodnih godina 0 0 0

02 Transf. izme|u kor. na ist. nivou 0 0 0

04 Sopstveni prihodi 

buxetskog korisnika 0 3.776.000 3.776.000

07 Donacije od ost. nivoa vlasti 0 0 0

08 Donacije od nevlad. org. i pojedin. 0 0 0

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za razdeo áá 74.805.000 3.776.000 78.581.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

^lan 8.

Obaveze prema korisnicima buxeta izvr{avaju se srazmerno ostvarenim prihodima.

U periodu privremenog finansirawa, izdaci buxeta izvr{ava}e se po slede}im prioritetima i to: obaveze utvr|e-

ne zakonskim propisima na postoje}em nivou, isplata plata i drugih izdataka za zaposlene, najnu`niji stalni tro{ko-

vi, usluge po ugovoru (za obavqawe poslova – usluga ~i{}ewa, obezbe|ewa i dr.), teku}e popravke i odr`avawe zgrade i

opreme, tro{kovi materijala i nabavka neophodnih ma{ina i opreme.

^lan 9.

Direktni i indirektni korisnici buxetskih sredstava, ~ija se delatnost u celini ili delimi~no finansira iz bu-

xeta, umawi}e obra~unatu amortizaciju sredstava za rad u 2007. godini, srazmerno delu sredstava obezbe|enih iz buxeta.

^lan 10.

Ova odluka stupa na snagu danom objavqivawa u „Slu`benom listu grada Beograda”, a primewuje se od 1. januara 2007.

godine.

Predsednik op{tine Palilula

Broj 061-917/2006-á-6, 27. decembra 2006. godine

Predsednik op{tine

Danilo Ba{i}, s. r.
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RAKOVICA

Skup{tina op{tine Rakovica na sednici odr`anoj 28. decembra 2006. godine, na osnovu ~l. 25. i 29. Zakona o buxet-

skom sistemu („Slu`beni glasnik RS”, br. 9/02. 87/02, 61/05. 66/05, 101/05, 62/06 i 63/06) i ~lana 30. ta~ke 2. Zakona o lo-

kalnoj samoupravi („Slu`beni glasnik RS”, br. 9/02 i 33/04) i ~lana 23. Odluke o organizaciji i radu organa op{tine

Rakovica („Slu`beni list grada Beograda”, br. 30/04, 37/04 i 6/05), donela je

O D L U K U

O IZMENI I DOPUNI ODLUKE O BUXETU OP[TINE RAKOVICA ZA 2006. GODINU

á – OP[TI DEO

U Odluci o buxetu op{tine Rakovica za 2006.godinu („Slu`beni list grada Beograda”, br. 31/05, 4/06, 7/06, 13/06, 21/06

i 22/06) u ~lanu 1. mewa se tabela primawa i izdataka buxeta tako da glasi:

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

A. PRIMAWA I IZDACI BUXETA Ekonomska Sredstva iz 

klasifikacija buxeta

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

á Ukupna primawa 345.952.909,22

# Preneta neutro{ena sredstva na dan 31. decembra 2005. 16.824.066,24

Teku}i prihodi 303.128.842,98

1. Poreski prihodi 134.217.000,00

1.1. Porez na dohodak, dobit i kapitalne dobitke

1.2. Porez na imovinu 76.400.000,00

1.3. Porez na dobra i usluge (PDV i akcize) 34.685.000,00

1.4. Porez na me|unarodnu trgovinu i transakcije (carina)

1.5. Ostali poreski prihodi 716+719 23.132.000,00

1.6. Socijalni doprinosi

2. Neporeski prihod, od ~ega 16.739.895,00

– prihodi od igara na sre}u

– napla}ene kamate 500.000,00

– deo dobiti javnog preduze}a, prema odluci upravnog odbora javnog 

preduze}a, u korist nivoa op{tina 1.252.895,00

3. Primawa od prodaje nefinansijske imovine 26.000.000,00

4. Donacije 731+732 4.374.538,00

5. Transferi 733 147.797.409,98

áá Ukupni izdaci 345.952.909,22

Teku}i rashodi 244.572.211,41

1. Rashodi za zaposlene 153.123.926,00

2. Kori{}ewe robe i usluga 75.803.917,00

3. Otplata kamata

4. Subvencije

5. Prava iz socijalnog osigurawa 2.500.000,00

6. Ostali rashodi 48+49 13.144.368,41

Teku}i transferi 4631+4641

Kapitalni rashodi 101.358.457,27

Kapitalni transferi 4632+4642

âá Primawa po osnovu otplate kredita i prodaje 92-62

ááá Buxetski suficit (buxetski deficit) (á–áá) ( 7+8)-(4+5)

Primarni suficit (deficit) (ukupni prihodi umaweni 
za napla}ene kamate minus ukupni rashodi umaweni 
za pla}ene kamate)

(7–7411+8)–(4–44+5) –500.000,00

UKUPNI FISKALNI REZULTAT (ááá+âá) 0,00

B. Primawa i izdaci po osnovu datih kredita i prodaje, 
odnosno nabavke finansijske imovine

áâ Primawa po osnovu otplate datih kredita i prodaje finansijske 
imovine 

â Izdaci po osnovu datih pozajmica i nabavke
finansijske imovine 22.240,54

âá Primawa po osnovu otplate kredita i prodaje finansijske 
imovine minus izdaci po osnovu datih kredita i nabavke 
finansijske imovine (áâ–â) 92.–62 –22.240,54

C. Zadu`ivawe i otplata duga
âáá Primawa od zadu`ivawa
1. Primawa od doma}ih zadu`ivawa

1.1. Zadu`ivawe kod javnih finansijskih institucija i poslovnih banaka 9113+9114

1.2. Zadu`ivawe kod ostalih kreditora

2. Primawa od inostranog zadu`ivawa
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––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

âááá Otplata glavnice
1. Otplata glavnice doma}im kreditorima

1.1. Otplata glavnice javnim finansijskim institucijama 

i poslovnim bankama 6113+6114

1.2. Otplata glavnice ostalim kreditorima

2. Otplata glavnice sitnim kreditorima

áH Promena stawa na ra~unu (ááá+âá+âáá–âááá) –22.240,54

H Neto finansirawe
(âá+âáá–âááá–áH=–ááá)

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

^lan 2.

U ~lanu 2. ta~ka 1. mewa se i glasi: „primawa u iznosu 342.583.858,22 dinara, prenetih neutro{enih sredstava na dan

31. decembra 2005. godine 16.824.066,24 dinara, teku}ih prihoda 303.128.842,98 dinara i primawa od prodaje nepokretno-

sti 26.000.000,00 dinara.” 

Ta~ka 2. mewa se i glasi: „izdataka u iznosu 342.583.858,22 dinara, teku}ih rashoda 244.572.211,41 dinara i kapital-

nih rashoda u iznosu 101.358.457,27 dinara i izdataka za nabavku doma}e finansijske imovine 22.240,54 dinara.”

^lan 3.

U ~lanu 3. stav 1. iznos „287.243,41” zamewuje se iznosom „606.243,41”.

áá – POSEBAN DEO

^lan 4.

U ~lanu 4. u stavu 1. iznos „285.946.819,22” zamewuje se iznosom „315.578.371,22” i mewa se tabela rasporeda sredsta-

va po korisnicima i namenama tako da glasi:

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Razdeo Glava Fun- Eko- Opis Iz buxeta Iz drugih Ukupno

kcija nomska izvora

klasi-

fika-

cija

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5 6 7 8

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 OP[TINSKA UPRAVA

130 Op{te usluge
411 Plate i dodaci zaposlenih 98.134.000,00 98.134.000,00

412 Socijalni doprinosi na 

teret poslodavca 17.755.000,00 17.755.000,00

413 Naknade u naturi 174.000,00 174.000,00

414 Socijalna davawa zaposlenima 12.226.926,00 12.226.926,00

415 Naknade za zaposlene 3.153.000,00 3.153.000,00

416 Nagrade, bonusi i ostali 

posebni rashodi 20.881.000,00 20.881.000,00

417 Odborni~ki dodatak 800.000,00 800.000,00

421 Stalni tro{kovi 16.370.000,00 16.370.000,00

422 Tro{kovi putovawa 2.500.000,00 2.500.000,00

423 Usluge po ugovoru 24.751.000,00 24.751.000,00

424 Specijalizovane usluge 1.060.000,00 1.060.000,00

425 Teku}e popravke i odr`avawe 17.556.000,00 17.556.000,00

426 Materijal 6.704.000,00 6.704.000,00

481 Dotacije nevladinim 

organizacijama 700.000,00 700.000,00

482 Porezi, obavezne takse i kazne 

nametnute od jednog nivoa

vlasti drugom 4.942.125,00 4.942.125,00

483 Nov~ane kazne i penali 

po re{ewu sudova i sudskih tela 5.620.000,00 5.620.000,00

499 Sredstva rezerve 1.882.243,41 1.882.243,41

ova aproprijacija obuhvata

sredstva stalne rezerve u

iznosu 1.276.000 dinara i

teku}e rezerve u iznosu

od 606.243,41 dinar

511 Zgrade i gra|evinski objekti 45.573.429,47 45.573.429,47

512 Ma{ine i oprema 29.433.686,85 29.433.686,85

513 Ostala osnovna sredstva 4.340,95 4.340,95

621 Nabavka doma}e finansijske imovine 22.240,54 22.240,54
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––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5 6 7 8

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Izvori finansirawa za funkciju 130

.01 prihodi iz buxeta 310.242.992,22 310.243.000,22

.04 Sopstveni prihodi buxet.ko. 0,00 0,00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 130 310.242.992,22 0,00 310.242.992,22

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

610 Stambeni razvoj
511 Zgrade i gra|evinski objekti

Izvori finansirawa za funkciju 610

.01 prihodi iz buxeta

.12 Primawa od otplate datih kredita i

prodaje nefinansijske imovine 26.000.000,00 26.000.000,00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 610 0,00 26.000.000,00 26.000.000,00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

.090 Socijalna za{tita nekvalifikovana

na drugom mestu

472 Naknade za socijalnu za{titu

iz buxeta 2.500.000,00 2.500.000,00

Izvori finansirawa za funkciju 090

.01 prihodi iz buxeta 2.500.000,00 2.500.000,00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 090 2.500.000,00 2.500.000,00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1. 0 Projekat za razvoj poqoprivrednog 

klastera Rakovica

420 Poqoprivreda, {umarstvo, lov i

ribolov

421 Stalni tro{kovi 27.000,00 27.000,00

423 Usluge po ugovoru 1.588.379,00 4.165.538,00 5.753.917,00

425 Teku}e popravke i odr`avawe 5.000,00 5.000,00

426 Materijal 142.000,00 142.000,00

512 Ma{ine i oprema 138.000,00 209.000,00 347.000,00

Izvori finansirawa za funkciju 420

.01 prihodi iz buxeta 1.900.379,00 1.900.379,00

.06 donacije me|unarodnih organizacija 4.374.538,00 4.374.538,00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 420 1.900.379,00 4.374.538,00 6.274.917,00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Izvori finansirawa za glavu .1.0

.01 prihodi iz buxeta 1.900.379,00 1.900.379,00

.06 donacije me|unarodnih organizacija 4.374.538,00 4.374.538,00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Svega glava .1.0 1.900.379,00 4.374.538,00 6.274.917,00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

.1.1 Mesne zajednice

160 Op{te javne usluge koje nisu 

klasifikovane na drugom mestu

421 Stalni tro{kovi 850.000,00 850.000,00

423 Usluge po ugovoru 39.000,00 39.000,00

425 Teku}e popravke i odr`avawe 46.000,00 46.000,00

512 Ma{ine i opreme

Izvori finansirawa za funkciju 160

.01 prihodi iz buxeta 935.000,00 935.000,00

.04 sopstveni prihodi buxetskih

korisnika 0,00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 160 935.000,00 0,00 935.000,00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Izvori finansirawa za glavu .1.1

.01 prihodi iz buxeta 935.000,00 935.000,00

.04 sopstveni prihodi buxetskih

korisnika 0,00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Svega glava .1.1 935.000,00 0,00 935.000,00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Izvori finansirawa za razdeo 1.

.01 prihodi iz buxeta 315.578.371,22 315.578.371,22

.04 sopstveni prihodi buxetskih 

korisnika 0,00 0,00
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––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5 6 7 8

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

.06 donacije me|unarodnih organizacija 4.374.538,00 4.374.538,00

.12 Primawa od otplate datih kredita i

prodaje nefinansijske imovine 26.000.000,00 26.000.000,00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za razdeo 1 315.578.371,22 30.374.538,00 345.952.909,22

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

^lan 5.

Ovu odluku dostaviti Ministarstvu finansija Republike Srbije i objaviti u „Slu`benom listu grada Beograda”.

^lan 6.

Ova odluka stupa na snagu danom objavqivawa u „Slu`benom listu grada Beograda”, a primewiva}e se danom dono{ewa.

Skup{tina op{tine Rakovica

Broj 06-125/2006-áâ, 28. decembra 2006. godine

Predsednik op{tine

Bojan Mili}, s. r.
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Skup{tina op{tine Rakovica na sednici odr`anoj 28.

decembra 2006. godine, na osnovu ~lana 25. i 29. Zakona o

buxetskom sistemu („Slu`beni glasnik RS”, broj 9/02,

87/02, 61/05 – dr. zakon, 66/05, 101/05 – dr. zakon, 62/06-dr.

zakon, 63/06 – ispr. dr. zakona, 85/06 i 86/06 – ispr.) i ~la-

na 23. Odluke o organizaciji i radu organa op{tine Rako-

vica („Slu`beni list grada Beograda”, broj 30/2004, 37/04

i 6/05), donela je

O D L U K U

O PRIVREMENOM FINANSIRAWU OP[TINE 

RAKOVICA ZA PERIOD á–ááá 2007. GODINE

á – OP[TI DEO

^lan 1.

Do dono{ewa Odluke o buxetu op{tine Rakovica za

2007. godinu, a najkasnije do 31. marta 2006. godine, vr{i-

}e se privremeno finansirawe u skladu sa Zakonom o bu-

xetskom sistemu.

^lan 2.

Privremeno finansirawe na osnovu ~lana 1. Odluke

vr{i se srazmerno ukupno kori{}enim sredstvima u istom

periodu u buxetu op{tine za 2006. godinu, a najvi{e do jed-

ne ~etvrtine ukupnih prihoda raspore|enih buxetom za

prethodnu godinu.

^lan 3.

Ukupna primawa buxeta op{tine Rakovica za period

á–ááá 2007. godine planiraju se u iznosu od 54.907.000 dinara.

^lan 4.

Ukupna primawa iz ~lana 3. uve}avaju se za visinu na-

menski prenetih neutro{enih sredstava iz 2006. godine,

kao i namenski prenete transfere.

Kona~na raspodela neutro{enih sredstava za 2006. go-

dinu izvr{i}e se zavr{nim ra~unom buxeta op{tine Rako-

vica za 2006. godinu.

^lan 5.

U stalnu buxetsku rezervu izdvajaju se sredstva u iznosu

od 823.000 dinara odnosno 1,5 % ukupnih prihoda u perio-

du á–ááá 2006. godine.

^lan 6.

Prihodi i primawa buxeta, raspore|uju se po vrstama, i to:

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ekonomska Sredstva 

A. PRIMAWA I IZDACI BUXETA klasifikacija iz

buyeta

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

á Ukupna primawa 54.907.000

321 á Preneta neutro{ena sredstva 321

Teku}i prihodi 7 54.907.000

1. Poreski prihodi 71 33.554.000

1.1 Porez na dohodak, dobit i kapitalne dobitke gra|ana 711

1.2 Porezna imovinu 713 19.100.000

1.3 Porez na dobara i usluge (PDV i akcize) 714 8.671.000

1.4 Ostali poreski prihodi 716+719 5.783.000

2. Neporeski prihodi, od ~ega 74 2.953.000

2.1 Prihodi od imovine, od toga: 741 747.000

napla}ene kamate 7411 125.000

2.2 Prihodi od prodaje dobara i usluga 742 2.000.000

Zakup (pp) 7421

Op{tinske administrativne takse 7422 1.500.000

Prihodi op{tinskih organa uprave 7423 500.000

2.3 Nov~ane kazne i oduzeta imovinska korist 743 176.000

2.4 Dobrovoqni transferi od fizi~kih i prvnih lica 744

2.5 Me{oviti i neodre|eni prihodi 745 30.000

3. Primawa od prodaje nefinansijske imovine 8



––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

4. Donacije 731+732

5. Transferi 733 18.400.000

áá Ukupni izdaci 54.907.000

Teku}i rashodi 4 54.907.000

1. Rashodi za zaposlene 41 38.945.000

2. Kori{}ewe roba i usluga 42 10.803.000

3. Otplata kamata 44

4. Subvencije 45

5. Prava iz socijalnog osigurawa 47 135.000

6 Ostali rashodi 48+49 5.024.000

Teku}i transferi 4631+4641

Kapitalni rashodi 5

Kapitalni transferi 4632+4642

âá Primawa po osnovu otplate kredita i 92.-62

ááá Buxetski suficit (buxetski deficit) (á–áá) (7+8)-(4+5)

Primarni suficit (deficit) (ukupni prihodi umaweni za napla}ene 

kamate minus ukupni rashodi umaweni za pla}ene kamate)

(7.- 7411+8) -(4.- 44+5) 125.000

Ukupni fiskalni rezultat (ááá+âá)

B. PRIMAWA I IZDACI PO OSNOVU DATIH KREDITA 

I PRODAJE, ODNOSNO NABAVKE FINANSIJSKE IMOVINE

áâ Primawa po osnovu otplate datih kredita i
prodaje finansijske imovine
â Izdaci po osnovu datih pozajmica i nabavke
finansijske imovine
âá Primawa po osnovu otplate kredita i prodaje
finansijske imovine minus izdaci po osnovu datih
kredita i nabavke finansijske imovine (áâ-â)
C. ZADU@IVAWE I OTPLATA DUGA

âáá Primawa od zadu`ivawa
1. Primawa od doma}ih zadu`ivawa

1.1. zadu`ivawe kod javnih finansijskih institucija i poslovnih banaka

1.2. zadu`ivawe kod ostalih kreditora

2. Primawa od inostranog zadu`ivawa

âááá Otplata glavnice
1. Otplata glavnice doma}im kreditorima

1.1. Otplata glavnice javnim finansijskim institucijama 

i poslovnim bankama

1.2. Otplata glavnice ostalim kreditorima

2. Otplata glavnice sitnim kreditorima 0

áH Promena stawa na ra~unu (ááá+âá+âáá-âááá)
H Neto finansirawe 
(âá+âáá-âááá-áH=-ááá) -125.000,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

^lan 7.

Buxet op{tine za period á–ááá 2007. godine sastoji se od:

1. ukupnih primawa u iznosu 54.907.000 dinara,

2. ukupnih izdataka u iznosu 54.907.000 dinara.

^lan 8.

U teku}u buxetsku rezervu izdvajaju se sredstva u iznosu od 3.121.000 dinara. O kori{}ewu sredstava iz stava 1. ovog

~lana odlu~uje predsednik op{tine na predlog na~elnika za buxet, finansije i privredu.

^lan 9.

U stalnu buxetsku rezervu izdvajaju se sredstva u iznosu od 823.000 dinara.

Predsednik op{tine odlu~uje o kori{}ewu sredstava stalne rezerve buxeta za namene utvr|ene u ~lanu 49. Zakona o

buxetskom sistemu.

áá – POSEBAN DEO

^lan 10.

Sredstva iz buxeta u iznosu od 54.907.000 dinara raspore|uju se po korisnicima:

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Razdeo Glava Klasi- Funk- Izvori Opis Sredstva Sopstveni Ukupna

fika- cija finan- iz prihodi sredstva

cija sirawa buxeta

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5 6 7 8 9

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 OP[TINSKA UPRAVA

130 Op{te usluge
411 Plate i dodaci zaposlenih 31.858.000 31.858.000
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––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5 6 7 8 9

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

412 Socijalni doprinosi na 

teret poslodavca 5.702.000 5.702.000

413 Naknade u naturi 27.000 27.000

414 Socijalna davawa zaposlenima 122.000 122.000

415 Naknade za zaposlene 1.236.000 1.236.000

416 Nagrade, bonusi i ostali 

posebni rashodi

417 Odborni~ki dodatak

421 Stalni tro{kovi 2.286.000 2.286.000

422 Tro{kovi putovawa 270.000 270.000

423 Usluge po ugovoru 4.801.000 4.801.000

424 Specijalizovane usluge 162.000 162.000

425 Teku}e popravke i odr`avawe 1.654.000 1.654.000

426 Materijal 1.352.000 1.352.000

481 Dotacije nevladinim 

organizacijama 83.000 83.000

482 Porezi, obavezne takse i kazne 

nametnute od jednog nivoa drugom

nivou vlasti 835.000 835.000

483 Nov~ane kazne i penali po 

re{ewu sudova i sudskih tela 162.000 162.000

499 Sredstva rezerve 3.944.000 3.944.000

ova aproprijacija obuhvata

sredstva stalne rezerve u

iznosu 823.000 dinara i

teku}e rezerve u iznosu

od 3.121.000 dinara

511 Zgrade i gra|evinski objekti

512 Ma{ine i oprema

513 Ostala osnovna sredstva

Izvori finansirawa 

za funkciju 130

.01 prihodi iz buxeta 54.494.000 54.494.000

.04 sopstveni prihodi buxetskih 

korisnika

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 130 54.494.000 54.494.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

.090 Socijalna za{tita 
nekvalifikovana na drugom mestu

472 Naknade za socijalnu za{titu 135000 135.000

iz buxeta

Izvori finansirawa 

za funkciju 090

.01 prihodi iz buxeta 135000 135.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 090 135000 135.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

610 Stambeni razvoj
511 Zgrade i gra|evinski objekti

Izvori finansirawa 

za funkciju 610

.01 prihodi iz buxeta

.12 Primawa od otplate datih 

kredita i prodaje nefinansijske 

imovine

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 610

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Izvori finansirawa 

.01 prihodi iz buxeta

.12 Primawa od otplate datih 

kredita i prodaje nefinansijske 

imovine

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Svega

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1.0 Projekat za razvoj 
poqoprivrednog klastera Rakovica

420 Poqoprivreda,{umarstvo, 
lov i ribolov

421 Stalni tro{kovi
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––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5 6 7 8 9

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

423 Usluge po ugovoru

425 Teku}e popravke i odr`avawe

426 Materijal

512 Ma{ine i oprema

Izvori finansirawa 

za funkciju 420

.01 prihodi iz buxeta

.06 donacije me|unarodnih 

organizacija

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 420

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Izvori finansirawa za glavu .1.0

.01 prihodi iz buxeta

.06 donacije me|unarodnih 

organizacija

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Svega glava .1.0

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

.1.1 Mesne zajednice
160 Op{te javne usluge koje nisu 

klasifikovane
na drugom mestu

421 Stalni tro{kovi 200.000 200.000

423 Usluge po ugovoru 50.000 50.000

425 Teku}e popravke i odr`avawe 28.000 28.000

Izvori finansirawa 

za funkciju 160

.01 prihodi iz buxeta 278.000 278.000

.04 sopstveni prihodi buxetskih

korisnika

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 160 278.000 278.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Izvori finansirawa za glavu .1.1

.01 prihodi iz buxeta 278.000 278.000

.04 sopstveni prihodi buxetskih 

korisnika

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Svega glava .1.1 278.000 278.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Izvori finansirawa za razdeo 1:

.01 prihodi iz buxeta 54.907.000 54.907.000

.04 sopstveni prihodi buxetskih

korisnika

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za razdeo 1 54.907.000 54.907.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
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ááá – IZVR[AVAWE BUXETA

^lan 11.

Obaveze prema korisnicima buxetskih sredstava izvr-

{avaju se srazmeno ostvarenim primawima buxeta.

Ako se u toku godine primawa smawe, izdaci buxeta iz-

vr{ava}e se po prioritetima, i to: obaveze utvr|ene zakon-

skim propisima, na postoje}em nivou i minimalni stalni

tro{kovi neophodni za nesmetano funkcionisawe kori-

snika buxetskih sredstava.

^lan 12.

Korisnici buxetskih sredstava, ~ija se delatnost u ce-

lini ili prete`no finansira iz buxeta, umawi}e obra~u-

natu amortizaciju sredstava za rad u 2007. godini, srazmer-

no delu sredstava obezbe|enih iz buxeta.

^lan 13.

Obaveze koje preuzima direktni, odnosno indirektni

korisnik buxetskih sredstava moraju odgovarati kvoti

odobrenoj za tu namenu tom korisniku.

Preuzete obaveze ~iji je iznos ve}i od iznosa sredstava

predvi|enog buxetom ili su u suprotnosti sa Zakonom o buxet-

skom sistemu, ne mogu se izvr{avati na teret sredstava buxeta.

^lan 14.

Ugovori o nabavci dobara, pru`awu usluga i izvo|ewu

gra|evinskih radova, koje zakqu~uju korisnici buxetskih

sredstava, moraju biti u skladu sa propisima koji reguli-

{u javne nabavke.

Izdaci iz buxeta zasnivaju se na izvornoj kwigovod-

stvenoj dokumentaciji, koja mora biti potvr|ena u pisme-

noj formi pre pla}awa obaveze.

^lan 15.

Za izvr{ewe odluke o buxetu odgovoran je predsednik

op{tine.

Naredbodavac za izvr{ewe buxeta je predsednik op{tine.

^lan 16.

Funkcioner direktnog, odnosno na~elnik indirektnog

korisnika buxetskih sredstava odgovoran je za preuzimawe



obaveza, wihovu verifikaciju, izdavawe naloga za pla}awe

koje treba izvr{iti iz sredstava namewenih organu kojim

rukovodi i izdavawe naloga za uplatu sredstava koja pripa-

daju buxetu.

Funkcioner direktnog, odnosno na~elnik indirektnog

korisnika buxetskih sredstava odgovoran je za zakonitu, na-

mensku, ekonomi~nu i efikasnu upotrebu buxetskih kvota.

^lan 17.

Raspored ostvarenih prihoda vr{i se tromese~nim pla-

novima, koje donosi nadle`ni organ za finansije.

Korisnik sredstava buxeta mo`e vr{iti pla}awa u gra-

nicama propisanih kvota za svako tromese~je.

^lan 18.

Sredstva raspore|ena za finansirawe korisnika buxe-

ta, korisnicima se prenose na osnovu wihovih zahteva u

skladu sa odobrenim kvotama u tromese~nim planovima.

Uz zahtev, korisnici su du`ni da dostave kompletnu do-

kumentaciju za pla}awe.

^lan 19.

Indirektn buxetski korisnik prene}e na ra~un – Izvr-

{ewa buxeta SO Rakovica, do 31. januara 2007. godine, sva

sredstva koja nisu utro{ena za finansirawe rashoda u

2006. godini, a koja su mu preneta u skladu sa Odlukom o bu-

xetu op{tine Rakovica za 2006. godinu („Slu`beni list

grada Beograda”, br. 31/05, 4/06, 7/06, 13/06).

^lan 20.

Pojedina~ne isplate jednokratnih pomo}i na ekonom-

skoj klasifikaciji 414 i 472, nagrade u~enicima na eko-

nomskoj klasifikaciji 472, finansirawe programskih ak-

tivnosti dru{tvenih organizacija na ekonomskoj klasi-

fikaciji 481, pojedina~ni ugovori o izgradwi na ekonom-

skoj klasifikaciji 511, pojedina~na nabavaka opreme na

ekonomskoj klasifikaciji 512 i pojedina~na nabavka

ostale opreme na ekonomskoj klasifikaciji 513, vr{i}e

se na osnovu posebnih zakqu~aka Op{tinskog ve}a.

^lan 21.

U slu~aju nedovoqnog priliva sredstava buxeta, za re-

dovno izmirivawe obaveza mogu se koristiti kratkoro~ne

pozajmice.

Odluku o kori{}ewu pozajmica donosi predsednik op-

{tine.

^lan 22.

Korisnici buxeta koji koriste poslovni prostor u dr-

`avnoj svojini, a finansiraju se sredstvima buxeta, ne

pla}aju zakup u 2007. godini.

^lan 23.

Prihodi koji se ostvare i rashodi koji se izvr{e u vre-

menu privremenog finansirawa sastavni su deo odluke o

buxetu op{tine Rakovica za 2007. godinu.

^lan 24.

Ovu odluku dostaviti Ministarstvu finansija Republi-

ke Srbije i objaviti u „Slu`benom listu grada Beograda”.

^lan 25.

Ova odluka stupa na snagu danom dono{ewa, a primewi-

va}e se od 1. januara 2007. godine.

Skup{tina op{tine Rakovica

Broj 06-125/2006-áâ, 28. decembra 2006. godine

Predsednik op{tine

Bojan Mili}, s. r.

Skup{tina op{tine Rakovica na sednici odr`anoj 28.

decembra 2006. godine, na osnovu ~lana 31. Zakona o javnim

preduze}ima i obavqawu delatnosti od op{teg interesa

(„Slu`beni glasnik RS”, br. 25/00, 25/02, 107/05 i 108/05 –

ispr.), ~lana 453. Zakona o privrednim dru{tvima („Slu-

`beni glasnik RS”, broj 125/04) i Odluke o organizaciji

i radu organa op{tine Rakovica („Slu`beni list grada

Beograda”, br. 30/04, 37/04 i 6/05) donela je

O D L U K U

O ORGANIZOVAWU JAVNOG PREDUZE]A 

ZA UPRAVQAWE POSLOVNIM PROSTOROM 

„POSLOVNI CENTAR – RAKOVICA”

á – OP[TE ODREDBE

^lan 1.

Odlukom o organizovawu Javnog preduze}a za upravqa-

we poslovnim prostorom „Poslovni centar – Rakovica” (u

daqem tekstu: preduze}e) koja predstavqa osniva~ki akt,

vr{i se uskla|ivawe sa Zakonom o javnim preduze}ima i

obavqawu delatnosti od op{teg interesa (u daqem tekstu:

zakon) i Zakonom o privrednim dru{tvima.

^lan 2.

Preduze}e je osnovano Odlukom o osnivawu javnog pred-

uze}a za upravqawe poslovnim prostorom „Poslovni cen-

tar – Rakovica” koji je donela Skup{tina op{tine Rakovi-

ca („Slu`beni list grada Beograda”, br. 22/02, 6/03, 4/06).

Preduze}e je bilo upisano u sudski registar kod Trgo-

vinskog suda u Beogradu pod brojem Fi 157/03 od 31. marta

2003. godine, a sada je upisano kod Agencije za privredne

registre BD 4544/2005 od 26. avgusta 2005. godine.

áá – NAZIV I SEDI[TE OSNIVA^A

^lan 3.

Osniva~ preduze}a je op{tina Rakovica (u daqem tekstu:

osniva~) sa sedi{tem u Beogradu, ul. Mi{ka Krawca br. 12. 

ááá – NAZIV, POSLOVNO IME I SEDI[TE 

PREDUZE]A

^lan 4.

Preduze}e posluje pod poslovnim imenom Javno predu-

ze}e za upravqawe poslovnim prostorom „Poslovni centar

– Rakovica”, Beograd, ul. Mi{ka Krawca br. 12.

Skra}eni naziv poslovnog imena glasi: JP „Poslovni

centar – Rakovica”, Beograd.

Sedi{te preduze}a je u Beogradu, ul. Mi{ka Krawca br. 12. 

áâ – DELATNOST PREDUZE]A

^lan 5.

Kao prete`nu delatnost Javno preduze}e obavqa: 

– upravqawe poslovnim prostorom, 

– izdavawe, izgradwa, kori{}ewe i sticawe poslovnog

prostora, 

– odr`avawe poslovnog prostora i obavqawe drugih po-

slova i usluga, 

– izdavawe objekata i prostora na pijacama i skupovi-

ma pija~nih tezgi za prodaju poqoprivrednih prehrambe-

nih i drugih proizvoda na malo,

– izgradwa novih pijaca i skupova pija~nih tezgi i tr-

`nih centara i skladi{ta,

– izdavawe poqoprivrednog zemqi{ta,

– izdavawe zemqi{ta koje je u dr`avnoj svojini, odno-

sno na kome je nosilac prava op{tina Rakovica.

01121 gajewe povr}a, cve}a i ukrasnog biqa;

01131 gajewe vo}a;
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40203 distribucija gasa;

45110 ru{ewe i razbijawe objekata; 

45210 grubi gra|evinski radovi i specifi~ni radovi

niskogradwe; 

45220 monta`a krovnih konstrukcija i pokrivawe krovova;

45230 izgradwa saobra}ajnica, aerodromskih pista i

sportskih terena;

45250 ostali gra|evinski radovi, ukqu~uju}i specijali-

zovane radove;

45310 postavqawe elektri~nih instalacija i opreme;

45320 izolacioni radovi;

45330 postavqawe cevnih instalacija 

45340 ostali instalacioni radovi;

45410 malterisawe;

45420 ugradwa stolarije;

45430 postavqawe zidnih i podnih obloga;

45440 bojewe i zastakqivawe 

45450 ostali zavr{ni radovi;

51220 trgovina na veliko cve}em i rastiwem;

51310 trgovina na veliko vo}em i povr}em;

51540 trgovina na veliko metalnom robom, cevima, ure-

djajima i opremom za centralno grejawe;

52210 trgovina na malo vo}em i povr}em; 

52620 trgovina na malo na tezgama i pijacama;

70110 razvoj projekta o nekretninama;

70120 kupovina i prodaja nekretnina za sopstveni ra~un;

70200 iznajmqivawe nekretnina;

70320 upravqawe nekretninama za tu| ra~un;

71100 iznajmqivawe automobila;

72200 pru`awe saveta i izrada kompjuterskih programa;

72300 obrada podataka;

72400 izgradwa baze podataka;

74130 istra`ivawe tr`i{ta i ispitivawe javnog mnewa;

74140 konsalting i menaxment poslovi;

74201 prostorno planirawe;

74202 projektovawe gra|evinskih i drugih objekata; 

74203 in`ewering;

74204 ostale arhitektonske i in`ewerske aktivnosti i

tehni~ki savet;

74402 ostale usluge reklame i propagande; 

74600 delatnost tra`ewa izgubqenih lica i za{tite;

74700 ~i{}ewe objekata;

74840 ostale poslovne aktivnosti na drugom mestu ne-

pomenute;

77830 sekretarske i prevodila~ke aktivnosti;

92610 delatnost sportskih arena i stadiona;

92622 ostale sportske aktivnosti;

92720 ostale rekreativne aktivnosti na drugom mestu

nepomenute;

93030 pogrebne i prate}e aktivnosti.

^lan 6. 

Preduze}e je osnovano i posluje radi:

– obezbe|ivawa trajnog obavqawa delatnosti od op{teg

interesa i urednog zadovoqavawa potreba korisnika pro-

izvoda i usluga;

– razvoja i unapre|ivawa obavqawa delatnosti od op-

{teg interesa;

– sticawa dobiti;

– ostvarivawa drugih zakonom utvr|enih interesa.

â – OSNOVNI KAPITAL I IMOVINA PREDUZE]A

^lan 7.

Ukupna vrednost dr`avnog kapitala kojim preduze}e

upravqa, utvr|ena prema zavr{nom ra~unu preduze}a na dan

31. decembra 2005. godine, iznosi 315.300 dinara, {to je

osniva~ki kapital preduze}a.

Imovinu preduze}a ~ine oprema za rad preduze}a, pravo

upravqawa poslovnim prostorom, poqoprivrednim zemqi-

{tem i ostalim zemqi{tem u dr`avnoj svojini, na kojima

je korisnik osniva~.

âá – PRAVA I OBAVEZE OSNIVA^A

^lan 8.

Osniva~ u~estvuje u upravqawu po osnovu ulo`enog ka-

pitala, ima pravo i obavezu u pogledu vr{ewa delatnosti

preduze}a, upravqawa, u~e{}a u dobiti i sno{ewu rizika

u poslovawu. 

Osniva~ obezbe|uje sredstva za rad prenosom poslovnog

prostora na upravqawe, poqoprivrednog zemqi{ta i osta-

log zemqi{ta u dr`avnoj svojini, koje je osniva~ svojim

odlukama preneo preduze}u.

Osniva~ se obavezuje da }e svojim odlukama i daqe pre-

nositi na upravqawe i kori{}ewe preduze}u novoste~eni

poslovni prostor, poqoprivredno zemqi{te i ostalo ze-

mqi{te po raznim osnovama.

^lan 9.

Poseban javni interes u poslovawu preduze}a ostvaruje

se na taj na~in {to osniva~ imenuje upravu preduze}a.

Nepokretnosti u vlasni{tvu preduze}a ne mogu se otu-

|iti bez saglasnosti osniva~a.

U slu~aju poreme}aja u poslovawu preduze}a, osniva~

mo`e preduzeti mere kojima }e obezbediti uslove za nesme-

tano funkcionisawe rada preduze}a, kao {to je promena

unutra{we organizacije preduze}a, kadrovske promene ili

ograni~ewe u pogledu raspolagawa odre|enim sredstvima.

^lan 10.

Osniva~ daje saglasnost na:

– statut;

– promenu delatnosti;

– promenu sedi{ta i firme preduze}a;

– davawe garancija, avala, jemstava, zaloga i drugih

sredstava obezbe|ewa za poslove koji nisu iz okvira delat-

nosti od op{teg interesa;

– tarifu (odluku o cenama, tarifni sistem i dr.);

– raspolagawe (pribavqawe i otu|ewe) imovinom pred-

uze}a ve}e vrednosti, koja je u neposrednoj funkciji oba-

vqawa delatnosti od op{teg interesa, utvr|enom ovim

osniva~kim aktom;

– akt o op{tim uslovima za isporuku proizvoda i usluga;

– ulagawe kapitala;

– statusne promene;

– druge odluke u skladu sa zakonom i ovim osniva~kim

aktom.

âáá – PRAVA I OBAVEZE PREDUZE]A PREMA

OSNIVA^U 

^lan 11.

Preduze}e planira svoj rad i razvoj u skladu sa ciqevi-

ma radi kojih je osnovano, u uslovima delovawa zakonito-

sti tr`i{ta, a na osnovu razvojnih programa i planova na

koje saglasnost daje osniva~. 

âááá – RASPODELA DOBITI

^lan 12.

Odluku o raspodeli dobiti donosi upravni odbor pred-

uze}a uz saglasnost osniva~a. 

Odlukom iz stava 1. ovog ~lana deo sredstava po osnovu

dobiti usmerava se osniva~u i upla}uje se na ra~un propi-

san za uplatu javnih prihoda. 

áH – UNAPRE\EWE RADA I RAZVOJA 

^lan 13.

Unapre|ewe rada i razvoja preduze}a zasniva se na du-

goro~nom i sredworo~nom planu rada i razvoja. 

Za svaku kalendarsku godinu preduze}e donosi godi{wi

program poslovawa (u daqem tekstu: program).
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Program se dostavqa osniva~u radi davawa saglasnosti

najkasnije do 1. decembra teku}e godine za narednu godinu.

Program se smatra donetim kada na wega saglasnost da

osniva~.

Program sadr`i, naro~ito:

– planirane izvore prihoda i pozicije rashoda po name-

nama;

– planirani na~in raspodele dobiti preduze}a;

– elemente za celovito sagledavawe politike cena pro-

izvoda i usluga, kao i politike zarade i zaposlenosti u

preduze}u;

– kriterijume za kori{}ewe sredstava za pomo}, sport-

ske aktivnosti, propagandu i reprezentaciju;

– kriterijume za odre|ivawe zarade ili naknade pred-

sednika upravnog odbora i odre|ivawe naknade za rad

predsednika nadzornog odbora i ~lanova upravnog i nad-

zornog odbora.

^lan 14.

Ukoliko program nije donet do po~etka kalendarske go-

dine za koji se program donosi, zarade i naknade se obra~u-

navaju i ispla}uju na na~in i pod uslovima utvr|enim pro-

gramom za prethodnu godinu, a cene wihovih proizvoda i

usluga ne mogu se pove}avati do dono{ewa novog programa. 

^lan 15.

Program preduze}a se dostavqa ministarstvu nadle-

`nom za poslove trgovine, ministarstvu nadle`nom za po-

slove rada, ministarstvu nadle`nom za poslove finansija

i ministarstvu nadle`nom za poslove lokalne samouprave,

radi pra}ewa kretawa cena i zarada. 

H – ORGANI PREDUZE]A

^lan 16.

Organi preduze}a jesu:

– upravni odbor, kao organ upravqawa;

– direktor, kao organ poslovo|ewa;

– nadzorni odbor, kao organ nadzora.

Upravni odbor i direktor preduze}a ~ine upravu pred-

uze}a.

Direktor i ~lanovi upravnog odbora preduze}a odgova-

raju materijalno za {tetu nanetu preduze}u nedono{ewem i

neizvr{avawem odluka za koje su ovla{}eni, a u skladu sa

zakonom. 

^lan 17.

Predsednika, zamenika predsednika i ~lanove uprav-

nog odbora preduze}a imenuje i razre{ava osniva~.

Upravni odbor ima ukupno 11 ~lanova, od kojih su tri

~lana iz redova zaposlenih.

Predstavnici zaposlenih predla`u se na na~in utvr|en

statutom.

Mandat ~lanova upravnog odbora traje ~etiri godine.

^lan 18.

Direktora preduze}a imenuje i razre{ava osniva~.

Preduze}e ima zamenika direktora koga imenuje i re-

zre{ava osniva~.

Mandat direktora i zamenika direktora traje ~etiri

godine.

Osniva~ mo`e do imenovawa direktora preduze}a da

imenuje vr{ioca du`nosti direktora.

Vr{ilac du`nosti direktora mo`e obavqati tu funk-

ciju najdu`e jednu godinu. 

^lan 19.

Predsednika i ~lanove nadzornog odbora preduze}a

imenuje i razre{ava osniva~. 

Nadzorni odbor ima ukupno tri ~lana, od kojih je jedan

iz redova zaposlenih. 

Predstavnik zaposlenih predla`e se na na~in utvr|en

statutom. 

Mandat ~lanova nadzornog odbora traje ~etiri godine.

Há – PRAVA ZAPOSLENIH

^lan 20.

Zaposleni u preduze}u zakqu~uju kolektivni ugovor ili

ugovor o radu kojim se ure|uju pitawa iz oblasti radnih od-

nosa, utvr|uje cena rada i drugih nadoknada. 

^lan 21.

Zaposleni u preduze}u ostvaruju pravo na {trajk u skla-

du sa zakonom kojim se ure|uju uslovi za organizovawe

{trajka, kolektivnim ugovorom i aktom osniva~a o mini-

mumu procesa rada. 

Háá – ZA[TITA @IVOTNE SREDINE

^lan 22.

Preduze}e je du`no da u okviru obavqawa svoje delatno-

sti preduzima mere za{tite na radu i za{tite `ivotne

sredine u skladu sa propisima koji reguli{u ovu oblast,

{to }e se bli`e utvrditi statutom.

Hááá – AKTI PREDUZE]A

^lan 23.

Op{ti akti preduze}a su statut i drugi op{ti akti

utvr|eni zakonom.

Druga akta preduze}a ne mogu biti u suprotnosti sa sta-

tutom. 

Háâ – ZAVR[NE ODREDBE

^lan 24.

Preduze}e je u obavezi da uskladi svoja op{ta akta, or-

ganizaciju i poslovawe sa odredbama zakona, u roku od

{est meseci od dono{ewa ovog osniva~kog akta.

^lan 25.

Stupawem na snagu Odluke o organizovawu Javnog pred-

uze}a za upravqawe poslovnim prostorom „Poslovni cen-

tar – Rakovica”, koja predstavqa osniva~ki akt, prestaje da

va`i Odluka o osnivawu Javnog preduze}a za upravqawe

poslovnim prostorom „Poslovni centar – Rakovica”

(„Slu`beni list grada Beograda”, br. 22/02, 6/03, 4/06).

^lan 26.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqi-

vawa u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina op{tine Rakovica

Broj 06-125/2006-áâ, 28. decembra 2006. godine

Predsednik op{tine

Bojan Mili}, s. r.

Skup{tina op{tine Rakovica na sednici odr`anoj 28.

decembra 2006. godine, na osnovu ~lana 14. Zakona o lokal-

nim izborima („Slu`beni glasnik RS”, br. 33/02, 37/02,

42/02, 73/03 i 100/03) i ~lana 89. Poslovnika Skup{tine

op{tine Rakovica („Slu`beni list grada Beograda”, br.

40/04, 6/05 i 14/05) donela je

R E [ E W E  

O IZMENI RE[EWA O IMENOVAWU OP[TINSKE

IZBORNE KOMISIJE

1. U re{ewu o imenovawu Op{tinske izborne komisi-

je br. 06-22/2005-áâ od 4. marta 2005. godine, vr{i se slede-

}a izmena:

– razre{ava se zamenik ~lana Radosav Popovi}, dipl.

in`. saobra}aja,
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– imenuje se za zamenika ~lana Svetlana Bokan, dipl.

pravnik.

2. Re{ewe stupa na snagu danom dono{ewa a objavi}e se

u „Slu`beni listu grada Beograda”.

Skup{tina op{tine Rakovica

Broj 06-125/2006-áâ, 28. decembra 2006. godine

Predsednik op{tine

Bojan Mili}, s. r.

Skup{tina op{tine Rakovica na sednici odr`anoj 28.

decembra 2006. godine na osnovu ~lana 227. Zakona o javnim

preduze}ima i obavqawu delatnosti od op{teg interesa

(„Slu`beni glasnik RS”, br. 25/00, 25/02, 107/05 i 108/05 –

ispr.), i ~lana 89. Poslovnika Skup{tine op{tine Rako-

vica („Slu`beni list grada Beograda”, br. 40/04, 6/05 i

14/05) donela je

R E [ E W E

O DAVAWU SAGLASNOSTI NA ODLUKU O PRENOSU

NA UPRAVQAWE „SPORTSKOG CENTRA IMR” 

PRIVREDNOM DRU[TVU „SPORTSKI CENTAR 

RAKOVICA” DOO

1. Daje se saglasnost na Odluku o prenosu na upravqawe

„Sportskog centra IMR” Privrednom dru{tvu „Sportski

centar Rakovica” d.o.o., koju je doneo Upravni odbor JP

„Poslovni centar – Rakovica” na sednici odr`anoj 20. de-

cembra 2006. godine.

2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina op{tine Rakovica

Broj 06-125/2006-áâ, 28. decembra 2006. godine

Predsednik op{tine

Bojan Mili}, s. r.

Skup{tina op{tine Rakovica na sednici odr`anoj 28.

decembra 2006. godine na osnovu ~lana 22. Zakona o javnim

preduze}ima i obavqawu delatnosti od op{teg interesa

(„Slu`beni glasnik RS”, br. 25/00, 25/02, 107/05 i 108/05 –

ispr.), i ~lana 89. Poslovnika Skup{tine op{tine Rako-

vica („Slu`beni list grada Beograda”, br. 40/04, 6/05 i

14/05) donela je

R E [ E W E

O DAVAWU SAGLASNOSTI NA PROGRAM POSLO-

VAWA JP „POSLOVNI CENTAR – RAKOVICA” 

ZA 2007. GODINU

1. Daje se saglasnost na Program poslovawa JP „Po-

slovni centar – Rakovica” za 2007. godinu, koji je doneo

Upravni odbor ovog preduze}a na sednici odr`anoj 20. de-

cembra 2006. godine.

2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina op{tine Rakovica

Broj 06-125/2006-áâ, 28. decembra 2006. godine

Predsednik op{tine

Bojan Mili}, s. r.

Skup{tina op{tine Rakovica na sednici odr`anoj 28.

decembra 2006. godine na osnovu ~lana 22. Zakona o javnim

preduze}ima i obavqawu delatnosti od op{teg interesa

(„Slu`beni glasnik RS”, br. 25/00,25/02, 107/05 i 108/05 –

ispr.), i ~lana 89. Poslovnika Skup{tine op{tine Rako-

vica („Slu`beni list grada Beograda”, br. 40/04, 6/05 i

14/05) donela je

R E [ E W E

O DAVAWU SAGLASNOSTI NA ODLUKU 

O IZMENAMA I DOPUNAMA PROGRAMA 

POSLOVAWA JP „POSLOVNI CENTAR – 

RAKOVICA” ZA 2006. GODINU

1. Daje se saglasnost na Odluku o izmenama i dopunama

Programa poslovawa JP „Poslovni centar – Rakovica” za

2006. godinu koju je doneo Upravni odbor ovog preduze}a na

sednici odr`anoj 20. decembra 2006. godine.

2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina op{tine Rakovica

Broj 06-125/2006-áâ, 28. decembra 2006. godine

Predsednik op{tine

Bojan Mili}, s. r.

Skup{tina op{tine Rakovica na sednici odr`anoj 28.

decembra 2006. godine na osnovu ~lana 21. Zakona o javnim

preduze}ima i obavqawu delatnosti od op{teg interesa

(„Slu`beni glasnik RS”, br. 25/00, 25/02, 107/05 i 108/05 –

ispr.), i ~lana 89. Poslovnika Skup{tine op{tine Rako-

vica („Slu`beni list grada Beograda”, br. 40/04, 6/05 i

14/05) donela je

R E [ E W E

O DAVAWU SAGLASNOSTI NA ODLUKU 

O RASPODELI DOBITI JP „POSLOVNI 

CENTAR – RAKOVICA”

1. Daje se saglasnost na Odluku o raspodeli dobiti JP „Po-

slovni centar – Rakovica” koju je doneo Upravni odbor ovog

preduze}a na sednici odr`anoj 25. decembra 2006. godine.

2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina op{tine Rakovica

Broj 06-125/2006-áâ, 28. decembra 2006. godine

Predsednik op{tine

Bojan Mili}, s. r.

Skup{tina op{tine Rakovica na sednici odr`anoj 28.

decembra 2006. godine, na osnovu ~lana 27. Zakona o javnim

preduze}ima i obavqawu delatnosti od op{teg interesa

(„Slu`beni glasnik RS”, br. 25/00, 25/02, 107/05 i 108/05 –

ispr.), i ~lana 89. Poslovnika Skup{tine op{tine Rako-

vica („Slu`beni list grada Beograda”, br. 40/04, 6/05 i

14/05) donela je

R E [ E W E

O DAVAWU SAGLASNOSTI NA ODLUKU O CENAMA

USLUGA JP „POSLOVNI CENTAR – RAKOVICA”

1. Daje se saglasnost na Odluku cenama usluga JP „Po-

slovni centar – Rakovica”, koju je doneo Upravni odbor ovog

preduze}a na sednici odr`anoj 20. decembra 2006. godine.
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2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina op{tine Rakovica

Broj 06-125/2006-áâ, 28. decembra 2006. godine

Predsednik op{tine

Bojan Mili}, s. r.

Skup{tina op{tine Rakovica na sednici odr`anoj 28.

decembra 2006. godine, na osnovu ~lana 23. Odluke o orga-

nizaciji i radu organa op{tine Rakovica („Slu`beni

list grada Beograda”, br. 30/04, 37/04, 6/05) i ~lana 89. Po-

slovnika Skup{tine op{tine Rakovica („Slu`beni list

grada Beograda”, br. 40/04 6/05, 14/05) donela je 

Z A K Q U ^ A K  

O UPISU PRAVA SVOJINE NA ZGRADI OP[TINE

RAKOVICA

1. Zadu`uje se Odeqewe za imovinsko-pravne i stambe-

ne poslove da izvr{i promenu kod Republi~kog geodetskog

zavoda, Slu`ba za katastar nepokretnosti Beograd, tako

{to }e se umesto prava kori{}ewa upisati pravo svojine

na zgradi lokalne samouprave op{tine Rakovica, u ul. Mi-

{ka Krawca br. 12, Beograd, koja se nalazi na kat. parceli

br. 1930 KO Stara Rakovica upisana u listu nepokretnosti

br. 1470.

2. Ovaj zakqu~ak objaviti u „Slu`benom listu grada Be-

ograda”.

Skup{tina op{tine Rakovica

Broj 06-125/2006-áâ, 28. decembra 2006. godine

Predsednik op{tine

Bojan Mili}, s. r.

SAVSKI VENAC

Skup{tina gradske op{tine Savski venac na sednici

odr`anoj 25. decembra 2006. godine, na osnovu ~lana 57.

stav 1. Zakona o lokalnoj samoupravi („Slu`beni glasnik

RS”, br. 9/02 , 33/04, 135/04 i 62/06), ~lana 12. Statuta gra-

da Beograda („Slu`beni list grada Beograda”, broj 14/04)

i ~l. 27, 53. i 78. Odluke o organizaciji i radu organa grad-

ske op{tine Savski venac („Slu`beni list grada Beogra-

da” broj 16/04), donela je 

O D L U K U

O OP[TINSKOJ UPRAVI GRADSKE OP[TINE

SAVSKI VENAC

á – OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.

Ovom odlukom obrazuje se Op{tinska uprava za vr{ewe

upravnih poslova u okviru prava i du`nosti op{tine i od-

re|enih stru~nih poslova za potrebe Skup{tine gradske

op{tine, predsednika gradske op{tine i Op{tinskog ve-

}a i ure|uje se organizacija i rad Op{tinske uprave, obra-

zuju se unutra{we organizacione jedinice i stru~ne slu-

`be gradske op{tine Savski venac, odre|uje wihov delo-

krug i na~in rada, organizacija i rukovo|ewe Op{tinskom

upravom i slu`bama, odnosi u Op{tinskoj upravi, radni

odnosi radnika, sredstva za rad Op{tinske uprave i slu-

`bi, i druga pitawa od zna~aja za rad i organizaciju Op-

{tinske uprave.

^lan 2.

Op{tinska uprava u vr{ewu upravnih poslova, a u sklo-

pu izvornih zakonskih ovla{}ewa, kao i poverenih poslo-

va proiza{lih iz podzakonskih akata, preko svojih organi-

zacionih jedinica vr{i slede}e poslove: 

– priprema nacrte i predloge propisa i drugih akata

koje donosi Skup{tina gradske op{tine i predsednik

gradske op{tine;

– izvr{ava odluke i druge akte Skup{tine op{tine i

predsednika;

– re{ava u upravnom postupku u prvom stepenu o pravi-

ma i du`nostima gra|ana, preduze}a, ustanova i drugih or-

ganizacija iz izvornog delokruga op{tine;

– obavqa poslove upravnog nadzora nad izvr{ewem pro-

pisa i drugih op{tih akata Skup{tine op{tine (iz delo-

kruga poverenih poslova);

– izvr{ava zakone i druge propise ~ije je izvr{avawe

povereno op{tini;

– obavqa stru~ne i druge poslove koje utvrde organi op-

{tine.

^lan 3.

Rad Op{tinske uprave dostupan je javnosti.

^lan 4.

Op{tinska uprava u vr{ewu poslova i zadataka prime-

wiva}e na~ela zakonitosti, stru~nosti, objektivnosti, efi-

kasnosti, racionalnosti i horizontalne pokretqivosti.

^lan 5.

Zaposleni u Op{tinskoj upravi ne mogu se u obavqawu

svojih poslova rukovoditi svojim politi~kim ube|ewima

niti ih mogu izra`avati i zastupati.

^lan 6.

Prihod op{tine za vr{ewe poslova Op{tinske uprave

~ine:

– prihodi utvr|eni zakonom i posebnom gradskom odlukom;

– sredstva za obavqawe poverenih poslova iz okvira

prava i du`nosti grada;

– posebni prihodi koje ostvaruje op{tina pru`awem

usluga gra|anima i pravnim licima;

– kao i prihodi ostvareni po drugom osnovu. 

áá – ORGANIZACIJA OP[TINSKE UPRAVE

^lan 7.

U okviru Op{tinske uprave obrazuju se osnovne organi-

zacione jedinice i unutra{we organizacione jedinice, i to:

1. Odeqewa

– Odeqewe za finansije i javne nabavke (Odsek za bu-

xet i trezor, Odsek za finansijske poslove i Odsek za jav-

ne nabavke, investicije i osigurawe);

– Odeqewe za imovinsko- pravne i stambene poslove;

– Odeqewe za gra|evinske i komunalne poslove (Grupa

za gra|evinske poslove i Grupa za komunalne poslove);

– Odeqewe za inspekcijske poslove i izvr{ewe (Odsek

komunalne inspekcije, Odsek gra|evinske inspekcije i

Odsek za izvr{ewe);

– Odeqewe za op{tu upravu (Odsek za li~na stawa gra-

|ana, Odsek pisarnice i Odsek za op{te – pravne poslove);

– Odeqewe za dru{tvene delatnosti, informisawe i

mesnu samoupravu (Odsek za dru{tvene delatnosti, Odsek

za mesnu samoupravu, Odsek za informisawe i Grupa ana-

liti~ko – organizacionih i administrativnih poslova).

2. Stru~ne slu`be

– Slu`ba za informacione tehnologije i tehni~ku po-

dr{ku (Grupa poslova za IT i Odsek za tehni~ke poslove);

– Slu`ba za stru~ne i administrativne poslove (Kabi-

net predsednika op{tine, Grupa poslova za skup{tinske

poslove i Grupa poslova za Op{tinsko ve}e, upravu i Jav-

no pravobranila{tvo).
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1. Odeqewa Op{tinske uprave i wihov delokrug 

^lan 8.

Odeqewe za finansije i javne nabavke vr{i poslove koji

se odnose na izradu i izvr{ewe buxeta, izve{tavawe o izvr-

{ewu buxeta; poslove trezora i buxetsko kwigovodstvo,

elektronsko pla}awe, sistem interne buxetske kontrole.

Vr{i poslove u vezi sa dodelom u zakup i naplatu zakupni-

na za poslovni prostor kojim ne upravqa Javno preduze}e

„Poslovni prostor Savski venac”, odnosno kojim upravqa

op{tina Savski venac; poslove koji se odnose na privati-

zaciju preduze}a sa teritorije op{tine; poslove u vezi sa

naplatom zakupnine privremenih obejkata na javnim povr-

{inama koji su u svojini op{tine Savski venac; poslove iz-

davawa potvrda i uverewa za privatne preduzetnike.

Vr{i poslove iz oblasti buxetskog ra~unovodstva koji

se odnose na vo|ewe poslovnih kwiga i wihovu konsolida-

ciju sa poslovnim kwigama indirektnih korisnika buxet-

skih sredstava i glavnom kwigom Trezora, starawe o imo-

vini za koju je odgovoran direktni korisnik, objediwava-

we, kontrolu i overu finansijske dokumentacije koja se

priprema za pla}awe, finansijsko planirawe i finansij-

sko izve{tavawe na godi{wem, kvartalnom i mese~nom ni-

vou, obra~un zarada i naknada iz radnog odnosa i druge fi-

nansijsko-materijalne poslove u skladu sa Pravilnikom o

zajedni~kim kriterijumima za obrazovawe finansijske

slu`be direktnih korisnika sredstava buxeta.

Vr{i sprovo|ewe postupka javnih nabavki dobara, uslu-

ga i radova za op{tinu, kao i sprovo|ewe postupka i rea-

lizacije javnih nabavki radova i drugih investicija za

druge subjekte na teritoriji op{tine i obavqa druge po-

slove vezane za sprovo|ewe procedure i odluka u skladu sa

pozitivnim zakonskim propisima u ovoj oblasti. Obavqa

poslove vezane za izradu godi{weg plana javnih nabavki i

wegovog uskla|ivawa sa odlukom o buxetu i poslove vezane

za izradu godi{weg izve{taja Upravi za javne nabavke o

sprovedenim postupcima javnih nabavki. Obavqa poslove

osigurawa imovine i radnika u skladu sa propisima koji

ure|uju osigurawe po zakqu~enim polisama osigurawa imo-

vine Op{tine i kolektivnog osigurawa zaposlenih. 

Vr{i i sve druge poslove u skladu sa zakonskim i pod-

zakonskim aktima.

^lan 9.

Odeqewe za imovinsko-pravne i stambene poslove po-

stupa u prvom stepenu na osnovu Zakona o lokalnoj samou-

pravi , donosi re{ewa iz imovinsko-pravne oblasti o iz-

uzimawu gra|evinskog zemqi{ta, o prestanku prava kori-

{}ewa na gra|evinskom zemqi{tu, o utvr|ivawu prava ko-

ri{}ewa ostalog neizgra|enog gra|evinskog zemqi{ta i

re{ewa o prestanku pre~eg prava gradwe, o eksproprijaci-

ji, administrativnom prenosu i o poni{taju pravosna-

`nih re{ewa o eksproprijaciji. Tako|e vodi postupke o

utvr|ivawu naknade i zakqu~uje sporazume o naknadi, zatim

o utvr|ivawu prava na nadzi|ivawe, pretvarawe i pripaja-

we zajedni~kih prostorija u stanove, vodi zbirku isprava

nepokretnosti na teritoriji op{tine Savski venac i oba-

vqa poslove vezane za ukwi`bu istih. 

U stambenoj oblasti zakqu~uje ugovore i anekse ugovo-

ra o otkupu stanova, vodi postupke i donosi re{ewa u skla-

du sa Zakonom o stanovawu, i donosi uverewa o evidenciji

konstituisawa skup{tina zgrada.

Odeqewe re{ava po vanrednim pravnim sredstvima

pravosna`no okon~anih predmeta za koje je u skladu sa

ZUP-om nadle`an op{tinski organ (ponavqawe postupka,

ogla{avawe re{ewa ni{tavnim, ukidawe i mewawe pravo-

sna`nog re{ewa uz pristanak ili po zahtevu stranke i

vanredno ukidawe).

Odeqewe priprema nacrte koje donose Skup{tina op-

{tine, predsednik op{tine i Op{tinsko ve}e i izvr{ava

zakone i druge propise ~ije je izvr{avawe povereno op-

{tini i ovom organu.

^lan 10.

Odeqewe za gra|evinske i komunalne poslove re{ava u

prvom stepenu u upravnim stvarima koje se odnose na iz-

gradwu, rekonstrukciju, dogradwu i adaptaciju objekata 

do 800 m2 bruto povr{ine, kao i legalizaciju objekata do

800 m2 bruto povr{ine, vr{i overu tehni~ke dokumentaci-

je za izgradwu objekata, potvr|uje prijave radova, re{ava

zahteve za izdavawe upotrebnih dozvola, izdaje uverewa o

fizi~kim delovima nepokretnosti, re{ava o zahtevima za

postavqawe privremenih objekata na javnim povr{inama

(kiosci, monta`ni objekti, letwe ba{te itd.).

Vr{i druge komunalne poslove, osim poslova koji su

stavqeni u nadle`nost Gradskoj upravi, kao i sve druge po-

slove u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima.

^lan 11.

Odeqewe za inspekcijske poslove i izvr{ewe vr{i po-

slove gra|evinske i komunalne inspekcije i poslove izvr-

{ewa, i to:

Gra|evinska inspekcija vr{i nadzor nad izvr{ewem

pozitivnih propisa, standarda i normativa u gra|evinar-

stvu, preduzima propisane mere koje se odnose na izgradwu

i rekonstrukciju svih objekata za ~iju izgradwu gra|evin-

sku dozvolu izdaje nadle`ni op{tinski organ, organizuje

i preduzima mere na spre~avawu bespravne gradwe, re{ava

u prvostepenom upravnom postupku u upravnim stvarima iz

svoje nadle`nosti.

Komunalna inspekcija vr{i poslove i zadatke u obla-

sti op{teg ure|ewa grada, odr`avawa ~isto}e i ~i{}ewa

javnih povr{ina, postavqawa privremenih objekata na jav-

nim povr{inama, postavqawa tezgi i drugih pokretnih

privremenih objekata, javnim parkirali{tima, odr`avawa

pijaca, po{tovawa radnog vremena, po{tovawe ku}nog re-

da u stambenim zgradama i objektima javne namene (kiosci-

ma, restoranima, letwim ba{tama itd.) i druge upravne po-

slove u prvostepenom postupku.

Sprovodi izvr{ewa po okon~awu upravnog postupka

kod Odeqewa za imovinsko-pravne i stambene poslove, kao

i Odeqewa za gra|evinske i komunalne poslove.

Vr{i i sve druge poslove u skladu sa zakonskim i pod-

zakonskim aktima.

^lan 12.

Odeqewe za op{tu upravu vr{i poslove koji se odnose

na pra}ewe kadrovske dokumentacije zaposlenih u Op{tin-

skoj upravi i wihovih prava iz radnog odnosa, izradu akata

i re{ewa iz oblasti radno-pravnih odnosa za sve zaposlene,

evidenciju radnih kwi`ica zaposlenih, vo|ewe i izradu bi-

ra~kih spiskova, stru~no-tehni~ke poslove za sprovo|ewe

izbora kako na republi~kom tako i na lokalnom nivou.

Upravno re{ava u oblasti li~nih stawa gra|ana i vo-

|ewe mati~nih kwiga (ro|enih, ven~anih, umrlih) po~ev od

osnovnog upisa kao i promena; vr{i poslove koji se odno-

se na sprovo|ewe re{ewa MUP-a u mati~nu kwigu ro|enih,

kao i upis u mati~nu kwigu ro|enih prijema, prihvata i ot-

pusta dr`avqanstva po re{ewima MUP-a Republike Srbi-

je, u sklopu poverenih poslova.

Vr{i poslove pisarnice, prijemne kancelarije, arhive,

overe prepisa i rukopisa, ekspedicije i dostave kao i in-

formacije.

Vr{i poslove pravne pomo}i gra|anima u ostvarivawu

wihovih prava.

Vr{i poslove izdavawa radnih kwi`ica gra|anima i

izdavawa uverewa o `ivotu za korisnike doma}ih i ino-

stranih penzija.

Vr{i i sve druge poslove u skladu sa zakonskim i pod-

zakonskim aktima.

^lan 13.

Odeqewe za dru{tvene delatnosti, informisawe i me-
snu samoupravu vr{i poverene poslove u oblasti bora~ko-in-

validske za{tite; donosi re{ewa u prvostepenom upravnom
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postupku; izvr{ava druge propise iz oblasti bora~ko-inva-

lidske za{tite; vr{i finansijsko-ra~unovodstvene poslove

vezane za isplatu prava korisnika bora~ko-invalidske za-

{tite; vodi postupak i izra|uje re{ewa o statusu izbeglih,

prognanih i raseqenih lica, vodi odgovaraju}e evidencije

po propisima iz ovih oblasti. U okviru dru{tvenih delat-

nosti odeqewe vr{i odre|ene poslove za osnovne i sredwe

{kole koje imaju sedi{te na teritoriji op{tine, pojedine

poslove iz oblasti socijalne za{tite, kao i saradwe sa dru-

{tvenim organizacijama, udru`ewima gra|ana, humanitar-

nim i nevladinim organizacijama.

Vr{i poslove koji se odnose na pomo} ~lanovima poro-

dica ~iji su hranioci na odslu`ewu vojnog roka; vr{i

stru~ne i administrativne poslove za Fond „Isidora Se-

kuli}”; vodi evidenciju fondova, fondacija i zadu`bina

na svojoj teriotriji; vr{i poslove stru~ne obrade zahteva

za dodelu stipendija; stara se o javnom obave{tavawu gra-

|ana o pitawima od zna~aja za wihov `ivot i rad , organi-

zuje, u~estvuje i sprovodi akcije i projekte iz oblasti

obrazovawa, kulture, sporta, ekologije , socijalne politi-

ke na nivou mesnih zajednica i op{tine; preduzima mere

za{tite i sme{taja gra|ana u prostor mesnih zajednica u

slu~aju elementarnih i drugih nepogoda u op{tini.

Vr{i stru~ne i administrativne poslove za potrebe

mesnih zajednica op{tine Savski venac, koji se odnose na-

ro~ito na poslove pripreme materijala, organizaciju, sa-

zivawe i odr`avawe zborova gra|ana, organa i tela mesnih

zajednica, izradu zapisnika, zakqu~aka, inicijativa i sta-

vova sa zborova gra|ana, organa i tela mesnih zajednica i

pra}ewe wihovog sprovo|ewa, pripreme sprovo|ewa refe-

renduma i drugih oblika neposrednog izja{wavawa gra|a-

na; proveru bira~kih spiskova gra|ana sa bira~kim pravom

i obavqa druge poslove u postupku sprovo|ewa izbora,

utvr|uje stawe socijalnih potreba odre|enih kategorija

stanovni{tva u mesnim zajednicama, prati stawe snabdeve-

nosti prehrambeno-poqoprivrednim proizvodima i ener-

gentima, vr{i saradwu sa organima op{tine u pitawima

odr`avawa poslovnog prostora koji koriste mesne zajed-

nice, odr`avawe opreme, inventara i dostave.

Odeqewe obavqa poslove vezane za pra}ewe socijalnih

stawa i socijalno-za{titinih potreba gra|ana prema dobi-

jenim podacima od mesne samouprave , izra|uje analize, iz-

ve{taje i informacije o tome. Vr{i podsticawe i organi-

zovawe raznovrsnih kulturno-obrazovnih, rekreativnih i

drugih manifestacija posve}enih deci, priprema izve{ta-

je i informacije iz oblasti socijalne za{tite dece i

omladine i odraslih i starih lica za potrebe Skup{tine i

wenih organa, sara|uje sa institucijama socijane za{tite i

prati ostvarivawe programa javnih de~ijih manifestacija.

Vr{i poslove ure|ivawa i izdavawa lista ili biltena

i drugih publikacija namewenih internom informisawu

koje se ne distribuiraju javno, saradwe sa sredstvima jav-

nog informisawa, organizovawa konferencije za novina-

re, okruglih stolova, pripreme informacija za novinare i

slu`bena saop{tewa, pripreme, a`urirawa i ure|ivawa

stranica na veb sajtu – vesti i aktuelnosti, odnosi sa jav-

no{}u, saradwa sa drugim op{tinama i institucijama na

planu unapre|ivawa sistema informisawa i organizovawa

TV produkcija vezanih za aktuelna de{avawa na op{tini

Savski venac, po Zakonu o dostupnosti informacija vr{i

dostavu informacija po zahtevima zainteresovanih lica.

Vr{i i sve druge poslove u skladu sa zakonskim i pod-

zakonskim aktima u ciqu uspe{nijeg ostvarivawa poslova

lokalne samouprave i dru{tvenih delatnosti.

2. Stru~ne slu`be i wihov delokrug

^lan 14.

Slu`ba za informacione tehnologije i tehni~ku podr-
{ku obavqa poslove koji se odnose na organizaciju, upra-

vqawe, odr`avawe, razvoj bezbednosti i racionalno kori-

{}ewe informacionog sistema, obuku radnika Op{tinske

uprave za rad na sistemu, pru`awe stru~ne pomo}i kori-

snicima sistema, predlagawe akata i uputstava kojima se

propisuje pravilno kori{}ewe IS; pripremawe izve{ta-

ja, obrazaca i formulara, odr`avawe telekomunikacione

opreme i veza.

Slu`ba obavqa tehni~ke poslove za potrebe odeqewa i

slu`bi Op{tinske uprave (odr`avawe zgrada, ure|aja,

opreme i inventara, poslove lo`a~a, umno`avawa materi-

jala, pripreme i distribucije toplih i hladnih napitaka,

poslove koji se odnose na vozni park, protivpo`arnu za-

{titu, obezbe|ivawe imovine i objekata i druge tehni~ke

poslove).

^lan 15.

Slu`ba za stru~ne i administrativne poslove obavqa

stru~ne, organizacione i administrativno-tehni~ke po-

slove za Skup{tinu koji se odnose na pripremu sednica i

obradu akata usvojenih na sednicama, ~uvawe izvornih do-

kumenata o radu Skup{tine, vo|ewe evidencije o odr`a-

nim sednicama,stru~ne organizacione i administrativne

poslove za skup{tinska radna tela koja slu`ba, u skladu sa

Poslovnikom i drugim aktima Skup{tine opslu`uje, oba-

vqa poslove za potrebe odbornika i odborni~kih grupa,

poslove vezane za izbor i imenovawa i javna priznawa, po-

slove predstavki i predloga – inicijativa gra|ana, obradu

akata i materijala u vezi sa polo`ajem op{tine i drugim

pitawima funkcionisawa lokalne samouprave u op{tini.

Slu`ba vr{i stru~ne, savetodavne, organizacione i ad-

ministrativno-tehni~ke poslove za ostvarivawe nadle-

`nosti i ovla{}ewa predsednika i zamenika predsednika

op{tine, koji se odnose na predstavqawe op{tine u odno-

su prema pravnim i fizi~kim licima, drugim op{tinama,

organima grada, pripremu radnih i drugih obaveza predsed-

nika i zamenika predsednika op{tine, koordinaciju i ak-

tivnosti na realizaciji utvr|enih obaveza, poslove pri-

premawa, sazivawa i odr`avawa sastanaka predsednika op-

{tine i zamenika predsednika op{tine, pripremawe pro-

grama rada predsednika i zamenika predsednika op{tine,

evidentirawe i pra}ewe izvr{avawa donetih odluka, pri-

premawe materijala i pojedina~nih akata, odnosno koor-

dinirawe aktivnosti i saradwa sa nadle`nim organima

na pripremi materijala koje donosi predsednik op{tine,

obavqawe poslova protokola i komunikacije sa javno{}u

koji se odnose na obave{tavawe javnosti o radu predsedni-

ka i zamenika predsednika op{tine, organizovawe konfe-

rencija za {tampu i obavqawe drugih poslova u skadu sa za-

konom i drugim propisima.

Slu`ba vr{i stru~ne, organizacione i administrativ-

no-tehni~ke poslove za Op{tinsko ve}e, a koji se odnose

na pripremu sednica, obradu akata koji se usvajaju na sed-

nicama, ~uvawe izvornih dokumenata o radu Op{tinskog

ve}a i vo|ewe evidencije o odr`anim sednicama, izra|uje

drugostepene odluke Op{tinskog ve}a u upravnim stvari-

ma; priprema i vodi evidenciju akata koja potpisuje pred-

sednik op{tine, vr{i poslove koji se odnose na organiza-

ciju i rad Op{tinske uprave i slu`bi, priprema norma-

tivna akta koja se primewuju u Op{tinskoj upravi, prati

zakonitost, efikasnost i a`urnost rada Op{tinske upra-

ve, vr{i stru~ne i administrativne poslove za Javno pra-

vobranila{tvo, vr{i poslove evidencije stru~ne litera-

ture i periodike.

ááá – ORGANIZACIJA RADA

Unutra{wa organizacija

^lan 16.

U sastavu osnovnih organizacionih jedinica odeqewa

i slu`bi obrazuju se unutra{we organizacione jedinice:

odseci, grupe poslova, referati, u ciqu grupisawa srod-

nih poslova radi efikasnijeg izvr{ewa.
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^lan 17.

Unutra{wa organizacija i sistematizacija radnih mesta

u Op{tinskoj upravi zasniva se na na~elima koja utvr|uje na-

~elnik Op{tinske uprave i koja ~ine sastavni deo akta. 

Akt o unutra{woj organizaciji i sistematizaciji do-

nosi na~elnik Op{tinske uprave uz saglasnost predsedni-

ka op{tine.

áâ – RUKOVO\EWE OP[TINSKOM UPRAVOM 

I SLU@BOM

^lan 18.

Radom Op{tinske uprave i slu`be rukovodi na~elnik

Op{tinske uprave.

Na~elnika Op{tinske uprave postavqa Skup{tina op-

{tine na predlog predsednika op{tine u skladu sa zakonom.

Na~elnik za svoj rad i rad Op{tinske uprave odgovara

Skup{tini op{tine i predsedniku op{tine.

Na~elnik Op{tinske uprave neposredno sara|uje sa

Op{tinskim ve}em na taj na~in {to ga upoznaje sa radom

odeqewa i slu`bi i u pogledu re{avawa eventualnih pro-

blema u radu zauzimaju zajedni~ke stavove. 

Na~elnik Op{tinske uprave ima zamenika koji se po-

stavqa i razre{ava na isti na~in kao na~elnik.

^lan 19.

Radom odeqewa odnosno slu`bi kao osnovnih unutra-

{wih organizacionih jedinica Op{tinske uprave rukovo-

de na~elnici odeqewa odnosno {efovi slu`bi. 

Aktom o unutra{woj organizaciji i sistematizaciji

mo`e se predvideti da na~elnici odeqewa i {efovi slu-

`bi imaju zamenike ako slo`enost posla ili brojnost ode-

qewa ili slu`be to zahteva.

Na~elnici odeqewa odnosno {efovi stru~nih slu`bi

su za zakonitost i blagovremenost svoga rada odgovorni

na~elniku Op{tinske uprave, Op{tinskom ve}u i predsed-

niku op{tine. 

^lan 20.

Na~elnici odeqewa i {efovi slu`bi organizuju rad

organa kojim rukovode, staraju se o pravilnom rasporedu

poslova na ni`e organizacione jedinice i o ispuwavawu

radnih du`nosti zaposlenih, vr{e i druga prava i du`no-

sti utvr|enim aktima op{tine.

^lan 21.

Na~elnike odeqewa i {efove stru~nih slu`bi posta-

vqa na~elnik Op{tinske uprave uz saglasnost predsedni-

ka op{tine, u skladu sa zakonom.

â – ODNOSI OP[TINSKE UPRAVE

1. Odnos Op{tinske uprave prema Skup{tini 

op{tine, predsedniku op{tine i Op{tinskom ve}u

^lan 22.

Odnos Op{tinske uprave prema Skup{tini op{tine i

Op{tinskom ve}u zasniva se na pravima i du`nostima

utvr|enim zakonom, Statutom grada i Odlukom o organiza-

ciji i radu organa gradske op{tine Savski venac.

^lan 23.

Op{tinska uprava je obavezna da Skup{tinu op{tine

obave{tava o vr{ewu poslova iz svog delokruga, daje obave-

{tewa, obja{wewa i podatke koji su neophodni za rad Skup-

{tine preko Slu`be za stru~ne i administrativne poslove.

^lan 24.

Op{tinska uprava odnosno na~elnik Op{tinske uprave

najmawe jedanput godi{we, kao i na zahtev Skup{tine, pod-

nosi izve{taj o radu Op{tinske uprave za protekli period.

^lan 25.

Op{tinska uprava priprema nacrte i predloge koje do-

nosi predsednik op{tine u skladu sa zakonom i izvr{ava

akte predsednika op{tine.

Predsednik op{tine u sprovo|ewu odluka i drugih aka-

ta Skup{tine op{tine mo`e Op{tinskoj upravi izdavati

uputstva i smernice za sprovo|ewe istih.

^lan 26.

Op{tinsko ve}e po pravu nadzora ostvaruje kontrolu

zakonitosti i blagovremenosti rada Op{tinske uprave sa

ovla{}ewima da u svojstvu drugostepenog organa odlu~uje o

pravnim aktima donetim u odeqewima i slu`bama Op-

{tinske uprave. 

U smislu stava 1. ovog ~lana, a iz razloga celishodno-

sti, Ve}e je ovla{}eno da odredi stru~nog obra|iva~a

predmeta u kojima Ve}e odlu~uje kao drugostepeni organ i

da kao izvestilac predlo`i stru~ni nacrt odluke u o`al-

benom postupku.

^lan 27.

Odeqewa i stru~ne slu`be su obavezni da dostavqaju

mese~ne izve{taje o svom radu i radu zaposlenih u skladu

sa pravilima i kriterijumima koja propisuje na~elnik Op-

{tinske uprave.

Odeqewa i stru~ne slu`be su obavezni da tromese~no

dostavqaju okvirni plan aktivnosti i prioriteta u nared-

nom periodu u skladu sa pravilima i kriterijumima koja

propisuje na~elnik Op{tinske uprave.

Izve{taji i planovi iz stavova 1. i 2. ovog ~lana pred-

stavqaju element za godi{we ocewivawe rukovodilaca i

zaposlenih u skladu sa zakonom i Uredbom o ocewivawu.

^lan 28.

Op{tinsko ve}e vr{i nadzor nad radom Op{tinske

uprave. 

Organizacione jedinice – odeqewa i slu`be obavezni

su da Op{tinskom ve}u, predsedniku op{tine i na~elniku

Op{tinske uprave dostavqaju akte iz wihovog delokruga.

U vr{ewu nadzora nad radom Op{tinske uprave, kada

utvrdi da akti organa nisu u skladu sa zakonom ili su u su-

protnosti sa zakonom ili odlukom Skup{tine, Op{tinsko

ve}e ukida takav akt sa nalogom da nadle`no odeqewe ili

slu`ba donese novi akt.

Ukoliko odeqewe ili slu`ba ne postupi po nalogu Ve-

}a i ne donese novi akt Op{tinsko ve}e mo`e pokrenuti

pitawe odgovornosti na~elnika odeqewa ili {efa slu-

`be i zaposlenog koji je neposredno radio na dono{ewu

akta sa preporukom na~elniku Op{tinske uprave i pred-

sedniku op{tine za preduzimawe konkretnih mera iz dome-

na zakonskih ovla{}ewa na~elnika Op{tinske uprave.

^lan 29.

Na~elnik Op{tinske uprave, uz saglasnost predsedni-

ka op{tine, donosi Pravilnik o unutra{woj organizaci-

ji i sistematizaciji radnih mesta u Op{tinskoj upravi i

Pravilnik o platama postavqenih i zaposlenih u Op{tin-

skoj upravi. 

Op{tinsko ve}e daje mi{qewe na normativna akta ko-

ja donosi na~elnik Op{tinske uprave u skladu sa zakonom. 

Na~elnik Op{tinske uprave je ovla{}en da izdaje na-

redbe i uputstva u ciqu efikasnog funkcionisawa Op-

{tinske uprave.

2. Me|usobni odnosi odeqewa i slu`bi 

Op{tinske uprave

^lan 30.

Osnovne organizacione jedinice kao i unutra{we or-

ganizacione jedinice u sastavu osnovnih, du`ne su da me-

|usobno sara|uju u zajedni~kim pitawima i da jedne drugi-

ma dostavqaju podatke i obave{tewa potrebna za rad. 
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Poslovi iz delokruga dve ili vi{e organizacionih je-

dinica bi}e povereni na upravqawe organizacionoj jedi-

nici u ~ijem delokrugu je prete`ni deo posla, o ~emu odlu-

~uje na~elnik Op{tinske uprave.

^lan 31.

Op{tinsko ve}e posebnom odlukom utvr|uje nadle-

`nost svakog pojedinog ~lana u pra}ewu rada pojedinog

odeqewa i slu`be.

3. Odnos prema gra|anima, preduze}ima i ustanovama

^lan 32.

Odeqewe i slu`be du`ne su da gra|anima omogu}e ne-

smetano ostvarivawe wihovih prava i obaveza, daju im po-

trebne podatke , obave{tewa i uputstva, pru`aju odgovara-

ju}u pravnu pomo} i da pri tom sara|uju sa gra|anima uz po-

{tovawe li~nosti i o~uvawe ugleda Op{tinske uprave.

^lan 33.

Organizacione jedinice du`ne su da razmatraju pred-

stavke, pritu`be, peticije i predloge gra|ana, da postupa-

ju po wima i o tome obave{tavaju gra|ane.

Na podnetu pritu`bu gra|ana organizaciona jedinica

je du`na da odgovori u roku od 15 dana od prijema pritu-

`be, ako podnosilac pritu`be zahteva odgovor.

^lan 34.

Gra|ani imaju pravo na naknadu tro{kova, najvi{e u

visini cene prevoza u javnom gradskom saobra}aju, kao i

naknadu dnevnice obra~unate u skladu sa podacima koje ob-

javquje Republi~ki zavod za statistiku na osnovu proseka

primawa u privredi na teritoriji Beograda, objavqenih za

prethodni mesec, kada se uredno odazovu na pismeni poziv

odeqewa ili slu`be, a slu`bena radwa zbog koje su pozva-

ni nije obavqena krivicom organizacione jedinice.

Naknada tro{kova iz prethodnog stava ispla}uje se gra-

|aninu na wegov zahtev, i to na teret sredstava za finan-

sirawe Op{tinske uprave.

^lan 35.

Ako slu`bena radwa iz ~lana 34. nije obavqena usled

grube nepa`we zaposlenog radnika, op{tina ima pravo re-

gresa prema radniku u visini ispla}enih tro{kova, u

skladu sa propisima o naknadi {tete. 

^lan 36.

Odredbe ove odluke o odnosima Op{tinske uprave prema

gra|anima primewuju se na odnose prema preduze}ima, usta-

novama i drugim organizacijama, kada odlu~uju o wihovim

pravima i interesima na osnovu zakona i propisa op{tine.

âá – JAVNOST RADA

^lan 37.

Op{tinska uprava obezbe|uje javnost rada davawem in-

formacija sredstvima javnog informisawa, izdavawem

slu`benih informacija, odr`avawem konferencija za

{tampu; organizuje prijem pismenih sugestija i primedaba

gra|ana, obave{tava javnost o svim pitawima iz delokruga

i nadle`nosti op{tine.

^lan 38.

Na~elnik Op{tinske uprave daje informaciju o radu

Op{tinske uprave sredstvima javnog informisawa, a mo-

`e to ~initi i preko ovla{}enog lica.

âáá – AKTA OP[TINSKE UPRAVE 

^lan 39.

Op{tinska uprava donosi pravilnik, uputstvo i re{ewe.

Pravilnikom se razra|uju pojedine odredbe odluka i

drugih propisa op{tine.

Uputstvom se bli`e propisuje na~in rada i vr{ewe od-

re|enih poslova u skladu sa odlukom i drugim propisima

op{tine.

Re{ewem se odlu~uje o pojedina~nim upravnim i drugim

stvarima u skladu sa zakonom i drugim propisima.

âááá – RADNI ODNOSI ZAPOSLENIH 

U OP[TINSKOJ UPRAVI

1. Prijem u radni odnos

^lan 40.

O pravima i obavezama iz radnog odnosa, rukovode}ih i

zaposlenih radnika stara se na~elnik Op{tinske uprave.

^lan 41.

Zaposleni u Op{tinskoj upravi du`ni su da svoje po-

slove obavqaju savesno, stru~no i nepristrasno u skladu sa

zakonom. 

^lan 42.

U radni odnos u Op{tinskoj upravi mo`e biti pri-

mqeno lice koje pored op{tih uslova utvr|enih u zakonu

ispuwava i posebne uslove u pogledu stru~ne spreme i rad-

ne sposobnosti, utvr|ene zakonom i aktom o sistematiza-

ciji radnih mesta.

^lan 43.

Odluku o izboru izme|u prijavqenih kandidata na oglas

donosi na~elnik Op{tinske uprave.

^lan 44.

Radi osposobqavawa za vr{ewe odre|enih poslova kroz

prakti~ni rad u Op{tinskoj upravi }e se primati pri-

pravnici, pod uslovima utvr|enim u zakonu i aktu o unutra-

{woj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta.

2. Raspore|ivawe zaposlenih lica

^lan 45.

Zaposleni u Op{tinskoj upravi mogu se u toku rada ras-

porediti na drugo radno mesto u istoj ili drugoj organi-

zacionoj jedinici, uputiti u drugu organizacionu jedini-

cu bez wihove saglasnosti zbog pove}anog obima poslova,

dok traju razlozi za upu}ivawe, a najdu`e godinu dana, u

skladu sa zakonom i drugim propisima. 

3. Zvawa, zanimawa i plate zaposlenih

^lan 46.

Aktom o unutra{woj organizaciji i sistematizaciji

radnih mesta, kao i pravilnikom o platama na~elnik Op-

{tinske uprave, uz saglasnost predsednika op{tine, utvr-

|uje zvawa, zanimawa i plate zaposlenih u organizacionim

jedinicama.

4. Odgovornost zaposlenih u Op{tinskoj upravi

^lan 47.

Zaposleni u Op{tinskoj upravi za svoj rad odgovaraju

disciplinski i materijalno u skladu sa zakonom i Pravil-

nikom o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti zapo-

slenih.

5. Prestanak radnog odnosa

^lan 48.

Radni odnos zaposlenih u Op{tinskoj upravi prestaje pod

uslovima i na na~in utvr|en zakonom i drugim propisima.
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6. Za{titna i radna ode}a i obu}a

^lan 49.

Zaposleni u Op{tinskoj upravi, u vr{ewu odre|enih

poslova imaju pravo na slu`benu za{titnu radnu ode}u i

obu}u u skladu sa odredbama Pravilnika o radnoj za{tit-

noj ode}i i obu}i.

áH – KANCELARIJSKO POSLOVAWE

^lan 50.

Kancelarijsko poslovawe Op{tinske uprave obuhvata

evidentirawe, ~uvawe, klasifikovawe i arhivirawe mate-

rijala primqenog i nastalog u radu organizacione jedini-

ce Op{tinske uprave, odeqewa ili slu`be kao i druga pi-

tawa vezana za poslovawe organizacione jedinice.

Na kancelarijsko poslovawe organizacionih jedinica

primewuju se odgovaraju}i pozitivni propisi Republike

Srbije. 

^lan 51.

Na~elnik Op{tinske uprave u svom poslovawu upotre-

bqava pe~at izra|en u skladu sa zakonom i uz saglasnost

Ministarstva za dr`avnu upravu i lokalnu samoupravu.

O upotrebi i ~uvawu pe~ata na~elnika Op{tinske

uprave stara se zaposleni radnik zadu`en za rukovawe pe-

~atom koga odredi na~elnik Op{tinske uprave.

H – RADNO VREME U OP[TINSKOJ UPRAVI

^lan 52.

Puno radno vreme u Op{tinskoj upravi iznosi 40 ~aso-

va u sedmici.

Radna sedmica traje pet radnih dana.

Raspored radnog vremena u Op{tinskoj upravi poseb-

nim aktom ure|uje predsednik op{tine.

Há – SREDSTVA ZA FINANSIRAWE RADA 

OP[TINSKE UPRAVE

^lan 53.

Sredstva za finansirawe Op{tinske uprave obezbe|u-

ju se Odlukom o buxetu gradske op{tine Savski venac u

skladu sa Zakonom o buxetu i Zakonom o buxetskom sistemu.

^lan 54.

Sredstva za finansirawe Op{tinske uprave ~ine:

– sredstva za isplatu plata izabranih, postavqenih i

zaposlenih lica,

– sredstva za materijalne tro{kove,

– sredstva za nabavku i odr`avawe opreme,

– sredstva za regresirawe godi{wih odmora i druge po-

sebne naknade i solidarne pomo}i.

^lan 55.

Op{tinska uprava mo`e da ostvaruje prihode sopstve-

nom delatno{}u vr{ewem usluga tre}im licima uz nakna-

du uz utvr|ivawe cenovnika za vr{ewe usluga uz saglasnost

Skup{tine op{tine. 

Ostvareni prihodi svojom delatno{}u unose se u buxet

op{tine.

^lan 56.

Utvr|ivawe plata zaposlenih i postavqenih lica vr{i

se na osnovu Pravilnika iz ~lana 29. ove odluke, a koji se

donosi u skladu sa kriterijumima utvr|enim u zakonu i

drugim aktima koja reguli{u ovu oblast. 

^lan 57.

Raspored sredstava za plate vr{i se finansijskim pla-

nom, a kona~an raspored zavr{nim ra~unom.

^lan 58.

Za zakonito kori{}ewe sredstava iz ~lana 54. ove odlu-

ke odgovorni su predsednik op{tine i na~elnik Op{tin-

ske uprave.

Háá – PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 59.

Danom stupawa na snagu ove odluke nastavqaju da rade

postoje}a odeqewa i slu`be do dono{ewa akta o unutra-

{woj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u Op-

{tinskoj upravi op{tine Savski venac.

^lan 60.

Pravilnik o unutra{woj organizaciji i sistematiza-

ciji radnih mesta u Op{tinskoj upravi op{tine Savski

venac u skladu sa ovom odlukom done}e na~elnik Op{tin-

ske uprave u saglasnosti sa predsednikom op{tine i Op-

{tinskim ve}em u roku od 30 dana od dana stupawa na sna-

gu ove odluke.

^lan 61.

Danom stupawa na snagu ove odluke prestaje da va`i Od-

luka o organizaciji Op{tinske uprave gradske op{tine

Savski venac („Slu`beni list grada Beograda”, broj 5/05). 

^lan 62.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqi-

vawa u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina gradske op{tine Savski venac

Broj 06-1-16/2006-á-01, 25. decembra 2006. godine

Predsednik op{tine

Tomislav \or|evi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Savski venac na sednici

odr`anoj 25. decembra 2006. godine, na osnovu ~l. 4. i 5. Od-

luke o obimu sredstava za vr{ewe poslova grada i gradskih

op{tina i utvr|ivawu prihoda i primawa koji pripadaju

gradu odnosno gradskim op{tinama u 2006. godini („Slu-

`beni list grada Beograda”, broj 29/05) i ~lana 27. Odluke

o organizaciji i radu organa gradske op{tine Savski ve-

nac („Slu`beni list grada Beograda”, broj 16/04) donela je

O D L U K U

O IZMENI I DOPUNI ODLUKE O BUXETU 

GRADSKE OP[TINE SAVSKI VENAC 

ZA 2006. GODINU

á – OP[TI DEO

^lan 1.

U ~lanu 1. stav 1. Odluke o buxetu gradske op{tine Sav-

ski venac za 2006. godinu (u daqem tekstu odluka) iznos od

311.441.846 dinara mewa se i glasi: 311.168.916 dinara.

^lan 2.

U ~lanu 2. stav 2. odluke iznos od 18.064.846 dinara me-

wa se i glasi: 65.265.916 dinara.

^lan 3.

U ~lanu 3. odluke iznos od 300.000 dinara mewa se i

glasi: 152.788 dinara.

^lan 4.

U ~lanu 4. odluke iznos od 32.591.480 dinara mewa se i

glasi: 4.778.793 dinara.

^lan 5.

U ~lanu 5. odluke iznos od 50.368.691 dinar mewa se i

glasi: 54.777.601 dinar.
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^lan 6.

U ~lanu 6. odluke, primawa po vrstama i izdacima po osnovnim namenama utvr|uju se u slede}im iznosima i glase:

1. Primawa

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ekonom- Prihodi i primawa Sredstva iz Sopstveni Ukupna 

ska klasi- buxeta prihodi sredstva

fikacija

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Prihodi i primawa

733 Transferi od drugih nivoa vlasti 51.541.608 51.541.608

– ostali teku}i transferi od republike u korist nivoa 

op{tina 32.300 32.300

– teku}i transferi od gradova u korist nivoa op{tina 51.509.308 51.509.308

741 Prihodi od imovine 3.000.000 3.000.000

– prihodi od kamata na sredstva buxeta op{tine 3.000.000 3.000.000

742 Prihodi od prodaje dobara i usluga 225.782.662 225.782.662

– prihodi od davawa u zakup i ostala primawa 

za poslovni prostor kojim raspola`e Javno preduze}e 187.691.800 187.691.800

– prihodi od davawa u zakup i ostala primawa 

za poslovni prostor kojim raspola`e op{tina 16.702.129 16.702.129

– prihodi od davawa u zakup kioska (op{tina) 13.435.913 13.435.913

– op{tinske administrativne takse 7.676.000 7.676.000

– prihodi op{tinskih organa 276.820 276.820

743 Nov~ane kazne i oduzeta imovinska korist 455.800 455.800

– prihodi od nov~anih kazni izre~enih u prekr{ajnom 

postupku za prekr{aje propisane aktom op{tine, 

kao i oduzeta imovinska korist u tom postupku 243.300 243.300

– prihodi od mandatnih kazni i kazni izre~enih 

u upravnom postupku u korist nivoa op{tina 212.500 212.500

744 Dobrovoqni transferi od fizi~kih i pravnih lica 155.236 155.236

– teku}i i dobrovoqni transferi od fizi~kih 

i pravnih lica u korist nivoa op{tina 155.236 155.236

745 Me{oviti i neodre|eni prihodi 30.097.610 30.097.610

– ostali op{tinski prihodi 7.676.114 7.676.114

– preneta namenska sredstva iz 2005. godine 13.921.072 13.921.072

– preneta transferisana namenska sredstva 

iz 2005.godine 9.289.640 9.289.640

– preneta namenska sredstva 4.631.432 4.631.432

– neutro{ena buxetska sredstva 7.753.861 7.753.861

– memorandumske stavke za refundaciju rashoda 

iz prethodne godine 746.563 746.563

– porodiqsko bolovawe, 376.691 376.691

– bolovawe preko 30 dana 108.601 108.601

– u~e{}e u zajedni~kim tro{kovima 257.652 257.652

– refundacija za tro{kove mobilnih telefona 3.619 3.619

– ostali prihodi (JP „Poslovni prostor”) – 460.000 460.000

– preneta sredstva iz 2005. godine

(JP „Poslovni prostor”) – 42.251 42.251

– ostali prihodi (Fond „Isidora Sekuli}”) – – –

– preneta sredstva iz 2005. godine

(Fond „Isidora Sekuli}”) – 11.853 11.853

– ostali prihodi (MZ „Gavrilo Princip”) – – –

– preneta sredstva iz 2005. godine 

(MZ „Gavrilo Princip”) – 2.091 2.091

– ostali prihodi (De~iji 

kulturni centar „Majdan”) – 359 359

812 Primawa od prodaje pokretne imovine 136.000 136.000

– primawa od prodaje pokretnih 

stvari u korist nivoa op{tina 136.000 136.000

Izvor finansirawa za prihode i primawa:

01 Prihodi iz buxeta 289.338.747 – 289.338.747

02 Transferi izme|u korisnika na istom nivou 15.000 – 15.000

04 Sopstveni prihodi buxetskih korisnika – 516.554 516.554

08 Donacije od nevladinih organizacija i pojedinaca 140.236 – 140.236

13 Neraspore|eni vi{ak iz ranijih 

godina – neutro{ena buxetska sredstva 7.753.861 – 7.753.861

13 Neraspore|eni vi{ak iz ranijih godina 13.921.072 – 13.921.072

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno prihodi i primawa 311.168.916 516.554 311.685.470

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
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2. Izdaci

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ekonomska Vrsta izdataka Sredstva iz Sopstvena Ukupna 

klasifi- buxeta sredstva sredstva

kacija

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

41 Rashodi za zaposlene 135.339.037 150.000 135.489.037

411 Plate i dodaci zaposlenih 104.154.213 – 104.154.213

412 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 18.645.037 – 18.645.037

413 Naknade u naturi 100.000 – 100.000

414 Socijalna davawa zaposlenima 1.447.925 150.000 1.597.925

415 Naknade za zaposlene 3.479.151 – 3.479.151

416 Nagrade, bonusi i ostali posebni rashodi 7.512.711 – 7.512.711

417 Sudijski i poslani~ki dodatak – – –

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

42 Kori{}ewe usluga i roba 60.356.681 294.554 60.651.235

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

421 Stalni tro{kovi 16.300.630 43.195 16.343.825

422 Tro{kovi putovawa 148.537 – 148.537

423 Usluge po ugovoru 21.623.130 151.359 21.774.489

424 Specijalizovane usluge 1.001.362 – 1.001.362

425 Teku}e popravke i odr`avawe (usluge i materijali) 2.478.555 50.000 2.528.555

426 Materijal 18.804.467 50.000 18.854.467

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

44 Otplata kamata – – –

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

441 Otplata doma}ih kamata – – –

444 Prate}i tro{kovi zadu`ivawa – – –

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

47 Prava iz socijalnog osigurawa 1.052.751 2.000 1.054.751

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

472 Naknade za socijalnu za{titu iz buxeta 1.052.751 2.000 1.054.751

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

48 Ostali rashodi 42.944.646 70.000 43.014.646

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

481 Dotacije nevladinim organizacijama 2.550.127 – 2.550.127

482 Porezi, obavezne takse i kazne nametnute od 

jednog nivoa vlasti drugom 870.329 10.000 880.329

482 Porez na dodatu vrednost 38.521.350 – 38.521.350

483 Nov~ane kazne i penali po re{ewu sudova 

i sudskih tela 855.628 60.000 915.628

484 Naknada {tete za povrede ili {tetu nastalu 

usled elementarnih nepogoda ili drugih 

prirodnih uzroka 147.212 – 147.212

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

49 Sredstva rezerve 4.931.581 – 4.931.581

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

499 Stalna rezerva 152.788 – 152.788

499 Teku}a rezerva 4.778.793 – 4.778.793

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

51 Osnovna sredstva 66.544.220 – 66.544.220

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

511 Zgrade i gra|evinski objekti 62.453.862 – 62.453.862

512 Ma{ine i oprema 2.588.716 – 2.588.716

513 Ostala osnovna sredstva 1.501.642 – 1.501.642

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno: 311.168.916 516.554 311.685.470

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

3. RASPORED IZDATAKA PREMA FUNKCIJI

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Razdeo Glava Funkcija Opis Sredstva

iz buxeta 2006.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4                                                                              5

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 SKUP[TINA OP[TINE

110 Izvr{ni i zakonodavni organi, finansijski i fiskalni  

poslovi i spoqni poslovi 21.129.593

2 PREDSEDNIK OP[TINE

110 Izvr{ni i zakonodavni organi, finansijski i fiskalni poslovi 

i spoqni poslovi 61.757
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––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4                                                                              5

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

090 Socijalna za{tita nekvalifikovana na drugom mestu 682.751

3 OP[TINSKO VE]E

110 Izvr{ni i zakonodavni organi, finansijski i fiskalni poslovi 

i spoqni poslovi 7.118.227

4 OP[TINSKA UPRAVA

410 Op{ti ekonomski i komercijalni poslovi i poslovi po pitawu rada 132.729.300

110 Izvr{ni i zakonodavni organi, finansijski i fiskalni poslovi 

i spoqni poslovi 843.921

130 Op{te usluge 75.557.938

180 Transakcije op{teg karaktera izme|u razli~itih nivoa vlasti –

090 Socijalna za{tita nekvalifikovana na drugom mestu 250.000

4.1. JAVNO PREDUZE]E „POSLOVNI PROSTOR SAVSKI VENAC”

620 Razvoj zajednice 54.023.465

4.2. DE^JI KULTURNI CENTAR „MAJDAN”

820 Usluge kulture 4.354.144

4.3. FOND „ISIDORA SEKULI]”

820 Usluge kulture 341.512

4.4. MESNA ZAJEDNICA „GAVRILO PRINCIP”

160 Op{te javne usluge koje nisu klasifikovane na drugom mestu –

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

áá – Poseban deo

^lan 7.

U ~lanu 7. odluke iznos od 311.441.846 dinara mewa se i glasi: 311.168.916 dinara.

U istom ~lanu iznos od 456.572 dinara mewa se i glasi: 516.554 dinara.

U istom ~lanu sredstva iz buxeta i sopstvena sredstva prihoda direktnih i indirektnih korisnika sredstava buxe-

ta raspore|uju se po korisnicima – nosiocima razdela i glase:

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Razdeo Glava Fun- Pozi- Eko- Opis Sredstva iz Sopstvena Ukupna

kcija cija nomska buxeta sredstva sredstva

klasi-

fika-

cija

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5 6 7 8 9

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 SKUP[TINA OP[TINE

110 Izvr{ni i zakonodavni organi, 
finansijski i fiskalni poslovi 
i spoqni poslovi

1 411 Plate i dodaci zaposlenih 9.596.070 9.596.070

2 412 Socijalni doprinosi 

na teret poslodavca 1.715.736 1.715.736

3 416 Nagrade, bonusi i ostali 

posebni rashodi 245.144 245.144

– prihodi iz buxeta 106.648 106.648

– iz neutro{enih buxetskih 

sredstava 138.496 138.496

4 417 Sudijski i poslani~ki dodatak – –

– odborni~ki dodatak – –

5 421 Stalni tro{kovi 676.712 676.712

– tro{kovi platnog prometa 

i bankarskih usluga 676.712 676.712

– prihodi iz buxeta 661.488 661.488

– iz prenetih sredstava 14.130 14.130

– iz neutro{enih buxetskih 

sredstava 1.094 1.094

6 422 Tro{kovi putovawa 18.594 18.594

– prihodi iz buxeta 8.594 8.594

– iz neutro{enih buxetskih 

sredstava 10.000 10.000

7 423 Usluge po ugovoru 1.447.530 1.447.530

– reprezentacija 605.950 605.950

– prihodi iz buxeta 579.055

579.055

– iz prenetih sredstava 26.895 26.895

– ~lanarine za Stalnu 

konferenciju gradova 

i op{tina 128.580 128.580
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––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5 6 7 8 9

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

– ~lanarine za fond. za decu 

bez rod. starawa 15.000 15.000

– prihodi iz buxeta 10.750 10.750

– iz neutro{enih buxetskih 

sredstava 4.250 4.250

– Odborni~ki dodatak 698.000 698.000

– prihodi iz buxeta 492.770 492.770

– iz prenetih sredstava 198.000 198.000

– iz neutro{enih buxetskih 

sredstava 7.230 7.230

8 426 Materijal 498.624 498.624

– slu`bena i za{titna ode}a 498.624 498.624

9 481 Dotacije nevladinim 

organizacijama 2.550.127 2.550.127

– Crveni krst „Savski venac” 286.000 286.000

– Centar za sme{taj i dnevni 

boravak dece i omladine 

ometene u razvoju 230.236 230.236

– prihodi iz buxeta 100.000 100.000

– iz donacija 130.236 130.236

– Dru{tvo prijateqa Hilandara 150.000 150.000

– Alijansa `ena 20.000 20.000

– Udru`ewe RVI „Savski venac” 40.000 40.000

– Udru`ewe RMVI 

„Savski venac” 40.000 40.000

– SUBNOR 40.000 40.000

– Vatrogasni savez „Savski venac” 55.000 55.000

– Udru`ewe za za{titu 

ambijentalne celine 

„Savamala” 55.000 55.000

– Prijateqi dece „Savski venac” 100.000 100.000

– Invalidi rada – –

– Op{tinska organizacija 

penzionera 80.000 80.000

– Koordinacioni odbor za 

prevenciju od zloupotrebe 

psihoaktivnih supstanci 764 764

– iz prenetih sredstava 764 764

– Savet za prevenciju zloupotrebe 

psihoaktivnih supstanci 

u op{tini Savski venac 55.500 55.500

– iz prenetih sredstava 55.500 55.500

– Dotacije ostalim udru`ewima 

gra|ana i neprofitnim 

institucijama 956.000 956.000

– iz buxeta op{tine 681.000 681.000

– iz buxeta grada 50.000 50.000

– iz donacija 25.000 25.000

– iz prenetih sredstava 100.000 100.000

– iz neutro{enih buxetskih 

sredstava 100.000 100.000

– Dotacije nevladinim 

organizacijama – finansirawe 

politi~kih stranaka 293.827 293.827

– prihodi iz buxeta 293.377 293.377

– Iz neutro{enih buxetskih 

sredstava 450 450

– Udru`ewe gra|ana „Susret” 35.300 35.300

– prihodi iz buxeta 32.800 32.800

– iz neutro{enih buxetskih 

sredstava 2.500 2.500

– Pokret za za{titu potro{a~a 32.500 32.500

– Savez sportova „Savski venac” 80.000 80.000

– re{avawe pitawa Roma 

na op{tini Savski venac – –

10 499 Sredstva rezerve 4.931.581 4.931.581

– stalna buxetska rezerva 152.788 152.788

– teku}a buxetska rezerva 4.778.793 4.778.793

– iz buxeta op{tine 4.426.793 4.426.793

– iz buxeta grada 352.000 352.000

Broj 28 – 94 SLU@BENI LIST GRADA BEOGRADA 29. decembar 2006.



––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5 6 7 8 9

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Izvori finansirawa 

za funkciju 110

01 Prihodi iz buxeta 20.865. 573 20.865. 573

02 Transferi izme|u buxetskih 

korisnika na istom nivou 15.000 15.000

08 Donacije od nevladinih 

organizacija i pojedinaca 140.236 140.236

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda 

iz ranijih godina – neutro{ena 

buxetska sredstva 264.020 264.020

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda 

iz ranijih godina 395.289 395.289

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 110 21.680.118 – 21.680.118

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Izvori finansirawa za razdeo 1.

01 Prihodi iz buxeta 20.865. 573 20.865.573

02 Transferi izme|u buxetskih 

korisnika na istom nivou 15.000 15.000

08 Donacije od nevladinih 

organizacija i pojedinaca 140.236 140.236

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda 

iz ranijih godina – neutro{ena 

buxetska sredstva 264.020 264.020

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda 

iz ranijih godina 395.289 395.289

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za razdeo 1. 21.680.118 – 21.680.118

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

2 PREDSEDNIK OP[TINE

110 Izvr{ni i zakonodavni organi, 
finansijski i fiskalni poslovi 
i spoqni poslovi

11 416 Nagrade, bonusi i ostali 

posebni rashodi – –

12 422 Tro{kovi putovawa 61.757 61.757

13 426 Materijal – –

– slu`bena i za{titna ode}a – –

Izvori finansirawa 

za funkciju 110:

01 Prihodi iz buxeta 61.757 61.757

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 110 61.757 – 61.757

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

090 Socijalna za{tita 

nekvalifikovana na drugom mestu

14 472 Naknade za socijalnu za{titu 

iz buxeta 682.751 682.751

– nagrade 150.000 150.000

– prihodi iz buxeta 149.999 149.999

– iz neutro{enih buxetskih 

sredstava 1 1

– jednokratne pomo}i 500.451 500.451

– prihodi iz buxeta 444.380 444.380

– iz neutro{enih buxetskih 

sredstava 56.071 56.071

– jednokratne pomo}i izbeglim 

i raseqenim licima 32.300 32.300

– iz buxeta republike 32.300 32.300

Izvori finansirawa 

za funkciju 090

01 Prihodi iz buxeta 626.679 626.679

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda 

iz ranijih godina – neutro{ena 

buxetska sredstva 56.072 56.072

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 090 682.751 – 682.751

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Izvori finansirawa za razdeo 2.

01 Prihodi iz buxeta 688.436 688.436
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––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda 

iz ranijih godina – neutro{ena 

buxetska sredstva 56.072 56.072

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za razdeo 2. 744.508 – 744.508

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

3 110 OP[TINSKO VE]E

Izvr{ni i zakonodavni organi, 
finansijski i fiskalni poslovi 
i spoqni poslovi

15 411 Plate i dodaci zaposlenih 4.611.414 4.611.414

16 412 Socijalni doprinosi na teret 

poslodavca 825.444 825.444

17 416 Nagrade, bonusi i ostali 

posebni rashodi 122.572 122.572

– prihodi iz buxeta 53.324 53.324

– iz neutro{enih buxetskih 

sredstava 69.248 69.248

18 422 Tro{kovi putovawa 40.649 40.649

19 423 Usluge po ugovoru 1.300.000 1.300.000

– naknade ~lanovima Op{tinskog 

ve}a koji nisu u stalnom 

radnom odnosu u op{tini 1.300.000 1.300.000

20 426 Materijal 218.148 218.148

– slu`bena i za{titna ode}a 218.148 218.148

Izvori finansirawa 

za funkciju 110

01 Prihodi iz buxeta 7.048.979 7.048.979

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda 

iz ranijih godina – neutro{ena 

buxetska sredstva 69.248 69.248

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 110 7.118.227 – 7.118.227

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Izvori finansirawa za razdeo 3.

01 Prihodi iz buxeta 7.048.979 7.048.979

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda 

iz ranijih godina – neutro{ena 

buxetska sredstva 69.248 69.248

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za razdeo 3. 7.118.227 – 7.118.227

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

4 OP[TINSKA UPRAVA

410 Op{ti ekonomski i 
komercijalni poslovi i poslovi 
u pitawu rada

21 411 Plate i dodaci zaposlenih 79.478.712 79.478.712

– iz buxeta op{tine 76.169.359 76.169.359

– iz buxeta grada 3.309.353 3.309.353

22 412 Socijalni doprinosi na teret 

poslodavca 14.222.866 14.222.866

– iz buxeta op{tine 13.627.426 13.627.426

– iz buxeta grada 595.440 595.440

23 413 Naknade u naturi 100.000 100.000

– prihodi iz buxeta 79.373 79.373

– iz neutro{enih buxetskih 

sredstava 20.627 20.627

24 414 Socijalna davawa zaposlenima 1.191.880 1.191.880

– iz buxeta op{tine 1.762 1.762

– iz buxeta grada 96.445 96.445

– iz prenetih sredstava 95.435 95.435

– iz neutro{enih buxetskih 

sredstava 998.238 998.238

25 415 Naknade za zaposlene 3.159.490 3.159.490

– prihodi iz buxeta 1.547.594 1.547.594

– iz neutro{enih buxetskih 

sredstava 1.611.896 1.611.896

26 416 Nagrade, bonusi i ostali 

posebni rashodi 6.473.407 6.473.407

– prihodi iz buxeta 3.599.615 3.599.615
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– iz neutro{enih buxetskih 

sredstava 2.873.792 2.873.792

27 421 Stalni tro{kovi 13.033.813 13.033.813

– energetske usluge 6.494.286 6.494.286

– iz buxeta op{tine 6.494.285 6.494.285

– iz neutro{enih buxetskih 

sredstava 1 1

– komunalne usluge 1.273.660 1.273.660

– iz buxeta op{tine 1.197.069 1.197.069

– iz prenetih sredstava 50.000 50.000

– iz neutro{enih buxetskih 

sredstava 26.591 26.591

– usluge komunikacija 3.693.790 3.693.790

– iz buxeta op{tine 3.617.350 3.617.350

– iz prenetih sredstava 71.440 71.440

– iz neutro{enih buxetskih 

sredstava 5.000 5.000

– usluge mobilnog telefona 944.405 944.405

– iz buxeta op{tine 870.103 870.103

– iz prenetih sredstava 74.302 74.302

– tro{kovi osigurawa 600.963 600.963

– prihodi iz buxeta 600.000 600.000

– iz prenetih sredstava 963 963

– ostali tro{kovi 26.709 26.709

28 422 Tro{kovi putovawa 27.537 27.537

– prihodi iz buxeta 25.607 25.607

– iz neutro{enih buxetskih 

sredstava 1.930 1.930

29 423 Usluge po ugovoru 13.390.081 13.390.081

– kompjuterske usluge 719.588 719.588

– prihodi iz buxeta 691.991 691.991

– iz prenetih sredstava 27.597 27.597

– usluge obrazovawa i 

usavr{avawa zaposlenih 538.136 538.136

– prihodi iz buxeta 500.000 500.000

– iz prenetih sredstava 32.062 32.062

– iz neutro{enih buxetskih 

sredstava 6.074 6.074

– usluge informisawa 1.585.805 1.585.805

– prihodi iz buxeta 1.491.099 1.491.099

– iz prenetih sredstava 58.037 58.037

– iz neutro{enih buxetskih 

sredstava 36.669 36.669

– stru~ne usluge 4.303.867 4.303.867

– prihodi iz buxeta 302.967 302.967

– iz prenetih sredstava 4.000.000 4.000.000

– iz neutro{enih buxetskih 

sredstava 900 900

– sstale op{te usluge 6.242.685 6.242.685

– iz buxeta op{tine 6.242.681 6.242.681

– iz neutro{enih buxetskih 

sredstava 4 4

30 482 Porezi, obavezne takse i kazne 

nametnute od jednog nivoa 

vlasti drugom 600.000 600.000

– prihodi iz buxeta 497.410 497.410

– iz neutro{enih buxetskih 

sredstava 102.590 102.590

31 482 Porez na dodatu vrednost 5.461.350 5.461.350

Izvori finansirawa za

funkciju 410

01 Prihodi iz buxeta 127.044.988 127.044.988

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda 

iz ranijih godina – neutro{ena 

buxetska sredstva 5.684.312 5.684.312

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda 

iz ranijih godina 4.409.836 4.409.836

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 410 137.139.136 – 137.139.136

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
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110 Izvr{ni i zakonodavni organi, 
finansijski i fiskalni poslovi 
i spoqni poslovi

32 483 Nov~ane kazne i penali po 

re{ewu sudova i sudskih tela 698.623 698.623

– prihodi iz buxeta 9.543 9.543

– iz prenetih sredstava 1.914 1.914

– iz neutro{enih buxetskih 

sredstava 687.166 687.166

33 484 Naknada {tete za povrede ili 

{tetu nastalu usled 

elementarnih nepogoga ili 

drugih priordnih uzroka 147.212 147.212

– prihodi iz buxeta 47.212 47.212

– iz neutro{enih buxetskih 

sredstava 100.000 100.000

Izvori finansirawa 

za funkciju 110

01 Prihodi iz buxeta 56.755 56.755

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda 

iz ranijih godina – neutro{ena 

buxetska sredstva 787.166 787.166

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda 

iz ranijih godina 1.914 1.914

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 110 845.835 – 845.835

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

130 Op{te usluge
34 424 Specijalizovane usluge 1.001.362 1.001.362

– tro{kovi uklawawa 

privremenih objekata 490.772 490.772

– iz prenetih sredstava 490.772 490.772

– ostale specijalizovane usluge 510.590 510.590

– iz buxeta op{tine – –

– iz buxeta grada 500.000 500.000

– iz neutro{enih buxetskih 

sredstava 10.590 10.590

35 425 Teku}e popravke i odr`avawe 

(usluge i materijali) 2.364.555 2.364.555

– iz buxeta op{tine 2.306.222 2.306.222

– iz prenetih sredstava 1.339 1.339

– iz neutro{enih buxetskih 

sredstava 56.994 56.994

36 426 Materijal 16.430.317 16.430.317

– kancelarijski materijal 2.985.612 2.985.612

– prihodi iz buxeta 2.978.630 2.978.630

– iz neutro{enih buxetskih 

sredstava 6.982 6.982

– slu`bena i za{titna ode}a 10.333.945 10.333.945

– prihodi iz buxeta 9.993.945 9.993.945

– iz prenetih sredstava 340.000 340.000

– cve}e i zelenilo 88.554 88.554

– materijal za obrazovawe 

i usavr{avawe zaposlenih 593.512 593.512

– prihodi iz buxeta 502.535 502.535

– iz neutro{enih buxetskih 

sredstava 90.977 90.977

– izdaci za gorivo 1.031.152 1.031.152

– prihodi iz buxeta 1.020.228 1.020.228

– iz neutro{enih buxetskih 

sredstava 10.924 10.924

– materijal za doma}instvo 

i ugostiteqstvo 988.604 988.604

– prihodi iz buxeta 761.708 761.708

– iz neutro{enih buxetskih 

sredstava 226.896 226.896

– materijal za posebne namene 408.938 408.938

– prihodi iz buxeta 351.964 351.964

– iz neutro{enih buxetskih 

sredstava 56.974 56.974
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37 511 Zgrade i gra|evinski objekti 61.895.714 61.895.714

– kupovina kioska 8.213.865 8.213.865

– prihodi iz buxeta 7.120.392 7.120.392

– iz prenetih sredstava 1.093.473 1.093.473

– izgradwa poslovnih zgrada 

i poslovnog prostora 15.264.795 15.264.795

– iz buxeta op{tine – –

– iz buxeta grada 14.928.411 14.928.411

– iz prenetih sredstava 336.384 336.384

– kapitalno odr`avawe zgrada 

i objekata 36.577.013 36.577.013

– iz buxeta op{tine 911.862 911.862

– iz buxeta grada 31.173.924 31.173.924

– iz prenetih sredstava 4.491.227 4.491.227

– komunalno ure|ewe 189.036 189.036

– projektno planirawe 1.651.005 1.651.005

– prihodi iz buxeta – –

– iz prenetih sredstava 1.606.702 1.606.702

– iz neutro{enih buxetskih 

sredstava 44.303 44.303

38 512 Ma{ine i oprema 1.267.753 1.267.753

– nabavka opreme 1.267.753 1.267.753

– iz buxeta op{tine 1.267.753 1.267.753

– iz buxeta grada – –

39 513 Ostala osnovna sredstva 958.134 958.134

– nematerijalna osnovna sredstva 958.134 958.134

– iz buxeta op{tine 454.399 454.399

– iz buxeta grada 503.735 503.735

Izvori finansirawa 

za funkciju 130

01 Prihodi iz buxeta 75.053.298 75.053.298

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda 

iz ranijih godina – neutro{ena 

buxetska sredstva 504.640 504.640

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda 

iz ranijih godina 8.359.897 8.359.897

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 130 83.917.835 – 83.917.835

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

180 Transakcije op{teg karaktera 

izme|u razli~itih nivoa vlasti

40 441 Otplata doma}ih kamata – –

41 444 Prate}i tro{kovi zadu`ivawa – –

Izvori finansirawa 

za funkciju 180

01 Prihodi iz buxeta – –

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 180 – – –

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

090 Socijalna za{tita 
nekvalifikovana na drugom mestu

42 472 Naknade za socijalnu za{titu 

iz buxeta 250.000 250.000

– razvrstavawe dece ometene 

u razvoju – –

– naknade iz buxeta za decu 

i porodicu 50.000 50.000

– prihodi iz buxeta – –

– iz neutro{enih buxetskih 

sredstava 50.000 50.000

– sahrawivawe nezbrinutih lica 200.000 200.000

– prihodi iz buxeta 193.794 193.794

– iz neutro{enih buxetskih 

sredstava 6.206 6.206

Izvori finansirawa 

za funkciju 090

01 Prihodi iz buxeta 193.794 193.794

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda 

iz ranijih godina – neutro{ena 

buxetska sredstva 56.206 56.206

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 090 250.000 – 250.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
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4.1. Javno preduze}e 
„Poslovni prostor Savski venac”

620 Razvoj zajednice
43 411 Plate i dodaci zaposlenih 8.653.761 8.653.761

44 412 Socijalni doprinosi na teret 

poslodavca 1.556.239 1.556.239

45 414 Socijalna davawa zaposlenima 256.045 150.000 406.045

– prihodi iz buxeta 237.406 237.406

– iz neutro{enih buxetskih 

sredstava 18.639 18.639

46 415 Naknade za zaposlene 247.000 247.000

– prihodi iz buxeta 245.369 245.369

– iz neutro{enih buxetskih 

sredstava 1.631 1.631

47 416 Nagrade, bonusi i ostali 

posebni rashodi 549.013 549.013

– prihodi iz buxeta 360.512 360.512

– iz neutro{enih buxetskih 

sredstava 188.501 188.501

48 421 Stalni tro{kovi 2.109.855 42.251 2.152.106

– tro{kovi platnog prometa 

i bankarskih usluga 152.000 152.000

– prihodi iz buxeta 120.765 120.765

– iz neutro{enih buxetskih 

sredstava 31.235 31.235

– energetske usluge 28.500 28.500

– komunalne usluge 9.500 9.500

– usluge komunikacija 475.000 475.000

– tro{kovi osigurawa 1.444.855 1.444.855

– prihodi iz buxeta 923.955 923.955

– iz prenetih sredstava 520.900 520.900

49 422 Tro{kovi putovawa – –

50 423 Usluge po ugovoru 4.227.500 140.000 4.367.500

– usluge po ugovoru – op{te 617.500 617.500

– prihodi iz buxeta 616.210 616.210

– iz neutro{enih buxetskih 

sredstava 1.290 1.290

– naknade ~lanovima upravnog 

i nadzornog odbora 3.610.000 3.610.000

51 425 Teku}e popravke i odr`avawe 

(usluge i materijali) 114.000 50.000 164.000

– prihodi iz buxeta 90.249 90.249

– iz neutro{enih buxetskih 

sredstava 23.751 23.751

52 426 Materijal 1.154.235 50.000 1.204.235

– materijal – op{ti 190.000 190.000

– prihodi iz buxeta 181.137 181.137

– iz neutro{enih buxetskih 

sredstava 8.863 8.863

– slu`bena i za{titna ode}a 964.235 964.235

53 482 Porezi, obavezne takse i kazne 

nametnute od jednog nivoa 

vlasti drugom 270.329 10.000 280.329

– prihodi iz buxeta 220.321 220.321

– iz neutro{enih buxetskih 

sredstava 50.008 50.008

54 482 Porez na dodatu vrednost 33.060.000 33.060.000

55 483 Nov~ane kazne i penali po 

re{ewu sudova i sudskih tela 157.005 60.000 217.005

– prihodi iz buxeta 149.999 149.999

– iz neutro{enih buxetskih 

sredstava 7.006 7.006

56 511 Zgrade i ga|evinski objekti 558.148 558.148

– kapitalno odr`avawe zgrada 

i objekata 558.148 558.148

– prihodi iz buxeta 324.912 324.912

– iz prenetih sredstava 233.236 233.236

57 512 Ma{ine i oprema 1.320.963 1.320.963

58 513 Ostala osnovna sredstva 543.508 543.508

Broj 28 – 100 SLU@BENI LIST GRADA BEOGRADA 29. decembar 2006.



––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5 6 7 8 9
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Izvori finansirawa 

za funkciju 620

01 Prihodi iz buxeta 53.692.541 53.692.541

04 Sopstveni prihodi buxetskih 

korisnika 502.251 502.251

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda 

iz ranijih godina – neutro{ena 

buxetska sredstva 330.924 330.924

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda 

iz ranijih godina 754.136 754.136

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 620 54.777.601 502.251 55.279.852

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Izvori finansirawa za glavu 4.1.

01 Prihodi iz buxeta 53.692.541 53.692.541

04 Sopstveni prihodi buxetskih 

korisnika 502.251 502.251

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda 

iz ranijih godina – neutro{ena 

buxetska sredstva 330.924 330.924

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda 

iz ranijih godina 754.136 754.136

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za glavu 4.1. 54.777.601 502.251 55.279.852

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

4.2. De~ji kulturni centar „Majdan”
820 Usluge kulture

59 411 Plate i dodaci zaposlenih 1.814.256 1.814.256

60 412 Socijalni doprinosi na teret 

poslodavca 324.752 324.752

61 414 Socijalna davawa zaposlenima – –

62 415 Naknade za zaposlene 72.661 72.661

63 416 Nagrade, bonusi i ostali 

posebni rashodi 122.575 122.575

64 421 Stalni tro{kovi 475.250 475.250

– tro{kovi platnog prometa 

i bankarskih usluga 95.000 95.000

– energetske usluge 95.000 95.000

– komunalne usluge 90.250 90.250

– usluge komunikacija 100.000 100.000

– tro{kovi osigurawa 95.000 95.000

65 423 Usluge po ugovoru 1.041.507 359 1.041.866

– usluge po ugovoru 500.000 500.000

– ostale op{te usluge 541.507 541.507

66 426 Materijal 503.143 503.143

– materijal – op{ti 285.000 285.000

– slu`bena i za{titna ode}a 218.143 218.143

Izvori finansirawa 

za funkciju 820

01 Prihodi iz buxeta 4.354.144 4.354.144

04 Sopstveni prihodi buxetskih 

korisnika 359 359

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 820 4.354.144 359 4.354.503

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Izvori finansirawa za glavu 4.2.

01 Prihodi iz buxeta 4.354.144 4.354.144

04 Sopstveni prihodi buxetskih 

korisnika 359 359

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za glavu 4.2.: 4.354.144 359 4.354.503

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

4.3. FOND „ISIDORA SEKULI]”
820 Usluge kulture

67 421 Stalni tro{kovi 5.000 853 5.853

– tro{kovi platnog prometa 

i bankarskih usluga 5.000 5.000

– prihodi iz buxeta 4.750 4.750

– iz neutro{enih buxetskih 

sredstava 250 250
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1 2 3 4 5 6 7 8 9

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

– energetske usluge – –

– komunalne usluge – –

– usluge komunikacija – –

– tro{kovi osigurawa – –

68 423 Usluge po ugovoru 216.512 11.000 227.512

– usluge po ugovoru 216.512 216.512

– prihodi iz buxeta 215.489 215.489

– iz neutro{enih buxetskih 

sredstava 1.023 1.023

– ostale op{te usluge – –

69 472 Naknade za socijalnu za{titu 

iz buxeta 120.000 120.000

– nagrada „Isidora Sekuli}” 120.000 120.000

Izvori finansirawa 

za funkciju 820

01 Prihodi iz buxeta 340.239 340.239

04 Sopstveni prihodi buxetskih 

korisnika 11.853 11.853

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda 

iz ranijih godina – neutro{ena 

buxetska sredstva 1.273 1.273

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 820 341.512 11.853 353.365

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Izvori finansirawa za glavu 4.3.

01 Prihodi iz buxeta 340.239 340.239

04 Sopstveni prihodi buxetskih 

korisnika 11.853 11.853

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda 

iz ranijih godina – neutro{ena 

buxetska sredstva 1.273 1.273

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za glavu 4.3. 341.512 11.853 353.365

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

4.4. MESNA ZAJEDNICA 

„GAVRILO PRINCIP”

160 Op{te javne usluge koje nisu 

klasifikovane na drugom mestu

70 421 Stalni tro{kovi – 91 91

71 472 Naknade za socijalnu za{titu 

iz buxeta – 2.000 2.000

Izvori finansirawa 

za funkciju 160

01 Prihodi iz buxeta – –

04 Sopstveni prihodi buxetskih 

korisnika 2.091 2.091

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 160 – 2.091 2.091

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Izvori finansirawa za glavu 4.4.

01 Prihodi iz buxeta – –

04 Sopstveni prihodi buxetskih 

korisnika 2.091 2.091

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za glavu 4.4. – 2.091 2.091

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Izvori finansirawa za razdeo 4.

01 Prihodi iz buxeta 260.735.759 260.735.759

04 Sopstveni prihodi buxetskih 

korisnika 516.554 516.554

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda 

iz ranijih godina – neutro{ena 

buxetska sredstva 7.364.521 7.364.521

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda 

iz ranijih godina 13.525.783 13.525.783

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za razdeo 4. 281.626.063 516.554 282.142.617

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

UKUPNO 311.168.916 516.554 311.685.470

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
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^lan 8.

U ~lanu 8. odluke dodaje se novi stav: „Transferisana

sredstva iz buxeta grada i republike ili ostvarene dona-

cije od fizi~kih i pravnih lica nakon dono{ewa odluke

pove}avaju okvir buxeta i koristi}e se za namene koje utvr-

di predsednik op{tine, a bi}e iskazani u zavr{nom ra~u-

nu buxeta”.

^lan 9. 

U odluci se dodaje novi ~lan 8a koji glasi: „Ako u to-

ku fiskalne godine do|e do pove}awa rashoda ili izdata-

ka, ili smawewa prihoda ili primawa, buxet se uravnote-

`uje smawewem planiranih rashoda ili izdataka, ili uvo-

|ewem novih prihoda ili primawa.”

^lan 10.

U ~lanu 17. odluke pozicija „7” mewa se i glasi: „9”.

^lan 11.

U ~lanu 22. stav 1. iznos od 300.000 dinara mewa se i

glasi: 152.788 dinara.

^lan 12.

Ova odluka stupa na snagu danom dono{ewa, a objavi}e

se u „Slu`benom listu grada Beograda”

Skup{tina gradske op{tine Savski venac

Broj 06-1-16/2006-á-01, 25. decembra 2006. godine

Predsednik op{tine

Tomislav \or|evi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Savski venac na sednici

odr`anoj 25. decembra 2006. godine, na osnovu ~lana 27.

Odluke o organizaciji i radu organa gradske op{tine Sav-

ski venac („Slu`beni list grada Beograda”, broj 16/04),

donela je

O D L U K U

O IZMENI I DOPUNI ODLUKE O NAKNADAMA 

I DRUGIM PRIMAWIMA OP[TINSKIH 

ODBORNIKA I PLATAMA LICA KOJA BIRA, 

IMENUJE I POSTAVQA SKUP[TINA 

OP[TINE SAVSKI VENAC

^lan 1. 

U Odluci o naknadama i drugim primawima op{tin-

skih odbornika i platama lica koje bira, imenuje i posta-

vqa Skup{tina op{tine Savski venac, („Slu`beni list

grada Beograda”, br. 6/02, 32/02, 18/03, 16/04, 37/04 i 5/05) u

stavu 1. ~lana 20. umesto ta~ke stavqa se zarez i dodaju re-

~i: „ili u visini razlike izme|u plate koju bi ostvario da

radi u Skup{tini i plate koju ostvaruje u preduze}u, usta-

novi , od samostalne delatnosti u kojoj je nastavio rad ili

drugih primawa koja imaju karakter plate”.

U stavu 2. istog ~lana odluke umesto ta~ke stavqa se za-

rez i dodaju re~i „ a na~in obra~una naknade utvr|uje Ko-

misija za administrativna, kadrovska i mandatna pitawa

na pismeni predlog predsednika op{tine”.

^lan 2.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqi-

vawa u „Slu`benom listu grada Beograda” , a primewiva}e

se po~ev{i od obra~una plate za oktobar 2006. godine.

Skup{tina gradske op{tine Savski venac

Broj 06-1-16/2006-á-01, 25. decembra 2006. godine

Predsednik op{tine

Tomislav \or|evi}, s. r.

Predsednik op{tine Savski venac 26. decembra 2006. go-

dine, na osnovu ~lana 40. stav 1.ta~ka 8. Odluke o organiza-

ciji i radu gradske op{tine Savski venac („Slu`beni list

grada Beograda” broj 16/04), na osnovu ~lana 28. Zakona o bu-

xetskom sistemu („Slu`beni glasnik RS”, br. 9/02, 87/02,

61/05-dr. zakon, 66/05, 101/05 – dr. zakon i 62/06 – dr. zakon,

63/2006 – ispr. dr. zakona, 85/06 i 86/06 – ispr.) doneo je 

R E [ E W E

O PRIVREMENOM FINANSIRAWU GRADSKE 

OP[TINE SAVSKI VENAC ZA PERIOD 

á–ááá 2007. GODINE

^lan 1.

Do dono{ewa odluke o buxetu gradske op{tine Savski

venac za 2007. godinu, a najkasnije do 31. marta 2007. godi-

ne, vr{i}e se privremeno finansirawe na osnovu raspo-

reda prihoda iz odluke o buxetu gradske op{tine Savski

venac za 2006. godinu.

^lan 2.

Privremeno finansirawe na osnovu ~lana 1. ovog re-

{ewa utvr|uje se u iznosu od 77.792.229 dinara.

^lan 3.

Bilans prihoda i primawa i raspored rashoda i izda-

taka iz ~lana 2. re{ewa (u prilogu) sastavni su deo ovog

re{ewa.

Mese~ne kvote za izvr{ewe buxeta utvrdi}e Odeqewe

za finansije i privredu na predlog korisnika buxetskih

sredstava.

Korisnici buxetskih sredstava op{tine mogu preuzi-

mati obaveze samo u okviru prostora za kori{}ewe buxet-

skih sredstava koji je utvr|en na osnovu ovog re{ewa i

propisanih kvota za period privremenog finansirawa.

^lan 4.

Prihodi i primawa koja se ostvare i rashodi i izdaci

koji se izvr{e u periodu privremenog finansirawa sa-

stavni su deo odluke o buxetu gradske op{tine Savski ve-

nac za 2007. godinu.

^lan 5.

Ova re{ewe stupa na snagu danom dono{ewa, a prime-

wiva}e se od 1. januara 2007. godine.

Ovo re{ewe obajviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Predsednik op{tine Savski venac

Broj PRO. á-02-6-8.566/2006, 26. decembra 2006. godine

Predsednik op{tine

Tomislav \or|evi}, s. r.
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STARI GRAD

Skup{tina gradske op{tine Stari grad u Beogradu na

sednici odr`anoj 26. decembra 2006. godine, na osnovu ~l.

30. i 61. Odluke o organizaciji i radu organa op{tine

Stari grad („Slu`beni list grada Beograda”, broj 15/06 –

pre~i{}en tekst), ~lana 18. Odluke o osnivawu Javnog

preduze}a Sportsko-rekreativno poslovni centar „Milan

Gale Mu{katirovi}” („Slu`beni list grada Beograda”,

broj 30/05), ~l. 29. i 34. Statuta Javnog preduze}a („Slu`be-

ni list grada Beograda”, broj 4/06) i ~lana 50. Poslovnika

Skup{tine gradske op{tine Stari grad („Slu`beni list

grada Beograda”, br. 32/04 i 4/06), na predlog predsednika

op{tine, donela je 

R E [ E W E

O RAZRE[EWU DU@NOSTI DIREKTORA 

JAVNOG PREDUZE]A SPORTSKO-REKREATIVNO

POSLOVNI CENTAR „MILAN GALE 

MU[KATIROVI]”

1. Ranko Pro{i}, dipl. defektolog, razre{ava se 

du`nosti direktora Javnog preduze}a Sportsko-rekreativ-

no poslovni centar „Milan Gale Mu{katirovi}” iz Beo-

grada, Tadeu{a Ko{}u{ka br. 63, sa 26. decembrom 2006. 

godine.

2. Prava po osnovu rada imenovani }e ostvarivati u

skladu sa Zakonom o radu i op{tim aktima Javnog preduze-

}a Sportsko-rekreativno poslovni centar „Milan Gale

Mu{katirovi}”.

3. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

O b r a z l o ` e w e  

Odlukom o organizaciji i radu organa op{tine Stari

grad, ~lanom 30. i Odlukom o osnivawu Javnog preduze}a

„Milan Gale Mu{katirovi}”, ~lanom 18. predvi|eno je da

Skup{tina op{tine postavqa i razre{ava direktora

preduze}a ~iji je osniva~, na ~etiri godine, na predlog

predsednika op{tine.

Statutom preduze}a, ~l. 29. i 34. utvr|eno je da posta-

vqewe i razre{ewe direktora predla`e predsednik op-

{tine, kao i da se postupak razre{ewa sprovodi na na~in

i po postupku kao i postavqewe. 

Ranko Pro{i}, dipl. defektolog, postavqen je za di-

rektora Javnog preduze}a na sednici Skup{tine op{tine

22. decembra 2005. godine, na ~etiri godine.

U skladu sa ovla{}ewima iz ~lana 61. stav 1. ta~ka 11.

Odluke o organizaciji i radu organa op{tine Stari grad,

predsednik op{tine, po prethodno pribavqenom mi{qewu

Op{tinskog ve}a, predlo`io je Skup{tini da donese re-

{ewe o razre{ewu Ranka Pro{i}a du`nosti direktora

Javnog preduze}a, pre isteka mandata, sa danom odr`avawa

sednice Skup{tine gradske op{tine Stari grad, odnosno

sa 26. decembrom 2006. godine. 

Ranko Pro{i} ostvariva}e prava po osnovu rada u skla-

du sa Zakonom o radu i op{tim aktima Javnog preduze}a

Sportsko-rekreativno poslovni centar „Milan Gale Mu-

{katirovi}” i ugovorom o radu.

Na osnovu iznetog, Skup{tina gradske op{tine Stari

grad donela je re{ewe kao u dispozitivu.

Skup{tina gradske op{tine Stari grad

á-01, broj 06-123/2006, 26. decembra 2006. godine

Predsednik

Mirjana Bo`idarevi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Stari grad u Beogradu na

sednici odr`anoj 26. decembra 2006. godine, na osnovu ~lana

30. i ~lana 61, stav 1, ta~ka 11. Odluke o organizaciji i radu

organa op{tine Stari grad („Slu`beni list grada Beogra-

da”, broj 15/06 – pre~i{}en tekst), ~lana 18. Odluke o osni-

vawu Javnog preduze}a Sportsko-rekreativno poslovni cen-

tar „Milan Gale Mu{katirovi}” („Slu`beni list grada Be-

ograda”, broj 30/05) i ~lana 50. Poslovnika Skup{tine grad-

ske op{tine Stari grad („Slu`beni list grada Beograda”,

br. 32/04 i 4/06), na predlog predsednika op{tine, donela je

O D L U K U

O POSTAVQEWU DIREKTORA JAVNOG PREDUZE]A

SPORTSKO-REKREATIVNO POSLOVNI CENTAR

„MILAN GALE MU[KATIROVI]”

1. Du{an Rai~kovi}, profesor fizi~ke kulture iz Be-

ograda, postavqa se za direktora Javnog preduze}a Sport-

sko-rekreativno poslovni centar „Milan Gale Mu{kati-

rovi}”, za mandatni period od ~etiri godine.

Imenovani stupa na du`nost narednog dana od dana po-

stavqewa.

2. Direktor je zastupnik Javnog preduze}a, sa ovla{}e-

wima predvi|enim Odlukom o osnivawu Javnog preduze}a i

Statutom.

3. Odluku o postavqewu upisati u registar privrednih

subjekata i objaviti u „Slu`benom listu grada Beograda”.

O b r a z l o ` e w e

Odlukom o organizaciji i radu organa op{tine Stari

grad, ~lanom 30. predvi|eno je da Skup{tina gradske op{ti-

ne postavqa i razre{ava direktora preduze}a ~iji je osniva~.

Odlukom o osnivawu Javnog preduze}a „Milan Gale Mu-

{katirovi}”, ~lanom 18. predvi|eno je da direktora pred-

uze}a postavqa i razre{ava Skup{tina gradske op{tine

kao osniva~, na ~etiri godine, a ~lanom 30. Statuta pred-

vi|eni su uslovi za postavqewe direktora: visoka stru~na

sprema, najmawe tri godine radnog iskustva i posedovawe

organizatorskih sposobnosti.

Predsednik Skup{tine, u skladu sa svojim ovla{}ewi-

ma iz ~lana 61. stav 1. ta~ka 11. Odluke o organizaciji i ra-

du organa op{tine Stari grad, shodno odredbama ~lana 30.

Statuta Javnog preduze}a, predla`io je Skup{tini da se za

direktora preduze}a postavi Du{an Rai~kovi} iz Beogra-

da, po zanimawu profesor fizi~ke kulture. 

Na osnovu iznetog, Skup{tina gradske op{tine Stari

grad donela je odluku kao u dispozitivu.

Skup{tina gradske op{tine Stari grad

á-01, broj 06-123/2006, 26. decembra 2006. godine

Predsednik

Mirjana Bo`idarevi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Stari grad u Beogradu na

sednici odr`anoj 26. decembra 2006. godine, na osnovu ~l. 30.

i 61. Odluke o organizaciji i radu organa op{tine Stari

grad („Slu`beni list grada Beograda”, broj 15/06 – pre~i-

{}en tekst), ~lana 16. Odluke o osnivawu Javnog preduze}a

Sportsko-rekreativno poslovni centar „Milan Gale Mu-

{katirovi}” („Slu`beni list grada Beograda”, broj 30/05) i

~lana 50. Poslovnika Skup{tine gradske op{tine Stari

grad („Slu`beni list grada Beograda”, br. 32/04 i 4/06), kon-

statovala je i donela 

R E [ E W E

O PRESTANKU FUNKCIJE PREDSEDNIKA 

UPRAVNOG ODBORA JAVNOG PREDUZE]A 

SPORTSKO-REKREATIVNO POSLOVNI CENTAR 

„MILAN GALE MU[KATIROVI]”

1. Konstatuje se da je \or|u Stefanovi}u, predstavniku

osniva~a, prestala funkcija predsednika Upravnog odbora
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Javnog preduze}a Sportsko-rekreativno poslovni centar

„Milan Gale Mu{katirovi}”, sa 13. oktobrom 2006. godine,

zbog podnete ostavke.

2. Ovo re{ewe objaviti u „ Slu`benom listu grada Be-

ograda”.

Skup{tina gradske op{tine Stari grad

á-01, broj 06-123/2006, 26. decembra 2006. godine

Predsednik

Mirjana Bo`idarevi}, s. r. 

Skup{tina gradske op{tine Stari grad u Beogradu na

sednici odr`anoj 26. decembra 2006. godine, na osnovu

~lana 30. i ~lana 61. stav 1. ta~ka 11. Odluke o organizaci-

ji i radu organa op{tine Stari grad („Slu`beni list gra-

da Beograda”, broj 15/06 – pre~i{}en tekst), ~lana 16. Od-

luke o osnivawu Javnog preduze}a Sportsko-rekreativno

poslovni centar „Milan Gale Mu{katirovi}” („Slu`be-

ni list grada Beograda”, broj 30/05) i ~lana 50. Poslovni-

ka Skup{tine gradske op{tine Stari grad („Slu`beni

list grada Beograda”, br. 32/04 i 4/06), na predlog predsed-

nika op{tine, donela je 

R E [ E W E

O IMENOVAWU PREDSEDNIKA UPRAVNOG 

ODBORA JAVNOG PREDUZE]A SPORTSKO-

-REKREATIVNO POSLOVNI CENTAR 

„MILAN GALE MU[KATIROVI]”

1. Aleksandar Koprivica, diplomirani ekonomista iz

Beograda, imenuje se za predsednika Upravnog odbora Jav-

nog preduze}a Sportsko-rekreativno poslovni centar

„Milan Gale Mu{katirovi}”, kao predstavnik osniva~a.

2. Mandat traje do isteka mandata Upravnog odbora Jav-

nog preduze}a.

3. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina gradske op{tine Stari grad

á-01, broj 06-123/2006, 26. decembra 2006. godine

Predsednik

Mirjana Bo`idarevi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Stari grad u Beogradu na

sednici odr`anoj 26. decembra 2006. godine, na osnovu ~la-

na 27. Zakona o javnim preduze}ima i obavqawu delatnosti

od op{teg interesa („Slu`beni glasnik RS”, br. 25/00,

25/02 i 107/05), ~l. 30. i 61. Odluke o organizaciji i radu

organa op{tine Stari grad („Slu`beni list grada Beo-

grada”, broj 15/06 – pre~i{}en tekst), ~lana 50. Poslovni-

ka Skup{tine („Slu`beni list grada Beograda”, br. 32/04

i 4/06) i ~lana 17. Odluke o osnivawu Javnog preduze}a za

upravqawe poslovnim prostorom „Poslovni prostor op-

{tine Stari grad” („Slu`beni list grada Beograda”, broj

21/06 – pre~i{}en tekst), donela je 

R E [ E W E

O DAVAWU SAGLASNOSTI NA IZMENE I DOPUNE

STATUTA JAVNOG PREDUZE]A ZA UPRAVQAWE 

POSLOVNIM PROSTOROM „POSLOVNI PROSTOR

OP[TINE STARI GRAD”

1. Daje se saglasnost na Izmene i dopune Statuta Javnog

preduze}a za upravqawe poslovnim prostorom „Poslovni

prostor op{tine Stari grad”, j.p. iz Beograda, Nu{i}eva

27, koje je doneo Upravni odbor Javnog preduze}a 9. novem-

bra 2006. godine. 

2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”. 

Skup{tina gradske op{tine Stari grad

á-01, broj 06-123/2006, 26. decembra 2006. godine

Predsednik

Mirjana Bo`idarevi}, s. r.

Na osnovu ~lana 17. Zakona o javnim preduze}ima i oba-

vqawu delatnosti od op{teg interesa („Slu`beni glasnik

RS”, br. 25/00, 25/02 i 107/05), ~lana 24. Odluke o osnivawu

JP „Poslovni prostor op{tine Stari grad” („Slu`beni

list grada Beograda”, broj 21/06 – pre~i{}en tekst) i ~la-

na 36. Statuta Javnog preduze}a za upravqawe poslovnim

prostorom „Poslovni prostor op{tine Stari grad”, j.p.,

(„Slu`beni list grada Beograda”, br. 21/06 – pre~i{}en

tekst), Upravni odbor Javnog preduze}a za upravqawe po-

slovnim prostorom „Poslovni prostor op{tine Stari

grad”, j.p. iz Beograda, Nu{i}eva 27/áá, na sednici 9. no-

vembra 2006. godine, doneo je

O D L U K U

O IZMENAMA I DOPUNAMA STATUTA JAVNOG

PREDUZE]A ZA UPRAVQAWE POSLOVNIM 

PROSTOROM „POSLOVNI PROSTOR OP[TINE

STARI GRAD”, JP

^lan 1.

U Statutu Javnog preduze}a za upravqawe poslovnim

prostorom „Poslovni prostor op{tine Stari grad”, j.p.

(„Slu`beni list grada Beograda”, broj 21/06 – pre~i{}en

tekst) , ~lan 2. mewa se i glasi: „Javno preduze}e za upra-

vqawe poslovnim prostorom „Poslovni prostor op{tine

Stari grad”, j.p. osnovano je Odlukom Skup{tine gradske

op{tine Stari grad, iz Beograda, Makedonska 42, á-01 broj

06-93/06 („Slu`beni list grada Beograda”, broj 21/06 – pre-

~i{}en tekst).”

^lan 2.

Postoje}i ~lan 3. mewa se i glasi: „Zaposleni ostvaruju

pravo na odgovaraju}u zaradu i druga prava , obaveze i odgo-

vornosti iz radnog odnosa, u skladu sa zakonom, kolektivnim

ugovorom kod poslodavca , ovim statutom i op{tim aktom.”

^lan 3.

U ~lanu 5. stav 1. ta~ka 1. re~ „firma” zamewuje se re-

~ima „poslovno ime”.

U istom ~lanu,stav 1, ta~ke 4. 5. i 12. mewaju naziv i

glase: 

„4. odgovornost preduze}a i osniva~a za obaveze preduze}a, 

5. osnovni kapital i imovina preduze}a.

12. obave{tavawe zaposlenih.”

Postoje}e ta~ke 8. i 9. se bri{u, a ta~ke 10–15. postaju

ta~ke 8–13.

^lan 4.

U poglavqu áá – „Firma i sedi{te preduze}a”, re~

„firma” zamewuje se re~ima „poslovno ime”.

U odseku 1. istog poglavqa, re~ „firma” zamewuje se re-

~ima „poslovno ime”.

U ~lanu 6. stav 1. re~ „firmom” zamewuje se re~ima „po-

slovnim imenom”.

U ~lanu 6. stav 2. re~i „skra}eni naziv firme” zamewu-

ju se re~ima „skra}eno poslovno ime”.
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U ~lanu 7. re~ „firme” zamewuje se re~ima „poslovnog

imena”.

U ~lanu 8. stav 2. re~ „firmu” zamewuje se re~ima „po-

slovno ime”.

^lan 5.

U ~lanu 11. stav 1, nakon delatnosti „72400 – izgradwa

baze podataka”, dodaje se: „7411 – pravni poslovi”.

^lan 6.

U ~lanu 17. u drugom stavu, re~ „firmu” zamewuje se re-

~ima „poslovno ime”.

Stav 3. istog ~lana mewa se i glasi: „Prokurista pri

potpisivawu preduze}a unosi naznaku svog svojstva koje

proizilazi iz prokure, sa oznakom „pp”.”

U stavu 4. istog ~lana re~i „sudu koji vodi registar”

zamewuju se re~ima „Registru privrednih subjekata”. 

U stavu 5.istog ~lana re~i „organizaciji ovla{}enoj za

platni promet” zamewuju se re~ima „nadle`nom organu mi-

nistarstva za poslove finansija”.

^lan 7.

Nakon ~lana 18. dodaje se novi ~lan 18 a koji glasi:

„^lan 18 a

U slu~aju poreme}aja u poslovawu preduze}a, osniva~

mo`e preduzeti mere odre|ene zakonom, kojima treba da

obezbedi nesmetano funkcionisawe rada preduze}a, i to:

– promenu unutra{we organizacije preduze}a,

– razre{ewe organa koje imenuje i imenovawe privre-

menih organa preduze}a,

– ograni~ewa u pogledu raspolagawa sredstvima,

– druge mere odre|ene zakonom.”

^lan 8.

Poglavqe âá – „Kapital (sredstva) preduze}a” mewa na-

ziv, tako da glasi: „Osnovni kapital i imovina preduze}a”.

Postoje}i ~lan 19. se bri{e i zamewuje novim ~lanovi-

ma 19 i 19 a: 

„^lan 19.

Imovinu Javnog preduze}a ~ine pravo svojine na osnov-

nim sredstvima – sredstvima za rad preduze}a i pravo upra-

vqawa poslovnim prostorijama u dr`avnoj svojini na ko-

jima je korisnik op{tina Stari grad.

^lan 19a

Upravni odbor odlu~uje o sticawu i raspolagawu imo-

vinom velike vrednosti, uz saglasnost osniva~a.”

^lan 9.

Postoje}i ~lan 22. mewa se i glasi:

„Organizacija preduze}a utvr|uje se prema potrebama

poslovawa i obavqawa delatnosti preduze}a, na na~in ko-

jim se obezbe|uje efikasnost upravqawa i odlu~ivawa, ope-

rativnost u dono{ewu odluka upravnog odbora i direktora

i obaveznost wihovog sprovo|ewa od strane preduze}a. 

Preduze}e je organizovano kao jedinstvena ekonomsko-

poslovna celina.

Preduze}e mo`e odre|ene delatnosti i poslove obavqa-

ti u delovima preduze}a.

Delovi preduze}a u smislu stava 1. ovog ~lana su orga-

nizacione jedinice.

Organizacija preduze}a bli`e se ure|uje posebnim op{tim

aktom koji donosi upravni odbor na predlog direktora.”

^lan 10.

Postoje}i ~lanovi 23. i 24. bri{u se.

^lan 11.

^lan 25. postaje ~lan 23. i mewa se tako da glasi:

„Unapre|ewe rada i razvoja Javnog preduze}a zasniva se

na dugoro~nom i sredworo~nom planu rada i razvoja.

Za svaku kalendarsku godinu Javno preduze}e donosi go-

di{wi program poslovawa.

Program se dostavqa osniva~u radi davawa saglasnosti

najkasnije do 1. decembra teku}e godine za narednu godinu.

Program se smatra donetim kad na wega osniva~ da sagla-

snost.”

^lan 12.

^lan 26. koji postaje ~lan 24. mewa se tako da glasi:

„Godi{wi program sadr`i naro~ito: planirane izvo-

re prihoda i pozicije rashoda po namenama; elemente za ce-

lovito sagledavawe politike cena usluga, kao i politike

zarada i zaposlenosti u preduze}u, koji se utvr|uju u skladu

sa politikom projektovanog rasta cena i zarada koju utvr-

|uje Vlada Republike Srbije za godinu za koju se program

donosi; kriterijume za kori{}ewe sredstava za pomo},

sportske aktivnosti, propagandu i reprezentaciju, kao i

kriterijume za odre|ivawe zarade predsednika upravnog

odbora i odre|ivawe naknade za rad predsednika nadzor-

nog odbora i ~lanova upravnog i nadzornog odbora.”

^lan 13.

U ~lanu 27. koji postaje ~lan 25. bri{e se stav 2.

^lan 14.

Bri{e se poglavqe áH – „Raspodela dobiti i pokri}e

gubitaka” i postoje}i ~lanovi 28. i 29.

Bri{e se poglavqe H – „Sredstva rezervi preduze}a” i

postoje}i ~lanovi 30. i 31.

Postoje}e poglavqe Há – „Organi preduze}a”, postaje

poglavqe áH.

^lan 15.

U ~lanu 32. koji postaje ~lan 26. nakon stava 1. dodaje se

novi stav 2. koji glasi:

„Upravni odbor i direktor ~ine upravu preduze}a”.

^lan 16.

Dosada{wi ~lan 33. koji postaje ~lan 27. mewa se i glasi:

„Upravni odbor je organ upravqawa preduze}a.

Upravni odbor preduze}a ima devet ~lanova ukqu~uju}i

predsednika i zamenika predsednika.

Predstavnici zaposlenih ~ine tre}inu sastava uprav-

nog odbora. Tri ~lana upravnog odbora biraju se iz reda za-

poslenih u preduze}u od strane sindikalne organizacije.”

^lan 17.

U ~lanu 34. koji postaje ~lan 28. u stavu 1. re~i „Izvr-

{nog odbora Skup{tine op{tine” zamewuju se re~ima

„predsednika op{tine”.

U istom ~lanu postoje}i stav 4. bri{e se.

^lan 18.

Postoje}i ~lan 35. se bri{e.

^lan 19.

^lan 36. koji postaje ~lan 29. mewa se i glasi:

„Upravni odbor:

– utvr|uje poslovnu politiku;

– donosi dugoro~ni i sredworo~ni plan rada i razvoja

preduze}a;

– usvaja izve{taje o poslovawu preduze}a i godi{wi ob-

ra~un;

– donosi op{ta akta preduze}a koja ne donosi direktor;

– inicira i predla`e osniva~u dono{ewe cenovnika

kori{}ewa poslovnog prostora;

– odlu~uje u drugom stepenu o pojedinim pravima, obave-

zama i odgovornostima zaposlenih, u skladu sa zakonom;

– daje smernice direktoru za ostvarivawe poslovne po-

litike;

– odlu~uje o slu`benim putovawima u inostranstvo;

– donosi poslovnik o svom radu.
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Uz saglasnost osniva~a:

– donosi statut preduze}a; 

– donosi godi{wi program poslovawa i investicione

programe i programe i kriterijume za investiciona ulagawa;

– odlu~uje o statusnim promenama preduze}a; 

– odlu~uje o smawewu i pove}awu osnovnog kapitala;

– odlu~uje o osnivawu zavisnog dru{tva kapitala i 

– odlu~uje o promeni poslovnog imena, sedi{ta i delat-

nosti preduze}a. 

Upravni odbor obavqa i druge poslove utvr|ene zako-

nom, osniva~kim aktom, drugim aktima osniva~a i ovim

statutom.”

^lan 20.

^lan 37. postaje ~lan 30. 

^lan 21.

U ~lanu 38. koji postaje ~lan 31. mewa se stav 1. i gla-

si: „O dono{ewu akata iz svoje nadle`nosti Upravni od-

bor odlu~uje ve}inom glasova svih ~lanova”.

U istom ~lanu stav 2. bri{e se, a stav 3. postaje stav 2.

^lan 22.

Postoje}i ~lanovi 39. i 40. mewaju numeraciju i posta-

ju ~lanovi 32. i 33.

^lan 23.

^lan 41. koji postaje ~lan 34. mewa se i glasi: „^lano-

vi Upravnog odbora imaju pravo na odgovaraju}u naknadu za

svoj rad u visini koju utvr|uje Upravni odbor na osnovu

kriterijuma sadr`anih u godi{wem programu poslovawa

preduze}a.”

^lan 24.

Bri{e se postoje}i ~lan 42.

^lan 25.

Postoje}i ~lanovi 43–46. mewaju numeraciju i postaju

~lanovi 35–38.

^lan 26.

Nadnaslov ispred postoje}eg ~lana 47. „Opoziv ~lano-

va Upravnog odbora” bri{e se.

^lan 27.

U ~lanu 47.koji postaje ~lan 39.u prvom i drugom stavu,

umesto re~i „opozvan” utvr|uje se „razre{en”.

U istom ~lanu, u drugom stavu, u ta~ki 2. bri{u se re~i

„ve}u”.

^lan 28.

U ~lanu 48. koji postaje ~lan 40. re~i u prvom i drugom

stavu:”opozivu” i „opozvan”, zamewuju se re~ima: „razre{e-

wu” i „razre{en”.

^lan 29.

Posle ~lana 48. koji je postao ~lan 40, dodaje se novi

~lan 40a, koji glasi:

„^lan 40a

Predsednik, zamenik predsednika i ~lan Upravnog od-

bora mogu podneti ostavku, koju Skup{tina op{tine kon-

statuje na prvoj narednoj sednici po prijemu obave{tewa”. 

^lan 30.

^lan 49. postaje ~lan 41.

^lan 31.

U ~lanu 50. koji postaje ~lan 42. u stavu 2. re~i: „Izvr-

{nog odbora Skup{tine op{tine” zamewuju se re~ima

„predsednika op{tine”.

^lan 32.

U ~lanu 51. koji postaje ~lan 43, u stavu 1. re~ „imeno-

vano” zamewuje se re~ju „postavqeno”.

^lan 33.

^lan 52. mewa numeraciju i postaje ~lan 44.

^lan 34.

U ~lanu 53. koji postaje ~lan 45. u stavu 1. re~ „imeno-

vawu” zamewuje se re~ju „postavqewu”.

U istom ~lanu stav 2. mewa se i glasi: „Predsednik op-

{tine u ime osniva~a zakqu~uje ugovor o radu sa direkto-

rom, u skladu sa zakonom.”

^lan 35.

U ~lanu 54. koji postaje ~lan 46. u stavu 1. re~ „imeno-

van” zamewuje se re~ju „postavqen”.

^lan 36.

^lan 55. koji postaje ~lan 47. mewa se tako da glasi:

„Direktor preduze}a:

– predstavqa i zastupa preduze}e;

– organizuje i rukovodi procesom rada i vodi poslova-

we preduze}a;

– odgovara za zakonitost rada preduze}a;

– predla`e osnove poslovne politike, program rada i

plan razvoja i preduzima mere za wihovo sprovo|ewe;

– podnosi finansijske izve{taje, izve{taje o poslova-

wu, godi{wi obra~un i druge izve{taje propisane zakonom;

– izvr{ava odluke upravnog odbora;

– potpisuje kolektivni ugovor kod poslodavca;

– donosi op{ta i pojedina~na akta za koja je ovla{}en

zakonom i ovim statutom;

– vr{i prijem radnika, u skladu sa zakonom i op{tim

aktom o radnim odnosima i zakqu~uje ugovore o radu;

– odlu~uje o disciplinskoj i materijalnoj odgovorno-

sti zaposlenih, u skladu sa zakonom i op{tim aktom;

– odlu~uje o pojedina~nim pravima, obavezama i odgo-

vornostima zaposlenih, u skladu sa zakonom, op{tim aktom

i kolektivnim ugovorom;

– vr{i i druge poslove odre|ene zakonom, osniva~kim

aktom i Statutom.”

^lan 37.

Bri{u se postoje}i ~lanovi 56. i 57.

^lanovi 58.i 59. mewaju numeraciju i postaju ~lano-

vi 48. i 49.

^lan 38.

Bri{e se postoje}i ~lan 60.

^lan 39.

U ~lanu 61. koji postaje ~lan 50, u prvom stavu re~ „ime-

novan” zamewuje se re~ju „postavqen”.

U istom ~lanu, dodaje se novi stav 2. koji glasi: „Di-

rektor preduze}a mo`e podneti ostavku koju Skup{tina

op{tine konstatuje na prvoj narednoj sednici po prijemu

obave{tewa.” 

^lan 40.

^lan 62. postaje ~lan 51.

^lan 41.

^lan 63. koji postaje ~lan 52. mewa se i glasi:

„Nadzorni odbor preduze}a ima tri ~lana ukqu~uju}i i

predsednika.

Predstavnici zaposlenih ~ine tre}inu sastava Nadzor-

nog odbora. Jedan ~lan Nadzornog odbora bira se iz reda

zaposlenih u preduze}u, od strane sindikalne organizacije.

Predsednika i ~lanove Nadzornog odbora imenuje i

razre{ava Skup{tina op{tine, na predlog predsednika

op{tine.”
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^lan 42.

U ~lanu 64. koji postaje ~lan 53. u prvom stavu bri{e se

ta~ka 4.

^lan 43.

^lan 65. postaje ~lan 54.

^lan 44.

^lan 66. koji postaje ~lan 55. mewa se tako da glasi:

„Nadzorni odbor preduze}a:

– nadzire poslovawe Javnog preduze}a;

– pregleda godi{wi izve{taj i godi{wi obra~un pred-

uze}a i utvr|uje da li su sa~iweni u skladu sa propisima;

– podnosi izve{taj osniva~u i Upravnom odboru o izvr-

{enom nadzoru, najmawe jedanput godi{we;

– utvr|uje da li se poslovne kwige i druga dokumenta

preduze}a vode uredno i u skladu sa propisima;

– donosi poslovnik o svom radu;

– obavqa i druge poslove utvr|ene zakonom, osniva~kim

aktom i statutom.”

^lan 45.

Postoje}i ~lan 67. postaje ~lan 56.

^lan 46.

Postoje}i ~lanovi 68. i 69. se bri{u.

^lan 47.

U ~lanu 70. koji sada postaje ~lan 57. u prvom stavu iza

re~i „Nadzornog odbora” stavqa se ta~ka a re~i do kraja

bri{u se.

^lan 48.

U postoje}em ~lanu 71. koji sada postaje ~lan 58. stav 2.

mewa se i glasi: „Nadzorni odbor donosi odluke ve}inom

glasova od ukupnog broja ~lanova.”

^lan 49.

Postoje}i ~lan 72. koji postaje ~lan 59, mewa se tako da

glasi:

„^lanovi Nadzornog odbora imaju pravo na odgovaraju-

}u naknadu za svoj rad u visini koja se utvr|uje Odlukom

Upravnog odbora na osnovu kriterijuma sadr`anih u godi-

{wem programu poslovawa preduze}a.”

^lan 50.

U nadnaslovu ispred postoje}eg ~lana 73. re~i „i opo-

ziv” se bri{u.

Postoje}i ~lanovi 73. i 74. postaju ~lanovi 60. i 61.

^lan 51.

U ~lanu 75, koji postaje ~lan 62. u prvom i drugom stavu

re~i: „opozvan” i „opozivu”, zamewuju se re~ima: „razre-

{en” i „razre{ewu”.

U istom ~lanu u drugom stavu, na kraju re~enice, bri{u

se re~i „javnim glasawem” i stavqa ta~ka.

U istom ~lanu dodaje se novi stav 3. koji glasi: „Pred-

sednik i ~lan Nadzornog odbora mogu podneti ostavku ko-

ju Skup{tina op{tine konstatuje na prvoj narednoj sedni-

ci po prijemu obave{tewa”.

^lan 52.

Posle ~lana 75, koji je postao ~lan 62, dodaje se novi

~lan 62a koji glasi:

„^lan 62a

^lanovi Upravnog i Nadzornog odbora i direktor

preduze}a ne mogu imati to svojstvo niti biti zaposleni u

drugom pravnom licu iste ili srodne delatnosti ili de-

latnosti koja bi mogla biti konkurentna, niti mogu biti

preduzetnici koji obavqaju takvu delatnost.”

^lan 53. 

Poglavqe Háá – „Za{tita `ivotne sredine”, postaje po-

glavqe H.

^lan 54.

^lan 76, koji postaje ~lan 63, mewa se i glasi:

„Organi preduze}a i zaposleni su du`ni da organizuju

obavqawe svoje delatnosti na na~in kojim se osigurava

bezbednost i zdravqe na radu, kao i da sprovode potrebne

mere za{tite `ivotne sredine.

Preduze}e je du`no da u obvaqawu svoje delatnosti

obezbe|uje uslove za za{titu i unapre|ewe `ivotne sredi-

ne, da spre~ava uzroke i otklawa {tetne posledice koje

ugro`avaju prirodne i radom stvorene vrednosti `ivotne

sredine.

Upravni odbor posebnim aktom utvr|uje prava, obaveze

i odgovornosti u vezi sa bezbedno{}u i zdravqem na radu

i u vezi sa za{titom `ivotne sredine, u skladu sa zakonom

i kolektivnim ugovorom.”

^lan 55.

Poglavqe Hááá – „Poslovna tajna i obave{tavawe”, po-

staje poglavqe Há, i mewa naziv i glasi: „Há – Obave{ta-

vawe zaposlenih”.

Postoje}i ~lanovi 77. i 78. se bri{u.

^lan 56.

U ~lanu 79, koji postaje ~lan 64, u stavu 2. bri{e se ta~-

ka 4. a postoje}e ta~ke 5–7. mewaju numeraciju i postaju ta~-

ke 4–6.

^lan 57.

U ~lanu 80. koji postaje ~lan 65. bri{u se re~i: „putem

biltena,”. 

^lan 58.

Poglavqe Háâ – „Statusne promene oblika preduze}a”,

postaje poglavqe Háá.

^lan 59.

U ~lanu 81. koji postaje ~lan 66. nakon re~i „saglasnost

osniva~a” stavqa se ta~ka i bri{u re~i „i Vlade Republi-

ke Srbije.”

^lan 60.

^lan 82. bri{e se.

^lan 61.

Poglavqe Hâ – „Saradwa sa sindikatom”, postaje po-

glavqe Hááá.

^lan 62.

^lan 83, koji sada postaje ~lan 67, mewa se i glasi:

„Direktor je du`an da sindikatu obezbedi tehni~ko-

prostorne uslove i pristup podacima i informacijama

neophodnim za obavqawe sindikalne delatnosti.

Uslovi za rad sindikata i wegovih predstavnika obez-

be|uju se u skladu sa odredbama kolektivnog ugovora kod

poslodavca.

Sindikat ima pravo da bude obave{ten od strane direk-

tora o ekonomskim i radno-socijalnim pitawima od zna~a-

ja za polo`aj zaposlenih odnosno ~lanova sindikata.

Sindikat je ovla{}en da organima preduze}a podnosi

predloge, mi{qewa i primedbe u pogledu ostvarivawa pra-

va zaposlenih i za{tite tih prava.

Organi preduze}a su obavezni da zauzmu stav o svakom

zahtevu sindikata i o tome ga obaveste.”

^lan 63. 

^lanovi 84. i 85. se bri{u i zamewuju novim ~lanom 84,

koji sada postaje ~lan 68, i koji glasi:

„U Javnom preduze}u zaposleni ostvaruju pravo na

{trajk u skladu sa zakonom kojim se ure|uju uslovi za orga-

nizovawe {trajka i kolektivnim ugovorom.”
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^lan 64.

Poglavqe Hâá – „Op{ti akti preduze}a”, postaje po-

glavqe Háâ.

U istom poglavqu bri{u se nazivi odeqaka: „1. Statut

i 2. Drugi op{ti akti”.

^lan 65.

^lan 86. koji postaje ~lan 69. mewa se i glasi:

„Osnovni op{ti akt preduze}a je Statut.

Statut donosi Upravni odbor preduze}a uz saglasnost

Skup{tine op{tine Stari grad.”

^lan 66.

^lan 87.koji postaje ~lan 70. mewa se i glasi:

„U preduze}u se donose i drugi op{ti akti (pravilnici,

poslovnici, odluke), na na~in utvr|en Statutom i zakonom.

Drugi op{ti akti moraju biti u saglasnosti sa Statutom.

Druge op{te akte donosi Upravni odbor i drugi ovla-

{}eni organi preduze}a.

Drugi op{ti akti stupaju na snagu osmog dana od dana

objavqivawa na oglasnoj tabli preduze}a.

Izmene i dopune o{tih akata vr{e se na na~in i po po-

stupku za wihovo dono{ewe.”

^lan 67.

^lan 88, koji postaje ~lan 71, mewa se i glasi:

„Pojedina~na akta koja donose organi i ovla{}eni po-

jedinci u preduze}u moraju biti u saglasnosti sa Statutom

i drugim op{tim aktima.

Pojedina~ni akti stupaju na snagu narednog dana od da-

na dono{ewa.”

^lan 68.

^lan 89. koji postaje ~lan 72. mewa se i glasi:

„Izmene i dopune Statuta vr{e se na na~in i po po-

stupku predvi|enim za wegovo dono{ewe.

Predlog za izmenu Statuta mogu podneti Upravni od-

bor, direktor i sindikalna organizacija.”

^lan 69.

^lanovi 90–92. se bri{u.

^lan 70.

U ~lanu 93, koji postaje ~lan 73, u stavu 1. ta~ka 1. re~i:

„pojedina~ni kolektivni ugovor” zamewuju se re~ima: „ko-

lektivni ugovor kod poslodavca”.

^lan 71.

Poglavqe Hâáá – „Zavr{ne odredbe”, postaje poglavqe Hâ.

^lan 72.

^lan 94. postaje ~lan 74.

U ~lanu 95. koji postaje ~lan 75. re~i: „Zakona o predu-

ze}ima”, zamewuju se re~ima: „Zakona o privrednim dru-

{tvima”.

^lan 73.

U ~lanu 96. koji postaje ~lan 76. stav 1. mewa se i glasi:

„Drugi op{ti akti Javnog preduze}a done}e se odnosno

uskladiti sa odredbama izmena i dopuna Statuta u roku od tri

meseca od dana stupawa na snagu izmena i dopuna Statuta.”

^lan 74.

^lanovi 97. i 98. postaju ~lanovi 77. i 78.

^lan 75.

Izmene i dopune Statuta objaviti u „Slu`benom listu

grada Beograda” po dobijenoj saglasnosti osniva~a.

Izmene i dopune Statuta stupaju na snagu osmog dana od

dana objavqivawa u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Upravni odbor Javnog preduze}a za upravqawe 

poslovnim prostorom „Poslovni prostor op{tine

Stari grad”, j.p.

Broj 45, 9. novembra 2006. godine

Predsednik

Vladimir Radi}, s. r. 
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