
Zamenik gradona~elnika grada Beograda, 30. maja 2007.

godine, na osnovu ~lana 28. stav 5. Zakona o buxetskom si-

stemu („Slu`beni glasnik RS”, br. 9/02, 87/02, 61/05, 66/05,

101/05, 62/06 i 85/06), ~l. 47. i 48. ta~ka 8. Statuta grada Be-

ograda („Slu`beni list grada Beograda”, br. 14/04, 30/04 i

19/05) i Re{ewa o obavqawu poslova po stupawu na du-

`nost gradona~elnika grada Beograda („Slu`beni list

grada Beograda” broj 30/04), doneo je

R E [ E W E

O IZMENAMA I DOPUNAMA RE[EWA  O UTVR\I-

VAWU I RASPORE\IVAWU SREDSTAVA ZA VREME

PRIVREMENOG FINANSIRAWA GRADA BEOGRADA

U PERIODU JANUAR–JUN 2007. GODINE

1. U Re{ewu o utvr|ivawu i raspore|ivawu sredstava za

vreme privremenog finansirawa grada Beograda, u periodu

januar–jun 2007. godine („Slu`beni list grada Beograda”,

broj 12/07) ta~ka 2, mewa se i glasi: primawa i izdaci u pe-

riodu privremenog finansirawa, primawa i izdaci po osno-

vu prodaje odnosno nabavke finansijske imovine i zadu`iva-

wa i otplata duga, utvr|eni su u slede}im iznosima i to:

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Primawa i izdaci buxeta grada Ekonom- Sredstva iz 

ska klasi- buxeta

fikacija

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1                                   2                    3

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

á – Ukupni prihodi i primawa 

od nefin. imovine 20.428.705.000

Teku}i prihodi 7 20.428.705.000

1. Ustupqeni prihodi 12.616.337.000

Porez na dohodak gra|ana 711 6.862.888.000

Porez na fond zarada 712 19.000.000

Porezi na imovinu 713 2.688.198.000

Naknada za puteve 714 112.092.000

Zakonski transfer RS 733 2.694.159.000

Naknada za prom.nam. poq.zem. 7415 2.000.000

Naknada za zaga|ivawe `ivotne 

sredine 7145 238.000.000

2. Izvorni prihodi 7.812.368.000

Porezi na imovinu 1.077.199.000

Takse (komunalne, administr. 714, 716, 

i boravi{na) 741, 742 592.195.000

Naknade (kori{}ewe i ure|ivawe 714, 741, 

ggz, eko i ppz) 742 4.697.057.000

Kamate 7411 860.000.000

Zakup (pp i gz) 7421 467.200.000

Prihodi organa 7423 66.412.000

Nov~ane i mandatne kazne 743 6.271.000

Dobrovoqni transferi 744 41.034.000

Me{oviti prihodi 745 5.000.000

3. Memorandumske stavke 

za refundaciju rashoda 772 0

4. Primawa od prodaje nefinansijske 

imovine 8 0

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1                                   2                    3

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

áá – Teku}i rashodi i izdaci 

za nefin.imovinu 20.100.405.000

Teku}i rashodi 4 15.337.555.527

1. Rashodi za zaposlene 41 2.470.402.815

2. Kori{}ewe roba i usluga 42 4.650.741.554

3. Otplata kamata 44 112.788.000

4. Subvencije 45 4.411.362.027

5. Izdaci za socijalnu za{titu 47 1.260.570.500

6. Ostali rashodi 48,49 547.979.131

7. Teku}i transferi 4631,4641 820.000.000

8. Kapitalni transferi 4632,4642 1.063.711.500

9. Kapitalni rashodi – izdaci 

za nefinansijsku imovinu 5 4.762.849.473

ááá – Buxetski suficit-deficit á-áá (7+8)-(4+5) 328.300.000

Primarni suficit-deficit 

(buxetski suficit-deficit (7+8-7411)

korigovan za iznos neto kamate) -(4+5-44) -418.912.000

––––––––––––––––––––––––––

UKUPNI FISKALNI 

REZULTAT ááá + âá 578.300.000
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Primawa i izdaci po osnovu prodaje 

i nabavke finansijske imovine 

i datih kredita

áâ – Primawa po osnovu prodaje 

finansijske imovine i otplate 

datih kredita 92 250.000.000

â – Izdaci po osnovu datih pozajmica 

i nabavke finansijske imovine 62 0

âá – Primawa po osnovu prodaje 

finansijske imovine i otplate 

kredita minus izdaci po osnovu 

datih kredita i nabavke finansijske 

imovine (áâ-â) 92-62 250.000.000

Zadu`ivawe i otplata duga

âáá – Primawa od zadu`ivawa 

(i garancije) 91 1.590.000.000

1. Primawa od doma}ih zadu`ivawa 911 0

2. Primawa od inostranih 

zadu`ivawa 912 1.590.000.000

âááá –  Otplata glavnice 61 328.300.000

1. Otplata glavnice doma}im 

kreditorima 611 107.100.000

2. Otplata glavnice ino- kreditorima 612 221.200.000

áH –  Promena stawa na ra~unu 

(ááá+âá+âáá-âááá) 1.840.000.000

H – Neto finansirawe 

(âá+âáá-âááá-áH=-ááá) -328.300.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Há – Neraspore|eni vi{ak primawa 

iz ranijih godina 1.574.500.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Sredstva iz ta~ke 1. ovog re{ewa, sredstva prihoda iz

aktivnosti direktnih i indirektnih korisnika u iznosu

od 750.360.000 dinara, sredstva prihoda od privatizacije u

iznosu od 250.000.000 dinara, sredstva prihoda od prodaje

stanova u iznosu do 175.000.000 dinara, sredstva prihoda od

zadu`ivawa u iznosu od 1.590.000.000 dinara i sredstva iz

neraspore|enih prihoda iz ranijih godina u iznosu do

1.574.500.000 dinara raspore|uju se po korisnicima i to:

Godina LI Broj 18 2. jun 2007. godine Cena 180 dinara

ISSN 0350-4727

SLU@BENI LIST
GRADA BEOGRADA



––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Raz- Funk- Ekonom- Pozi- Izvori Opis Sredstva Izdaci iz Izdaci iz Izdaci iz Ukupno

deo cija ska klasi- cija finan- iz buxeta sopstvenih prihoda od neraspore-

fikacija sirawa á-âá (01) prihoda (04), zadu`ewa (11) |enih prihoda 

prihoda od iz ranijih 

privatizacije godina (13)

i prodaje 

stanova (09)

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

01 SKUP[TINA GRADA 

110 Izvr{ni i zakonodavni organi
411 Plate i dodaci zaposlenih 8,800,500 8,800,500

412 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 1,600,500 1,600,500

413 Naknade u naturi 1,000,500 1,000,500

417 Odborni~ki dodatak 9,099,500 9,099,500

422 Tro{kovi putovawa 600,000 600,000

423 Usluge po ugovoru 6,700,000 6,700,000

426 Materijal 199,500 199,500

Izvori finansirawa za funkciju 110

01 Prihodi iz buxeta 28,000,500 28,000,500

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 110 28,000,500 28,000,500

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Izvori finansirawa za razdeo 01

01 Prihodi iz buxeta 28,000,500 28,000,500

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za razdeo 01 28,000,500 28,000,500

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

02 GRADONA^ELNIK

110 Izvr{ni i zakonodavni organi
411 Plate i dodaci zaposlenih 4,999,500 4,999,500

412 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 1,000,500 1,000,500

422 Tro{kovi putovawa 1,999,500 1,999,500

423 Usluge po ugovoru 2,499,500 2,499,500

426 Materijal 199,500 199,500

Izvori finansirawa za funkciju 110

01 Prihodi iz buxeta 10,698,500 10,698,500

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 110 10,698,500 10,698,500

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Izvori finansirawa za razdeo 02

01 Prihodi iz buxeta 10,698,500 10,698,500

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za razdeo 02 10,698,500 10,698,500

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

03 SLU@BA ZA OP[TE POSLOVE

130 Op{te usluge
411 Plate i dodaci zaposlenih 499,999,500 499,999,500

412 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 90,000,000 90,000,000

413 Naknade u naturi 22,249,500 22,249,500

414 Socijalna davawa zaposlenima 37,950,000 37,950,000

1 – otpremnine 34,500,000 34,500,000

2 – solidarna pomo} 2,250,000 2,250,000

3 – porodiqsko i bolovawa preko 30 dana 1,000,500 1,000,500

4 – invalidi 199,500 199,500

416 Nagrade, bonusi i ostali posebni 

rashodi 2,200,500 2,200,500

421 Stalni tro{kovi 84,000,000 79,500 84,079,500

422 Tro{kovi putovawa 3,000,000 3,000 3,003,000

423 Usluge po ugovoru 59,150,000 1,249,500 60,399,500

424 Specijalizovane usluge 199,500 130,500 330,000

425 Teku}e popravke i odr`avawe 28,750,000 49,500 28,799,500

426 Materijal 30,000,000 8,500,500 38,500,500

444 Prate}i tro{kovi zadu`ewa 1,737,000 0 1,737,000

482 Porezi, obavezne takse i kazne 

od jednog nivoa vlasti drugom 2,200,500 499,500 2,700,000

511 Zgrade i gra|evinski objekti 85,000,000 85,000,000

512 Ma{ine i oprema 110,700,000 110,700,000

513 Ostala osnovna sredstva 8,250,000 8,250,000

Izvori finansirawa za funkciju 130

01 Prihodi iz buxeta 1,065,386,500 1,065,386,500

04 Sopstveni prihodi 10,512,000 10,512,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 130 1,065,386,500 10,512,000 1,075,898,500

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Izvori finansirawa za razdeo 03

01 Prihodi iz buxeta 1,065,386,500 1,065,386,500

04 Sopstveni prihodi 10,512,000 10,512,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za razdeo 03 1,065,386,500 10,512,000 1,075,898,500

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

04 SEKRETARIJAT ZA FINANSIJE

070 Socijalna pomo} ugro`enom 
stanovni{tvu

472 Naknade za socijalnu za{titu iz buxeta 300,000 300,000

482 Porezi, obavezne takse i kazne 

od jednog nivoa vlasti drugom 100,500 100,500

Izvori finansirawa za funkciju 070

01 Prihodi iz buxeta 400,500 400,500

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 070 400,500 400,500

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
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––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

090 Socijalna za{tita neklasifikovana 
na drugom mestu

472 Naknade za socijalnu za{titu 

iz buxeta (socijalni programi) 465,000,000 465,000,000

Izvori finansirawa za funkciju 090

01 Prihodi iz buxeta 465,000,000 465,000,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 090 465,000,000 465,000,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

160 Op{te javne usluge koje nisu 
klasifikovane na drugom mestu

421 Stalni tro{kovi 8,250,000 8,250,000

423 Usluge po ugovoru 1,000,000 1,000,000

463 Donacije i transferi ostalim 

nivoima vlasti (SUP, zdravstvo) 20,000,000 20,000,000

481 Dotacije neprofitnim organizacijama 23,945,000 23,945,000

1 – dru{tvene, nevladine i verske 

organizacije 8,445,000 8,445,000

2 – politi~ke stranke 15,500,000 15,500,000

483 Nov~ane kazne i penali po re{ewu 

sudova i sudskih tela 11,000,000 11,000,000

484 Naknade {tete za povrede 600,000 600,000

499 Sredstva rezerve 40,352,131 40,352,131

1 – stalna rezerva 20,000,000 20,000,000

2 – teku}a rezerva 20,352,131 20,352,131

Izvori finansirawa za funkciju 160

01 Prihodi iz buxeta 105,147,131 105,147,131

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 160 105,147,131 105,147,131

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

170 Transakcije vezane za javni dug
441 Otplata doma}ih kamata 6,000,000 6,000,000

442 Otplata stranih kamata 101,050,000 101,050,000

444 Prate}i tro{kovi zadu`ewa 3,000,000 3,000,000

611 Otplata glavnice doma}im kreditorima 107,100,000 107,100,000

612 Otplata glavnice stranim kreditorima 221,200,000 221,200,000

Izvori finansirawa za funkciju 170

01 Prihodi iz buxeta 438,350,000 438,350,000

11 Primawa od inostranih zadu`ivawa 0

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 170 438,350,000 438,350,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

180 Transakcije op{teg karaktera izme|u 
razli~itih nivoa vlasti

463 Donacije i transferi ostalim nivoima 

vlasti (op{tine) 90,000,000 90,000,000

Izvori finansirawa za funkciju 180

01 Prihodi iz buxeta 90,000,000 90,000,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 180 90,000,000 90,000,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

450 Transport
423 Usluge po ugovoru 2,400,000 0 0 2,400,000

424 Specijalizovane usluge 33,000,000 0 0 33,000,000

451 Subvencije javnim nefinansijskim 

preduze}ima i organizacijama 0 0 0 0

482 Porezi, obavezne takse i kazne 

od jednog nivoa vlasti drugom 0 0 0

511 Zgrade i gra|evinski objekti 237,869,000 120,000,000 750,000,000 1,107,869,000

512 Ma{ine i oprema 50,000,000 0 550,000,000 600,000,000

Izvori finansirawa za funkciju 450

01 Prihodi iz buxeta 323,269,000 323,269,000

09 Prihodi od privatizacije 120,000,000 120,000,000

11 Primawa od inostranog zadu`ivawa 1.300.000.000 1,300,000,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 450 323,269,000 120,000,000 1.300.000.000 1,743,269,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

320 Protivpo`arna za{tita
463 Donacije i transferi ostalim 

nivoima vlasti 3,150,000 3,150,000

481 Dotacije neprofitnim organizacijama 1,350,000 1,350,000

Izvori finansirawa za funkciju 320

01 Prihodi iz buxeta 4,500,000 4,500,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 320 4,500,000 4,500,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Fond za stanove solidarnosti
610 Stambeni razvoj

411 Plate i dodaci zaposlenih 0 2,319,000 2,319,000

412 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 0 478,500 478,500

415 Naknada za zaposlene 0 55,500 55,500

421 Stalni tro{kovi 0 660,000 660,000

422 Tro{kovi putovawa 0 10,500 10,500

423 Usluge po ugovoru 0 1,461,000 1,461,000

425 Teku}e popravke i odr`avawe 0 25,500 25,500

426 Materijal 0 100,500 100,500

481 Dotacije neprofitnim organizacijama 0 0 0
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––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

482 Porezi, obavezne takse i kazne 

od jednog nivoa vlasti drugom 0 4,999,500 4,999,500

511 Zgrade i gra|evinski objekti 0 150,000,000 150,000,000

512 Ma{ine i oprema 0 101,000 101,000

Izvori finansirawa za funkciju 610

01 Prihodi iz buxeta 0 0

04 Sopstveni prihodi 0 160,211,000 160,211,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 610 0 160,211,000 160,211,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Direkcija za gradsko gra|evinsko 
zemqi{te

620 Razvoj zajednice

411 Plate i dodaci zaposlenih 104,801,000 0 0 104,801,000

412 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 18,750,000 0 0 18,750,000

413 Naknade u naturi 0 0 0 0

414 Socijalna davawa zaposlenima 17,000,000 4,000,000 0 0 21,000,000

415 Naknada za zaposlene 4,001,000 0 0 4,001,000

416 Nagrade, bonusi i ostali posebni 

rashodi 500,000 0 0 500,000

421 Stalni tro{kovi 18,000,000 2,000,000 0 0 20,000,000

422 Tro{kovi putovawa 5,000,000 0 0 5,000,000

423 Usluge po ugovoru 29,000,000 0 0 29,000,000

424 Specijalizovane usluge 173,079,000 0 0 173,079,000

425 Teku}e popravke i odr`avawe 9,477,000 0 0 9,477,000

426 Materijal 9,000,000 0 0 9,000,000

444 Prate}i tro{kovi zadu`ewa 1,001,000 0 0 1,001,000

481 Dotacije neprofitnim organizacijama 5,000,000 0 0 5,000,000

482 Porezi, obavezne takse i kazne 

od jednog nivoa vlasti drugom 15,750,000 2,250,000 0 0 18,000,000

483 Nov~ane kazne i penali po re{ewu 

sudova i sudskih tela 9,500,000 500,000 0 0 10,000,000

511 Zgrade i gra|evinski objekti 2,068,000,000 15,500,000 50,000,000 280,000,000 2,413,500,000

512 Ma{ine i oprema 19,400,000 750,000 0 0 20,150,000

513 Ostala osnovna sredstva 3,701,000 0 0 3,701,000

541 Zemqi{te 100,001,000 0 0 100,001,000

621 Krediti fizi~kim  licima 0 0 0

Izvori finansirawa za funkciju 620

01 Prihodi iz buxeta 2,610,961,000 2,610,961,000

04 Sopstveni prihodi 25,000,000 25,000,000

11 Primawa od inostranih zadu`ivawa 50,000,000 50,000,000

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda 

iz ranijih godina 280,000,000 280,000,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 620 2,610,961,000 25,000,000 50,000,000 280,000,000 2,965,961,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

660 Stambeni razvoj, razvoj zajednica 
neklasifikovan na drugom mestu

421 Stalni tro{kovi 101,000 0 0 0 101,000

424 Specijalizovane usluge 1,001,000 0 0 0 1,001,000

425 Teku}e popravke i odr`avawe 2,000,000 0 0 0 2,000,000

511 Zgrade i gra|evinski objekti 252,317,973 175,000,000 0 1.294.500.000 1,721,817,973

Izvori finansirawa za funkciju 660

01 Prihodi iz buxeta 255,419,973 255,419,973

09 Primawa od prodaje stanova 175,000,000 175,000,000

10 Primawa od doma}eg zadu`ivawa 0

11 Primawa od inostranih zadu`ivawa 0

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda 

iz ranijih godina 1.294.500.000 1,294,500,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 660 255,419,973 175,000,000 1.294.500.000 1,724,919,973

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

860 Kultura neklasifikovana 
na drugiom mestu

423 Usluge po ugovoru 6,000,000 6,000,000

472 Naknade za socijalnu za{titu 

iz buxeta (nagrade Beograda) 9,000,000 9,000,000

Izvori finansirawa za funkciju 860 0

01 Prihodi iz buxeta 15,000,000 15,000,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 860 15,000,000 15,000,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

950 Obrazovawe koje nije definisano nivoom
472 Naknade za socijalnu za{titu 

iz buxeta (stipendije) 35,970,000 35,970,000

482 Porezi, obavezne takse i kazne 

od jednog nivoa vlasti drugom 4,150,000 4,150,000

Izvori finansirawa za funkciju 950

Prihodi iz buxeta 40,120,000 40,120,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 950 40,120,000 40,120,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Izvori finansirawa za razdeo 04

01 Prihodi iz buxeta 4,348,167,604 4,348,167,604

04 Sopstveni prihodi 185,211,000 185,211,000

09 Prihodi od privatizacije 120,000,000 120,000,000

09 Primawa od prodaje stanova 175,000,000 175,000,000
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––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

10 Primawa od doma}eg zadu`ivawa 0

11 Primawa od inostranih zadu`ivawa 1.350.000.000 1,350,000,000

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda 

iz ranijih godina 1.574.500.000 1,574,500,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za razdeo 04 4,348,167,604 480,211,000 1.350.000.000 1.574.500.000 7,752,878,604

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

05 SEKRETARIJAT ZA URBANIZAM 

I GRA\EVINSKE POSLOVE

620 Razvoj zajednice
423 Usluge po ugovoru (komisije) 2,000,000 2,000,000

424 Specijalizovane usluge 10,151,000 10,151,000

1 – izrada projekta katastra klizi{ta 0 0

2 – izrada planske dokumentacije 5,900,000 5,900,000

3 – tro{kovi usluga urbanizma 1,000,500 1,000,500

4 – programi i projekti u urbanizmu 2,250,000 2,250,000

5 – izrada digitalne podloge 

za podru~je Beograda 1:5000 1,000,500 1,000,500

Izvori finansirawa za funkciju 620

01 Prihodi iz buxeta 12,151,000 12,151,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 620 12,151,000 12,151,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Izvori finansirawa za razdeo 05

01 Prihodi iz buxeta 12,151,000 12,151,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za razdeo 05 12,151,000 12,151,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

06 SEKRETARIJAT ZA KOMUNALNE 

I STAMBENE POSLOVE

430 Gorivo i energija
451 Subvencije javnim nefinansijskim 

preduze}ima i organizacijama 655,000,000 240,000,000 895,000,000

1 Teku}e subvencije 0 0

2 Kapitalne subvencije 655,000,000 240,000,000 895,000,000

2.1 – program investicija u JKP 

„Beogradske elektrane“ 560,000,000 240,000,000 800,000,000

2.2 – ga{ewe kotlarnica 35,000,000 0 35,000,000

2.3 – prikqu~ewe na gasovodni sistem 40,000,000 0 40,000,000

2.4 – prikqu~ewe stanova na daqinski 

sistem 20,000,000 0 20,000,000

2.5 – prikqu~ewe objekata na daqinski 

sistem 0 0 0

511 Zgrade i gra|evinski objekti 6,000,000 0 6,000,000

Izvori finansirawa za funkciju 430

01 Prihodi iz buxeta 661,000,000 661,000,000

11 Primawa od inostranih zadu`ivawa 240,000,000 240,000,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 430 661,000,000 240,000,000 901,000,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

610 Stambeni razvoj
423 Usluge po ugovoru 1,000,500 1,000,500

424 Specijalizovane usluge 2,300,000 2,300,000

425 Teku}e popravke i odr`avawe 60,000,000 60,000,000

1 – fasade 40,500,000 40,500,000

2 – liftovi 12,000,000 12,000,000

3 – krovovi 7,500,000 7,500,000

Izvori finansirawa za funkciju 610

01 Prihodi iz buxeta 63,300,500 63,300,500

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 610 63,300,500 63,300,500

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

620 Razvoj zajednice
423 Usluge po ugovoru 16,999,500 16,999,500

424 Specijalizovane usluge 1,030,250,000 1,030,250,000

1 – JKP „Gradska ~isto}a” 222,000,000 222,000,000

2 – JKP „Zelenilo” 693,849,500 693,849,500

3 – „Pogrebne usluge” 25,000,500 25,000,500

4 – „Srbija{ume” 63,000,000 63,000,000

5 – „Ada Ciganlija” 18,000,000 18,000,000

6 – op{ta komunalna potro{wa 3,000,000 3,000,000

7 – stru~ni nadzor, uslovi i saglasnosti, 

kopije plana 5,400,000 5,400,000

425 Teku}e popravke i odr`avawe 75,000,500 75,000,500

451 Subvencije javnim nefinansijskim 

preduze}ima i organizacijama 119,590,000 119,590,000

1 Teku}e subvencije 7,500,000 7,500,000

2 Kapitalne subvencije 112,090,000 112,090,000

2.1 – oprema i mehanizacija 

za odr`avawe ~isto}e 15,000,000 15,000,000

2.2 – izdaci za odr`avawe i ure|ewe 

zelenih povr{ina u gradu 6,750,000 6,750,000

2.3 – ure|ivawe Ade Ciganlije 0 0

2.4 – ure|ivawe obala i priobaqa 18,000,000 18,000,000

2.5 – ure|ivawe gradskih grobaqa 7,500,000 7,500,000

2.6 – rekonstrukcija i izgradwa pijace 

Zeleni venac 60,000,000 60,000,000
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2.7 – skver 0 0

2.8 – ure|ivawe Botani~ke ba{te 0 0

2.9 – rekonstrukcija toplog kupatila 

„Dunav” 4,840,000 4,840,000

Izvori finansirawa za funkciju 620

01 Prihodi iz buxeta 1,241,840,000 1,241,840,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 620 1,241,840,000 1,241,840,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

630 Vodosnabdevawe
423 Usluge po ugovoru 4,500,000 4,500,000

424 Specijalizovane usluge 75,000,000 75,000,000

451 Subvencije javnim nefinansijskim 

preduze}ima i organizacijama 118,000,500 118,000,500

1 – kapitalne subvencije za vodovod 

i kanalizac. 118,000,500 118,000,500

1.1 – izgradwa rezervoara „Maki{” 60,000,000 60,000,000

1.2 – poboq{awe vodosnabdevawa 40,000,500 40,000,500

1.3 – investiciono odr`avawe fontana 

i ~esmi 0 0

1.4 – kanalizacioni sistemi 18,000,000 18,000,000

Izvori finansirawa za funkciju 630

01 Prihodi iz buxeta 197,500,500 197,500,500

11 Primawa od inostranih zadu`ivawa 0

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 630 197,500,500 197,500,500

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

640 Uli~na rasveta
421 Stalni tro{kovi 340,000,500 340,000,500

423 Usluge po ugovoru 3,000,000 3,000,000

424 Specijalizovane usluge 3,000,000 3,000,000

425 Teku}e popravke i odr`avawe 70,000,000 70,000,000

426 Materijal 500,000 500,000

Izvori finansirawa za funkciju 640

01 Prihodi iz buxeta 416,500,500 416,500,500

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 640 416,500,500 416,500,500

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Izvori finansirawa za razdeo 06

01 Prihodi iz buxeta 2,580,141,500 2,580,141,500

11 Primawa od inostranih zadu`ivawa 0 240,000,000 240,000,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za razdeo 06 2,580,141,500 240,000,000 2,820,141,500

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

07 SEKRETARIJAT 

ZA IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE 

I GRA\EVINSKU INSPEKCIJU

130 Op{te usluge
423 Usluge po ugovoru 16,000,500 16,000,500

424 Specijalizovane usluge 199,500 199,500

Izvori finansirawa za funkciju 130

01 Prihodi iz buxeta 16,200,000 16,200,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 130 16,200,000 16,200,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Izvori finansirawa za razdeo 07

01 Prihodi iz buxeta 16,200,000 16,200,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za razdeo 07 16,200,000 16,200,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

08 SEKRETARIJAT ZA SAOBRA]AJ

450 Transport
421 Stalni tro{kovi 19,999,500 19,999,500

423 Usluge po ugovoru 160,000,500 160,000,500

424 Specijalizovane usluge 40,000,500 40,000,500

425 Teku}e popravke i odr`avawe 918,999,500 918,999,500

1 – popravka kolovoza i trotoara 400,000,500 400,000,500

2 – odr`avawe saobra}ajnica 

u zimskim uslovima 119,000,000 119,000,000

3 – odr`avawe signalizacije 209,999,500 209,999,500

4 – odr`avawe mostova, tunela, 

podzemnih prolaza 189,999,500 189,999,500

451 Subvencije javnim nefinansijskim 

preduze}ima i organizacijama 2,199,999,000 2,199,999,000

1 Teku}e subvencije 1,999,999,500 1,999,999,500

1.1 – GSP „Beograd” 1,500,000,000 1,500,000,000

1.2 – SP Lasta 499,999,500 499,999,500

2 Kapitalne subvencije 199,999,500 199,999,500

2.1 – GSP „Beograd” 199,999,500 199,999,500

454 Subvencije privatnim preduze}ima 770,081,527 770,081,527

511 Zgrade i gra|evinski objekti 1,300,000,000 130,000,000 1,430,000,000

1 – kapitalna ulagawa 1,240,000,000 130,000,000 1,370,000,000

2 – projekti 60,000,000 0 60,000,000

512 Ma{ine i oprema 19,999,500 0 19,999,500

513 Ostala osnovna sredstva 19,999,500 0 19,999,500

Izvori finansirawa za funkciju 450

01 Prihodi iz buxeta 5,449,079,527 5,449,079,527

09 Prihodi od privatizacije 130,000,000 130,000,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 450 5,449,079,527 130,000,000 5,579,079,527

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
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Izvori finansirawa za razdeo 08

01 Prihodi iz buxeta 5,449,079,527 5,449,079,527

09 Prihodi od privatizacije 130,000,000 130,000,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za razdeo 08 5,449,079,527 130,000,000 5,579,079,527

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

09 SEKRETARIJAT ZA ZA[TITU 

@IVOTNE SREDINE

530 Smawewe zaga|enosti
424 Specijalizovane usluge 17,700,000 17,700,000

1 – analiza i kontrola `ivotne sredine 15,499,500 15,499,500

2 – za{tita od jonizuju}eg zra~ewa 2,200,500 2,200,500

Izvori finansirawa za funkciju 530

01 Prihodi iz buxeta 17,700,000 17,700,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 530 17,700,000 17,700,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

540 Za{tita raznovrsnosti flore i faune 
424 Specijalizovane usluge 6,000,000 6,000,000

– za{ti}ena prirodna dobra 6,000,000 6,000,000

Izvori finansirawa za funkciju 540

01 Prihodi iz buxeta 6,000,000 6,000,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 540 6,000,000 6,000,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

550 Istra`ivawe i razvoj – za{tita 
`ivotne sredine

421 Stalni tro{kovi 1,180,500 1,180,500

423 Usluge po ugovoru 3,400,500 3,400,500

424 Specijalizovane usluge 67,350,000 67,350,000

1 – komunalna ZOO higijena 20,100,000 20,100,000

2 – za{tita i unapre|ewe `ivotne sredine 47,250,000 47,250,000

425 Teku}e popravke i odr`avawe 300,000 300,000

426 Materijal 0 0

463 Donacije i transferi ostalim 

nivoima vlasti 400,500 400,500

511 Zgrade i gra|evinski objekti 1,500,000 1,500,000

512 Ma{ine i oprema 34,000,500 34,000,500

Izvori finansirawa za funkciju 550

01 Prihodi iz buxeta 108,132,000 108,132,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 550 108,132,000 108,132,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Izvori finansirawa za razdeo 09

01 Prihodi iz buxeta 131,832,000 131,832,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za razdeo 09 131,832,000 131,832,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

10 SEKRETARIJAT ZA PRIVREDU

410 Op{ti ekonomski i komercijalni 
poslovi

421 Stalni tro{kovi 800,000 800,000

423 Usluge po ugovoru 18,255,000 18,255,000

426 Materijal 11,889,000 11,889,000

454 Subvencije privatnim preduze}ima 0 0

1 – teku}e subvencije 0 0

2 – kapitalne subvencije 0 0

512 Ma{ine i oprema 1,000,000 1,000,000

Izvori finansirawa za funkciju 410

01 Prihodi iz buxeta 31,944,000 31,944,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 410 31,944,000 31,944,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

420 Poqoprivreda, {umarstvo, 
lov i ribolov

451 Subvencije javnim nefinansijskim 

preduze}ima i organizacijama 188,000 188,000

1 Teku}e subvencije (premije mleko) 0 0

2 Kapitalne subvencije 188,000 188,000

2.1 – premije prvotelkiwe 188,000 188,000

2.2 – kreditirawe poqoprivredne 

proizvodwe 0 0

463 Donacije i transferi ostalim 

nivoima vlasti 0 0

Izvori finansirawa za funkciju 420

01 Prihodi iz buxeta 188,000 188,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 420 188,000 188,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

473 Turizam
411 Plate i dodaci zaposlenih 12,224,947 0 12,224,947

412 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 2,191,868 60,000 2,251,868

413 Naknade u naturi 27,000 0 27,000

414 Socijalna davawa zaposlenima 0 220,000 220,000

415 Naknada za zaposlene 260,000 0 260,000

421 Stalni tro{kovi 16,225,000 600,000 16,825,000

422 Tro{kovi putovawa 10,124,000 300,000 10,424,000
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423 Usluge po ugovoru 10,640,000 400,000 11,040,000

424 Specijalizovane usluge 2,400,000 0 2,400,000

425 Teku}e popravke i odr`avawe 11,000,000 390,000 11,390,000

426 Materijal 761,000 200,000 961,000

441 Otplate doma}ih kamata 0 60,000 60,000

444 Prate}i tro{kovi zadu`ewa 0 5,000 5,000

482 Porezi, obavezne takse i kazne 

od jednog nivoa vlasti drugom 173,000 100,000 273,000

512 Ma{ine i oprema 3,800,000 164,000 3,964,000

513 Ostala osnovna sredstva 0 0

Izvori finansirawa za funkciju 473

01 Prihodi iz buxeta 69,826,815 69,826,815

04 Sopstveni prihodi 2,499,000 2,499,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 473 69,826,815 2,499,000 72,325,815

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

490 Ekonomski poslovi neklasifikovani 
na drugom mestu (robne rezerve)

423 Usluge po ugovoru 2,500,500 2,500,500

521 Robne rezerve 0 0

Izvori finansirawa za funkciju 490

01 Prihodi iz buxeta 2,500,500 2,500,500

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 490 2,500,500 2,500,500

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Izvori finansirawa za razdeo 10

01 Prihodi iz buxeta 104,459,315 104,459,315

04 Sopstveni prihodi 2,499,000 2,499,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za razdeo 10 104,459,315 2,499,000 106,958,315

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

11 SEKRETARIJAT ZA KULTURU

820 Usluge kulture
411 Plate i dodaci zaposlenih 340,000,500 25,318,500 365,319,000

412 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 61,000,500 4,531,500 65,532,000

413 Naknade u naturi 13,439,000 2,254,500 15,693,500

414 Socijalna davawa zaposlenima 1,500,000 2,887,500 4,387,500

415 Naknada za zaposlene 0 231,000 231,000

416 Nagrade, bonusi i ostali posebni 

rashodi 0 2,365,500 2,365,500

421 Stalni tro{kovi 50,140,500 12,463,500 62,604,000

422 Tro{kovi putovawa 0 12,717,000 12,717,000

423 Usluge po ugovoru 81,500,000 43,341,000 124,841,000

424 Specijalizovane usluge 280,650,500 57,274,500 337,925,000

1 – kulturne manifestacije 65,000,000 49,077,000 114,077,000

2 – premijere i posebni programi 215,650,500 8,197,500 223,848,000

425 Teku}e popravke i odr`avawe 49,999,500 3,535,500 53,535,000

426 Materijal 0 13,605,000 13,605,000

431 Upotreba osnovnih sredstava 0 1,002,000 1,002,000

434 Upotreba prirodnih dobara 0 0 0

441 Otplate doma}ih kredita 0 114,000 114,000

444 Prate}i tro{kovi zadu`ewa 0 0 0

451 Subvencije javnim nefinansijskim 

preduze}ima i organizacijama 175,502,000 0 175,502,000

1 Teku}e subvencije 40,502,000 0 40,502,000

1.1 – plate 4,900,500 0 4,900,500

1.2 – kulturne manifestacije 10,000,500 0 10,000,500

1.3 – materijalni tro{kovi 15,240,500 0 15,240,500

1.4 – premijere i posebni programi 10,360,500 0 10,360,500

2 Kapitalne subvencije 135,000,000 0 135,000,000

2.1 – investicije u opremu 135,000,000 0 135,000,000

462 Donacije me|unarodnim organizacijama 0 9,000 9,000

463 Donacije i transferi ostalim 

nivoima vlasti 15,761,000 0 15,761,000

1 Teku}i transferi 14,761,000 0 14,761,000

1.1 – plate 2,110,500 0 2,110,500

1.2 – materijalni tro{kovi 1,150,500 0 1,150,500

1.3 – premijere i posebni programi 11,500,000 0 11,500,000

2 Kapitalne donacije 1,000,000 0 1,000,000

472 Naknade za socijalnu za{titu iz buxeta 300,000 0 300,000

481 Dotacije nevladinim organizacijama 115,050,000 37,500 115,087,500

1 – plate 16,500,500 37,500 16,538,000

2 – spomen-obele`ja 1,000,000 0 1,000,000

3 – odr`avawe umetni~kih galerija 

i zbirki 1,200,000 0 1,200,000

4 – kulturne manifestacije  8,000,000 0 8,000,000

5 – premijere i posebni programi 72,350,000 0 72,350,000

6 – PIO 1,000,000 0 1,000,000

7 – materijalni tro{kovi 12,499,500 0 12,499,500

8 – teku}e odr`avawe i nabavka opreme 2,500,000 0 2,500,000

482 Porezi, obavezne takse i kazne 

od jednog nivoa vlasti drugom 700,500 426,000 1,126,500

483 Nov~ane kazne i penali 0 3,000 3,000

484 Naknada {tete za povrede 0 0 0

511 Zgrade i gra|evinski objekti 27,250,000 49,500 27,299,500

512 Ma{ine i oprema 50,000,000 3,111,000 53,111,000

513 Ostala osnovna sredstva 0 3,540,000 3,540,000
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522 Zalihe proizvodwe 0 63,000 63,000

523 Zalihe robe za daqu prodaju 0 12,453,000 12,453,000

613 Otplata glavnice po garancijama 0 327,000 327,000

Izvori finansirawa za funkciju 820

01 Prihodi iz buxeta 1,262,794,000 1,262,794,000

04 Sopstveni prihodi 201,660,000 201,660,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 820 1,262,794,000 201,660,000 1,464,454,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Izvori finansirawa za razdeo 11

01 Prihodi iz buxeta 1,262,794,000 1,262,794,000

04 Sopstveni prihodi 201,660,000 201,660,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za razdeo 11 1,262,794,000 201,660,000 1,464,454,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

12 SEKRETARIJAT ZA OBRAZOVAWE

912 Osnovno obrazovawe
423 Usluge po ugovoru 8,500,000 8,500,000

424 Specijalizovane usluge 8,000,000 8,000,000

463 Donacije i transferi ostalim nivoima 

vlasti 1,023,900,000 1,023,900,000

1 Teku}i transferi 761,000,000 761,000,000

2 Kapitalni transferi 262,900,000 262,900,000

2.1 – investiciono odr`avawe 137,000,000 137,000,000

2.2 – investicije 125,900,000 125,900,000

Izvori finansirawa za funkciju 912

01 Prihodi iz buxeta 1,040,400,000 1,040,400,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 912 1,040,400,000 1,040,400,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

920 Sredwe obrazovawe
423 Usluge po ugovoru 3,000,000 3,000,000

424 Specijalizovane usluge 2,000,000 2,000,000

463 Donacije i transferi ostalim nivoima 

vlasti 478,500,000 478,500,000

1 Teku}i transferi 354,000,000 354,000,000

2 Kapitalni transferi 124,500,000 124,500,000

2.1 – investiciono odr`avawe 76,500,000 76,500,000

2.2 – investicije 48,000,000 48,000,000

Izvori finansirawa za funkciju 920

01 Prihodi iz buxeta 483,500,000 483,500,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 920 483,500,000 483,500,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Izvori finansirawa za razdeo 12

01 Prihodi iz buxeta 1,523,900,000 1,523,900,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za razdeo 12:1,523,900,000 1,523,900,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

13 SEKRETARIJAT ZA SPORT 

I OMLADINU

810 Usluge rekreacije i sporta
451 Subvencije javnim nefinansijskim 

preduze}ima i organizacijama 265,001,000 265,001,000

1 Teku}e subvencije 170,000,500 170,000,500

2 Kapitalne subvencije 95,000,500 95,000,500

2.1 – investiciono odr`avawe 55,000,500 55,000,500

2.2 – investicije 40,000,000 40,000,000

481 Dotacije nevladinim organizacijama 224,936,000 224,936,000

1 – programi 215,000,000 215,000,000

2 – programi omladinskih organizacija 9,936,000 9,936,000

3 – licenca za softver 0 0

482 Porezi, obavezne takse i kazne 

od jednog nivoa vlasti drugom 3,701,000 3,701,000

511 Zgrade i gra|evinski objekti 60,000,000 60,000,000

1 – Arena 60,000,000 60,000,000

2 – atletski stadion 0 0

512 Ma{ine i oprema 32,250,000 32,250,000

Izvori finansirawa za funkciju 810

01 Prihodi iz buxeta 585,888,000 585,888,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 810 585,888,000 585,888,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Izvori finansirawa za razdeo 13

01 Prihodi iz buxeta 585,888,000 585,888,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za razdeo 13 585,888,000 585,888,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

14 SEKRETARIJAT ZA ZDRAVSTVO

740 Javne zdravstvene usluge
423 Usluge po ugovoru 8,000,000 8,000,000

424 Specijalizovane usluge 40,000,500 40,000,500

472 Naknade za socijalnu za{titu iz buxeta 1,000,500 1,000,500

482 Porezi, obavezne takse i kazne 

od jednog nivoa vlasti drugom 250,500 250,500

511 Zgrade i gra|evinski objekti 48,000,000 48,000,000

512 Ma{ine i oprema 30,000,000 30,000,000
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Izvori finansirawa za funkciju 740

01 Prihodi iz buxeta 127,251,500 127,251,500

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 740 127,251,500 127,251,500

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Izvori finansirawa za razdeo 14

01 Prihodi iz buxeta 127,251,500 127,251,500

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za razdeo 14 127,251,500 127,251,500

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

15 SEKRETARIJAT ZA SOCIJALNU 

I DE^JU ZA[TITU

010 Bolest i invalidnost
472 Naknade za socijalnu za{titu iz buxeta 18,000,000 18,000,000

1 – dodatna prava boraca 18,000,000 18,000,000

2 – dodatna prava porodic. boraca od 1990 0 0

481 Dotacije nevladinim organizacijama 5,306,000 5,306,000

511 Zgrade i gra|evinski objekti 500,000 500,000

Izvori finansirawa za funkciju 010

01 Prihodi iz buxeta 23,806,000 23,806,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 010 23,806,000 23,806,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

070 Socijalna pomo} ugro`enom 
stanovni{tvu

411 Plate i dodaci zaposlenih 10,300,000 0 10,300,000

412 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 1,900,000 0 1,900,000

413 Naknade u naturi 500,000 0 500,000

414 Socijalna davawa zaposlenima 100,000 0 100,000

416 Nagrade, bonusi i ostali posebni 

rashodi 0 57,000 57,000

421 Stalni tro{kovi 2,000,000 5,000 2,005,000

422 Tro{kovi putovawa 77,000 98,000 175,000

423 Usluge po ugovoru 24,000,000 56,000 24,056,000

424 Specijalizovane usluge 470,000 0 470,000

425 Teku}e popravke i odr`avawe 800,000 150,000 950,000

426 Materijal 2,200,000 192,000 2,392,000

463 Donacije i transferi ostalim nivoima 

vlasti 248,000,000 248,000,000

1 Teku}i transferi 230,000,000 230,000,000

1.1 – plate 206,000,000 206,000,000

1.2 – materijalni tro{kovi 24,000,000 24,000,000

2 Kapitalni transferi 18,000,000 18,000,000

2.1 – investiciono odr`avawe 5,100,000 5,100,000

2.2 – investicije 12,900,000 12,900,000

472 Naknade za socijalnu za{titu iz buxeta 686,000,000 686,000,000

1 – prava 285,000,000 285,000,000

2 – subvencije u vezi nove izgradwe 

i legalizacije 6,000,000 6,000,000

3 – subvencije za obejdiwenu naplatu 

komunalnih usluga 395,000,000 395,000,000

481 Dotacije nevladinim organizacijama 19,614,000 19,614,000

1 – teku}e dotacije 9,512,000 9,512,000

2 – za programe po konkursu 10,102,000 10,102,000

511 Zgrade i gra|evinski objekti 1,250,000 1,250,000

1 – investiciono odr`avawe 750,000 750,000

2 – investicije 500,000 500,000

512 Ma{ine i oprema 0 0

513 Ostala osnovna sredstva 0 0

Izvori finansirawa za funkciju 070

01 Prihodi iz buxeta 997,211,000 997,211,000

04 Sopstveni prihodi 558,000 558,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 070 997,211,000 558,000 997,769,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

090 Socijalna za{tita neklasifikovana 
na drugom mestu

423 Usluge po ugovoru 2,000,000 2,000,000

424 Specijalizovane usluge 3,000,000 3,000,000

Izvori finansirawa za funkciju 090

01 Prihodi iz buxeta 5,000,000 5,000,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 090 5,000,000 5,000,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

911 Pred{kolsko obrazovawe
411 Plate i dodaci zaposlenih 930,310,000 102,639,000 1,032,949,000

412 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 173,940,000 22,145,000 196,085,000

413 Naknade u naturi 65,000,000 191,000 65,191,000

414 Socijalna davawa zaposlenima 0 6,174,000 6,174,000

415 Naknade za zaposlene 0 1,757,000 1,757,000

416 Nagrade, bonusi i ostali posebni 

rashodi 0 3,378,000 3,378,000

421 Stalni tro{kovi 176,000,000 50,691,000 226,691,000

422 Tro{kovi putovawa 0 1,797,000 1,797,000

423 Usluge po ugovoru 0 9,413,000 9,413,000

424 Specijalizovane usluge 5,500,000 3,012,000 8,512,000

425 Teku}e popravke i odr`avawe 0 28,097,000 28,097,000

426 Materijal 224,000,000 118,959,000 342,959,000

472 Naknade za socijalnu za{titu iz buxeta 45,000,000 0 45,000,000

481 Dotacije nevladinim organizacijama 0 75,000 75,000
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482 Porezi, obavezne takse i kazne 

od jednog nivoa vlasti drugom 0 1,592,000 1,592,000

483 Nov~ane kazne i penali 0 0 0

511 Zgrade i gra|evinski objekti 95,045,000 0 95,045,000

1 – investiciono odr`avawe 45,045,000 0 45,045,000

2 – investicije 50,000,000 0 50,000,000

512 Ma{ine i oprema 27,016,000 0 27,016,000

513 Ostala osnovna sredstva 0 0 0

Izvori finansirawa za funkciju 911

01 Prihodi iz buxeta 1,741,811,000 1,741,811,000

04 Sopstveni prihodi 349,920,000 349,920,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 911 1,741,811,000 349,920,000 2,091,731,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Izvori finansirawa za razdeo 15

01 Prihodi iz buxeta 2,767,828,000 2,767,828,000

04 Sopstveni prihodi 350,478,000 350,478,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za razdeo 15 2,767,828,000 350,478,000 3,118,306,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

16 SEKRETARIJAT ZA INSPEKCIJSKE 

POSLOVE

110 Izvr{ni i zakonodavni organi
424 Specijalizovane usluge 7,000,000 7,000,000

463 Donacije i transferi ostalim nivoima 

vlasti 4,000,000 4,000,000

Izvori finansirawa za funkciju 110

01 Prihodi iz buxeta 11,000,000 11,000,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 110 11,000,000 11,000,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Izvori finansirawa za razdeo 16

01 Prihodi iz buxeta 11,000,000 11,000,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za razdeo 16 11,000,000 11,000,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

17 AGENCIJA ZA POSLOVNI PROSTOR

410 Op{ti ekonomski i komercijalni 
poslovi

421 Stalni tro{kovi 12,800,000 12,800,000

423 Usluge po ugovoru 2,450,000 2,450,000

425 Teku}e popravke i odr`avawe 77,603,000 77,603,000

426 Materijal 150,000 150,000

482 Porezi, obavezne takse i kazne 

od jednog nivoa vlasti drugom 64,000,000 64,000,000

511 Zgrade i gra|evinski objekti 70,000,000 70,000,000

Izvori finansirawa za funkciju 410

01 Prihodi iz buxeta 227,003,000 227,003,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 410 227,003,000 227,003,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Izvori finansirawa za razdeo 17

01 Prihodi iz buxeta 227,003,000 227,003,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za razdeo 17 227,003,000 227,003,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

18 ZAVOD ZA INFORMATIKU 

I STATISTIKU

130 Op{te usluge
421 Stalni tro{kovi 1,001,000 1,001,000

423 Usluge po ugovoru 1,949,000 1,949,000

425 Teku}e popravke i odr`avawe 1,001,000 1,001,000

426 Materijal 401,000 401,000

Izvori finansirawa za funkciju 130

01 Prihodi iz buxeta 4,352,000 4,352,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 130 4,352,000 4,352,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Izvori finansirawa za razdeo 18

01 Prihodi iz buxeta 4,352,000 4,352,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za razdeo 18 4,352,000 4,352,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

19 SLU@BA ZA INFORMISAWE

130 Op{te usluge
413 Naknade u naturi 880,500 880,500

423 Usluge po ugovoru 28,294,554 28,294,554

1 – odnosi s medijima 1,999,500 1,999,500

2 – marketin{ke akcije i internet 

prezentacija 22,495,554 22,495,554

3 – inform. izdava~ka i prop.delatnost 2,400,000 2,400,000

4 – Godi{wak grada Beograda 0 0

5 – „Slu`beni list grada Beograda” 1,399,500 1,399,500

451 Subvencije javnim nefinansijskim 

preduze}ima i organizacijama 108,000,000 108,000,000

482 Porezi, obavezne takse i kazne 

od jednog nivoa vlasti drugom 300,000 300,000

Izvori finansirawa za funkciju 130

01 Prihodi iz buxeta 137,475,054 137,475,054

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 130 137,475,054 137,475,054

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
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Izvori finansirawa za razdeo 19

01 Prihodi iz buxeta 137,475,054 137,475,054

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za razdeo 19 137,475,054 137,475,054

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

20 JAVNO PRAVOBRANILA[TVO 

GRADA BEOGRADA

330 Sudovi
411 Plate i dodaci zaposlenih 20,400,000 20,400,000

412 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 3,600,000 3,600,000

414 Socijalna davawa zaposlenima 375,000 375,000

421 Stalni tro{kovi 250,000 250,000

423 Usluge po ugovoru 250,000 250,000

426 Materijal 150,000 150,000

Izvori finansirawa za funkciju 330

01 Prihodi iz buxeta 25,025,000 25,025,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 330 25,025,000 25,025,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Izvori finansirawa za razdeo 20

01 Prihodi iz buxeta 25,025,000 25,025,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za razdeo 20 25,025,000 25,025,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

21 SLU@BA ZA KOMUNIKACIJU 

I KOORDINACIJU ODNOSA 

SA GRA\ANIMA

130 Op{te usluge
423 Usluge po ugovoru 1,254,000 1,254,000

Izvori finansirawa za funkciju 130

01 Prihodi iz buxeta 1,254,000 1,254,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 130 1,254,000 1,254,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Izvori finansirawa za razdeo 21

01 Prihodi iz buxeta 1,254,000 1,254,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za razdeo 21 1,254,000 1,254,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

22 GRA\ANSKI BRANILAC

133 Ostale op{te usluge
411 Plate i dodaci zaposlenih 7,001,000 7,001,000

412 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 1,500,000 1,500,000

421 Stalni tro{kovi 17,000 17,000

423 Usluge po ugovoru 225,000 225,000

426 Materijal 75,000 75,000

Izvori finansirawa za funkciju 330

01 Prihodi iz buxeta 8,818,000 8,818,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 330 8,818,000 8,818,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Izvori finansirawa za razdeo 22

01 Prihodi iz buxeta 8,818,000 8,818,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za razdeo 22 8,818,000 8,818,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

UKUPNO 20,428,705,000 1,175,360,000 1.159.000.000 1.574.500.000 24,768,565,000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

3. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Zamenik gradona~elnika grada Beograda

Broj 4-1160/07-G-01, 30. maja 2007. godine

Zamenik gradona~elnika

Radmila Hrustanovi}, s. r.
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Na osnovu ~lana 247. Zakona o radu („Slu`beni glasnik

RS”, br. 24/05 i 61/05) i ~lana 80. Posebnog kolektivnog ugo-

vora za javna preduze}a u komunalnoj i stambenoj delatnosti

u Beogradu („Slu`beni list grada Beograda”, broj 8/06), Sin-

dikalna organizacija Samostalnog sindikata JKP „Beo-

gradski vodovod i kanalizacija”, generalni direktor JKP

„Beogradski vodovod i kanalizacija” i gradona~elnik grada

Beograda u ime osniva~a 24. aprila 2007. godine zakqu~uju

K O L E K T I V N I  U G O V O R  

KOD POSLODAVCA JAVNOG KOMUNALNOG PREDU-

ZE]A „BEOGRADSKI VODOVOD I KANALIZACIJA”

á – OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.

Ovim kolektivnim ugovorom (u daqem tekstu: ugovor) ure-

|uju se u skladu sa Zakonom o radu (u daqem tekstu: zakonom),

Zakonom o javnim preduze}ima i obavqawu delatnosti od op-

{teg interesa i Posebnim kolektivnim ugovorom za javna

preduze}a u komunalnoj i stambenoj delatnosti u Beogradu (u

daqem tekstu: Poseban kolektivni ugovor): prava, obaveze i

odgovornosti zaposlenih i poslodavca iz radnog odnosa, za-

{tita zaposlenih na radu, zarade i ostale naknade zaposle-

nih, prava sindikata i poslodavca, postupak izmena i dopu-

na kolektivnog ugovora, me|usobni odnosi u~esnika ugovora

i druga pitawa od zna~aja za zaposlene i poslodavca.

Ovaj ugovor zakqu~uje se izme|u osniva~a, poslodavca i

reprezentativnog sindikata kod poslodavca, u ime svih za-

poslenih kod poslodavca.

^lan 2.

Osniva~ u smislu ovog ugovora je grad Beograd.

Poslodavac u smislu ovog ugovora je Javno komunalno

preduze}e „Beogradski vodovod i kanalizacija” (u daqem

tekstu: preduze}e), koga zastupa generalni direktor (u da-

qem tekstu: direktor).



Reprezentativni sindikat u smislu ovog ugovora je

Sindikalna organizacija Samostalnog sindikata JKP

„Beogradski vodovod i kanalizacija”.

Zaposleni, u smislu ovog ugovora, smatra se  lice koje je

u skladu sa zakonom, zasnovalo radni odnos sa poslodavcem.

^lan 3.

Ovaj ugovor je obavezan za osniva~a, poslodavca i sve za-

poslene kod poslodavca.

Ovaj ugovor se primewuje na sve zaposlene. 

Prava, obaveze i odgovornosti generalnog direktora

ure|uju se ugovorom u skladu sa zakonom.

^lan 4.

Osniva~ se obavezuje da obezbedi preduze}u materijal-

ne, finansijske, tehni~ke i druge uslove za nesmetano oba-

vqawe delatnosti, prati uslove rada i preduzima mere za

otklawawe negativnih okolnosti koje mogu uticati na vr-

{ewe delatnosti.

Poslodavac prati izvr{ewe posla, kvalitet i obim

usluga i proizvoda i obezbe|uje sredstva za isplatu zarada,

obra~unatih na osnovu kriterijuma i ostalih elemenata za

utvr|ivawe  visine zarada utvr|enih zakonom, Posebnim

kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Poslodavac i osniva~ obezbe|uju sredstva za isplatu za-

rada obra~unatih na osnovu ugovorene cene radnog ~asa ka-

da sredstva ne mogu biti obezbe|ena iz sopstvenih prihoda

preduze}a.

^lan 5.

Osniva~ i poslodavac obavezuju se da pre pokretawa bi-

lo kakve inicijative za restrukturirawe ili privatizaci-

ju preduze}a, prethodno utvrde vrednost imovine preduze}a

i strukturu vlasni{tva.

Osniva~ i poslodavac se obavezuju da shodno Zakonu o

javnim preduze}ima i drugim propisima, obezbede zaposle-

nima u~e{}e u svojinskoj transformaciji JKP ,,Beograd-

ski vodovod i kanalizacija”.

^lan 6.

Na prava, obaveze i odgovornosti koje nisu ure|ene

ovim ugovorom neposredno se primewuju odredbe zakona,

Posebnog kolektivnog ugovora i drugi propisi i op{ti

akti poslodavca. 

áá – RADNI ODNOSI

^lan 7.

Radni odnos u preduze}u zasniva se sa licem koje ispu-

wava op{te uslove utvr|ene zakonom i uslove predvi|ene

Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova  (u

daqem tekstu: pravilnik).

Pravilnikom se utvr|uju organizacioni delovi predu-

ze}a, vrsta poslova, vrsta i stepen stru~ne spreme i drugi

posebni uslovi za rad na tim poslovima (zdravstveni i

psihofizi~ki uslovi).

^lan 8.

Poslodavac je du`an da zaposlenom omogu}i da, pod

uslovima i na na~in propisan zakonom i kolektivnim ugo-

vorima, ostvaruje svoja prava koja mu pripadaju na radu i u

vezi sa radom.

Poslodavac je du`an da po zahtevu zaposlenog za za{ti-

tu prava omogu}i sindikalnoj organizaciji u preduze}u

ili van preduze}a uvid u primenu kolektivnih ugovora i

ostvarivawe prava zaposlenih. 

^lan 9.

O pojedina~nim pravima, obavezama i odgovornostima

zaposlenih iz radnog odnosa odlu~uje direktor, u skladu sa

Zakonom o radu.

Direktor mo`e preneti svoja ovla{}ewa, u skladu sa

zakonom na drugog zaposlenog.

Ovla{}ewe iz stava 2. ovog ~lana daje se u pisanom ob-

liku. 

1. Zasnivawe radnog odnosa

^lan 10.

O potrebi zasnivawa radnog odnosa u preduze}u odlu~u-

je direktor u skladu sa godi{wim programom poslovawa za

teku}u godinu.

^lan 11.

Radni odnos zasniva se zakqu~ivawem ugovora o radu

pod uslovima propisanim zakonom i pravilnikom.

Ugovor o radu zakqu~uju zaposleni i poslodavac. U ime

poslodavca ugovor o radu zakqu~uje direktor.

^lan 12.

Ugovorom o radu mo`e da se utvrdi rad na neodre|eno

vreme, rad na odre|eno vreme, rad sa nepunim radnim vre-

menom, probni rad i rad sa pripravnikom.

Ugovorom o radu ne mogu se utvrditi mawa prava i uslo-

vi od utvr|enih zakonom, Posebnim kolektivnim ugovorom

i ovim ugovorom.

Ugovor o radu zakqu~uje se pre stupawa zaposlenog na

rad u pisanom obliku.

Ako poslodavac sa zaposlenim ne zakqu~i ugovor o ra-

du u skladu sa prethodnim stavom ovog ~lana, smatra se da

je zaposleni zasnovao radni odnos na neodre|eno vreme da-

nom stupawa na rad. 

^lan 13.

Pre zakqu~ivawa ugovora o radu, kandidat je du`an da

poslodavcu dostavi isprave i druge dokaze o ispuwenosti

uslova za rad na poslovima na kojima zasniva radni odnos,

utvr|enih pravilnikom.

Poslodavac je du`an da pre zakqu~ivawa ugovora o ra-

du kandidata obavesti o poslu, uslovima rada, pravima i

obavezama iz radnog odnosa i pravilima utvr|enim odred-

bama zakona.

Za poslove na kojima se zahtevaju posebne zdravstvene i

psihofizi~ke sposobnosti ili se poslovi obavqaju pod

specifi~nim ili ote`anim uslovima rada i kao takvi su

utvr|eni pravilnikom, vr{i se provera zdravstvenih i

psihofizi~kih osobina kandidata o tro{ku poslodavca.

Poslodavac mo`e zaposlenom ponuditi izmenu ugovore-

nih uslova rada aneksom ugovora o radu u slu~ajevima pred-

vi|enim zakonom.

^lan 14.

Zaposleni ostvaruju prava i obaveze iz radnog odnosa

danom stupawa na rad.

^lan 15.

Poslodavac je du`an da zaposlenom dostavi fotokopi-

ju prijave za obavezno socijalno osigurawe, najkasnije u

roku od 15 dana od dana stupawa zaposlenog na rad.

^lan 16.

Radni odnos mo`e da se zasnuje na neodre|eno ili od-

re|eno vreme u skladu sa zakonom.

Radni odnos sa nepunim radnim vremenom mo`e da se

zasnuje na neodre|eno vreme ili odre|eno vreme, pod uslo-

vom da postoji potreba za obavqawem poslova u mawem obi-

mu od punog radnog vremena, a {to je neophodno zbog orga-

nizacije i prirode posla.

Zaposleni koji radi sa nepunim radnim vremenom ima

sva prava iz radnog odnosa, srazmerno vremenu  provedenom

na radu i ostvarenim rezultatima rada.
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^lan 17.

Radni odnos na odre|eno vreme mo`e da se zasnuje u slu-

~ajevima i pod uslovima utvr|enim Zakonom s tim da tako

zasnovan radni odnos, neprekidni  ili sa prekidom, ne mo-

`e da traje du`e od 12 meseci i to:

– kada treba zameniti zaposlenog koji je privremeno

odsutan (bolovawe, rad u inostranstvu, obavqawe javne

funkcije i odslu`ewe vojnog roka);

– kada obavqawe posla po svojoj prirodi traje odre|eno

vreme;

– kada se privremeno pove}a obim posla, rad na odre|e-

nom projektu i u drugim slu~ajevima predvi|enim progra-

mom poslovawa i

– u svojstvu pripravnika radi osposobqavawa za samo-

stalni rad.

^lan 18.

Pravilnikom se utvr|uju radna mesta za koja je, kao po-

seban uslov za rad, predvi|eno da zaposleni odre|eno vre-

me provede na probnom radu. Probni rad mo`e da traje naj-

du`e {est meseci.

Ugovorom o radu utvr|uje se du`ina trajawa, otkaz prob-

nog rada, i na~in provere radne i stru~ne sposobnosti.

Probni rad u smislu stava 1. ovog ~lana ne mo`e se

utvrditi za pripravnika.

^lan 19.

Radne i stru~ne sposobnosti zaposlenog za vreme prob-

nog rada utvr|uje komisija koju imenuje direktor ili dru-

go zaposleno lice koje on ovlasti.

Komisija se sastoji od najmawe tri ~lana koji moraju

imati najmawe isti stepen stru~ne spreme kao i zaposleni

~ija se sposobnost ispituje, s tim {to po jednog ~lana

predla`u reprezentativni sindikati.

Zaposlenom koji za vreme probnog rada nije pokazao od-

govaraju}e radne i stru~ne sposobnosti prestaje radni od-

nos istekom roka odre|enog u ugovoru o radu.

Zaposleni i poslodavac za vreme probnog rada mogu da

otka`u ugovor o radu, sa otkaznim rokom koji ne mo`e bi-

ti kra}i od pet radnih dana.

^lan 20.

Poslodavac mo`e da zasnuje radni odnos sa licem koje

prvi put zasniva radni odnos  u svojstvu pripravnika, za za-

nimawe za koje je to lice steklo odre|enu vrstu i stepen

stru~ne spreme ako je to, kao uslov za rad na odre|enim po-

slovima, utvr|enim pravilnikom. 

Pripravni~ki sta` traje:

– na poslovima na kojima se zahteva visoka stru~na

sprema 9 meseci;

– na poslovima na kojima se zahteva vi{a stru~na spre-

ma 6 meseci i

– na poslovima na kojima se zahteva sredwa stru~na

sprema 3 meseca.

^lan 21.

Za vreme pripravni~kog sta`a pripravnik ima pravo

na zaradu i sva druga prava iz radnog odnosa u skladu sa za-

konom, Kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu. 

Zarada iz prethodnog stava iznosi 80% osnovne zarade

za poslove za koje se osposobqava pripravnik.

Na kraju pripravni~kog sta`a pripravnik pola`e

stru~ni ispit.

Proveru radnih sposobnosti pripravnika vr{i stru~-

na komisija, koju imenuje direktor, sastavqena od tri do

pet ~lanova koji imaju najmawe isti stepen stru~ne spreme

kao i pripravnik, s tim {to po jednog ~lana predla`u re-

prezentativni sindikati.

^lan 22.

Ugovor o radu mo`e da se zakqu~i za poslove za koje su pro-

pisani posebni uslovi rada (poslovi sa pove}anim rizikom)

samo ako zaposleni ispuwava uslove za rad na tim poslovima

odnosno ako je od strane nadle`nog zdravstvenog organa utvr-

|eno da je zdravstveno sposoban za rad na tim poslovima.

2. Izmena ugovora o radu

^lan 23.

U toku rada, poslodavac mo`e zaposlenom da ponudi da

se izmene pojedini ugovoreni uslovi rada (u daqem tekstu:

aneks ugovora o radu) zakqu~ivawem ugovora o radu pod iz-

mewenim uslovima, u slu~ajevima i pod uslovima utvr|e-

nim zakonom, ovim ugovorom i ugovorom o radu. 

Poslodavac mo`e zaposlenom da ponudi aneks ugovora

o radu radi preme{taja na drugi odgovaraju}i posao zbog

potrebe procesa rada i organizacije rada, za ~ije obavqa-

we se zahteva ista vrsta i stepen stru~ne spreme koji su

utvr|eni ugovorom o radu na dan ponude za izmenu ugovora.

Poslodavac i zaposleni mogu da se sporazumeju i druga-

~ije, odnosno da zaposleni prihvati ponudu poslodavca da

radi na poslovima za koje se zahteva druga vrsta i stepen

stru~ne spreme od one koja se zahteva na poslovima na ko-

jima je radio. Ukoliko se zaposleni i poslodavac  ne spo-

razumeju, zaposleni ne mo`e da snosi posledice odbijawa

da zakqu~i aneks ugovora o radu. 

Poslodavac izmenu ugovora o radu mo`e zaposlenom da

ponudi u slede}im slu~ajevima: pri uvo|ewu novih, odno-

sno ukidawu starih poslova, statusnim ili organizacio-

nim promenama, razme{taju zaposlenih zavisno od wihovih

sposobnosti, primeni mera za unapre|ewe tehnologije ra-

da i radnih postupaka, otklawawa uzroka zastoja u radu ili

lo{ih odnosa me|u zaposlenima, boqem funkcionisawu

delova sistema rada i drugim situacijama.

Zaposlenom koji odbije da zakqu~i aneks ugovora o ra-

du u smislu stava 1. ovog ~lana, poslodavac mo`e da otka-

`e ugovor o radu.

^lan  24.

Uz ponudu za zakqu~ivawe aneksa ugovora o radu, sagla-

sno prethodnom ~lanu, poslodavac je du`an da zaposlenom

u pismenom obliku dostavi i razloge za ponudu, rok u kome

zaposleni treba da se izjasni o ponudi i pravne posledice

koje mogu da nastanu odbijawem ponude.

Smatra se da je zaposleni odbio ponudu za  zakqu~iva-

we aneksa ugovora o radu ako se ne izjasni u datom roku.

Ako zaposleni prihvati ponudu za zakqu~ivawe aneksa

ugovora o radu, zadr`ava pravo da pred nadle`nim sudom

osporava zakonitost aneksa ugovora o radu.

3. Obrazovawe, stru~no osposobqavawe i usavr{avawe

^lan 25.

Poslodavac je obavezan da u skladu sa promenama zakon-

skih i drugih propisa, tehni~ko-tehnolo{kim unapre|ewi-

ma, potrebama procesa rada i uvo|ewem nove organizacije

rada u preduze}u, obezbedi uslove za stru~no osposobqava-

we, usavr{avawe i sticawe posebnih znawa i sposobnosti

za rad u svojoj struci, specijalizaciju zaposlenih u zemqi i

inostranstvu (postdiplomske studije, simpozijum, kurs, se-

minar i sl.) i da o tome upozna reprezentativne sindikate.

Zaposleni je du`an da se u toku rada obrazuje, stru~no

osposobqava i usavr{ava za rad. 

Poslodavac mo`e da stipendira {kolovawe potrebnih

kadrova, preduze}a. 

Me|usobna prava i obaveze izme|u poslodavca i zapo-

slenog koji je upu}en na stru~no osposobqavawe i usavr{a-

vawe ure|uju se posebnim ugovorom.

Izdaci za obrazovawe, stru~no osposobqavawe i usavr-

{avawe utvr|uju se programom poslovawa preduze}a.

Upravni odbor preduze}a donosi program stru~nog

osposobqavawa i usavr{avawa zaposlenih na predlog di-

rektora i uz prethodno pribavqeno mi{qewe reprezenta-

tivnih sindikata.
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4. Radno vreme

^lan 26.

Puno radno vreme zaposlenih iznosi 40 ~asova nedeqno.

Radni dan traje osam ~asova, a radna nedeqa traje pet

radnih dana.

Raspored radnog vremena u okviru radne nedeqe utvr|u-

je poslodavac.

Poslodavac je u obavezi da po~etak i kraj radnog vreme-

na usaglasi sa  tehnolo{kim procesima u preduze}u i da

obavesti zaposlene o rasporedu i promeni rasporeda rad-

nog vremena najmawe sedam dana pre promene rasporeda

radnog vremena.

Raspored, po~etak i zavr{etak radnog vremena kod po-

slodavca utvr|uje se, polaze}i od slede}eg:

– na poslovima gde proces rada to dozvoqava, radno vre-

me je jednokratno, radna sedmica traje pet radnih dana a su-

botom i nedeqom se ne radi;

– na poslovima gde proces rada traje neprekidno ili

du`e od radnog vremena, rad se organizuje u smenama ili

turnusima.

^lan 27.

Radno vreme izme|u 22 ~asa i 6 ~asova narednog dana

smatra se radom no}u i predstavqa poseban uslov rada u po-

gledu utvr|ivawa prava i za{tite zaposlenih.

Kada je rad organizovan u smenama, mora se organizova-

ti tako da zaposleni ne radi vi{e od jedne radne nedeqe no-

}u, u toku meseca, a du`e samo uz wegovu pismenu saglasnost. 

^lan 28.

Puno radno vreme se skra}uje zaposlenom koji radi na

naro~ito te{kim, napornim i po zdravqe {tetnim poslo-

vima.

Skra}ivawe radnog vremena vr{i se srazmerno {tet-

nom uticaju na zdravqe, odnosno radnu sposobnost zaposle-

nog, u zavisnosti od specifi~nosti poslova i zadataka

osnovne delatnosti, a najvi{e 10 ~asova nedeqno.

Poslovi na kojima se skra}uje puno radno vreme utvr|u-

ju se op{tim aktom o organizaciji i sistematizaciji u

skladu sa zakonima i drugim propisima.

Zaposleni koji rade skra}eno radno vreme imaju ista

prava kao i zaposleni koji rade puno radno vreme.

^lan 29.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, od-

mor izme|u dva uzastopna radna dana i nedeqni odmor, u

skladu sa zakonom. 

Odluku o rasporedu kori{}ewa odmora u toku dnevnog

rada donosi direktor.

^lan 30.

Direktor ili lice koje on ovlasti u skladu sa zakonom,

Posebnim kolektivnim ugovorom, a prema potrebama po-

slova i zadataka procesa rada, mo`e da uvede rad du`i od

punog radnog vremena.

U skladu sa odlukom direktora ili lica koje on ovla-

sti, zaposleni je obavezan da radi du`e od punog radnog

vremena u slu~aju vi{e sile, iznenadnog pove}awa obima

posla i u drugim slu~ajevima kada je neophodno da se u od-

re|enom roku zavr{i posao koji nije planiran (prekovre-

meni rad).

Zaposleni ne mo`e da radi prekovemeno du`e od osam

~asova nedeqno, niti du`e od ~etiri ~asa dnevno.

^lan 31.

Direktor mo`e zaposlenom da uvede preraspodelu rad-

nog vremena u skladu i pod uslovima utvr|enim zakonom,

Posebnim kolektivnim ugovorom,  posebnim re{ewem i to:

– kada to zahteva priroda delatnosti rada obezbe|ewa

potrebnog obima i kvaliteta usluga;

–  u ciqu boqe organizcije rada i racionalnijeg kori-

{}ewa sredstava rada;

– zbog racionalnijeg kori{}ewa radnog vremena u ci-

qu izvr{avawa odre|enih poslova u utvr|enim rokovima.

^lan 32.

Zaposleni je du`an da najkasnije u roku od tri dana od

dana nastupawa privremene spre~enosti za rad, u smislu

propisa o zdravstvenom osigurawu, o tome dostavi kadrov-

skoj slu`bi potvrdu lekara koja sadr`i i vreme o~ekivane

spre~enosti za rad. 

U slu~aju te`e bolesti zaposlenog, potvrdu iz stava 1.

ovog ~lana, dostavqaju ~lanovi u`e porodice ili druga li-

ca sa kojima `ivi u porodi~nom doma}instvu. 

Ako zaposleni `ivi sam, potvrdu iz stava 1. ovog ~lana,

du`an je da dostavi u roku od tri dana od dana prestanka

razloga zbog kojih nije mogao da dostavi potvrdu. 

Ako neposredni rukovodilac ili direktor preduze}a

posumwa u opravdanost razloga za odsustvovawe sa rada u

smislu stava 1. ovog ~lana, mo`e da podnese zahtev nadle-

`nom zdravstvenom organu radi utvr|ivawa zdravstvene

sposobnosti zaposlenog,  u skladu sa zakonom. 

5. Odmori i odsustva

5.1. Godi{wi odmor

^lan 33. 

Zaposleni ima pravo na godi{wi odmor u skladu sa za-

konom i Posebnim kolektivnim ugovorom u trajawu od naj-

mawe 20, a najvi{e 35 radnih dana po svim osnovama. Godi-

{wi odmor zaposlenog od 20 radnih dana  uve}ava se:

1. po osnovu radnog iskustva

– tri radna dana – za navr{ene 3 do 6 godina radnog

sta`a;

– pet radnih dana – za navr{enih 7 do 9 godina radnog

sta`a;

– sedam radnih dana – preko 9 godina radnog sta`a;

2. po osnovu slo`enosti poslova radnog mesta odnosno

doprinosa zaposlenog na radnom mestu

– za poslove za koje se zahteva á – áâ stepen stru~ne

spreme – dva radna dana;

– za poslove za koje se zahteva â i âá stepen stru~ne

spreme – tri radna dana;

– za poslove za koje se zahteva âáá i âááá stepen  stru~-

ne spreme – ~etiri radna dana;

– za poslove sa posebnim ovla{}ewima i odgovornosti-

ma – pet radnih dana.

3. po osnovu invalidnosti – zdravstvenog stawa zaposle-

nog ili ~lana u`e porodice i to: invalidu,zaposlenom ko-

ji u svom doma}instvu izdr`ava dete koje ima smetwe u psi-

hofizi~kom razvoju, samohranom roditequ sa detetom do 7

godina, zaposlenom sa dvoje ili vi{e dece do 14 godina ̀ i-

vota ili zaposlenom koji u svom doma}instvu izdr`ava de-

te sa smetwama u psihofizi~kom razvoju – tri radna dana.

U slu~aju da se istovremeno  steknu  dva ili vi{e osno-

va iz ta~ke 3. ovog ~lana, godi{wi odmor se po ovom osno-

vu uve}ava za pet radnih dana.

4. po osnovu uslova rada zaposlenima koji rade na rad-

nim mestima sa pove}anim rizikom ili posebnim speci-

fi~nostima, i to:

a) za zaposlene koji rade na beneficiranim radnim me-

stima gde se 12 meseci rada ra~una kao 14 i 15 meseci rad-

nog sta`a – sedam radnih dana;

b) za ostale zaposlene koji rade na poslovima sa skra-

}enim radnim vremenom – pet radnih dana.

5. po osnovu uspe{nosti u radu i evidentno iskazanim

rezultatima rada zaposlenog u toku godine, na predlog ne-

posrednog rukovodioca –1 do 3 radna dana.  

^lan 34.

Godi{wi odmor mo`e da se koristi u dva dela: prvi

deo u trajawu od najmawe tri radne nedeqe u toku kalendar-

ske godine, a drugi deo do 30 juna naredne godine.
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Ukoliko zaposleni u kalendarskoj godini nema godinu

dana radnog sta`a, ima pravo na dvanaestinu godi{weg od-

mora za mesec dana rada u kalendarskoj godini.

Zaposleni koji prvi put zasniva radni odnos i zaposle-

ni koji je imao prekid radnog odnosa du`i od 30 radnih

dana sti~e pravo da koristi godi{wi odmor posle {est

meseci neprekidnog rada.

Zaposleni ne mo`e da se odrekne prava na godi{wi od-

mor, niti mu se to pravo mo`e uskratiti. 

Zaposlenom sa 30 godina penzijskog sta`a i zaposlenoj

sa 25 godina penzijskog sta`a i 50 godina `ivota, utvr|u-

je se du`ina godi{weg odmora u trajawu od  30 radnih da-

na. Zaposlenom koji radi na naro~ito te{kim, napornim i

za zdravqe {tetnim poslovima godi{wi odmor ne mo`e

trajati du`e od 35 radnih dana.

Poslodavac je du`an da zaposlenom u slu~aju prestanka

radnog odnosa izda potvrdu o iskori{}enom broju dana go-

di{weg odmora.

^lan 35.

Du`inu i vreme  kori{}ewa godi{weg odmora utvr|uje

direktor ili ovla{}eno lice na osnovu kriterijuma utvr-

|enih zakonom, Posebnim kolektivnim ugovorom i ovim

ugovorom, a na osnovu  plana kori{}ewa godi{wih odmo-

ra za kalendarsku godinu, uz prethodnu konsultaciju zapo-

slenog i potrebama procesa rada.

Re{ewe o kori{}ewu godi{weg odmora donosi direk-

tor  ili ovla{}eno lice u pisanom obliku i uru~uje ga za-

poslenom preko kadrovske slu`be, najkasnije 15 dana pre

datuma odre|enog za  po~etak kori{}ewa godi{weg odmora.

Direktor ili ovla{}eno lice mo`e da izmeni vreme

kori{}ewa godi{weg odmora ako to zahtevaju potrebe po-

sla, najkasnije pet radnih dana pre dana odre|enog za ko-

ri{}ewe godi{weg odmora.

^lan 36.

Ako krivicom poslodavca zaposleni ne iskoristi go-

di{wi odmor, ima pravo na naknadu {tete u visini pro-

se~ne zarade u prethodna tri meseca.

Visina {tete se utvr|uje srazmerno broju dana neisko-

ri{}enog odmora.

5.2. Pla}eno odsustvo sa rada

^lan 37.

Direktor je du`an da zaposlenom omogu}i pla}eno od-

sustvo u ukupnom trajawu do sedam radnih dana u kalendar-

skoj godini, u slede}im slu~ajevima:

1. ro|ewa deteta, poro|aja supruge – sedam radnih dana;

2. sklapawa braka – sedam radnih dana;

3. smrti ~lana u`e porodice (roditeqa ili usvojioca,

bra~nog druga, deteta ili usvojenika zaposlenog) – sedam

radnih dana;

4. smrti brata ili sestre zaposlenog – tri radna dana;

5. smrti roditeqa ili usvojioca, brata ili sestre

bra~nog druga zaposlenog i smrti lica koja `ive u zajed-

ni~kom doma}instvu sa zaposlenim – dva radna dana;

6. te`e bolesti ~lana u`e porodice zaposlenog – sedam

radnih dana;

7. za{tite i otklawawa {tetnih posledica u doma}in-

stvu, prouzrokovanih elementarnim nepogodama – tri do

pet radnih dana;

8. selidbe sopstvenog doma}instva – ~etiri radna dana;

9. polagawe stru~nog ili drugog ispita – jedan do tri

radna dana po ispitu za prvo polagawe, a ukupno sedam rad-

nih dana;

10.kori{}ewe organizovanog rekreativnog odmora u

ciqu prevencije radne invalidnosti – sedam radnih dana;

11.u~estvovawa u takmi~ewima koje organizuju organi-

zacije sindikata (sportska i radno-proizvodna takmi~e-

wa) – tri do sedam radnih dana, u zavisnosti od udaqeno-

sti mesta odr`avawa takmi~ewa;

12. regulisawe prava pred nadle`nim organima – dva

radna dana;

13. praznovawa verskog praznika – jedan radni dan;

14.dobrovoqnog davawa krvi – dva radna dana za svako

davawe.

^lanovima u`e porodice u smislu ovog ~lana smatraju

se: bra~ni drug, deca, roditeqi zaposlenog, bra}a, sestre,

usvojilac, usvojenik, starateq i druga lica koja `ive u za-

jedni~kom doma}instvu sa zaposlenim.

Zaposleni ima pravo na pla}eno odsustvo i u dane dr-

`avnih i verskih praznika saglasno zakonu.

Zaposleni ima pravo da koristi u toku kalendarske go-

dine pla}eno odsustvo po svakom osnovu iz stava 1. ovog

~lana pod uslovom da je podneo pismeni zahtev i odgovara-

ju}u dokumentaciju (dokaz o razlozima za kori{}ewe pla}e-

nog odsustva). Izuzetno, u slu~aju smrti ~lana u`e porodi-

ce, dokaz se mo`e dostaviti u roku od pet dana od dana za-

vr{etka pla}enog odsustva.

Pla}eno odsustvo u slu~aju: poro|aja supruge zaposle-

nog, smrti ~lana u`e porodice, prevencije radne invalid-

nosti i dobrovoqnog davawa krvi ne ura~unava se u ukupan

broj radnih dana pla}enog odsustva u toku kalendarske go-

dine (sedam radnih dana). 

Odsustvo u toku dobrovoqnog davawa krvi zaposleni

koristi na dan davawa krvi i narednog dana.

^lan 38.

Vreme provedeno na pla}enom odsustvu smatra se kao

vreme provedeno na radu u odnosu na ostvarivawe prava i

obaveza iz radnog odnosa.

^lan 39.

Zaposlenom se mo`e odobriti pla}eno odsustvo u trajawu

du`em od pet radnih dana, a najvi{e do 30 radnih dana u to-

ku kalendarske godine u slu~aju: polagawa stru~nog ispita

ili ispita kojim se sti~e neposredno vi{i stepen obrazova-

wa u oblasti u koju spadaju poslovi koje zaposleni obavqa,

izrade doktorske disertacije, u~e{}a u studijskim ili eks-

pertskim grupama i drugim oblicima stru~nog usavr{avawa.

5.3. Nepla}eno odsustvo sa rada

^lan 40.

Zaposlenom se mo`e odobriti nepla}eno odsustvo od

pet radnih dana u toku jedne kalendarske godine u slede-

}im slu~ajevima:

– nege ~lana u`e porodice – pet radnih dana;

– nege ~lana {ire porodice – tri radna dana;

– smrti srodnika koji nisu navedeni u ~lanu 37. – dva

radna dana;

– u~e{}a u sportskim i drugim aktivnostima koje nisu

u oganizaciji sindikata – sedam radnih dana;

– izr{ewe posla koji zaposleni mora li~no da obavi –

jedan do pet radnih dana.

Odluku o nepla}enom odsustvu iz stava 1. ovog ~lana do-

nosi direktor ili lice koje on ovlasti. 

^lan 41.

Zaposlenom se mo`e izuzetno odobriti nepla}eno odsu-

stvo od 30 radnih dana do godinu dana neprekidno u  toku

kalendarske godine, kada direktor oceni da to ne remeti

proces rada. 

Odluku o nepla}enom odsustvu iz stava 1. ovog ~lana do-

nosi direktor ili drugo lice koje on ovlasti.

Za vreme nepla}enog odsustva sa rada zaposlenom miru-

ju prava iz rada i po osnovu rada, osim ako zakonom nije

druga~ije predvi|eno. 

5.4. Mirovawe radnog odnosa

^lan 42.

Zaposlenom miruju prava i obaveze koje se sti~u na radu

i po osnovu rada u slu~ajevima utvr|enim zakonom, osim

prava i obaveza za koje je zakonom druga~ije odre|eno.
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Zaposleni ima pravo da se vrati na rad u roku od 15 da-

na od dana prestanka razloga za mirovawe radnog odnosa.

6. Za{tita na radu 

^lan 43.

Poslodavac i zaposleni su du`ni da se u procesu rada

pridr`avaju odredaba Zakona o radu, Zakona o bezbednosti

i zdravqu i na radu, Posebnog kolektivnog ugovora, drugih

propisa iz oblasti za{tite na radu kao i ovog ugovora.

Poslodavac je du`an da obezbedi propisane uslove za-

{tite zaposlenih, a u postupku primene mera za{tite na

radu obavezno je u~e{}e predstavnika sindikata.

Zaposleni ima pravo na bezbednost i za{titu zdravqa u

toku rada u skladu sa zakonom i drugim podzakonskim aktima.

Pored zaposlenih, pravo na bezbednost i zdravqe na ra-

du imaju: u~enici i studenti koji se nalaze na profesio-

nalnoj praksi i lica koja se zateknu u radnoj okolini ra-

di obavqawa odre|enih poslova.

^lan 44.

Poslodavac je du`an da rad u preduze}u organizuje tako

da se obezbedi za{tita `ivota i zdravqa  zaposlenih. 

Direktor se obavezuje:

1. da obezbedi zaposlenima li~na za{titna sredstva i

opremu prema propisima o za{titi na radu i standardnim

tehni~kim normativima, ako se opasnosti i {tetnosti ko-

je se pojavquju u procesu rada ne mogu otkloniti na drugi

na~in. Sredstva za za{titu na radu i oprema se obezbe|uju

saglasno specifikaciji li~nih za{titnih sredstava i

opreme, koja ~ini sastavni deo op{teg akta poslodavca i

na osnovu godi{weg plana za{tite na radu;

2. da organizuje poslove za bezbednost i zdravqe na ra-

du u okviru posebne stru~ne slu`be;

3. da obezbedi izradu godi{weg plana i programa za-

{tite na radu i potrebna finan-sijska sredstva;

4. da obezbedi sredstva za svakodnevnu li~nu higijenu

zaposlenih, a posebno zaposlenima koji rade na poslovima

pri ~ijem obavqawu dolazi do prqawa, ma{}ewa i sl;

5. da obezbedi osposobqavawe zaposlenih za bezbedan

rad, uputstva za rad, teoretsku i prakti~nu obuku svakog za-

poslenog na wegovom radnom mestu. Osposobqavawe zapo-

slenih za bezbedan rad sprovodi se saglasno Zakonu o za-

{titi na radu i programu koji utvr|uje stru~na slu`ba;

6. da obezbedi odr`avawe sredstava i opreme za rad i

sredstava za li~nu za{titu na radu u ispravnom stawu, sa-

glasno op{tem aktu poslodavca;

7. da op{tim aktom poslodavca utvrdi radna mesta na

kojima postoji opasnost od povre|ivawa, profesionalnih

i drugih oboqewa, uz obavezu informisawa Sindikata;  

8. da preduzima potrebne mere za{tite od {tetnih uti-

caja za `ivot i rad zaposlenih;

9. da obezbedi posebnu za{titu invalida, profesional-

no obolelih lica, `ena, roditeqa, omladine u skladu sa za-

konskim i drugim va`e}im propisima;

10. da u toku kalendarske godine kolektivno osigura

sve zaposlene za slu~aj smrti ili invaliditeta a visinu

premije osigurawa utvr|uje Upravni odbor poslodavca;

11. obave{tava blagovremeno zaposlene i wihove pred-

stavnike o uvo|ewu novih tehnologija i sredstava za rad

kao i o opasnostima od povreda i o{te}ewa zdravqa koja

nastaju wihovim uvo|ewem, odnosno da u takvim slu~ajevi-

ma donese odgovaraju}a uputstva za rad;

12. da obezbedi preventivne mere pre po~etka rada sva-

kog zaposlenog, u toku wegovog rada i kod svake promene

tehnolo{kog postupka;

13. da donese akt o proceni rizika u pismenoj formi,

saglasno zakonu, za sva radna mesta i druge akte iz oblasti

bezbednosti i zdravqa na radu;

14. da odredi lice za bezbednost i zdravqe na radu ;

15. da zaustavi svaku vrstu rada koji predstavqa nepo-

srednu opasnost po `ivot ili zdravqe zaposlenih;

16. da obezbedi druge uslove za za{titu na radu u skla-

du sa zakonskim i drugim va`e}im propisima.

^lan 45.

Li~na za{titna sredstva i oprema daje se zaposlenima

koji obavqaju poslove na radnim mestima gde se opasnost

od povre|ivawa ili o{te}ewa zdravqa ne mo`e otkloniti

odgovaraju}im tehni~kim merama. 

Standardizacija, nabavka, zadu`ivawe i kori{}ewe

sredstava i opreme za li~nu za{titu na radu ure|uje se po-

sebnim aktima nadle`nog organa kod poslodavca.

Direktor je obavezan da u komisiju za nabavku li~nih

za{titnih sredstava i opreme imenuje po jednog predstav-

nika reprezentativnih sindikata.

Zaposleni ima pravo i obavezu da se pre po~etka rada

upozna sa merama bezbednosti i zdravqa na radu na svom rad-

nom mestu i da se osposobqava za sprovo|ewe takvih mera.

Zaposleni ima pravo:

– da poslodavcu daje predloge, primedbe i obave{tewa

o pitawima bezbednosti i zdravqa na radu;

– da kontroli{e svoje zdravqe na teret poslodavca pre-

ma rizicima radnog mesta u skladu sa propisima o zdrav-

stvenoj za{titi.

^lan 46.

Zaposleni se obavezuju:

1. da se obu~e za primenu mera za{tite na radu i za pru-

`awe pomo}i ostalim zaposlenima ukoliko im zapreti

opasnost po `ivot i zdravqe; 

2. da svoje poslove vr{e sa punom pa`wom radi obezbe-

|ewa svog `ivota i zdravqa i ostalih zaposlenih i da pra-

vilno rukuju oru|ima za rad;

3. da se pridr`avaju propisanih i nalo`enih mera za-

{tite na radu i da se staraju o sprovo|ewu i unapre|ewu za-

{tite na radu;

4. da se podvrgnu odgovaraju}em alko-testu ukoliko se

posumwa da su pod uticajem alkohola;

5. da obavqawem svojih poslova spre~avaju zaga|ivawe

radne i `ivotne sredine;

6. da se obu~e za pru`awe pomo}i ostalim zaposlenima;

7. da namenski koriste li~na za{titna sredstva i opre-

mu, da wima pa`qivo rukuju i da ih odr`avaju u ispravnom

stawu;

8. da se podvrgavaju redovnim i vanrednim preventivno

zdravstvenim pregledima;

9. da stalno usavr{avaju svoje znawe i prakti~nu spo-

sobnost u vezi za{tite na radu i za{tite radne i `ivotne

sredine i da obavqawem svojih poslova spre~avaju zaga|i-

vawe radne i `ivotne sredine.

^lan 47.

Zaposleni je odgovoran, ako suprotno nameni koristi

sredstva i opremu li~ne za{tite, nepravilno rukuje wima

i ne odr`ava sredstva u ispravnom stawu, ako odmah ne

obavesti neposrednog rukovodioca o kvarovima ili dru-

gim nedostacima koji mogu ugroziti `ivot drugih zaposle-

nih i bezbednost procesa rada. 

^lan 48.

Zaposleni koji rukovode ili organizuju proces rada od-

govorni su za sprovo|ewe mera bezbednosti i zdravqa na

radu u svom delu procesa rada u skladu sa zakonom i akti-

ma nadle`nog organa poslodavca.

Direktor je odgovoran  za sprovo|ewe i unapre|ewe bez-

bednosti i zdravqa na radu u skladu sa zakonom i drugim

propisima koji reguli{u oblast bezbednosti i zdravqa na

radu, kao i za obezbe|ivawe finansijskih sredstava.

^lan 49.

Direktori sektora se obavezuju: da preduzmu mere za

obezbe|ivawe sigurnosti zaposlenih na radu u saradwi sa

stru~nom slu`bom; obezbede uslove za obavqawe lekarskih
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pregleda zaposlenih, za ispitivawe radne sredine i oru|a

za rad i postupe po nalogu poslodavca, u vezi sprovo|ewa

nalo`enih mera za{tite na radu.

[efovi pogona i slu`bi se obavezuju: da neposredno

sprovode propisane i nalo`ene mere na radu u skladu sa

zakonom; prate i kontroli{u, u okviru svoje organizacio-

ne jedinice, redovno vr{ewe zdravstvenih pregleda zapo-

slenih, oru|a za rad i uslova rada; da obave{tavaju stru~nu

slu`bu o svakoj povredi na radu, o pojavama koje bi mogle

da ugroze bezbednost zaposlenih i pripremaju naloge za na-

bavku li~nih za{titnih sredstava i opreme.

Poslovo|e i brigadiri obavezuju se da neposredno

sprovode propisane i nalo`ene mere za{tite na radu u

skladu sa zakonom; obave{tavaju {efa svoje organizacio-

ne jedinice i stru~nu slu`bu o svakoj povredi na radu i

svakodnevno kontroli{u kori{}ewe li~nih za{titnih

sredstava i opreme u svojoj organizacionoj jedinici.

^lan 50.

Zaposleni ima pravo da odbije da radi poslove na svom

radnom mestu, ako mu zbog vr{ewa tih poslova preti opa-

snost po `ivot ili zdravqe i ako mu poslodavac, u skladu

sa zakonom i ovim ugovorom, nije obezbedio odgovaraju}a

sredstva za rad i uslove za rad, sve dok se ne otklone opa-

snosti i ne sprovedu odgovaraju}e mere.

Odbijawe zaposlenog da radi na osnovu stava 1. ovog

~lana ne mo`e se smatrati povredom radne obaveze i ne mo-

`e mu se otkazati ugovor o radu.

Za vreme ne obavqawa radne obaveze, u smislu stava 1.

ovog ~lana, zaposleni ima pravo na zaradu svog radnog me-

sta kao da je radio.

^lan 51.

Poslovi sa pove}anim rizikom (poslovi sa posebnim

uslovima rada) kod poslodavca su:

– radna mesta na kojima postoji pove}ani rizik od po-

vre|ivawa, nastanka profesionalnih oboqewa i o{te}e-

wa zdravqa zaposlenog;

– radna mesta na kojima postoje specifi~ni zahtevi u po-

gledu zdravstvene i psihofizi~ke sposobnosti zaposlenog;

– radna mesta na kojima ne postoji mogu}nost primene

pojedinih propisanih mera za{tite na radu.

^lan 52.

Kriterijumi za utvr|ivawe poslova sa pove}anim rizi-

kom su:

– {tetnost po zdravqe zaposlenih (nepovoqni klimat-

ski i mikroklimatski uslovi, pove}ana buka i vibracija,

fizi~ko i psihofizi~ko optere}ewe, biolo{ke {tetno-

sti i sl.);

– prisutni rizici u radu (rad pod vodom i zemqom, rad

pod visokim naponom, rad sa fluidima pod pritiskom,

otrovnim ili nagrizaju}im materijama);

– re`im i vrsta rada (smenski rad i rad u turnusu, te-

renski rad i rad koji zahteva posebne zdravstvene, fizi~-

ke i psihofizi~ke sposobnosti).

^lan 53.

Poslovi sa posebnim uslovima rada su poslovi: na uti-

skivawu i regeneraciji u reni-bunaru, poslovi tehni~ara

za pripremu hemikalija, poslovi zaposlenih na eksploata-

ciji odr`avawa, voza~ specijalnih vozila, poslovi na pra-

wu i dezinfekciji hemikalija, poslovi brigadira u pogo-

nu tehni~ke delatnosti, mehani~ar za regulaciju mernih

instrumenata; poslovi zavariva~a, kova~a, zidara, gra|e-

vinskog limara, ma{inbravara, zaposlenih na ispitivawu

dizalica i sudova pod pritiskom, poslovi montera u vodo-

vodnoj mre`i, zameni vodomera, poslovi montera, zavari-

va~a i pomo}nog radnika i brigadira u vodovodnoj mre`i,

~ita~ vodomera, laborant za uzorke, kanalski radnik, kon-

trolor rejona i poslovo|a na poslovima kanalizacione

mre`e, gra|evinskih radova i kanalizacione mehanizaci-

je, poslovi zidara, rukovaoca energetskim i gra|evinskim

ma{inama na gra|evinskim vozilima i poslovima kanal-

ske mahanizacije, poslovi elektri~ara, geobu{a~a, rukova-

oca sistema za sni`avawe nivoa podzemnih voda, tesara i

pomo}nog radnika na istovaru cisterni u kanalizacionoj

mre`i, poslovi ma{iniste, pomo}nog radnika na istovaru

cisterni u kanalizacionim crpnim stanicama, poslovi

elektro i ma{inskog odr`avawa, elektri~ara, brigadira,

poslovo|e, tehni~ara, mehani~ara i pomo}nog radnika na

odr`avawu elektroma{inske opreme, poslovi pera~a kana-

lizacionih vozila, radnika na servisu opslu`ivawa vozi-

la za kanalizaciju, pomo}nog radnika – podmaziva~a vozi-

la za kanalizaciju, rukovaoca specijalnog vozila za ~i{}e-

we kolektora i slivnika, kanalo~ista~a za transport ka-

nalske sadr`ine, automehani~ara, ma{inbravara, briga-

dira i poslovo|e i autolakirera na odr`avawu specijal-

nih vozila, pera~a vodomera, poslovi ma{iniste i odr`a-

vawa na liniji za ozonizaciju, poslovi prawa talo`nika,

bazena i rezervoara.

Zaposleni koji se raspore|uje na radno mesto sa poseb-

nim uslovima rada, pored op{tih mora da ispuwava i po-

sebne uslove iz oblasti za{tite na radu, propisa vezanih

za obavqawe delatnosti poslodavca, da je izvr{ilac mu-

{kog pola, da nije mla|i od 18 godina.

Poslovi sa posebnim uslovima rada utvr|uju se po {i-

frama poslova u op{tem aktu kojim se reguli{e oblast za-

{tite na radu.

^lan 54.

Predsednici reprezentativnih sindikata imaju pravo

da se neposredno upoznaju sa primewenim merama za{tite

na radu i uslovima na svakom radnom mestu i da poslodav-

cu predlo`e preduzimawe potrebnih mera za{tite na radu

u skladu sa zakonom i drugim propisima.

O preduzetim merama, po predlogu iz prethodnog stava,

poslodavac je du`an da obavesti predsednike sindikalnih

organizacija  u roku od 30 dana.

^lan 55.

Zaposleni imaju pravo da izaberu predstavnika za bez-

bednost i zdravqe na radu.

Poslodavac se obavezuje da obrazuje odbor za bezbednost

i zdravqe na radu, kao savetodavno telo od predstavnika

poslodavca i reprezentativnih sindikata.

Odbor za bezbednost i zdravqe na radu  daje predloge za

poboq{awe za{tite na radu po sopstvenoj inicijativi

ili na zahtev organizacija sindikata, osniva~a, Upravnog

odbora i direktora, u skladu sa zakonom.

Odbor za bezbednost i zdravqe na radu ima pet ~lanova

od kojih su najmawe dva stru~waci iz oblasti za{tite na

radu i imenuje ih direktor.

Poslodavac je obavezan da uz isplatu kona~nog mese~-

nog obra~una zarade zaposlenih obezbedi sredstva namen-

ski za fond za prevenciju radne invalidnosti i rekrea-

tivne odmore zaposlenih u iznosu od 0,2% na masu sredsta-

va ispla}enih na ime bruto zarada.

7. Odgovornost, naknada {tete i udaqewe zaposlenog 

^lan 56.

Zaposleni je odgovoran za povrede radne obaveze utvr|e-

ne ugovorom o radu. 

Postupak utvr|ivawa odgovornosti zaposlenog obuhvata:

pismenu prijavu, imenovawe komisije za utvr|ivawe ~iwe-

ni~nog stawa (po jednog ~lana imenuju registrovani sindi-

kati), postupak utvr|ivawa ~iweni~nog stawa, pismeni iz-

ve{taj komisije i odluku poslodavca sa obrazlo`ewem.

^lan 57.

Zaposleni je odgovoran za {tetu na radu ili u vezi sa

radom, koju je na radu poslodavcu u~inio namerno ili kraj-

wom nepa`wom, u skladu sa zakonom i ovim ugovorom. 

Broj 18 – 18 SLU@BENI LIST GRADA BEOGRADA 2. jun 2007.



Ako {tetu prouzrokuje vi{e zaposlenih, svaki zaposle-

ni odgovoran je za deo {tete koju je prouzrokovao. 

Ako se za zaposlenog iz stava 2. ovog ~lana ne mo`e

utvrditi deo {tete koju je prouzro-kovao, smatra se da su

svi zaposleni podjednako odgovorni i {tetu nadokna|uju u

jednakim delovima.

Ako je vi{e zaposlenih prouzrokovalo {tetu krivi~-

nim delom sa umi{qajem, za {tetu odgovaraju solidarno.

Postojawe {tete, wenu visinu, okolnosti pod kojima je

nastala, ko je {tetu prouzrokovao i kako se nadokna|uje,

utvr|uje komisija, koju za svaki pojedina~ni slu~aj obrazu-

je direktor ili lice koje on ovlasti, u skladu sa zakonom

i ovim ugovorom. 

^lan 58.

Postupak za utvr|ivawe odgovornosti zaposlenog za {te-

tu, pokre}e se re{ewem direktora ili lica koje on ovlasti. 

Direktor ili lice koje on ovlasti du`no je da donese

re{ewe o pokretawu postupka za utvr|ivawe odgovornosti

u roku od pet dana od dana prijema prijave o prouzrokova-

noj {teti poslodavcu ili li~nog saznawa da je {teta pro-

uzrokovana poslodavcu i obrazuje komisiju iz ~lana 57.

ovog ugovora. 

Prijava iz stava 2. ovog ~lana, naro~ito sadr`i: ime i

prezime zaposlenog koji je {tetu prouzrokovao, vreme, me-

sto i na~in izvr{ewa {tetne radwe, dokaze koji ukazuju da

je zaposleni prouzrokovao {tetu poslodavcu i predlog po-

slodavcu da pokrene postupak za utvr|ivawe odgovornosti

zaposlenog za {tetu. 

^lan 59.

Re{ewe o pokretawu postupka za utvr|ivawe odgovorno-

sti zaposlenog za {tetu donosi se u pisanom obliku i na-

ro~ito sadr`i: ime i prezime zaposlenog, poslove na koje

je zaposleni raspore|en, vreme, mesto i na~in izvr{ewa

{tetne radwe i dokaze koji ukazuju da je zaposleni izvr-

{io {tetnu radwu. 

^lan 60.

Visina {tete utvr|uje se na osnovu cenovnika ili kwi-

govodstvene evidencije vrednosti stvari.

Ako se visina {tete ne mo`e utvrditi u ta~nom iznosu,

odnosno na osnovu cenovnika ili kwigovodstvene eviden-

cije, ili bi utvr|ivawe wenog iznosa prouzrokovalo ne-

srazmerne tro{kove, visinu naknade {tete utvr|uje poslo-

davac u pau{alnom iznosu, procenom {tete ili ve{ta~e-

wem stru~nog lica. 

^lan 61.

Kad komisija iz ~lana 57. ovog ugovora  utvrdi sve ~i-

wenice i okolnosti od uticaja na odgovornost zaposlenog,

direktor ili lice koje on ovlasti, donosi re{ewe kojim

se zaposleni obavezuje da nadoknadi {tetu, ili se osloba-

|a od odgovornosti. 

Re{ewem kojim se zaposleni obavezuje da nadoknadi

{tetu, utvr|uje se na~in kako }e zaposleni {tetu da nadok-

nadi i u kom roku.

Direktor ili lice koje on ovlasti mo`e zaposlenog

obavezati da {tetu nadoknadi u novcu ili ako je to mogu}e,

popravkom ili dovo|ewem o{te}ene stvari u stawe koje je

postojalo pre nastupawa {tete.

O tome da li pristaje ili ne pristaje da nadoknadi

{tetu, zaposleni je du`an da dostavi pismenu izjavu. 

Ako zaposleni ne pristane da nadoknadi {tetu ili ne na-

doknadi {tetu u roku od tri meseca od dana davawa izjave da

pristaje da {tetu nadoknadi, o {teti odlu~uje nadle`ni sud. 

^lan 62.

Zaposleni koji je na radu ili u vezi sa radom, namerno

ili krajwom nepa`wom prouzrokovao {tetu tre}em licu, a

koju je nadoknadio poslodavac, du`an je da poslodavcu na-

doknadi iznos ispla}ene {tete.

^lan 63. 

Ako zaposleni pretrpi povredu ili {tetu na radu ili

u vezi sa radom,  poslodavac je du`an da mu nadoknadi {te-

tu, u skladu sa zakonom, op{tim aktom i ovim ugovorom.

O zahtevu zaposlenog za naknadu {tete iz stava 1. ovog

~lana odlu~uje direktor ili lice koje on ovlasti, na pred-

log komisije koju imenuje u roku od pet dana od dana pod-

no{ewa zahteva za naknadu {tete. Komisija utvr|uje sve ~i-

wenice u vezi sa podnetim zahtevom, postojawe odgovorno-

sti poslodavca ili drugog zaposlenog kod poslodavca za

nastalu {tetu, kao i visinu {tete.

Na osnovu predloga komisije iz stava 2. ovog ~lana di-

rektor ili lice koje on ovlasti, donosi re{ewe kojim se

obavezuje da nadoknadi {tetu i rok  u kome se {teta ispla-

}uje ili se podneti zahtev odbija kao neosnovan.

Ako se u roku od 30 dana od dana pretrpqene povrede,

ili {tete na radu, ili u vezi sa radom poslodavac i zapo-

sleni ne sporazumeju o naknadi {tete, zaposleni ima pra-

vo da naknadu {tete zahteva pred nadle`nim sudom. 

^lan 64.

Zaposleni mo`e da bude privremeno udaqen sa rada, ako

je protiv wega pokrenut krivi~ni postupak zbog krivi~nog

dela u~iwenog na radu, ili u vezi sa radom, ili ako je u~i-

nio povredu radne obaveze koja ugro`ava imovinu ve}e

vrednosti utvr|ene op{tim aktom i ako je priroda povre-

de radne obaveze, odnosno kr{ewe radne discipline ili

pona{awe zaposlenog takvo da ne mo`e da nastavi rad kod

poslodavca pre isteka roka od pet dana, u kome zaposleni

treba da se izjasni, a sindikat da dostavi mi{qewe o ot-

kaznom razlogu po dostavqenom upozorewu.

^lan 65.

Zaposleni kome je odre|en pritvor udaquje se sa rada od

prvog dana pritvora, dok pritvor traje.

^lan 66.

Za vreme privremenog udaqewa zaposlenog sa rada u

smislu ~l. 64. i 65. ovog ugovora, zaposlenom pripada na-

knada zarade u visini jedne ~etvrtine, a ako izdr`ava po-

rodicu, u visini jedne tre}ine mese~ne zarade koju je

ostvario za mesec pre privremenog udaqewa. 

Naknada zarade za vreme privremenog udaqewa u smislu

~lana 65. ovog ugovora, ispla}uje se na teret organa koji je

odredio pritvor.

^lan 67.

Udaqewe iz ~lana 64. ovog ugovora mo`e da traje najdu-

`e tri meseca, i u tom periodu je poslodavac du`an da za-

poslenog vrati na rad ili da mu otka`e ugovor o radu, ako

za to postoje opravdani razlozi  utvr|eni ovim ugovorom.  

Zaposlenom za vreme privremenog udaqewa sa rada pri-

pada razlika izme|u iznosa naknade zarade primqene po

osnovu ~lana 66. ovog ugovora i punog iznosa zarade ostva-

rene za mesec pre privremenog udaqewa uve}anog za pro-

se~ni rast zarada zaposlenih kod poslodavca za vreme u ko-

me mu pripada naknada, i to:

1) ako krivi~ni postupak protiv wega bude obustavqen

pravnosna`nom odlukom, ili ako pravnosna`nom odlukom

bude oslobo|en optu`be, ili je optu`ba protiv wega odbi-

jena, ali ne zbog nenadle`nosti;

2) ako zaposlenom ne prestane radni odnos u smislu

~lana 72. ovog ugovora.

8. Prestanak radnog odnosa

^lan 68.

Radni odnos prestaje: 

1) istekom roka na koji je zasnovan;

2) kad zaposleni navr{i 65 godina `ivota i najmawe 15

godina sta`a osigurawa, ako se poslodavac i zaposleni

druga~ije ne sporazumeju;
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3) sporazumom izme|u zaposlenog i poslodavca;

4) otkazom ugovora o radu od strane poslodavca i zapo-

slenog;

5) na zahtev roditeqa ili starateqa zaposlenog mla|eg

od 18 godina `ivota;

6) smr}u zaposlenog;

7) u drugim slu~ajevima utvr|enim zakonom.

^lan 69.

Zaposlenom prestaje radni odnos nezavisno od wegove

voqe i voqe poslodavca:

1. ako je na na~in propisan zakonom utvr|eno da je kod

zaposlenog do{lo do gubitka radne sposobnosti – danom

dostavqawa pravnosna`nog re{ewa o utvr|ivawu gubitka

radne sposobnosti;

2. ako mu je, po odredbama zakona, odnosno pravnosna`-

noj odluci suda ili drugog organa, zabraweno da obavqa

odre|ene poslove, a ne mo`e da mu se obezbedi obavqawe

drugih poslova – danom dostavqawa pravnosna`ne odluke;

3. ako zbog izdr`avawa kazne zatvora mora da bude odsu-

tan sa rada u trajawu du`em od {est meseci – danom stupa-

wa na izdr`avawe kazne;

4. ako mu je izre~ena mera bezbednosti, vaspitna ili za-

{titna mera u trajawu od {est meseci i zbog toga mora da

bude odsutan sa rada – danom po~etka primewivawa te mere;

5. u slu~aju prestanka rada poslodavca u skladu sa zakonom.

^lan 70.

Radni odnos mo`e da prestane na osnovu pismenog spo-

razuma poslodavca i zaposlenog. 

Pre potpisivawa sporazuma, iz stava 1. ovog ~lana, po-

slodavac je du`an da zaposlenog pismenim putem obavesti

o posledicama do kojih dolazi u ostvarivawu prava za slu-

~aj nezaposlenosti. 

^lan 71. 

Zaposleni ima pravo da poslodavcu otka`e ugovor o radu. 

Otkaz ugovora o radu zaposleni dostavqa poslodavcu u

pisanom obliku, najmawe 15 dana pre dana koji je zaposle-

ni naveo kao dan prestanka radnog odnosa.

U slu~aju otkaza iz stava 1. ovog ~lana, zbog povrede

obaveza od strane poslodavca utvr|enih zakonom, op{tim

aktom, ovim ugovorom ili ugovorom o radu, zaposleni ima

sva prava po osnovu rada, kao  u slu~aju da mu je zakonito

prestao radni odnos. 

^lan 72.

Poslodavac mo`e zaposlenom da otka`e ugovor o radu,

ako za to postoji opravdani razlog koji se odnosi na rad-

nu sposobnost zaposlenog i potrebe poslodavca, i to:

1. ako je utvr|eno da zaposleni ne ostvaruje rezultate

rada, odnosno nema znawa i sposobnosti za obavqawe po-

slova na kojima radi;

2. ako zaposleni svojom krivicom ~ini povredu radne

obaveze utvr|ene ugovorom o radu;

3. ako ne po{tuje radnu disciplinu, odnosno ako je we-

govo pona{awe takvo da ne mo`e da nastavi rad kod poslo-

davca;

4. ako zaposleni u~ini krivi~no delo na radu ili u ve-

zi sa radom;

5. ako se zaposleni ne vrati na rad kod poslodavca u ro-

ku od 15 dana od dana isteka roka za nepla}eno odsustvo

ili mirovawa radnog odnosa u smislu Zakona o radu i ovog

ugovora;

6. ako zaposleni zloupotrebi pravo na odsustvo zbog

privremene spre~enosti za rad;

7. ako zaposleni odbije zakqu~ivawe aneksa ugovora o

radu u smislu odredaba Zakona o radu i ovog ugovora;

8. ako usled tehnolo{kih, ekonomskih ili organizaci-

onih promena prestane potreba za obavqawem odre|enog

posla ili do|e do smawewa obima posla.

^lan 73.

Ako zaposleni svojom krivicom u~ini povredu radne

obaveze utvr|ene ovim ugovorom ili Ugovorom o radu, zapo-

slenom se mogu izre}i slede}e mere:

1. upozorewe zaposlenom da }e mu biti otkazan ugovor o

radu ako ponovi istu ili sli~nu povredu bez ponovnog upo-

zorewa;

2. privremeno udaqewe sa rada bez naknade zarade, u

trajawu od jednog do tri radna dana;

3. otkaz ugovora o radu.

^lan 74.

Poslodavac je du`an da pre otkaza ugovora o radu, u

skladu sa zakonom, ovim ugovorom i Ugovorom o radu, zapo-

slenog u pismenom obliku upozori na postojawe razloga za

otkaz ugovora o radu i  da mu ostavi rok od najmawe pet rad-

nih dana od dana dostavqawa upozorewa da se izjasni o na-

vodima iz upozorewa. 

U upozorewu poslodavac je du`an da navede osnov za da-

vawe otkaza, ~iwenice i dokaze koji ukazuju na to da su se

stekli uslovi za otkaz i rok za davawe odgovora na upozo-

rewe naveden u stavu 1. ovog ~lana.

Postupak utvr|ivawa povrede radne obaveze zaposlenog

utvrdi}e se posebnom odlukom poslodavca, uz obavezno mi-

{qewe sindikata ~iji je ~lan. 

Poslodavac je du`an da upozorewe dostavi na mi{qewe

sindikatu ~iji je ~lan zaposleni. Sindikat je du`an da do-

stavi mi{qewe u roku od pet radnih dana od dana dosta-

vqawa upozorewa. 

Zaposlenom se ne mo`e otkazati ugovor o radu pre iste-

ka roka iz stava 1. ovoga ~lana.

^lan 75.

Ako postoje olak{avaju}e okolnosti ili ako priroda

povrede radne obaveze, ili nepo{tovawe radne discipli-

ne nije dovoqan razlog za otkaz ugovora o radu, poslodavac

}e u upozorewu zaposlenog obavestiti da }e mu otkazati

ugovor o radu ako ponovo u~ini istu ili sli~nu povredu i

to  bez ponovnog upozorewa. 

Upozorewe iz stava 1. ovog ~lana prestaje da va`i iste-

kom  jedne godine od dana kada je zaposlenom upozorewe do-

stavqeno.

^lan 76.

Poslodavac ne mo`e, u slu~aju otkaza ugovora o radu za-

poslenom iz ~lana 72. stav 1. ta~ka 8. ovog ugovora, da zapo-

sli drugo lice na istim poslovima u roku od {est meseci

od dana prestanka radnog odnosa. Ako pre isteka navede-

nog roka nastane potreba za obavqawem istih poslova,

prednost za zakqu~ivawe ugovora o radu ima zaposleni ko-

me je prestao radni odnos

Zaposlenom koji je u komunalnoj delatnosti proveo vi-

{e od 20 godina, bez wegove saglasnosti ne mo`e prestati

radni odnos usled tehnolo{kog unapre|ewa ili ekonom-

skih te{ko}a. 

^lan 77.

Opravdanim razlogom za otkaz ugovora o radu, u smislu

~lana 72. ovog ugovora, ne smatra se:

1. privremena spre~enost za rad usled bolesti, nesre}e

na radu ili profesionalnog oboqewa;

2. kori{}ewe porodiqskog odsustva, odsustva sa rada

radi nege deteta i odsustva sa rada radi posebne nege de-

teta;

3. odslu`ewe ili doslu`ewe vojnog roka;

4. ~lanstvo u politi~koj organizaciji, sindikatu, pol,

jezik, nacionalna pripadnost, socijalno poreklo, veroi-

spovest, politi~ko ili drugo uverewe ili neko drugo li~-

no svojstvo zaposlenog;

5. obra}awe zaposlenog sindikatu ili organima nadle-

`nim za za{titu prava iz radnog odnosa u skladu sa zako-

nom, op{tim aktom i ovim ugovorom. 
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^lan 78. 

Otkaz ugovora o radu iz ~lana 72. ta~. 1–3, 5. i 6. ovog

ugovora, poslodavac mo`e dati zaposlenom u roku od tri

meseca od dana saznawa za ~iwenice koje su osnov za dava-

we otkaza, odnosno u roku od {est meseci od dana nastupa-

wa ~iwenica koje su osnov za davawe otkaza. 

Otkaz ugovora o radu iz ~lana 72. ta~ka 4. ovog ugovora,

poslodavac mo`e dati zaposlenom najkasnije do isteka ro-

ka zastarelosti utvr|enog zakonom za krivi~no delo.

^lan 79.

Otkaz ugovora o radu daje se u pisanom obliku i obave-

zno sadr`i obrazlo`ewe i pouku o pravnom leku.

Akt iz stava 1. ovog ~lana je kona~an danom dostavqawa

zaposlenom. 

Re{ewe iz stava 1. ovog ~lana dostavqa se zaposlenom

li~no u prostorijama poslodavca ili na adresu prebivali-

{ta, odnosno boravi{ta zaposlenog. Ukoliko re{ewe ni-

je moglo biti dostavqeno zaposlenom, stru~na slu`ba po-

slodavca je du`na da o tome sa~ini pismenu bele{ku i re-

{ewe o otkazu ugovora o radu objavi na oglasnoj tabli po-

slodavca. Po isteku osmog dana od dana objavqivawa re{e-

we se smatra dostavqenim. 

Zaposlenom prestaje radni odnos danom dostavqawa re{e-

wa, osim ako zakonom ili re{ewem nije odre|en drugi rok.

Zaposleni je du`an da narednog dana od dana prijema

re{ewa u pisanom obliku, obavesti poslodavca ako `eli

da spor u vezi otkaza ugovora o radu re{ava pred arbitrom. 

^lan 80.

Poslodavac mo`e zaposlenom da otka`e ugovor o radu

ako za to postoji opravdani razlog koji se odnosi na rad-

nu sposobnost zaposlenog u skladu sa zakonom, ovim ugovo-

rom i ugovorom o radu.

Ako zaposleni u periodu od najmawe tri meseca, a naj-

du`e {est meseci, uzastopno ne ostvaruje predvi|ene re-

zultate rada ili ne poka`e potrebna znawa i sposobnosti

za obavqawe poslova na kojima radi, pokre}e se postupak

za utvr|ivawe ili proveru znawa i sposobnosti, odnosno

utvr|ivawe rezultata rada tog zaposlenog.

Predlog neposrednog rukovodioca kojim se inicira

pokretawe postupka iz stava 2. ovog ~lana daje se u pisanoj

formi i sadr`i razloge zbog kojeg se pokretawe postupka

predla`e.

Poslodavac obrazuje posebnu komisiju za proveru znawa

i sposobnosti, odnosno za utvr|ivawe rezultata rada zapo-

slenog.

Komisija se sastoji od najmawe tri ~lana koji moraju

imati najmawe isti stepen stru~ne spreme koja se tra`i za

poslove koje zaposleni obavqa, s tim {to po jednog ~lana

predla`u reprezentativni sindikati.

Komisija je du`na da u roku od najvi{e 15 dana utvrdi

~iweni~no stawe, odnosno podnese izve{taj o utvr|enim

potrebnim znawima i sposobnostima, odnosno rezultatima

rada zaposlenog i konstatuje opravdanost ili neopravda-

nost zahteva za pokretawe postupka za proveru znawa i spo-

sobnosti, odnosno rezultata rada zaposlenog.

Komisija utvr|uje ~iweni~no stawe na slede}e na~ine:

– uvidom u radnu dokumentaciju zaposlenog (radni na-

lozi, planovi rada, radne liste i sl.);

– neposrednim uvidom u rad zaposlenog;

– pisanim obrazlo`ewem neposrednog rukovodioca za-

poslenog;

– uzimawem izjava od zaposlenog, neposrednog rukovo-

dioca zaposlenog i od drugih zaposlenih koji su imali

uvid u rad zaposlenog.

^lan 81.

Ukoliko komisija utvrdi opravdanost zahteva za pokre-

tawe postupka za proveru znawa i sposobnosti, odnosno re-

zultata rada zaposlenog u roku od slede}a tri meseca, ista

komisija prati rad zaposlenog na sli~an na~in kao {to je

utvr|eno u prethodnom ~lanu ovog ugovora.

Komisija nakon toga donosi ocenu, odnosno odluku ve-

}inom glasova od ukupnog broja ~lanova komisije i dosta-

vqa je poslodavcu koji je komisiju obrazovao i sindikatu.

Ukoliko komisija utvrdi da zaposleni nema potrebna

znawa i sposobnosti za obavqawe poslova na koje je raspo-

re|en, ili da ne ostvaruje odgovaraju}e rezultate rada, po-

slodavac mo`e zaposlenog da rasporedi na druge poslove

koji odgovaraju wegovom znawu i sposobnosti, odnosno po-

slove za koje je potrebna ni`a stru~na sprema od one koju

zaposleni poseduje, uz wegovu saglasnost.

Ukoliko zaposleni nije saglasan sa ponu|enim predlo-

gom iz prethodnog stava, poslodavac zaposlenom otkazuje

ugovor o radu.

^lan 82.

Zaposleni kome je ugovor o radu otkazan zato {to ne

ostvaruje potrebne rezultate rada, odnosno nema potrebna

znawa i sposobnosti ima pravo i du`nost da ostane na ra-

du u trajawu od  najmawe mesec dana, a najdu`e tri meseca

u zavisnosti od ukupnog sta`a osigurawa i to:

1. mesec dana, ako je navr{io do 10 godina sta`a osigu-

rawa;

2. dva meseca, ako je navr{io preko 10 do 20 godina sta-

`a osigurawa;

3. tri meseca, ako je navr{io preko 20 godina sta`a

osigurawa.

Otkazni rok po~iwe da te~e narednog dana od dana do-

stavqawa re{ewa o otkazu ugovora o radu.

Zaposleni mo`e, u sporazumu sa poslodavcem, da presta-

ne sa radom i pre isteka otkaznog roka, s tim {to mu se za

to vreme obezbe|uje naknada zarade u visini, i to:

1. u visini jedne zarade – do dve godine neprekidnog ra-

da kod poslodavca;

2. u visini jedne i po zarade – od dve do 10 godina ne-

prekidnog rada kod poslodavca;

3. u visini dve zarade – od 10 do 20 godina neprekidnog

rada kod poslodavca;

4. u visini dve i po zarade – preko 20 godina neprekid-

nog rada kod poslodavca.

Zaradom u smislu stava 3. ovog ~lana smatra se zarada

koju je zaposleni ostvario za mesec koji prethodi mesecu u

kome mu prestaje radni odnos u skladu sa zakonom, op{tim

aktom i ovim ugovorom. 

^lan 83.

Poslodavac je du`an da izvr{i uplatu svih dospelih za-

rada i drugih primawa zaposlenom odmah po prestanku rad-

nog odnosa.

9. Zarade, naknade zarada i druga primawa

9.1. Zarade

^lan 84.

Zaposleni ima pravo na odgovaraju}u zaradu koja se sa-

stoji iz:

– zarade za obavqeni rad i vreme provedeno na radu;

– zarade po osnovu nagrade, bonusa i sli~no;

– drugih primawa po osnovu radnog odnosa ugovorenih ugo-

vorom o radu, kolektivnim ugovorom i drugim op{tim aktima.

Zaposleni imaju pravo na zaradu u skladu sa zakonom i

ovim ugovorom.

Zaposlenima se garantuje jednaka zarada za isti ili rad

jednake vrednosti koji ostvaruju kod poslodavca. Pod ra-

dom iste vrednosti podrazumeva se rad za koji se zahteva

isti stepen stru~ne spreme, ista radna sposobnost, odgo-

vornost i fizi~ki i intelektualni rad.

^lan 85.

Zaposleni ostvaruju pravo na masu sredstava za isplatu

zarada po osnovu:

1. ostvarene zaposlenosti u obra~unskom periodu (broj

zaposlenih na osnovu ostvarenih ~asova);
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2. prose~no ispla}ene zarade u privredi Beograda u

prethodnom mesecu i

3. procenta korekcije iskazanog u tabeli u ~lanu 86.

ovog ugovora.

Iz ovako formirane mase sredstava za isplatu zarada

utvr|uje se vrednost radnog ~asa za standardni u~inak.

Ukoliko prose~na zarada u preduze}u bude ispla}ena

ispod prose~ne zarade zaposlenih u privredi grada, uskla-

|ivawe }e se vr{iti kontinuirano.

^lan 86. 

Korektivni faktor iz ~lana 85. za utvr|ivawe mase za-

rada u JKP ,,Beogradski vodovod i kanalizacija”, po~ev od

maja 2006. godine do maja 2009. godine jeste 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Zaposleni Korek- 2006. 2007. 2008. 2009.

31.12.05. tivni –––––––––––––––––––––––––––––––

faktor Korek- Korek- Korek- Korek-

postoj. tivni tivni tivni tivni 

faktor faktor faktor faktor

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

JKP „Beogradski 

vodovod 

i kanalizacija” 3.017 +25% +26% +27% +28% +29%

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Na masu za isplatu zarada, formiranu u skladu sa ~la-

nom 85, dodaju se obaveze koje je poslodavac po zakonu oba-

vezan da plati kod svake isplate zarada.

Kriterijumi za formirawe mase zarada iz ~l. 84, 85. i

86. primeni}e se pod uslovom da propisima Vlade Republi-

ke Srbije nije druga~ije regulisano.

^lan 87. 

Zarada za obavqeni rad i vreme provedeno na radu utvr-

|uje se na osnovu:

– osnovne zarade,

– dela zarade za radni u~inak i

– uve}ane zarade.

Osnovna zarada zaposlenog utvr|uje se na osnovu:

– vrednosti radnog ~asa,

– vrednosti – koeficijenta posla,

– vremena provedenog na radu, odnosno mese~nog fonda

ostvarenih ~asova rada.

^lan 88. 

Vrednost radnog ~asa utvr|uje se iz formirane mase

sredstava za isplatu zarada utvr|ene programom poslovawa

za teku}u godinu, umawene za  obaveze koje na zarade pla}a

poslodavac, obra~unate naknade po svim osnovama, topli

obrok i regres.

^lan 89.

Vrednost posla – koeficijent, utvr|uje se na osnovu

rangirawa poslova u okviru kvalifikacionih grupa, odno-

sno slo`enosti, odgovornosti i uslova rada i stepena

stru~ne spreme, koji je uslov za obavqawe poslova.

Osnovna zarada kod poslodavca utvr|uje se u rasponu 1:6.

Poslodavac i reprezentativni sindikati utvr|uju i

razra|uju poslove po grupama poslova, polaze}i od stru~ne

spreme i utvr|uju vrednost – koeficijent za svaki posao.

^lan 90. 

Osnovna zarada iz ~lana 87. ugovara se na osnovu slede-

}ih kriterijuma: 

– stepena stru~ne spreme i sposobnosti zaposlenog za

poslove na kojima radi;

– kvaliteta i blagovremenosti u ispuwavawu radnih za-

dataka polaze}i od specifi~nosti poslova;

– drugih kriterijuma od zna~aja za procenu obima i kva-

liteta, polaze}i od specifi~nosti osnovne delatnosti

poslodavca.

^lan 91.

Zarada zaposlenih mo`e se umawiti do 20%, odnosno

uve}ati do 40% po osnovu slo`enosti, obima, kvaliteta,

odgovornosti i uslova rada.

Uve}awe zarada – stimulacija mo`e se vr{iti na osno-

vu kriterijuma utvr|enih normativnim aktom o raspodeli

iz sredstava, izdvojenih najvi{e do 1% od utvr|ene mase

zarada za teku}i mesec. 

Umawewe zarada vr{i se prema kriterijumima predvi-

|enim navedenim normativnim aktom o raspodeli.

Poslodavac je obavezan da u roku od 90 dana od stupawa

na snagu ovog ugovora, donese normativni akt shodno st. 2.

i 3. ovoga ~lana.

^lan 92.

Poslodavac se obavezuje da, zajedno sa osniva~em, obez-

be|uje isplatu zarada zaposlenima dva puta mese~no i to:

– akontaciju za teku}i mesec izme|u 25. i 30. u teku}em

mesecu i

– kona~ni obra~un do 15. u narednom mesecu.

Poslodavac je du`an da zaposlenom, prilikom svake is-

plate kona~nog obra~una zarade, dostavi pismeni obra~un.

9.2. Uve}ana zarada

^lan 93.

Zaposleni imaju pravo na uve}anu zaradu za:

1. prekovremeni rad u koji se ne ura~unava radno vreme

unapred odre|eno na osnovu izvr{ewa godi{we preraspo-

dele radnog vremena – 45%;

2. rad na dr`avni ili verski praznik za koji je zakonom

predvi|eno da se ne radi – 150%;

3. rad no}u (izme|u 22 i 6 ~asova narednog dana), ako ta-

kav rad nije ura~unat pri utvr|ivawu cene rada – 45%;

4. rad u smenama (sve tri smene) – 5%;

5. rad nedeqom – 15%;

6. rad u bunaru (za vreme provedeno u bunaru) – 10%.

Ako se istovremeno steknu uslovi za uve}awe zarade po

vi{e osnova, procenat uve}awa ne mo`e biti ni`i od zbi-

ra procenata po svakom od osnova.

Osnovicu za obra~un  uve}ane zarade ~ini osnovna zara-

da, utvr|ena u skladu sa zakonom, ovim ugovorom i ugovorom

o radu.

Uve}awe osnovne zarade po elementima iz stava 1. ovog

~lana vr{i se na osnovu programa poslovawa kojim se utvr-

|uje ukupan fond ~asova rada.

^lan 94. 

Poslodavac je obavezan da zaposlenom isplati dodatak na

zaradu po osnovu vremena provedenog na radu, za svaku godinu

rada ostvarenu u radnom odnosu, u iznosu od 0,5% od osnovice.

9.3. Naknade zarade

^lan 95.

Poslodavac je du`an da zaposlenom obezbedi naknadu za-

rade za vreme odsustvovawa sa rada u visini 100% prose~ne

zarade u prethodna tri meseca pre meseca u kome je nastupi-

la privremena spre~enost, s tim da ne mo`e biti ni`a od

minimalne zarade utvr|ene zakonom,  u slede}im slu~ajevima:

– zbog prekida rada do kojeg je do{lo naredbom nadle-

`nog organa odnosno ovla{}enog radnika;

– za vreme prekida rada zbog neobezbe|ivawa za{tite

na radu usled ~ega bi daqe obavqawe rada prouzrokovalo

neposrednu opasnost po `ivot i zdravqe radnika ili dru-

gih lica;

– kori{}ewa godi{weg odmora i pla}enog odsustva;

– na dan dr`avnog i verskog praznika koji je zakonom

propisan kao neradni dan;

– privremene nesposobnosti za rad ako je nesposobnost

prouzrokovana povredom na radu ili profesionalnim obo-

qewem;

– davawa krvi, tkiva i drugog dela tela;

– ~ekawe za ostvarivawe jednog od prava po osnovu rada

za zaposlene za ~ijim je radom prestala potreba zbog tehno-

lo{kog vi{ka ili unapre|ewa procesa rada;

– odazivawa pozivu vojnih i drugih organa;
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– stru~nog osposobqavawa i usavr{avawa radi potreba

procesa rada;

– u~e{}a u radno-proizvodnim takmi~ewima i izlo`ba-

ma inovacija i drugih vidova stvarala{tva;

– prisustvovawa sednicama organa uprave i lokalne sa-

mouprave, organa upravqawa ili organa sindikata.

^lan 96.

Zaposleni ima pravo na naknadu za vreme odsustvovawa

sa rada zbog privremene spre~enosti za rad do 30 dana, u

visini od 75% prose~ne zarade u prethodna tri meseca pre

meseca u kome je nastupila privremena spre~enost.

9.4. Naknade tro{kova 

^lan 97.

Zaposleni ima pravo na naknadu tro{kova i to:

– za tro{kove prevoza u javnom saobra}aju radi dolaska

na rad i povratka sa rada u visini cene prevozne karte u

javnom saobra}aju. Pravo na tro{kove prevoza u javnom sa-

obra}aju ima zaposleni koji od mesta stanovawa do mesta

obavqawa delatnosti koristi javni  gradski, prigradski i

me|ugradski prevoz kao jedino sredstvo prevoza.

– dnevnicu za slu`beno putovawe u zemqi, u visini od

5% prose~ne neto zarade po zaposlenom u privredi repu-

blike prema posledwem objavqenom podatku nadle`nog or-

gana za statistiku, s tim {to se putni tro{kovi priznaju

u celini prema prilo`enom ra~unu, a tro{kovi no}ewa do

iznosa cene u hotelu „A” ili „B” kategorije. Ukoliko je za-

poslenom obezbe|eno preno}i{te i ishrana, zaposleni

ima pravo na 60% dnevnice. Zaposleni je du`an da obra~un

tro{kova putovawa podnese najkasnije u roku od osam dana

od dana povratka sa slu`benog puta.

– dnevnicu za slu`beno putovawe u inostranstvo, najmawe

u visini utvr|enoj Uredbom o izdacima za slu`beno putovawe.

– tro{kovi prevoza sopstvenim putni~kim automobi-

lom do iznosa 30% cene jednog litra benzina po pre|enom

kilometru.

– tro{kove sme{taja i ishrane za rad i boravak na te-

renu (terenski dodatak) u visini od 3% prose~ne mese~ne

zarade po zaposlenom u privredi republike prema posled-

wem objavqenom podatku nadle`nog organa za statistiku,

ako poslodavac zaposlenom nije obezbedio sme{taj i is-

hranu bez naknade.

Mese~nu naknadu za tro{kove ishrane u toku rada, u vi-

sini od 250 dinara bruto po radnom danu.

Mese~na naknada za ishranu u toku rada iz stava 1. ovog

~lana ispla}uje se po isteku meseca istovremeno sa kona~-

nom isplatom zarade, na osnovu prisustva na radu zaposle-

nog za teku}i mesec.

Zaposleni ima pravo na regres za kori{}ewe godi{weg

odmora u visini 1/12 mese~no od prose~no ispla}ene zara-

de po zaposlenom u privredi republike za septembar mesec

2005. godine. 

Visina regresa }e se utvr|ivati svake godine progra-

mom poslovawa.

Zaposleni koji ima pravo na godi{wi odmor u trajawu

kra}em od 20 radnih dana, ili je iskoristio mawi broj da-

na od punog prava na godi{wi odmor, ima pravo na sra-

zmerni iznos regresa.

Zaposleni koji krivicom poslodavca ne iskoristi pra-

vo na godi{wi odmor niti zapo~ne kori{}ewe godi{weg

odmora do 31. decembra teku}e godine, ima pravo na nakna-

du {tete za neiskori{}eni regres u visini utvr|enoj u

stavu 1. ovog ~lana.

9.5. Druga primawa 

^lan 98.

Poslodavac je du`an da zaposlenom isplati:

1. otpremninu pri prestanku radnog odnosa radi kori-

{}ewa prava na penziju ili pri prestanku radnog odnosa po

sili zakona zbog gubitka radne sposobnosti, u visini ~eti-

ri bruto zarade koje bi zaposleni ostvario za mesec koji

prethodi mesecu u kojem se ispla}uju otpremnine, s tim {to

ispla}ena otpremnina ne mo`e biti ni`a od visine pred-

vi|ene Posebnim kolektivnim ugovorom i Zakonom o radu;

2. naknadu tro{kova pogrebnih usluga zaposlenom u slu-

~aju smrti ~lana u`e porodice, a ~lanovima u`e porodice

u slu~aju smrti zaposlenog prema prose~nim cenama po-

grebnih usluga JKP;

3. naknadu {tete zbog povrede na radu ili profesio-

nalnog oboqewa.

^lanovima u`e porodice zaposlenog smatraju se bra~-

ni drug i deca zaposlenog.

^lan 99.

Poslodavac mo`e deci zaposlenog uzrasta do 10 godina

`ivota da obezbedi poklon za Bo`i} i Novu godinu u vred-

nosti do neoporezivog iznosa koji je predvi|en zakonom

kojim se ure|uje porez na dohodak gra|ana.

Ukoliko u preduze}u rade oba roditeqa, po istom osno-

vu pomo} mo`e da ostvari samo jedan roditeq.

Poslodavac mo`e, uz prethodno dobijenu saglasnost

osniva~a, vr{iti isplate zaposlenima povodom Nove godi-

ne, Bo`i}a, 8. marta i drugih prigodnih prilika.

^lan 100.

Poslodavac je obavezan da zaposlenima koji rade na te-

renu du`e od punog radnog vremena u toku jednog radnog da-

na, obezbedi dodatni topli obrok u slede}im slu~ajevima:

– vanredne intervencije na vodovodnoj i kanalizacio-

noj mre`i i objektima vodovoda i kanalizacije ili

– realizaciji investicionih objekata vodovoda i kana-

lizacije.

^lan 101.

Poslodavac se obavezuje da radi re{avawa stambenih

potreba zaposlenih izdvaja sredstva u iznosu od 2% mese~-

no na masu sredstava ispla}enih na ime bruto zarada.

Kona~no izdvajawe sredstava iz prethodnog stava vr{i

se na kraju godine raspodelom ukupnog prihoda, a u okviru

rezultata preduze}a.

Sredstva za re{avawe stambenih potreba zaposlenih

koriste se po Uredbi Vlade Republike Srbije o re{avawu

stambenih potreba izabranih, postavqenih i zaposlenih

lica kod korisnika sredstava u dr`avnoj svojini („Slu`-

beni glasnik RS”, br. 41/02 i 76/02) i po Pravilniku o re-

{avawu stambenih pitawa preduze}a. 

^lan 102.

Zaposleni ima pravo na nagradu povodom godi{wice

rada – osnivawa preduze}a ili povodom jubilarne godine

rada zaposlenih kod poslodavca.

Pod jubilarnom godinom rada preduze}a podrazumeva se

najmawe dvadest godina postojawa preduze}a, a posle toga

svaka desetogodi{wica rada, ukqu~uju}i i statusne prome-

ne kojima preduze}e nastavqa rad kao pravni sledbenik. Za

svaki desetogodi{wi jubilej zaposleni imaju pravo na na-

gradu u visini jedne prose~ne zarade kod poslodavca, ispla-

}ene za mesec koji prethodi mesecu u kojem se jubilarna na-

grada ispla}uje, uz prethodno dobijenu saglasnost osniva~a.

Jubilarnom godinom rada zaposlenog smatra se svaka

peta godina neprekidnog rada kod poslodavca.

Zaposleni ima pravo na nagradu povodom jubilarne go-

dine rada i to:

– za 10 godina neprekidnog rada kod poslodavca – jedna

prose~na zarada kod poslodavca za mesec koji prethodi me-

secu u kojem se vr{i isplata; 

– za 20 godina neprekidnog rada kod poslodavca – dve

prose~ne zarade kod poslodavca za mesec koji prethodi me-

secu u kojem se vr{i isplata;

– za 30 godina neprekidnog rada kod poslodavca – tri

prose~ne zarade kod poslodavca za mesec koji prethodi me-

secu u kojem se vr{i isplata;
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– za 40 godina neprekidnog rada kod poslodavca – ~eti-

ri prose~ne zarade kod poslodavca za mesec koji prethodi

mesecu u kojem se vr{i isplata;

Za 5, 15, 25, i 35 godina neprekidnog rada kod poslodav-

ca zaposleni ima pravo na nagradu, povodom jubilarne go-

dine rada, u visini jedne prose~ne zarade kod poslodavca

za mesec koji prethodi mesecu u kojem se vr{i isplata.

Pod zaradom u smislu ovog ~lana podrazumeva se zarada

bez poreza i doprinosa.

^lan 103.

Poslodavac je du`an da zaposlenom isplati:

– solidarnu pomo} za slu~aj te`e bolesti zaposlenog ili

~lanova u`e porodice u visini 1 – 3 prose~ne bruto zarade

u privredi Beograda prema posledwem objavqenom podatku.

Te`e bolesti u smislu ovog ugovora su: akutna tuberkulo-

za, maligna oboqewa, infarkt srca, te{ka sr~ana oboqewa

– uro|ene sr~ane mane sa dekompezacijom, o{te}ewa sr~anog

mi{i}a (koksaki i sl.), sva stawa sa ugra|enim pejsmejkerom

ili sr~anim zaliscima, operacija ve}ih krvnih sudova, hemo-

filija, tromboembolija, {e}erna bolest (inzulozavisan),

lupus, sida, te`i operativni zahvati ki~me, ekstremiteta i

vitalnih unutra{wih organa: `eluca, jetre, pankreasa, tan-

kog i debelog creva, te{ka o{te}ewa jetre (hepatitis C i B),

insufisijencija bubrega (dijaliza...), apopleksija, plegija,

paraliza, distrofija, te{ka neurolo{ka oboqewa (multi-

pleks skleroza, cerebralna paraliza, Parkisonova bolest,

epilepsija itd.), te`a psihoti~na i psihoneuroti~na stawa

i bolesti (stacionarno le~ewe i dnevna bolnica), te`ak ob-

lik osteoporeze i reumatoidnog artritisa, bronhijalna ast-

ma (utvr|ena na klinici ili drugoj stacionarnoj ustanovi),

te{ka isuficijencija ventilacije plu}a i te{ka oboqewa

oka (maligna oboqewa, glaukom, slepilo);

– solidarnu pomo} za slu~aj zdravstvene rehabilitaci-

je zaposlenog ili ~lanova u`e porodice i nastupawe te`e

invalidnosti u visini 1 – 3 prose~ne bruto zarade u pri-

vredi Beograda prema posledwem objavqenom podatku orga-

na za poslove statistike;

– solidarnu pomo} za slu~aj ubla`avawa posledica ele-

mentarnih nepogoda u visini 1 – 3 prose~ne bruto zarade u

privredi Beograda prema posledwem objavqenom podatku;

– solidarnu pomo} za slu~aj nabavke lekova za zaposle-

ne ili ~lana u`e porodice u visini tro{kova prema pri-

lo`enim ra~unima;

– pomo} porodici za slu~aj smrti penzionera i rodite-

qa ili staraoca zaposlenog prema prilo`enim ra~unima,

a najvi{e do visine neoporezovanog iznosa;

– za ro|ewe deteta u visini dve prose~ne bruto zarade u

preduze}u.

^lanom u`e porodice u smislu ovog ~lana smatraju se

bra~ni drug, deca i roditeqi zaposlenog ili staraoci.

Pravo na solidarnu pomo} zaposleni ostvaruje po sva-

kom osnovu jednom godi{we, a za ~lanove u`e porodice je-

dan predvi|eni iznos za sve  slu~ajeve u toku godine.

Ako u preduze}u ima dvoje ili vi{e zaposlenih koji mo-

gu da ostvare pomo} po istom osnovu, pravo ima samo jedan

zaposleni.

^lan 104.

Zaposleni imaju pravo na zajam za nabavku ogreva, zim-

nice, uxbenika do iznosa jedne prose~ne zarade ispla}ene

u gradu u mesecu u kome se kredit ispla}uje, prema posled-

wem objavqenom podatku sa rokom vra}ewa koji ne mo`e

biti du`i od {est meseci.

9.6. Minimalna zarada 

^lan 105.

U slu~aju poreme}aja u poslovawu poslodavac mo`e za-

poslenom da ispla}uje minimalnu zaradu.

Minimalna zarada za standardni u~inak i puno radno

vreme, odnosno vreme koje se izjedna~ava sa punim radnim

vremenom uve}ava se za 20% po osnovu specifi~nosti po-

slova i uslova rada u odnosu na visinu minimalne zarade

utvr|ene odlukom Socijalno-ekonomskog saveta.

Poslodavac mo`e minimalnu zaradu da ispla}uje na

osnovu posebne odluke Upravnog odbora donete uz sagla-

snost reprezentativnih sindikata u periodu ne du`em od

{est meseci u toku kalendarske godine.

Prilikom dono{ewa odluke, poslodavac zajedno sa re-

prezentativnim sindikatima precizira rokove isplate

razlike izme|u ispla}ene minimalne zarade i zarade zapo-

slenog koju bi ostvario na poslovima na koje je raspore|en.

10. Zabrana konkurencije

^lan 106.

Ugovorom o radu mogu da se utvrde poslovi koje zaposle-

ni ne mo`e da radi u svoje ime i za svoj ra~un, kao i u ime

i za ra~un drugog pravnog ili fizi~kog lica, bez sagla-

snosti poslodavca (u daqem tekstu: zabrana konkurencije).

Zabrana konkurencije mo`e da se utvrdi samo ako po-

stoje uslovi da zaposleni radom kod poslodavca stekne no-

va, posebno va`na tehnolo{ka znawa, {irok krug poslov-

nih partnera ili da do|e do saznawa va`nih poslovnih in-

formacija i tajni.

Zabrana konkurencije va`i za teritoriju grada Beograda,

a odnosi se na poslove iz osnovne delatnosti poslodavca.

Ako zaposleni prekr{i zabranu konkurencije, posloda-

vac ima pravo da od zaposlenog zahteva naknadu {tete.

^lan 107.

Ugovorom o radu poslodavac i zaposleni mogu da ugovore

zabranu konkurencije u smislu ~lana 106. ovog ugovora i na-

knadu {tete po prestanku radnog odnosa, u roku koji  ne mo-

`e da bude du`i od dve godine po prestanku radnog odnosa.

Odluka iz stava 1. ovog ~lana ne}e se primewivati, ako

poslodavac zaposlenom otka`e ugovor o radu, a za to nije

imao opravdanih razloga u smislu ~lana 72. ovog ugovora. 

ááá – U^E[]E U UPRAVQAWU 

^lan 108.

Osniva~ imenuje i razre{ava predstavnike zaposlenih

u Upravnom i Nadzornom odboru na predlog zaposlenih.

Predstavnici zaposlenih imenuju se u Upravni i Nadzor-

ni odbor preduze}a, koji ~ine 1/3 ~lanova, na osnovu pred-

loga sindikata, a postupak za predlagawe i birawe ~lano-

va Upravnog i Nadzornog odbora, do okon~awa, vodi i za

wega odgovaraju reprezentativni sindikati, u dogovoru sa

drugim sindikatima i zaposlenima. 

Ukoliko je kod poslodavca organizovano vi{e repre-

zentativnih sindikata, predlozi zaposlenih }e se dosta-

vqati direktoru srazmerno broju ~lanova reprezentativ-

nih sindikata. 

Ukoliko reprezantativni sindikati ne dostave predlog

predstavnika zaposlenih u Upravni i Nadzorni odbor pred-

uze}a u roku od 20 dana od dana prijema zahteva direktora,

direktor mo`e samostalno dati predlog osniva~u za imeno-

vawe predstavnika zaposlenih u Upravni i Nadzorni odbor. 

^lan 109.

Reprezentativni sindikati u~estvuju u postupku statu-

snih promena poslodavca, a posebno svojinske transfor-

macije ili ugovarawa koncesija i imaju pravo davawa mi-

{qewa i predloga. 

^lan 110. 

Upravni odbor donosi pravilnik o re{avawu stambenih

potreba zaposlenih, uz mi{qewe registrovanih sindikata.

Upravni odbor je, pre dono{ewa pravilnika o za{titi na

radu, du`an da pribavi mi{qewe registrovanih sindikata. 

^lan 111.

Poslodavac }e ovla{}enom sindikalnom povereniku

ili predstavniku organa sindikata van preduze}a omogu}i-

ti da, po zahtevu zaposlenog za za{titu prava, izvr{i uvid

u primenu kolektivnih ugovora i ostvarivawa prava zapo-
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slenog, pod uslovom da zahtev nije re{en u postupku pred

organima preduze}a. 

áâ – PRESTANAK POTREBE ZA RADOM ZAPOSLENIH

^lan 112.

U programu poslovawa, prilikom utvr|ivawa politike

zaposlenosti, poslodavac je obavezan da predvidi potreban

broj zaposlenih po{tuju}i princip produktivnosti i pla-

niraju}i pove}awe obima poslova i pro{irewe obima de-

latnosti, na osnovu potreba korisnika.

Obavezuje se komisija za socijalni dijalog da sa poslo-

davcem, na osnovu elemenata iz stava 1. ovog ~lana, donese

program racionalizacije broja zaposlenih za period 2006

– 2009. godine, po{tuju}i specifi~nosti poslova komunal-

no-stambene delatnosti.

U slu~aju da poslodavac  smawi broj zaposlenih, prime-

wiva}e stimulativne mere i to:

1. kada se smawi 5% i vi{e zaposlenih, poslodavac je oba-

vezan da uplati dobrovoqno penzijsko osigurawe do visine

penzijskog doprinosa na koji se ne pla}aju doprinosi u skladu

sa ~lanom 29. Posebnog kolektivnog ugovora i ovog ugovora.

2. iz mase zarada koja ostane po osnovu smawewa broja

zaposlenih, iz stava 2. ovog ~lana, 50% sredstava se ukqu-

~uje u masu zarada poslodavca, a 50% se izdvaja za isplatu

otpremnina po osnovu re{avawa vi{ka zaposlenih.

^lan 113.

Pri predlagawu i utvr|ivawu zaposlenog za ~ijim je ra-

dom prestala potreba primewiva}e se kriterijumi iz zako-

na i kolektivnih ugovora, i to posebno u slu~aju da zaposle-

ni ostvaruje jednake rezultate u radu na istim poslovima.

^lan 114.

Poslodavac i reprezentativni sindikati, formira}e

zajedni~ku komisiju za socijalni dijalog. Zadatak ove ko-

misije je: izrada socijalnog programa za zaposlene  kod po-

slodavca, programa racionalizacije broja zaposlenih, pro-

grama prestrukturirawa i unapre|ivawa poslovawa osnov-

ne delatnosti i izrada kriterijuma za dodatno stimulisa-

we neposrednih izvr{ilaca u osnovnoj delatnosti.

â – USLOVI ZA RAD SINDIKATA  

^lan 115.

Poslodavac je du`an da u skladu sa zakonom zaposleni-

ma omogu}i sindikalno organizovawe i sprovo|ewe aktiv-

nosti usmerenih na poboq{awu wihovih uslova rada i

ukupnog `ivotnog polo`aja. 

Sindikat ne mo`e biti raspu{ten ili wegova delat-

nost obustavqena ili zabrawena aktom poslodavca.

Zaposleni pristupa sindikatu dobrovoqnim potpisi-

vawem pristupnice. 

^lan 116.

Poslodavac je obavezan da sindikatu omogu}i delovawe

u skladu sa wihovom ulogom i zadacima iz zakona i poseb-

nog kolektivnog ugovora i to: 

– pokre}e inicijative, podnosi zahteve i predloge i da

zauzima stavove po svim pitawima od zna~aja za materijal-

ni i socijalni polo`aj zaposlenih i uslove rada;

– kontroli{u sprovo|ewe i primenu kolektivnih ugo-

vora i drugih propisa;

– daju inicijative i predloge pri izradi op{tih akata

poslodavca, kojima se reguli{u prava i obaveze zaposlenih

po osnovu rada;

– u~estvuju u postupku utvr|ivawa prestanka potrebe za

radom kao i u postupku utvr|ivawa prava tih zaposlenih u

skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorima;

– da se informi{e o pitawima koja su od zna~aja za ma-

terijalni i socijalni polo`aj zaposlenih;

– da se poziva dostavqawem materijala, da prisustvuje

sednicama na kojima se razmatraju mi{qewa, predlozi,

inicijative i zahtevi sindikata, odnosno na kojima se od-

lu~uje o pojedina~nim pravima zaposlenih.

^lan 117.

Poslodavac je du`an:

– da sindikatu obezbedi kori{}ewe prostorija bez pla-

}awa naknade i pru`awe potrebnih stru~nih, administra-

tivnih i tehni~kih usluga neophodnih za wegov rad;

– da omogu}i predsedniku reprezentativnog sindikata

da profesionalno obavqa funkciju predsednika kako bi

se sprovodile sve aktivnosti i zadaci, u interesu zaposle-

nih i poslodavaca, koji proizilaze iz zakona i kolektiv-

nih ugovora i da za to vreme prima naknadu zarade;

– da predsedniku – povereniku reprezentativnog sindi-

kata sporazumno obezbedi utvr|en broj pla}enih ~asova me-

se~no za obavqawe wegove funkcije, a ako se sporazum ne

postigne najmawe 40 pla}enih ~asova mese~no do 200 zapo-

slenih, i po  jedan ~as mese~no vi{e na svakih 100–1000

~lanova, i po tri ~asa vi{e na svakih 500 ~lanova;

– da sindikalnim poverenicima i predsednicima sin-

dikalnih podru`nica ostalih sindikata sporazumno obez-

bedi utvr|en broj pla}enih ~asova mese~no za obavqawe

funkcija, a ako se sporazum ne postigne, najmawe jednu po-

lovinu od pla}enih ~asova koji se obezbe|uju za predsedni-

ka tog sindikata, srazmerno broju ~lanova; 

– da predstavnicima sindikata omogu}i informisawe

zaposlenih, isticawem obave{tewa na odre|enim mestima,

pristupa~nim zaposlenima i za to odre|ena;

– da predstavnici sindikata mogu odsustvovati sa po-

sla radi prisustvovawa sindikalnim sastancima, konfe-

rencijama, sednicama i kongresima na koje su pozvani;

– da predsednike reprezentativnih sindikata poziva na

sednice Upravnog odbora, kao i predsednike ostalih sin-

dikata kod poslodavca, kada se razmatraju inicijative upu-

}ene od strane odre|enog sindikata ili odlu~uje o pita-

wima koja se odnose na prava i obaveze zaposlenih (eko-

nomski polo`aj, stambena problematika, za{tita na radu); 

– da se mi{qewa i predlozi reprezentativnih sindika-

ta razmotre pre dono{ewa odluka od zna~aja za materijal-

ni, ekonomski i socijalni polo`aj zaposlenih, i da se u

odnosu na wih opredeli.

^lan 118.

Predsednici reprezentativnih sindikata, ako profe-

sionalno obavqaju svoju funkciju, za vreme trajawa manda-

ta u punom radnom vremenu, imaju za to vreme pravo na za-

radu u visini zarade koju bi ostvarili na poslovima na ko-

jima su raspore|eni. 

^lan 119.

Poslodavac je saglasan da u dogovoru sa predsednicima

organizacija sindikata utvrdi broj sati za rad ~lanova or-

gana sindikata.

^lan 120.

Poslodavac ne mo`e da otka`e ugovor o radu, niti na

drugi na~in da stavi u nepovoqan polo`aj predstavnika

zaposlenih za vreme obavqawa funkcije i godinu dana po

prestanku funkcije, ako predstavnik zaposlenih postupa u

skladu sa zakonom, op{tim aktom i ugovorom o radu i to:

predstavniku zaposlenih u Upravnom i Nadzornom odboru

preduze}a, predsedniku, ~lanovima odbora i organizacio-

nih delova reprezentativnih sindikata, imenovanom ili

izabranom sindikalnom predstavniku.

Ako predstavnik zaposlenih iz predhodnog stava ne po-

stupa u skladu sa zakonom, op{tim aktom i ugovorom o ra-

du, poslodavac mo`e da otka`e ugovor o radu.

^lan 121.

Reprezentativni sindikati i ostali sindikati kod po-

slodavca du`ni su da svoj rad organizuju tako da ne smeta
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redovnom radu i funkcionisawu delatnosti poslodavca i

da ne remeti propisanu radnu disciplinu. 

âá – ORGANIZOVAWE [TRAJKA

^lan 122.

[trajk zaposlenih kod poslodavca je prekid rada koji

zaposleni organizuju radi za{tite svojih profesionalnih

i ekonomskih interesa po osnovu rada. 

Na~in organizovawa i sprovo|ewa {trajka vr{i se u

skladu sa Zakonom o {trajku i ovim ugovorom.

[trajkom se ne sme ugroziti pravo na `ivot, zdravqe i

li~nu sigurnost. 

Zaposleni slobodno odlu~uju o svom u~e{}u u {trajku. 

Odluku o stupawu u {trajk i {trajk upozorewa kod po-

slodavca donosi organ sindikata odre|en op{tim aktom

sindikata ili ve}ina zaposlenih, u skladu sa zakonom.

Osniva~ svojim aktom utvr|uje minimum procesa rada za

vreme trajawa {trajka. 

O utvr|enom minimumu procesa rada obave{tavaju se, po-

red zaposlenih kod poslodavca svi korisnici preko sredsta-

va javnog informisawa, imaju}i u vidu da poslodavac obavqa

komunalnu delatnost – proizvodwa vode i odvo|ewa otpadnih

voda koje su nezamenqiv uslov `ivota i rada gra|ana grada

Beograda.

^lan 123.

Ukoliko se zbog neobezbe|ivawa prava iz ovog ugovora

organizuje {trajk, sprovodi}e se u skladu sa zakonom, a za-

poslenima koji u wemu u~estvuju obezbedi}e se prava u

skladu sa zakonima.

^lan 124.

Odlukom o stupawu u {trajk odre|uju se: zahtevi zaposle-

nih, vreme po~etka {trajka, mesto okupqawa u~esnika u {traj-

ku, ako se {trajk ispoqava okupqawem zaposlenih, sastav

{trajka~kog odbora, koji zastupa interese zaposlenih i u wi-

hovo ime vodi {trajk, sastav pregovara~kog odbora, koji u ime

zaposlenih pregovara o iskazanim zahtevima zaposlenih.

Odluka iz stava 1. ovog ~lana mora biti u pisanom ob-

liku i potpisana od strane {trajka~kog odbora. Odluka o

stupawu u {trajk dostavqa se: direktoru, Upravnom odboru

preduze}a, osniva~u i odboru za pra}ewe i sprovo|ewe ovog

ugovora, najmawe sedam dana pre dana odre|enog za po~etak

{trajka, odnosno ~etrdeset osam sati pre po~etka {trajka

upozorewa, koji mo`e trajati najvi{e jedan sat. 

^lan 125.

Poslodavac, osniva~ i {trajka~ki odbor du`ni su da,

od dana najave i za vreme {trajka poku{aju da sporazumno

re{e nastali spor.

[trajk prestaje sporazumom strana u sporu, ili odlu-

kom {trajka~kog odbora o prestanku {trajka.

[trajka~ki odbor i zaposleni koji u~estvuju u {trajku

du`ni su da {trajk organizuju i vode tako da se time ne ome-

ta obezbe|ivawe minimuma komunalnih usluga preduze}a.  

Pravne posledice za slu~aj neobezbe|ivawa minimuma

procesa rada utvr|uju: osniva~, direktor i organizacije

sindikata u preduze}u. 

Zaposleni koji obavqaju poslove za vreme {trajka, is-

puwavaju}i minimum procesa rada, du`ni su da izvr{avaju

naloge poslodavca. 

^lan 126.

Radi za{tite interesa korisnika u snabdevawu vodom u

slu~aju {trajka ili {trajka upozorewa, poslodavac utvr|u-

je delove procesa rada koji moraju raditi, kao i poslove

koji su moraju obavqati u vreme {trajka ili {trajka upo-

zorewa i na~in wihovog izvr{avawa, uz prethodno mi{qe-

we reprezentativnih sindikata.

Poslodavac, odnosno direktor }e re{ewem odrediti

zaposlene koji }e raditi na izvr{avawu poslova iz stava 1.

ovog ~lana.

Po dostavqawu odluke o stupawu u {trajk poslodavac je

du`an da dostavi {trajka~kom odboru spisak zaposlenih

iz stava 2. ovog ~lana.

Zaposleni koji su izabrani u {trajka~ki odbor ne mogu

biti odre|eni za minimum procesa rada.

^lan 127.

Poslodavac i osniva~ du`ni su da sa {trajka~kim od-

borom pregovaraju o iznala`ewu zajedni~kih re{ewa za

sporna pitawa. [trajka~ki odbor ovla{}en je da donese

odluku o odlagawu {trajka ili wegovo neodr`avawe. U to-

ku roka za ispuwewe zahteva zaposlenih, mo`e se organizo-

vati {trajk upozorewa u trajawu od jednog ~asa.

[trajka~ki odbor je du`an da omogu}i izvr{avawe po-

slova iz prethodnog stava u skladu sa utvr|enim minimu-

mom procesa rada za vreme {trajka.

^lan 128.

Organizatori {trajka, odnosno u~esnici u {trajku ko-

ji ne postupe u skladu sa zakonom i ovim ugovorom, ne}e

u`ivati za{titu utvr|enu zakonom i ovim ugovorom.

Zaposlenima i ~lanovima  sindikata kod poslodavca ne

mo`e prestati radni odnos, niti se mogu dovesti u nepo-

voqniji polo`aj u odnosu na druge zaposlene zbog u~e{}a

u {trajku ili {trajku upozorewa, koji je odr`an u skladu

sa zakonom i ovim ugovorom.

^lan 129.

Poslodavac se obavezuje da ne}e privremeno anga`ova-

ti druga lica radi zamene zaposlenih koji {trajkuju.

âáá – MIRNO RE[AVAWE SPOROVA

^lan 130.

Ukoliko nastane spor u postupku zakqu~ivawa, odnosno

izmena i dopuna ovog ugovora smatra se da je nastao kolek-

tivni radni spor i u~esnici su obavezni da re{avaju spor

mirnim putem u skladu sa odredbama Zakona o mirnom re-

{avawu spora, odnosno propisa koje donosi ministar nad-

le`an za poslove rada. 

Stranke u sporu su du`ne da zajedni~ki podnesu pred-

log za re{avawe nastalog spora Republi~koj agenciji za

mirno re{avawe spora.

Odbor za mirewe ~ine po jedan predstavnik strana u sporu

i miriteq koga sporazumno izaberu strane u sporu iz imenika

miriteqa Republi~ke agencije za mirno re{avawe spora.

^lan 131.

Miriteq je du`an da zaka`e raspravu u roku od sedam

dana od dana prijema predloga i dokumentacije o predmetu

spora i o tome obavesti strane u sporu.

Miriteq je predsedavaju}i odbora, otvara i vodi ras-

pravu u vezi sa predmetom spora.

Po okon~awu rasprave miriteq sa ~lanovima odbora dono-

si preporuku o na~inu re{avawu spora u pisanom obliku. Za

preporuku je potrebno da glasaju svi ~lanovi odbora. Ako od-

bor ne donese preporuku pet dana od dana zakqu~ewa rasprave,

miriteq mo`e da stranama u sporu sam predlo`i preporuku.

^lan 132.

Preporuka miriteqa ne obavezuje strane u sporu.

Ako strane u sporu prihvate preporuku, zakqu~uju spo-

razum o re{ewu spora.

Ako je predmet spora Kolektivni ugovor, sporazum po-

staje sastavni deo kolektivnog ugovora.

Rok za dono{ewe odluke je 15 dana od dana pokretawa

spora.

Ako se postupak ne okon~a u roku iz prethodnog stava,

miriteq raspu{ta odbor i nastavqa sam postupak mirewa

neposrednim kontaktom sa strankama u sporu.

^lan 133.

Ukoliko nastane spor povodom otkaza ugovora o radu i

isplate minimalne zarade, smatra se da je nastao indivi-

dualni radni spor.

U slu~aju spora iz stava 1. ovog ~lana primewiva}e se

odredbe Zakona o mirnom re{avawu spora.

Broj 18 – 26 SLU@BENI LIST GRADA BEOGRADA 2. jun 2007.



^lan 134.

Ako nastane spor izme|u poslodavca i zaposlenog, po-

slodavac i zaposleni re{avaju sporno pitawe.

Predlog za re{avawe spornog pitawa sporazumno mogu

podneti i poslodavac i zaposleni u roku od tri dana od da-

na nastanka spornog pitawa.

Predlog iz prethodnog stava podnosi se u pisanom obliku.

^lan 135.

Ako se poslodavac i zaposleni ne izjasne o predlogu za

sporazumno re{avawe spornog pitawa u roku od pet dana

od dana podno{ewa predloga ili ako zaposleni i posloda-

vac ne mogu da sporno pitawe re{e sporazumno u roku od 10

dana, spor re{ava arbitar.

Arbitra sporazumno odre|uju strane u sporu iz reda

stru~waka u oblasti koja je predmet spora.

Postupak pred arbitrom mo`e pokrenuti svaka od stra-

na u sporu.

Postupak pred arbitrom pokre}e se u pisanom obliku u

roku od tri dana od dana dostavqawa re{ewa zaposlenom.

Arbitar je du`an da zavr{i postupak i donese odluku u

roku od 10 dana od dana pokretawa postupka.

Ako arbitar u roku iz prethodnog stava ovoga ~lana ne do-

nese odluku, re{ewe i otkaz ugovora o radu postaje izvr{no.

Odluka pred arbitrom je kona~na i obavezuje poslodav-

ca i zaposlenog.

^lan 136.

Protiv re{ewa kojim je povre|eno pravo zaposlenog

ili kada je zaposleni saznao za povredu prava, zaposleni

ili sindikat, ako ga zaposleni ovlasti, mo`e da pokrene

spor pred nadle`nim sudom.

Rok za pokretawe spora je 90 dana od dana dostavqawa

re{ewa, odnosno saznawa za povredu prava.

âááá – PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 137.

U slu~aju statusnih i organizacionih promena u preduze}u,

odnosno izdvajawa delova preduze}a iz preduze}a i wihovog or-

ganizovawa u posebna preduze}a ili osnivawa novih preduze-

}a, ovaj ugovor se primewuje za sve zaposlene u tim preduze}i-

ma najmawe godinu dana, u skladu sa zakonskim odredbama.

^lan 138.

U~esnici ovog ugovora obavezuju se da u okviru svojih

ovla{}ewa preduzimaju sve potrebne radwe za primenu we-

govih odredbi.

^lan 139.

U~esnici u zakqu~ivawu ovog ugovora mogu pred nadle-

`nim sudom da ostvare za{titu prava utvr|enih ovim ugo-

vorom, ukoliko nije do{lo do sporazumnog re{avawa spor-

nih pitawa. 

^lan 140.

Za pra}ewe, primenu, sporna pitawa i tuma~ewe odreda-

ba ovog ugovora nadle`na je komisija za pra}ewe i sprovo-

|ewe, koju imenuju potpisnici ovog ugovora. 

Za ~lanove komisije za pra}ewe i sprovo|ewe svaki

potpisnik  ugovora imenuje po dva ~lana, koji izme|u sebe

biraju predsednika i sekretara.

Komisija je obavezna da potpisnicima svakih {est me-

seci dostavqa izve{taj o primeni ovog ugovora.

Zakqu~ci i tuma~ewa doneta na komisiji za pra}ewe i

sprovo|ewe imaju obaveznu snagu za sve u~esnike ovog ugo-

vora, ako su jednoglasni.

^lan 141.

Ovaj ugovor se zakqu~uje na period od tri godine.

Potpisnici su obavezni da pregovore o novom kolek-

tivnom ugovoru zapo~nu najkasnije 60 dana pre isticawa

roka na koji je ovaj zakqu~en.

^lan 142.

Va`ewe ovog ugovora mo`e prestati i pre roka iz pret-

hodnog ~lana sporazumom svih u~esnika ili otkazom samo

jedne ugovorne strane.

Otkaz ovog ugovora podnosi se u pisanoj formi.

U slu~aju otkaza, ovaj ugovor se primewuje {est meseci

od dana podno{ewa otkaza, s tim {to su u~esnici ovog ugo-

vora du`ni da postupak pregovarawa o razre{ewu spornih

pitawa,  zapo~nu najkasnije u roku od 15 dana od dana pod-

no{ewa otkaza. 

Po isteku roka iz prethodnog stava ovoga ~lana ovaj ugovor

prestaje da va`i, ako se u~esnici ovog ugovora ne sporazumeju.

Potpisnici ovog ugovora mogu pokrenuti postupak za-

kqu~ivawem novog, ukoliko se za to steknu zakonski uslovi.

^lan 143.

Svaki u~esnik ovog ugovora mo`e predlo`iti pokreta-

we postupka za izmene i dopune ovog ugovora.

Ukoliko se svi u~esnici ovog ugovora saglase sa pred-

logom iz stava 1. ovog ~lana obrazuje se pregovara~ki tim

u koji svaki u~esnik ovog ugovora imenuje po tri ~lana.

Nacrt izmene i dopune ovog ugovora dostavqa se u~e-

snicima pregovora na razmatrawe.

Na osnovu datih sugestija i mi{qewa, pregovara~ki tim

usagla{ava tekst dopuna i izmena ovog ugovora i dostavqa

ga na prihvatawe i potpisivawe u~esnicima ovog ugovora.

^lan 144.

Na sva pitawa koja nisu regulisana ovim ugovorom nepo-

sredno se primewuju odredbe Zakona o radu i drugih pozitiv-

nih zakonskih propisa koji reguli{u oblast radnih odnosa

i za{tite na radu zaposlenih, kao i odredbe Posebnog ko-

lektivnog ugovora.

^lan 145.

Stupawem na snagu ovog ugovora prestaje da va`i Poje-

dina~ni kolektivni ugovor JKP „Beogradski vodovod i ka-

nalizacija” zakqu~en 30. maja 2003. godine.

^lan 146.

Ovaj ugovor stupa na snagu i primewuje se osmog dana od

dana objavqivawa u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Sindikalna 

organizacija 

Samostalnog Javno komunalno 

sindikata preduze}e 

JKP „Beogradski ,,Beogradski 

vodovod i vodovod i 

kanalizacija” kanalizacija” Grad Beograd

Broj 105/4, Broj 15114, G-01 broj 110-1065/07, 

Beograd, Beograd, Beograd, 

24. aprila 24. aprila 24. aprila 

2007. godine 2007. godine 2007. godine

Predsednik Generalni direktor Gradona~elnik

Dragutin Vladimir Nenad 

@ivoti}, s. r. Tau{anovi}, s. r. Bogdanovi}, s. r.

Na osnovu ~lana 246. stav 1. Zakona o radu („Slu`beni gla-

snik RS”, br. 24/05 i 61/05) i ~lana 6. stav 2. i ~lana 92. stav

1. Posebnog kolektivnog ugovora za pred{kolske ustanove

grada Beograda („Slu`beni list grada Beograda”, broj 13/05),

Gradski odbor samostalnog sindikata radnika pred{kolskog

vaspitawa i obrazovawa i gradona~elnik grada Beograda, u

ime osniva~a – Grada Beograda, 1. juna 2007. godine zakqu~uju

K O L E K T I V N I  U G O V O R

O IZMENI I DOPUNI POSEBNOG KOLEKTIVNOG

UGOVORA ZA PRED[KOLSKE USTANOVE GRADA

BEOGRADA

^lan 1.

U Posebnom kolektivnom ugovoru za pred{kolske usta-

nove grada Beograda („Slu`beni list grada Beograda”,

2. jun 2007. SLU@BENI LIST GRADA BEOGRADA Broj 18 – 27



broj 13/05), u ~lanu 1. stav 1. re~i: „i Op{tim kolektivni

ugovorom” bri{u se.

^lan 2.

U ~lanu 3. re~i: „Zakonom o radnim odnosima u dr`av-

nim organima” zamewuju se re~ima: „Zakonom o radu”.

^lan 3.

U ~lanu 11. stav 1. re~i: „Zakonom o radnim odnosima u

dr`avnim organima” zamewuju se re~ima: „Zakonom o radu”.

^lan 4.

U ~lanu 13. stav 1. re~i: „re{ewem o prijemu u radni od-

nos” zamewuju se re~ima: „ugovorom o radu”.

U stavu 2. re~: „re{ewu” zamewuje se re~ima: „ugovoru o

radu”.

^lan 5.

U ~lanu 23. broj „18” zamewuje se brojem „20” i broj „25”

zamewuje se brojem „30”.

^lan 6.

U ~lanu 24. stav 1. broj „18” zamewuje se brojem „20”.

U stavu 2. broj „18” zamewuje se brojem „20”.

^lan 7.

U ~lanu 47. stav 1. posle re~i: „primeni” stavqa se ta~-

ka, a preostale re~i bri{u se.

^lan 8.

U ~lanu 55. stav 1. ta~ka 1) re~i: „od plate koju bi ostva-

rio u mesecu” zamewuju se re~ima: „prose~ne plate u pret-

hodna tri meseca pre meseca”.

U ta~ki 2) re~i: „plate koju bi ostvario u mesecu” zame-

wuju se re~ima: „prose~ne plate u prethodna tri meseca pre

meseca”.

^lan 9.

U ~lanu 56. re~i: „od plate koju bi ostvario da radi” za-

mewuju se re~ima: „prose~ne plate u prethodna tri meseca,

s tim da ne mo`e biti mawa od minimalne zarade utvr|ene

zakonom”.

^lan 10.

U ~lanu 61. stav 1. ta~ka 2. bri{e se.

Dosada{wa ta~ka 3. postaje ta~ka 2.

^lan 11.

Posle ~lana 61. dodaje se ~lan 61a koji glasi:

„Zaposleni u pred{kolskoj ustanovi ima pravo na is-

platu godi{we nagrade za {kolsku slavu ’Sveti Sava’, u

jednokratnom iznosu od 25% prose~ne plate ispla}ene u

pred{kolskim ustanovama grada Beograda za mesec koji

prethodi mesecu u kome se ispla}uje nagrada, uz prethodnu

saglasnost osniva~a.”

^lan 12.

U poglavqu 15. odeqak „15.4. Arbitra`a u primeni  ili

izmeni kolektivnog ugovora” bri{e se.

^lan 13.

^lan 95. i 96. bri{u se.

^lan 14.

Ovaj ugovor stupa na snagu danom zakqu~ivawa, a prime-

wiva}e se osmog dana od dana objavqivawa u „Slu`benom

listu grada Beograda”.

Gradski odbor Samostalnog Grad Beograd

sindikata radnika 

pred{kolskog vaspitawa 

i obrazovawa

Broj 469/07 G-01 broj 110-1167/07

Beograd, 1. juna 2007. godine Beograd, 1. juna 2007. godine

Predsednik Gradona~elnik

Zorka Jovanovi}, s. r. Nenad Bogdanovi}, s. r.

P O K A Z A T E Q

RASTA CENA NA MALO U MAJU 2007. GODINE

U ciqu sprovo|ewa Odluke o naknadi za kori{}ewe

gra|evinskog zemqi{ta („Slu`beni list grada Beograda”,

br. 37/04 i 7/05) Zavod za informatiku i statistiku obave-

{tava da rast cena na malo u maju 2007. godine iznosi 1,1%

u odnosu na prethodni mesec.

Grad Beograd – Gradska uprava

Zavod za informatiku i statistiku

Broj 053-23/07-Hâáá-01, 1. juna 2007. godine

Direktor

Slobodan Karanovi}, s. r.

Broj 18 – 28 SLU@BENI LIST GRADA BEOGRADA 2. jun 2007.

„SLU@BENI LIST GRADA BEOGRADA” prodaje se u zgradi Skup{tine grada Beograda, Trg Nikole Pa{i}a 6, prizemqe

– BIBLIOTEKA, 3229-678, lok. 259

Pretplata: telefon 3061-706, faks: 3061-688

СЛУЖБЕНИ ЛИСТ
ГРАДА БЕОГРАДА

Izdava~ Grad Beograd – Slu`ba za informisawe, Beograd, Trg Nikole

Pa{i}a br. 6. Faks 3233-909. Teku}i ra~un 840-742341843-24. Odgovorni urednik

RADMILA JOSIPOVI]. Telefoni: 3244-325, 3229-678, lok. 6242, 6247. [tampa:

JP „Slu`beni glasnik”, [tamparija „Glasnik”, Beograd, Lazareva~ki drum 15
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