
Na osnovu ~lana 247. Zakona o radu („Slu`beni glasnik

RS”, br. 24/05, 61/05), direktor Urbanisti~kog zavoda Beo-

grada JP, Sindikalna organizacija Urbanisti~kog zavoda

Beograda JP i gradona~elnik grada Beograda, kao ovla-

{}eni organ osniva~a, 5. jula 2007. godine zakqu~uju

K O L E K T I V N I  U G O V O R

KOD POSLODAVCA URBANISTI^KOG ZAVODA BE-

OGRADA  JP

á – OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.

Kolektivnim ugovorom Urbanisti~kog zavoda Beograda

JP (u daqem tekstu: ugovor), u skladu sa zakonom, ure|uju se

prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih u Urbanisti~kom

zavodu Beograda JP (u daqem tekstu: poslodavac), zarade, na-

knade i druga primawa zaposlenih, za{tita zaposlenih na

radu, prava Sindikalne organizacije poslodavca (u daqem

tekstu: sindikat) i druga pitawa, u skladu sa zakonom.

Zaposleni ostvaruju osnovna prava, obaveze i odgovorno-

sti u skladu sa zakonom, ovim ugovorom i ugovorom o radu.

Na prava i obaveze koja nisu ure|ena ovim ugovorom i

ugovorom o radu, neposredno }e se primewivati zakon.

^lan 2.

Osniva~em, u smislu ovog ugovora, smatra se Grad Beo-

grad.

Poslodavcem, u smislu ovog ugovora, smatra se Urbani-

sti~ki zavod Beograda JP (u daqem tekstu: poslodavac).

Reprezentativnim sindikatom, u smislu ovog ugovora,

smatra se sindikalna organizacija poslodavca (u daqem

tekstu: sindikat).

Zaposlenim, u smislu ovog ugovora, smatra se lice koje je,

u skladu sa zakonom, zasnovalo radni odnos sa poslodavcem.

áá – RADNI ODNOSI

1. Zasnivawe radnog odnosa

^lan 3.

Radni odnos kod poslodavca zasniva se ugovorom o radu

koji zakqu~uju direktor i zaposleni pod uslovima i na na-

~in predvi|enim zakonom, Pravilnikom o unutra{woj or-

ganizaciji i sistematizaciji poslova poslodavca i ovim

ugovorom.

Ugovor o radu u ime direktora mo`e da potpi{e  i za-

posleni koga ovlasti direktor.

Ugovor o radu zakqu~uje se pre stupawa zaposlenog na

rad.

Danom stupawa na rad, utvr|enim ugovorom o radu, zapo-

sleni ostvaruje prava, obaveze i odgovornosti iz radnog

odnosa.

^lan 4.

Ugovorom o radu kojim se zasniva radni odnos na neod-

re|eno vreme, mo`e se predvideti i probni rad kao pose-

ban uslov za rad na odre|enim poslovima, o ~emu odlu~uje

direktor prilikom zasnivawa radnog odnosa.

Ugovorom o radu odre|uje se trajawe probnog rada, kao

i na~in utvr|ivawa ispuwenosti uslova za daqe obavqawe

poslova nakon isteka probnog rada.

^lan 5.

Radni odnos mo`e da se zasnuje na neodre|eno ili od-

re|eno vreme, sa punim ili nepunim radnim vremenom, u

skladu sa zakonom.

Odluku o potrebi zasnivawa radnog odnosa donosi di-

rektor.

U zavisnosti od ukazane potrebe, direktor mo`e odlu-

~iti da se za odre|ene poslove raspi{e oglas, a odluku o

izboru kandidata donosi u roku od 15 dana po zakqu~ewu

oglasa.

^lan 6.

Radni odnos na odre|eno vreme mo`e da se zasnuje u sle-

de}im slu~ajevima:

1. kada je Pravilnikom o unutra{woj organizaciji i

sistematizaciji poslova predvi|eno da se za vr{ewe odre-

|enih poslova mo`e zasnovati radni odnos na odre|eno

vreme;

2. kada se privremeno pove}a obim poslova;

3. kada je neophodno zameniti privremeno odsutnog za-

poslenog i to do wegovog povratka;

4. u svojstvu pripravnika radi osposobqavawa za samo-

stalni rad.

Radni odnos na odre|eno vreme, u slu~ajevima iz ta~ke

1, 2. i 4. stava 1. ovog ~lana mo`e da se zasnuje samo za pe-

riod koji neprekidno ili sa prekidima traje najdu`e 12

meseci. 

Po isteku roka za koji je zasnovan radni odnos, odno-

sno po povratku privremeno odsutnog zaposlenog, direktor

donosi re{ewe o otkazu ugovora o radu, u kom }e se konsta-

tovati da je zaposlenom prestao radni odnos istekom odre-

|enog roka, odnosno povratkom privremeno odsutnog zapo-

slenog.

Ukoliko zaposleni nastavi da radi najmawe pet radnih

dana po isteku roka za koji je zasnovao radni odnos, odno-

sno po povratku privremeno odsutnog zaposlenog, radni

odnos na odre|eno vreme postaje radni odnos na neodre|e-

no vreme, {to se konstatuje re{ewem direktora i zakqu~i-

vawem aneksa ugovora o radu pod izmewenim uslovima. 

^lan 7.

Radni odnos u svojstvu pripravnika zasniva se sa licem

koje }e obavqati poslove za koje je, Pravilnikom o organi-

zaciji i sistematizaciji poslova, predvi|eno zasnivawe

radnog odnosa u svojstvu pripravnika.
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Ugovorom o radu reguli{u se pitawa: trajawa priprav-

ni~kog sta`a i mogu}nost wegovog produ`ewa, odnosno

skra}ewa, kao i mogu}nost osloba|awa polagawa priprav-

ni~kog sta`a, o ~emu odlu~uje direktor na predlog nepo-

srednog rukovodioca.

Rad pripravnika prati neposredni rukovodilac orga-

nizacione celine u kojoj je zaposlen, odnosno lice po we-

govom ovla{}ewu.

Osposobqavawe pripravnika se vr{i na na~in i pod

uslovima utvr|enim programom osposobqavawa pripravni-

ka koji donosi direktor.

^lan 8.

Nakon isteka pripravni~kog sta`a, odluku o osposo-

bqenosti pripravnika da obavqa poslove radi kojih je za-

snovao radni odnos, na predlog neposrednog rukovodioca,

donosi direktor.

^lan 9.

Pripravni~ki sta` za zaposlene sa sredwom stru~nom

spremom traje {est meseci, sa vi{om stru~nom spremom devet

meseci, a za zaposlene sa visokom stru~nom spremom 12 meseci.

Direktor, na predlog neposrednog rukovodioca u ~ijem

sektoru – odeqewu se osposobqava pripravnik mo`e odlu-

~iti da skrati trajawe pripravni~kog sta`a, odnosno pro-

du`i za vreme za koje je zbog objektivnih razloga (bolest,

vi{a sila i sl.) pripravni~ki sta` bio prekinut.

^lan 10.

Poslodavac je du`an da u skladu sa promenom procesa

rada, tehni~ko-tehnolo{kim unapre|ewem ili potrebama

organizacije rada, organizuje stru~no osposobqavawe i

usavr{avawe zaposlenih.

Zaposleni ima pravo i du`nost da se osposobqava i

usavr{ava u okviru utvr|ene vrste i strukture obrazovnih

potreba poslodavca – u skladu sa Pravilnikom o stru~nom

usavr{avawu i obrazovawu zaposlenih.

2. Radno vreme

^lan 11.

Radno vreme iznosi 40 ~asova u radnoj nedeqi (puno

radno vreme), ako zakonom nije druk~ije odre|eno.

Radno vreme se, po pravilu, organizuje u pet radnih dana.

U slu~aju promene radnog vremena za ve}inu zaposlenih

(radni dani u nedeqi, po~etak i zavr{etak radnog vremena

i drugo) stru~na slu`ba poslodavca je du`na da obavesti

zaposlene najmawe sedam dana pre po~etka novog rasporeda

i to isticawem obave{tewa na oglasnoj  tabli.

Po~etak, raspored i zavr{etak radnog vremena, zatim,

registrovawe, evidencija i obra~un radnog vremena, kao i

druga pitawa u vezi sa registrovawem, kori{}ewem i evi-

dencijom radnog vremena ure|uju se re{ewem direktora.

^lan 12.

Preraspodela radnog vremena za potrebe obavqawa po-

jedinih poslova kod poslodavca mo`e se izvr{iti kada to

zahtevaju potrebe procesa rada, organizacija rada, racio-

nalnije kori{}ewe radnog vremena i sredstava rada i iz-

vr{ewe odre|enih poslova i zadataka u utvr|enim rokovi-

ma, u skladu sa zakonom.

Odluku o preraspodeli radnog vremena donosi direk-

tor, kojom }e se, u zavisnosti od konkretne potrebe, utvr-

diti preraspodela radnog vremena zaposlenima i prava za-

poslenih za vreme trajawa preraspodele radnog vremena.

Na osnovu evidentiranih ~asova rada koji prelaze broj

~asova punog radnog vremena, zaposleni ostvaruje po osno-

vu preraspodele radnog vremena slobodne dane, odmor u to-

ku rada i nedeqni odmor u skladu sa zakonom.

Preraspodela radnog vremena vr{i se tako da ukupno

radno vreme zaposlenog u toku kalendarske godine ne bude

du`e od punog radnog vremena, odnosno ne du`e od 60 ~a-

sova u toku  nedeqe.

Preraspodela radnog vremena se, po pravilu, planira

unapred i utvr|uje radno vreme zaposlenih, u suprotnom,

ako unapred nije planirana preraspodela, direktor mo`e

doneti odluku o uvo|ewu prekovremenog rada. 

^lan 13.

Rad du`i od punog radnog vremena mo`e da se uvede u

slu~ajevima i uslovima utvr|enim zakonom (u daqem tekstu:

prekovremeni rad).

Odluku o prekovremenom radu donosi direktor. Rad du-

`i od punog radnog vremena suprotan od rada iz stava 1.

ovog ~lana, ne smatra se prekovremenim radom, pa za to vre-

me zaposleni ne ostvaruje prava predvi|ena zakonom. 

^lan 14.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, na dnevni i

nedeqni odmor u trajawu, na na~in i pod uslovima utvr|e-

nim zakonom.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada u trajawu od

30 minuta koji se ne mo`e koristiti na po~etku i na kra-

ju radnog vremena.

Vreme kori{}ewa odmora iz prethodnog stava ure|uje se

re{ewem direktora.

^lan 15.

Zaposleni ima pravo na godi{wi odmor u trajawu od

najmawe 20 radnih dana.

Zaposleni sa navr{enih 30 godina penzijskog sta`a

ili sa navr{enih 55 godina `ivota i zaposlena `ena sa

navr{enih 25 godina penzijskog sta`a ili navr{enih 50

godina `ivota, ima pravo na godi{wi odmor u trajawu od

30 radnih dana.

Du`ina godi{weg odmora utvr|uje se tako {to se za-

konski minimum od 20 radnih dana uve}ava za odre|eni

broj dana po slede}im osnovama:

Slo`enost poslova za koje je propisana

visoka stru~na sprema 5 dana

vi{a stru~na sprema 4 dana

sredwa stru~na sprema 3 dana

ni`a stru~na sprema 2 dana

Uslovi rada

kurir 3 dana

daktilograf 3 dana

kopirant 2 dana

kafe kuvarica 2 dana

Radno iskustvo

3 – 10 godina 1 dan

10 – 20 godina 2 dana

20 – 30 godina 3 dana

Ostali kriterijumi

invalid rada i vojni invalid 3 dana

samohrani roditeq sa detetom uzrasta 

do 14 godina 2 dana

roditeq koji ima troje i vi{e dece uzrasta 

do 14 godina 2 dana

Ako zaposleni u kalendarskoj godini u kojoj je prvi put

zasnovao radni odnos, nema {est meseci neprekidnog rada,

kao i zaposleni koji je imao prekid radnog odnosa u traja-

wu du`em od 30 radnih dana, ima pravo na dvanaestinu go-

di{weg odmora za mesec dana rada u kalendarskoj godini.

^lan 16.

Zaposleni ima pravo da koristi godi{wi odmor u ne-

prekidnom trajawu, ili u dva dela.

Ako zaposleni koristi godi{wi odmor u delovima, pr-

vi deo koristi u teku}oj godini u trajawu od najmawe tri

radne nedeqe, a drugi deo najkasnije do 30. juna naredne go-
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dine. Ukoliko zaposleni ne iskoristi prvi deo godi{weg

odmora u toku kalendarske godine, gubi pravo na kori{}e-

we godi{weg odmora uop{te, a ne samo u delovima. 

Neiskori{}eni godi{wi odmor za kalendarsku godinu

zbog privremene spre~enosti za rad (bolovawe), zaposleni

mo`e da iskoristi samo do 30 juna naredne godine, u su-

protnom ukoliko do 30 juna ne zakqu~i bolovawe, odnosno

ne vrati se na rad, nema pravo na kori{}ewe godi{weg od-

mora iz prethodne godine. 

^lan 17.

Vreme kori{}ewa godi{wih odmora utvr|uje se planom

kori{}ewa godi{wih odmora koji na predlog rukovodila-

ca organizacionih jedinica donosi direktor ili lice ko-

je on ovlasti.

Re{ewe o kori{}ewu godi{weg odmora utvr|enog pla-

nom kori{}ewa iz stava 1. ovog ~lana, donosi direktor, a

za direktora  predsednik Upravnog odbora.

^lan 18.

Zaposleni ima pravo na pla}eno odsustvo sa posla ukup-

no najvi{e do sedam radnih dana u toku godine, u slede}im

slu~ajevima:

1. ro|ewe deteta 7 dana

2. stupawe u brak 7 dana

3. te`a bolest ~lana u`e porodice 5 dana

4. smrt ~lana u`e porodice 7 dana

5. dobrovoqno davawe krvi 2 dana

6. selidbe sopstvenog doma}instva 5 dana

7. obavqawa privatnih potreba 3 dana

8. u~estvovawa na takmi~ewima 

koje organizuje sindikat 5 dana

^lanovima u`e porodice smatraju se: bra~ni drug, deca,

bra}a, sestre, roditeqi, usvojilac, usvojenik i starateq

zaposlenog i druga lica koja `ive u zajedni~kom doma}in-

stvu sa zaposlenim.

Odsustvo u slu~aju poro|aja supruge zaposlenog, smrti

~lana u`e porodice i dobrovoqnog davawa krvi, ne ura~u-

nava se u ukupan broj radnih dana pla}enog odsustva u toku

kalendarske godine.

^lan 19.

Zaposlenom se na wegov zahtev mo`e odobriti nepla}e-

no odsustvo u slede}im slu~ajevima:

1. nega obolelog ~lana u`e porodice do 30 dana

2. smrti srodnika koji nisu obuhva}eni 

~lanom 18. ugovora do 5 dana

3. u~e{}a u sportskim i drugim 

manifestacijama, koje nisu 

u organizaciji poslodavca do 7 dana

4. zbog odlaska u inostranstvo 

radi stru~nog usavr{avawa do 1 godine

5. zbog le~ewa u inostranstvu zaposlenog 

ili ~lana u`e porodice do 1 godine

6. U drugim slu~ajevima po oceni direktora preduze}a,

kada to ne remeti proces rada, u trajawu koje odre|u-

je direktor.

Re{ewe o odsustvovawu iz stava 1. ovog ~lana donosi

direktor ili lice koje on ovlasti. U odsustvo sa rada u

smislu ~l. 18. i 19. ra~unaju radni dani.

ááá – CENA RADA, ZARADE I OSTALA LI^NA PRI-

MAWA

Zarada

^lan 20.

Zaposleni imaju pravo na odgovaraju|u zaradu koja se sa-

stoji iz:

– zarade za obavqeni rad i vreme provedeno na radu;

– zarada po osnovu doprinosa zaposlenog poslovnom

uspehu poslodavca (nagrade, bonusi i sl.);

– druga primawa po osnovu radnog odnosa ugovorenih ko-

lektivnim ugovorom, ugovorom o radu i drugim op{tim aktima.

^lan 21.

Zarada za obavqeni rad i vreme provedeno na radu se sa-

stoji od:

1) osnovne zarade,

2) dela zarade za radni u~inak i

3) uve}ane zarade.

Pod zaradom u smislu ovog ~lana smatra se zarada koja

sadr`i porez i doprinose koji se pla}aju na zarade. 

Osnovna zarada

^lan 22.

Osnovna zarada zaposlenog utvr|uje se na osnovu:

– vrednosti posla koji se utvr|uje na osnovu slo`eno-

sti, odgovornosti, uslova rada i stru~ne spreme koja je

uslov za obavqawe odre|enog posla, polaze}i od specifi~-

nosti poslova svakog radnog mesta;

– vrednosti radnog u~inka;

– vremena provedenog na radu. 

Osnovna zarada za puno radno vreme utvr|uje se u nov~a-

nom iznosu u posebnoj tabeli koju utvr}uju sindikat i po-

slodavac.

^lan 23.

Ugovorom o radu zakqu~enim sa zaposlenim, utvr|uje se

zarada zaposlenog  (osnovna zarada) prema grupi poslova

odre|enoj u tabeli iz stava 2. ~lana 22, a u okviru utvr|e-

nog raspona zarada za odnosnu grupu slo`enosti poslova i

vremena provedenog na radu. 

Ugovorom o radu mo`e da se utvrdi osnovna zarada i u

ve}em iznosu od osnovne zarade utvr|ene na osnovu eleme-

nata iz stava 2. ovog ~lana.

Deo zarade za radni u~inak

^lan 24.

Standardni radni u~inak se odre|uje na osnovu kvali-

teta i obima obavqenog posla i odnosa zaposlenog prema

radnim obavezama. Radni u~inak se meri:

– na osnovu normativa i standarda za merqiv rad;

– na osnovu ocene rezultata rada na poslovima na koji-

ma rad nije merqiv egzaktnim normama;

– odnosa zaposlenog prema radu koji podrazumeva odgo-

vornost, pouzdanost, obavqawe dodatnih poslova pored

radnih zadataka, prisutnost na radu, radnu disciplinu i

prihvatawe da se po potrebi radi i du`e od propisanog

radnog vremena.

^lan 25.

Zarada zaposlenog, mo`e se umawiti, odnosno uve}ati

do 30%, na osnovu:

– obima izvr{enih poslova u odnosu na planirane;

– kvaliteta izvr{enih poslova u odnosu na standardni

kvalitet uobu~ajen za odre|enu vrstu posla, zainteresova-

nost za rad, stru~nost, a`urnost i izvr{avawe poslova u

odre|enim rokovima;

– odnos zaposlenog prema radu  u smislu alineje 3. ~la-

na 24. ugovora.

Odluku o uve}awu, odnosno smawewu zarade zaposlenog,

donosi direktor na predlog direktora sektora, a na osno-

vu procewenih rezultata obima i kvaliteta rada zaposle-

nog i odnosa zaposlenog prema radnim obavezama.

Uve}ana zarada

^lan 26.

Zaposleni ima pravo na uve}anu zaradu, u skladu sa za-

konom, i to za:

1. prekovremeni rad u visini 26% od osnovice;

2. rad na dan dr`avnog praznika koji je neradni dan u

visini 110% od osnovice;

3. no}ni rad (od 22 ~. do 6 ~.) u visini 26% od osnovice.

Osnovicu za obra~un uve}ane zarade ~ini osnovna zarada.
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^lan 27.

Zaposleni ima pravo na uve}anu zaradu za 0,5% zarade za

svaku punu godinu rada ostvarenu u radnom odnosu (minuli

rad). 

^lan 28.

Zarada pripravnika se utvr|uje se u visini od 90% od

zarade izvr{ioca posla za koji se pripravnik priprema za

vreme trajawa pripravni~kog sta`a.

^lan 29.

Isplata zarada vr{i se u dva dela i to:

– akontacija za teku}i mesec do 25. u mesecu;

– kona~an obra~un zarade do 10. u narednom mesecu za

protekli mesec.

Minimalna zarada

^lan 30.

Zaposleni ima pravo na minimalnu zaradu, za puno rad-

no vreme i standardni u~inak, u skladu sa zakonom i poseb-

nim podzakonskim aktom.

Poslodavac mo`e iz opravdanih razloga (poslovawe sa

gubitkom, smawen obim poslova, vi{kovi zaposlenih i dr.)

ponuditi zaposlenom zakqu~ivawe ugovora o radu sa ispla-

tom minimalne zarade.

Aneksom ugovora o radu utvr|uje se mogu}nost isplate

minimalne zarade, po~etak, visina i vreme za koje }e se vr-

{iti isplata zarade. 

U~e{}e zaposlenih u ostvarenoj dobiti

^lan 31.

Zaposlenima se po zavr{etku poslovne godine, u skladu

sa  Programom poslovawa i finansijskim planom za tu go-

dinu, a na osnovu ostvarenih rezultata rada, ispla}uje do-

datna zarada.

Kriterijumi za isplatu dodatne zarade iz stava 1. utvr-

|uju se na bazi ostvarenih ~asova rada (vremena provedenog

na radu, kumuliranoj za period januar–novembar) buxetske

godine u kojoj se ova zarada ispla}uje.

Naknada zarade 

^lan 32.

Poslodavac je du`an da zaposlenom obezbedi naknadu

zarade za vreme odsustvovawa sa rada u visini od 100% pro-

se~ne zarade u prethodna tri meseca pre meseca u kome je

nastupila spre~enost, s tim da ne mo`e biti mawa od mi-

nimalne zarade utvr|ene zakonom a u slede}im slu~ajevima:

1. za vreme odsustvovawa sa rada na dan praznika koji je

neradni dan;

2. za vreme godi{weg odmora;

3.za vreme pla}enog odsustva;

4. za vreme vojne ve`be i odazivawa na poziv dr`avnih

organa;

5. za vreme privremene spre~enosti za rad do 30 dana  u

slu~aju povrede na radu ili profesionalnog oboqewa.

U zaradu na osnovu koje se obra~unava prosek za pret-

hodna tri meseca ulaze zarada i druga primawa koja imaju

karakter zarade.

Poslodavac ima pravo na refundirawe ispla}ene na-

knade zarade u slu~aju odsustvovawa zaposlenog sa rada

zbog vojne ve`be ili odsustvovawa na poziv dr`avnog or-

gana, od organa na ~iji se poziv zaposleni odazvao.

^lan 33.

Poslodavac  je du`an da zaposlenom obezbedi naknadu

zarade za vreme odsustvovawa sa rada zbog privremene ne-

sposobnosti za rad do 30 dana u visini 85% prose~ne zara-

de u prethodna tri meseca pre meseca u kojem je nastupila

privremena spre~enost za rad, koja ne mo`e biti ni`a od

minimalne zarade utvr|ene u skladu sa zakonom, odnosno

ugovorom o radu.

U zaradu na osnovu koje se obra~unava prosek za pret-

hodna tri meseca ulaze zarada i druga primawa koja imaju

karakter zarade.

^lan 34.

Naknade zarade za porodiqsko odsustvo, odsustvo sa ra-

da radi nege deteta, ivaliditet, bolovawe preko 30 dana

ispla}uju se iz sredstava poslodavca, a refundiraju od

nadle`nog isplatioca.

Naknada tro{kova

^lan 35.

Poslodavac je du`an da zaposlenom isplati naknadu za

ishranu u toku rada ( u daqem tekstu: topli obrok).

Zaposleni ostvaruje pravo po osnovu toplog obroka za

dane provedene na radu.

Pod danima provedenim na radu  ne podrazumevaju  se

dani provedeni na slu`benom putu.

Topli obrok se ispla}uje u dnevnom iznosu od 233 dinara

– bruto, u skladu sa Programom poslovawa za teku}u godinu.

Topli obrok se ispla}uje po isteku meseca, na osnovu

evidencije o prisustvu na radu za navedeni mesec, i ulazi

u prosek pri obra~unu naknada.

^lan 36.

Zaposleni ima pravo na regres za godi{wi odmor u vi-

sini od 25.620 dinara – bruto na godi{wem nivou, u skla-

du sa Programom poslovawa za teku}u godinu.

Pravo na pun iznos regresa pripada zaposlenom koji

ima pravo na odmor u trajawu od  najmawe 20  radnih dana.

Zaposlenom koji ima pravo na odmor u kra}em trajawu,

utvr|uje se pravo na srazmeran iznos regresa.

Pripadaju}i iznos regresa ispla}uje se mese~no, u vi-

sini 1/12 pripadaju}eg regresa utvr|enog u stavu 1. ovog

~lana, odnosno u iznosu od 2.135.00 dinara – bruto.

^lan 37.

Poslodavac vr{i naknadu tro{kova zaposlenom za pre-

voz  za dolazak i odlazak sa rada u visini stvarnih tro{ko-

va prevoza u javnom saobra}aju koji od mesta stanovawa do

mesta obavqawa delatnosti koristi gradski, prigradski i

me|ugradski prevoz kao jedino sredstvo prevoza.  U slu~aju

da se vr{i nadoknada u novcu, naknada se ispla}uje zapo-

slenom samo za dane provedene na radu i na osnovu eviden-

cije o odlasku i dolasku sa rada za mesec isplate.

Stvarni tro{kovi prevoza obezbedi}e se kada zaposle-

ni kadrovskoj slu`bi dokumentuje mesto stanovawa i lini-

ju prevoza koje koristi do posla.

^lan 38.

Poslodavac je du`an da zaposlenom nadoknadi tro{ko-

ve za vreme provedeno na slu`benom putu, i to:

– dnevnicu za slu`beno putovawe u zemqi u visini 5%

od prose~ne mese~ne zarade u privredi republike za slu-

`bena putovawe u zemqi u momentu isplate i putnih tro-

{kova, s tim {to se putni tro{kovi priznaju u celosti

prema prilo`enom ra~unu, a tro{kovi no}ewa do iznosa

cene no}ewa u hotelima „A” i „B” kategorije. Izuzetno,

ukoliko u mestu odredi{ta ne postoji hotel navedene kate-

gorije, mogu se priznati tro{kovi hotela vi{e kategorije

prema prilo`enom ra~unu.   

Pod slu`benim putem u zemqi podrazumeva se put koji

je izvr{io zaposleni u obavqawu poslova u ime i za ra~un

poslodavca, izvan svog mesta rada, a neprekidno traje naj-

du`e 15 dana.

Poslodavac je du`an da zaposlenom nadoknadi tro{ko-

ve za vreme provedeno na slu`benom putu u inostranstvo,
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najmawe u visini utvr|enoj Uredbom o izdacima za slu`be-

na putovawa.

Zaposleni ima pravo na punu dnevnicu ako na slu`be-

nom putu provede vi{e od 12 ~asova, na pola dnevnice ako

provede vi{e od 8, a mawe od 12 ~asova.

Dnevnice se u smislu odredaba ovog ~lana mogu ispla-

titi i licu koje nije u radnom odnosu kod poslodavca, a ko-

je je poslodavac anga`ovao radi obavqawa odre|enog po-

sla, odnosno vr{ewa funkcije.

Poslodavac je du`an da zaposlenom naknadi tro{kove

kori{}ewa sopstvenog automobila u slu`bene svrhe, u vi-

sini neoporezivog iznosa, odnosno u ve}em iznosu na osno-

vu odluke direktora. 

Druga primawa

^lan 39.

Drugim primawima u smislu ovog ugovora, smatraju se:

1. otpremnina pri odlasku u penziju i sporazumnom ras-

kidu radnog odnosa;

2. pomo} u slu~aju smrti;

3. solidarna pomo};

4. jubilarna nagrada;

5. naknada {tete zbog zbog povrede na radu ili profe-

sionalnog oboqewa;

6. poklon za Novu godinu deci zaposlenih;

7. poklon zaposlenim `enama povodom 8. marta.

^lan 40.

Zaposleni ima pravo na otpremninu pri odlasku u pen-

ziju u visini do ~etiri prose~ne zarade zaposlenenog

ostvarene u prethodna tri meseca, odnosno ~etiri prose~-

ne zarade kod poslodavca ukoliko je to povoqnije za zapo-

slenog, ali ne ni`e od tri prose~ne zarade u Republici

Srbiji prema posledwem objavqenom podatku republi~kog

organa nadle`nog za statistiku. 

U zavisnosti od finansijskih mogu}nosti preduze}a,

zaposlenom se mo`e isplatiti otpremnina i u ve}em izno-

su od iznosa utvr|enog u stavu 1. ovog ~lana, kao i pri spo-

razumnom raskidu radnog odnosa. 

Isplata otpremnine iz stava 2. ovog ~lana vr{i se na

na~in i pod uslovima regulisanim aneksom ugovora o radu

na osnovu kriterijuma koje utvrdi direktor na predlog ko-

legijuma poslodavca.

^lan 41.

U slu~aju smrti zaposlenog ili ~lana wegove u`e poro-

dice, zaposlenom odnosno wegovoj u`oj porodici, ispla}u-

je se nov~ana pomo} u visini tro{kova pogrebnih usluga,

prema prilo`enom ra~unu.

^lanovima u`e porodice zaposlenog smatraju se bra~-

ni drug i deca zaposlenog.

^lan 42.

Zaposlenom pripada nov~ana pomo} u slu~aju smrti ro-

diteqa, odnosno roditeqa bra~nog druga, ako bra~ni drug

nije zaposlen, u visini do jedne prose~ne mese~ne zarade

ispla}ene u prethodnom mesecu kod poslodavca.

^lan 43.

Poslodavac mo`e zaposlenima isplatiti jubilarnu na-

gradu za neprekidno provedenih 10, 20, 30 i 40 godina rada

kod poslodavca, odnosno wegovom pravnom prethodniku u

visini od:

– za 10 godina rada provedenih kod poslodavca – u visi-

ni jedne  prose~ne zarade kod poslodavca, ispla}ene u me-

secu koji prethodi mesecu u kojem se ispla}uje nagrada;

– za 20 godina rada provedenih kod poslodavca –  u vi-

sini jedne i po prose~ne  zarade kod poslodavca, ispla}e-

ne u mesecu koji prethodi mesecu u kojem se ispla}uje na-

grada;

– za 30 godina rada provedenih kod poslodavca –  u vi-

sini dve prose~ne zarade kod poslodavca, ispla}ene u me-

secu koji prethodi mesecu u kojem se ispla}uje nagrada;

– za 40 godina rada provedenih kod poslodavca –  u vi-

sini dve i po prose~ne zarade kod poslodavca, ispla}ene  u

mesecu koji prethodi mesecu u kojem se ispla}uje nagrada.

Pod prose~nom zaradom se podrazumeva prose~na zarada

kod poslodavca, odnosno prose~na zarada zaposlenog uko-

liko je to povoqnije za zaposlenog.

Pod neprekidnim radom podrazumeva se rad kod poslo-

davca u neprekidnom trajawu, s tim {to se ne uzima vreme

za koje su zaposlenom mirovala prava i obaveze (odslu`e-

we vojnog roka, nepla}eno odsustvo u trajawu du`em od 30

dana i sl.).

Poslodavac mo`e zaposlenima isplatiti jubilarnu na-

gradu povodom obele`avawa godi{wice osnivawa i rada

preduze}a svim zaposlenim u visini jedne prose~ne zarade

ispla}ene kod poslodavca u prethodnom mesecu u odnosu na

mesec u kojem se ispla}uje jubilarna nagrada.

Pod jubilarnom nagradom rada preduze}a podrazumeva

se najmawe 20 godina postojawa preduze}a, a posle toga sva-

ka naredna desetogodi{wica rada, ukqu~uju}i i statusne

promene kojim nastavqa rad kao pravni sledbenik.

Odluku o iznosu i isplati jubilarne nagrade povodom

osnivawa preduze}a, uz prethodno dobijenu saglasnost

osniva~a, donosi direktor u zavisnosti od ekonomsko-fi-

nansijskih mogu}nosti preduze}a.

^lan 44.

Poslodavac mo`e zaposlenom godi{we obezbediti so-

lidarnu pomo}, u slu~ajevima:

1) du`e ili te`e bolesti zaposlenog, odnosno ~lana

wegove u`e porodice, do neoporezivog iznosa;

2) zdravstvene rehabilitacije zaposlenog, odnosno ~la-

na wegove u`e porodice, prema prilo`enom ra~unu, imaju-

}i u vidu stawe i vrstu bolesti podnosioca zahteva;

3) nastupawa te`e invalidnosti zaposlenog, najmawe u

visini neoporezivog iznosa;

4) ako zbog povrede na radu, profesionalnog ili te`eg

oboqewa koristi le~ewe koje zahteva dodatne tro{kove,

prema prilo`enom ra~unu nadle`ne organizacije – usta-

nove;

5) za kupovinu lekova za zaposlenog, odnosno ~lana u`e

porodice, prema prilo`enom ra~unu,

6) za tro{kove operacije za zaposlenog, prema prilo`e-

nom ra~unu a najmawe u visini 50%, a za u`e ~lanove poro-

di~nog doma}instva, do neoporezivog iznosa;

7) za le~ewe u inostranstvu, u visini koju odredi di-

rektor, a u skladu sa mogu}nostima preduze}a;

8) za sklapawe braka, najmawe u visini neoporezivog

iznosa;

9) za ro|ewe deteta, najmawe u visini neoporezivog iz-

nosa;

10) ako je zbog elementarnih nepogoda (poplava, po`ar,

zemqotres i sl.) pretrpeo {tetu, prema prilo`enom ra~u-

nu sa~iwenom na bazi procene ovla{}enog pravnog ili

fizi~kog lica;

11) i u drugim opravdanim i izuzetnim slu~ajevima u vi-

sini koju odredi direktor u skladu sa mogu}nostima pred-

uze}a.

Pod te`im bolestima, u smislu ovog ~lana, smatraju se

maligna obolewa, leukemija, paraliza, distrofija, multi-

pla skleroza, epilepsija, TBC, te{ka o{te}ewa jetre i

drugih vitalnih organa, {e}erna bolest, hemofilija, kao

i druga te{ka hroni~na i profesionalna oboqewa, koja se

kao takva dokazuju dokumentacijom nadle`ne specijalizo-

vane zdravstvene ustanove.

Odluku o odobravawu solidarne pomo}i, na zahtev zapo-

slenog, odnosno predlog sindikata, donosi direktor.

Pod ~lanom u`e porodice u smislu ta~ke 1, 2, 5. i 6.

ovog ~lana podrazumevaju se bra~ni drug, deca zaposlenog,

roditeqi zaposlenog, bra}a i sestre.
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^lan 45.

U smislu ta~ke 11. ~lana 44. ovog ugovora, direktor mo-

`e odobriti zaposlenom solidarnu pomo} u slu~aju da je:

1) zaposleni samohrani roditeq;

2) zaposleni du`e vremena na bolovawu (osim bolovawa

za koja se naknada u skladu sa Zakonom ispla}uju u iznosu

od 100%);

3) nastupila izuzetno te{ka materijalna situacija za

zaposlenog i ~lanove wegove porodice.

^lan 46.

Poslodavac mo`e isplatiti i primawa (obezbediti po-

klon) povodom:

1) obele`avawa 8. marta; 

2) obele`avawa Nove godine deci zaposlenih uzrasta

do 15 godina.

Odluku o na~inu isplate i visini primawa po osnovu

navedenom u ta~ki 1. i 2. ovog ~lana, donosi direktor, u

okviru finansijskih mogu}nosti poslodavca.

^lan 47.

Poslodavac mo`e zaposlenom odobriti kredit za na-

bavku ogreva, zimnice i uxbenika i drugo, u visini prose~-

ne mese~ne zarade po zaposlenom u privredi republike pre-

ma posledwem objavqenom podatku republi~kog organa nad-

le`nog za poslove statistike.

Odlukom direktora o odobravawu kredita, bli`e se

ure|uju uslovi odobravawa kredita, s tim da rok vra}awa

kredita ne mo`e da bude du`i od {est meseci.

Odluku o odobravawu novog kredita, direktor mo`e da

donese tek po vra}awu ranije odobrenog kredita.

^lan 48.

Poslodavac mo`e zaposlenima upla}ivati premiju za

dobrovoqno dodatno penzijsko osigurawe, kolektivno osi-

gurawe od posledica nezgoda i kolektivno osigurawe za

slu~aj te`ih bolesti i hirur{kih intrevencija.

Premije za napred navedena osigurawa posebno se ugo-

varaju sa nadle`nim fondovima i osigura~ima.

Odluku o iznosu premije donosi direktor na predlog

sindikata u zavisnosti od ekonomsko-finansijskih mogu}-

nosti preduze}a.

áâ – ZA[TITA NA RADU

^lan 49.

Poslodavac je du`an da u skladu sa Zakonom i op{tim

aktom preduzme sve neophodne mere za{tite na radu, bez-

bednosti zaposlenih za spre~avawe povrede na radu i pro-

fesionalnih oboqewa, za za{titu zdravqa, kao i da pred-

uzima potrebne mere poboq{awa uslova rada na radnim me-

stima sa posebnim uslovima rada.

^lan 50.

Zaposleni su du`ni da se obu~e za primenu mera za{ti-

te na radu i za pru`awe pomo}i ostalim zaposlenim uko-

liko im zapreti opasnost po `ivot i zdravqe, te da se pod-

vrgavaju redovnim i vanrednim preventivno-zdravstvenim

pregledima.

^lan 51.

Posebnim op{tim aktom bli`e se reguli{e za{tita na

radu zaposlenih u skladu sa zakonom.

^lan 52.

U ciqu prevencije radne sposobnosti poslodavac }e, u

skladu sa svojim mogu}nostima, izdvajati sredstva za kori-

{}ewe organizovanog rekreativnog odmora, a zaposleni su

du`ni da ovo odsustvo koriste u skladu sa uslovima koje

utvrdi direktor.

^lan 53.

Zaposlenom se u, zavisnosti od vrste poslova i mesta ra-

da, daju na kori{}ewe sredstva i oprema za li~nu za{titu.

â – IZMENA UGOVORA O RADU

^lan 54.

Poslodavac mo`e, iz opravdanih razloga, zaposlenom

ponuditi izmenu  ugovorenih uslova rada zakqu~ivawem

aneksa ugovora, u slu~aju:

1) preme{taja na drugi posao koji odgovara wegovoj

stru~noj spremi, a zbog potrebe procesa i organizacije rada;

2) preme{taja na drugi posao koji odgovara wegovoj

stru~noj spremi kad zaposleni ne ostvaruje potrebne rezul-

tate rada ili nema potrebnu sposobnost da ih ostvari na

poslovima iz rasporednog re{ewa;

3) upu}ivawa na rad kod drugog poslodavca ako je pri-

vremeno prestala potreba za wegovim radom, odnosno za-

kqu~en ugovor o poslovnoj saradwi, a najdu`e godinu dana;

4) promene nov~anog iznosa osnovne zarade i elemena-

ta za utvr|ivawe radnog u~inka, naknada zarade, uve}ane za-

rade i drugih primawa zaposlenog;

5) promene rokova za isplatu zarade i drugih primawa

na koja zaposleni ima pravo;

6) zbog nastupawa drugih okolnosti van voqe poslodav-

ca i zaposlenog, a koje bitno uti~u na poslovawe.

Uz ponudu za zakqu~ivawe aneksa ugovora direktor je

du`an da zaposlenom u pisanom obliku dostavi i razloge

za ponudu sa pozivom na jednu od ta~aka iz ovog ~lana, osta-

vqaju}i mu rok od osam radnih dana, u kome zaposleni tre-

ba da se izjasni o ponudi i naro~ito pravne posledice ko-

je mogu nastupiti odbijawem ponude. 

Ukoliko se zaposleni ne izjasni o ponudi u roku iz sta-

va 2. ovog ~lana, smatra}e se da je odbio ponudu.

âá – VI[AK ZAPOSLENIH

^lan 55.

Ukoliko kod poslodavca do|e do tehnolo{kih, ekonom-

skih ili organizacionih promena, usled kojih }e prestati

potreba za radom odre|enog broja zaposlenih, poslodavac je

du`an da donese program re{avawa vi{ka zaposlenih (u

daqem tekstu: program) u slu~ajevima i na na~in predvi|en

zakonom.

Program iz stava 1. ovog ~lana sadr`i: razloge pre-

stanka potrebe za radom zaposlenih; ukupan broj zaposle-

nih; broj, kvalifikacionu strukturu, godine `ivota i

sta` osigurawa zaposlenih koji su vi{ak i poslove koje

obavqaju; kriterijume za utvr|ivawe vi{ka zaposlenih; me-

re za zapo{qavawe; sredstva za re{avawe vi{ka i rok u ko-

me }e biti otkazan ugovor o radu.

^lan 56.

Poslodavac je du`an da predlog programa tehnolo{kog

i drugog unapre|ewa, kao i programa re{avawa ekonomskih

te{ko}a, odnosno re{avawa polo`aja i prava zaposlenih

za ~ijim je radom prestala potreba, dostavi sindikatu po-

slodavca i republi~koj organizaciji nadle`noj za zapo-

{qavawe, najkasnije osam dana od dana utvr|ivawa predlo-

ga programa, radi davawa mi{qewa.

Sindikat je du`an da dostavi svoje mi{qewe na pred-

log programa u roku od 15 dana od dana dostavqawa predlo-

ga programa.

^lan 57.

Ukoliko usled tehnolo{kih, ekonomskih i organizaci-

onih promena, prestane potreba za obavqawem odre|enih

poslova zbog ~ega poslodavac namerava da otka`e ugovor o

radu odre|enom broju zaposlenih, a nije u zakonskoj obave-

zi da donosi program, otkaz ugovora o radu mo`e dati za-

poslenom, samo ako ne mo`e da mu obezbedi obavqawe dru-
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gih poslova koji odgovaraju stepenu i vrsti stru~ne spreme

zaposlenog.

^lan 58.

Zaposlenom za ~ijim radom je prestala potreba, obezbe-

|uju se prava utvr|ena zakonom, a naro~ito preme{taj na

druge poslove ukoliko za to postoje uslovi predvi|eni

Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova i

ovim  ugovorom; prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju;

pravo na isplatu otpremnine, i to najmawe:

1) do 10 godina provedenih u radnom odnosu – trostru-

ki iznos zarade;

2) od 10 do 20 godina provedenih u radnom odnosu – ~e-

tvorostruki iznos zarade;

3) od 20 do 30 godina provedenih u radnom odnosu – pe-

tostruki iznos zarade;

4) preko 30 godina provedenih u radnom odnosu – {este-

rostruki iznos zarade.

Zaradom, u smislu stava 1. ovog ~lana, smatra se prose~-

na mese~na zarada zaposlenog ispla}ena za posledwa tri

meseca koja prethode mesecu u kojem se ispla}uje otpremni-

na, odnosno prose~na mese~na zarada ispla}ena kod poslo-

davca za posledwa tri meseca, ukoliko je to povoqnije za

zaposlenog. 

U zavisnosti od finansijskih mogu}nosti poslodavca,

zaposlenom se mo`e isplatiti i ve}i iznos otpremnine od

iznosa navedenog u ta~kama 1) do 4), {to se reguli{e anek-

som ugovora o radu.

Iznos otpremnine utvr|en u ta~kama 1) do 4) ne mo`e bi-

ti ni`i od zbira tre}ine zarade zaposlenog za svaku navr-

{enu godinu rada u radnom odnosu za prvih 10 godina i ~e-

tvrtine zarade zaposlenog za svaku navr{enu godinu u rad-

nom odnosu preko 10 godina provedenih u radnom odnosu. 

âáá – PRESTANAK RADNOG ODNOSA

^lan 59.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slu~ajevima i na na-

~in predvi|en zakonom.

Odluku, odnosno re{ewe o prestanku radnog odnosa iz

stava 1. ovog ~lana donosi direktor.

^lan 60.

Zaposleni ima pravo da poslodavcu otka`e ugovor o ra-

du, i to u pismenom obliku, najmawe 15 dana pre dana koji

je zaposleni naveo kao dan prestanka radnog odnosa.

Zaposleni ne mo`e jednostrano opozvati svoju izjavu o

otkazu ugovora o radu, osim u slu~aju nedostatka voqe pri

davawu izjave, odnosno ako je izjava zaposlenog data protiv

wegove voqe.

^lan 61.

Poslodavac mo`e zaposlenom da otka`e ugovor o radu

ako za to postoje opravdani razlozi koji se odnose na we-

govo pona{awe (nepo{tovawe radne discipline, povrede

radnih obaveza).

^lan 62.

Zaposleni ne po{tuje radnu disciplinu, ako:

1) pokazuje nemaran odnos prema sredstvima rada, pove-

renoj dokumentaciji;

2) neopravdano zaka{wava na posao du`e od pet ~asova

u toku meseca;

3) pasivno obavqa radne zadatke;

4) neblagovremeno i nepravilno izvr{ava naloge i od-

luke direktora, odnosno neposrednog rukovodioca;

^lan 63.

Zaposleni ~ini povrede radnih obaveza, ako:

1) odbije da obavqa poslove utvr|ene ugovorom o radu;

2) odbije zakqu~ewe aneksa ugovora o radu pod izmewe-

nim uslovima, u smislu ~lana 54. ovog ugovora;

3) ne ostvaruje predvi|ene rezultate rada;

4) nezakonito i neodgovorno koristi i raspola`e

sredstvima rada i uti~e na zakqu~ivawe {tetnih poslova;

5) zloupotrebi polo`aj i prekora~i ovla{}ewa;

6) naru{ava poslovni ugled poslodavca;

7) ne pridr`ava se odluke o poslovnoj i slu`benoj taj-

ni poslodavca;

8) zloupotrebi kori{}ewe bolovawa;

9) obavqa poslove konkurencije suprotno zakonu i ugo-

voru o radu;

10) neopravdano izostane sa posla pet radnih dana uza-

stopno, odnosno sedam radnih dana sa prekidima u toku go-

dine;

11) konzumira alkohol u radno vreme, kao i dolazi na

rad pod dejstvom alkohola;

12) ometa zaposlene u procesu rada i tako ote`ava izvr-

{avawe radnih obaveza;

13) nedoli~no se pona{a prema zaposlenima koje za po-

sledicu ima izazivawe te{kih sva|a, nereda a naro~ito

izazivawe straha i ugro`avawe sigurnosti i integriteta

ostalih zaposlenih;

14) prouzrokuje materijalnu {tetu poslodavcu ve}e

vrednosti;

15) falsifikuje dokumenata i isprave;

16) u~ini krivi~no delo na radu ili u vezi sa radom.

^lan 64.

Otkaz ugovora o radu daje direktor na predlog nepo-

srednog rukovodioca organizacione celine u kojoj zapo-

sleni obavqa svoje poslove i radne zadatke.

Predlog otkaza ugovora o radu treba da sadr`i rele-

vantne ~iwenice i dokaze koji ukazuju na opravdane razlo-

ge otkaza ugovora o radu i na osnovu kojih je evidentno da

zaposleni ne ispuwava svoje obaveze u vezi sa radom, odno-

sno zahtevima radnog mesta po rasporednom re{ewu, a po-

stupak utvr|ivawa povrede radne obaveze, sprovodi direk-

tor, odnosno lice po wegovom ovla{}ewu.

Postupak utvr|ivawa odgovornosti zaposlenog podrazu-

meva: prethodno pismeno ili usmeno upozorewe zaposlenog

od strane neposrednog rukovodioca, na okolnosti u~iwene

povrede radne obaveze, saslu{awe zaposlenog od strane ne-

posrednog rukovodioca i direktora; saslu{awe svedoka i

predstavnika sindikata (ukoliko zaposlenog zastupa sin-

dikat).

^lan 65.

Zaposleni kome je ugovor o radu otkazan zato {to ne

ostvaruje potrebne rezultate, odnosno nema potrebna zna-

wa i sposobnosti, ima pravo i du`nost da ostane na radu u

trajawu od najmawe mesec dana a najdu`e tri meseca (u da-

qem tekstu: otkazni rok), i to:

1) mesec dana, ako je navr{io 10 godina sta`a osigurawa;

2) dva meseca, ako je navr{io preko 10 do 20 godina sta-

`a osigurawa;

3) tri meseca, ako je navr{io preko 20 godina sta`a

osigurawa.

^lan 66.

Otkaz ugovora o radu daje se u pismenom obliku, a sadr-

`i obrazlo`ewe i pouku o pravnom leku.

Pre otkaza ugovora o radu, direktor je du`an da pisme-

nim putem upozori zaposlenog na postojawe razloga za ot-

kaz ugovora o radu i da mu ostavi rok od pet radnih dana od

dana dostavqawa upozorewa da se izjasni na navode iz upo-

zorewa.

Ukoliko postoje olak{avaju}e okolnosti, odnosno uko-

liko je priroda povrede radne obaveze ili nepo{tovawe

radne discipline takva da nije dovoqan razlog za otkaz

ugovora o radu, direktor mo`e u upozorewu iz stava 2. ovog

~lana, da obavesti zaposlenog da }e mu se otkazati ugovor

o radu ako ponovo u~ini istu ili sli~nu povredu, bez po-

novnog upozorewa.
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Upozorewe iz stava 2. se dostavqa na mi{qewe sindi-

katu ~iji je zaposleni ~lan. Sindikat je du`an da dostavi

mi{qewe u roku od pet radnih dana od dana dostavqawa

upozorewa.

Otkaz se smatra kona~nim danom dostavqawa re{ewa

zaposlenom.

âááá – UDAQEWE ZAPOSLENOG SA RADA

^lan 67.

Zaposleni mo`e da bude privremeno udaqen sa rada u

slu~ajevima i na na~in odre|en zakonom, i za koje mu vreme

pripadaju prava utvr|ena zakonom.

Osim u slu~aju privremenog udaqewa sa rada utvr|enim

u zakonu, zaposleni mo`e biti privremeno udaqen i u slu-

~aju ukoliko u~ini povredu radne obaveze, odnosno kr{i

radnu disciplinu, pa mu se umesto otkaza ugovora o radu iz-

ri~e mera privremenog udaqewa sa rada bez prava na na-

knadu zarade, ukoliko postoje olak{avaju}e okolnosti ili

povreda radne obaveze nije takve prirode da mu treba pre-

stati radni odnos.

Mera udaqewa sa rada u slu~aju iz stava 2. ovog ~lana

mo`e da se izrekne u trajawu od jednog do tri radna dana.

Na osnovu predloga neposrednog rukovodioca, re{ewe

o privremenom udaqewu donosi direktor. 

áH – OSTVARIVAWE I ZA[TITA PRAVA 

ZAPOSLENIH

^lan 68.

O pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih od-

lu~uje direktor ili lice koje on ovlasti.

Zaposlenom se pisanim putem dostavqa svako re{ewe o

ostvarivawu prava, obaveza i odgovornosti, sa obrazlo`e-

wem i poukom o pravnom leku, osim u slu~aju iz ~lana 53.

ovog ugovora.

Protiv re{ewa kojim je povre|eno pravo zaposlenog ili

kad zaposleni sazna za povredu prava, zaposleni ili pred-

stavnik sindikata ako ga zaposleni ovlasti, mo`e da pokre-

ne spor pred nadle`nim sudom u roku od 90 dana od dana do-

stavqawa re{ewa, odnosno saznawa za povredu prava.

H – POSEBNE ODREDBE

^lan 69.

Poslodavac mo`e zaposlenog privremeno premestiti

na druge poslove za ~ije se obavqawe tra`i isti, odnosno

ni`i stepen stru~ne spreme od onog koji on ima u slu~aje-

vima vi{e sile koja je nastala ili neposredno predstoji,

zamene iznenadno odsutnog zaposlenog ili potrebe da se

obavi vanredni posao.

Privremeno raspore|ivawe u smislu prethodnog stava

traje dok traju izuzetne okolnosti, a zaposlenom pripada

pravo na zaradu koju bi ostvario na poslu sa kojeg je preme-

{ten, odnosno na zaradu koja je utvr|ena za poslove na ko-

je je preme{ten ukoliko je to povoqnije za zaposlenog.

Privremeno raspore|ivawe zaposlenog ure|uje se anek-

som ugovora o radu.

^lan 70.

Poslodavac mo`e za obavqawe poslova iz svoje delat-

nosti, a za poslove koji nisu sistematizovani Pravilni-

kom o organizaciji i sistematizaciji poslova, i koji ne

traju du`e od 120 radnih dana u toku kalendarske godine,

zakqu~iti ugovor o privremenim i povremenim poslovima.

Ugovor iz prethodnog stava mo`e se zakqu~iti sa neza-

poslenim licima, sa licem koje je ~lan omladinske ili

studentske zadruge, mla|im od 30 godina, korisnikom sta-

rosne penzije i sa zaposlenim licem ukoliko kod drugog

poslodavca radi sa nepunim radnim vremenom.

Ugovor iz stava 2. ovog ~lana, zakqu~uje se u pismenoj

formi. Za vreme trajawa ugovora anga`ovano lice ima pra-

vo na penzijsko i invalidsko osigurawe, zdravstveno osi-

gurawe i osigurawe za slu~aj nezaposlenosti, u skladu sa

zakonom.

^lan 71.

Poslodavac mo`e za obavqawe poslova koji su van de-

latnosti poslodavca, da zakqu~i ugovor o delu sa fizi~-

kim licem (nezaposleni, penzioner, zaposleni kod drugog

poslodavca, odnosno kod poslodavca).

Ugovor o delu zakqu~uje se u pismenoj formi.

^lan 72.

Osim ugovora iz ~l. 70. i 71. poslodavac mo`e da zakqu-

~i: 

1) ugovor sa odre|enim licem radi obavqawa poslova

zastupawa ili posredovawa;

2) ugovor o stru~nom osposobqavawu i usavr{avawu sa

nezaposlenim licem radi obavqawa pripravni~kog sta`a

i sa licem koje `eli da se stru~no usavr{i i stekne poseb-

na znawa i sposobnosti za rad u svojoj struci, odnosno da

obavi specijalizaciju, za vreme potrebno za specijalizaci-

ju, odnosno usavr{avawe;

3) ostale vrste ugovora predvi|ene zakonom.

Ugovori iz stava 1. ovog ~lana zakqu~uju se u pismenoj

formi, i istim se reguli{u me|usobna prava i obaveze po-

vodom stru~nog usavr{avawa i specijalizacije, kao i mo-

gu}nost da se ovim ugovorom za vreme trajawa stru~nog usa-

vr{avawa licu sa kojim se isti zakqu~uje obezbedi nov~a-

na naknada.

Há – KLAUZULA ZABRANE KONKURENCIJE

^lan 73.

Zaposleni ne mo`e da radi u svoje ime i za svoj ra~un,

kao u ime i za ra~un drugog pravnog ili fizi~kog lica, bez

saglasnosti poslodavca, a na teritoriji Beograda, poslove

prostornog i urbanisti~kog planirawa i projektovawa.

Ugovorom o radu utvr|uju se poslovi koje zaposleni, na

teritoriji grada Beograda, ne mo`e da radi u svoje ime i

za svoj ra~un, kao i u ime i za ra~un drugog pravnog ili fi-

zi~kog lica, bez saglasnosti poslodavca.

Ukoliko se ustanovi da je zaposleni prekr{io zabranu

konkurencije, direktor ima pravo da pokrene postupak za

naknadu {tete, shodno ~lanu 74. ovog ugovora.

Háá – NAKNADA [TETE

^lan 74.

Zaposleni je odgovoran za {tetu koju je na radu ili u ve-

zi sa radom, namerno ili krajwom nepa`wom, prouzroko-

vao poslodavcu, u skladu sa zakonom.

Postupak za utvr|ivawe odgovornosti zaposlenog za

{tetu prouzrokovanu poslodavcu pokre}e direktor, na

osnovu prijave neposrednog rukovodioca organizacione

celine u kojoj zaposleni obavqa svoje poslove.

^lan 75.

Postojawe {tete i okolnosti pod kojima je {teta na-

stala, visinu i na~in naknade {tete, utvr}uje komisija ko-

ju obrazuje direktor svojim re{ewem.

Komisija iz stava 1. ovog ~lana zakazuje raspravu, spro-

vodi postupak saslu{awa zaposlenog, svedoka (ako ih ima)

i izvodi druge dokaze radi utvr|ivawa ~iweni~nog stawa.

Visina {tete utvr|uje se na osnovu cenovnika i kwigo-

vodstvene vrednosti o{te}ene stvari.

^lan 76.

O sprovedenom postupku iz ~l. 74. i 75. ovog ugovora sa-

~iwava se zapisnik i utvr|uje stepen odgovornosti zapo-
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slenog i visina {tete, na osnovu koga direktor donosi re-

{ewe o odgovornosti zaposlenog ili o osloba|awu od od-

govornosti.

Sastavni deo zapisnika iz stava 1. ovog ~lana je i izja-

va zaposlenog da li pristaje da nadoknadi {tetu, ukoliko

se u postupku utvrdi wegova odgovornost.

Re{ewem iz stava 1. ovog ~lana utvr|uje se na~in nakna-

de {tete i rok u kome je zaposleni du`an da nadoknadi

{tetu.

Ako zaposleni ne pristane da nadoknadi {tetu u utvr-

|enom roku, o {teti odlu~uje nadle`ni sud u Beogradu.

^lan 77.

Zaposleni ima pravo na naknadu {tete za neiskori{}e-

ni godi{wi odmor, ukoliko mu to pravo uskrati posloda-

vac, odnosno ako zbog potrebe posla  odbije zahtev zaposle-

nog za kori{}ewe godi{weg odmora.

Naknada {tete za neiskori{}eni godi{wi odmor is-

pla}uje se u visini prose~ne zarade zaposlenog u prethod-

na tri meseca.

Hááá – USLOVI ZA RAD SINDIKATA

^lan 78.

Poslodavac obezbe|uje uslove za aktivnost i delovawe

sindikata, tako da sindikatu obezbedi bez naknade pru`a-

we odgovaraju}e potrebe stru~ne pomo}i administrativne

i druge tehni~ke usluge.

^lan 79.

Poslodavac  je du`an:

– da predstavnicima sindikata omogu}i odsustvovawe

sa posla radi prisustvovawa sastancima odbora sindika-

ta, sindikalnim konferencijama, sednicama, kongresima,

seminarima i te~ajevima, radi osposobqavawa za obavqa-

we aktivnosti;

– da organima sindikata omogu}i, na za to odgovaraju-

}im mestima (oglasne table), isticawe odgovaraju}ih oba-

ve{tewa svojim ~lanovima;

– da omogu}i predstavnicima sindikata nesmetani pri-

stup svim radnim mestima i dokumentaciji neophodnoj za

ostvarivawe wihove funkcije;

– da omogu}i nesmetano i slobodno informisawe zapo-

slenih i javnosti, a vezano za delatnost sindikata.

^lan 80.

Sindikat, Izvr{ni odbor sindikata  i sindikalni

aktivisti du`ni su da svoju aktivnost i delovawe organi-

zuju tako da:

– ne ometaju redovan radni proces kod poslodavca;

– ne ometaju radnu i poslovnu disciplinu;

– ne uti~u na bilo koji na~in na {tetu redovnog funk-

cionisawa rada poslodavca.

^lan 81.

Ovla{}eni predstavnik sindikata (predsednik) za

obavqawe sindikalne funkcije srazmerno broju ~lanova

sindikata, ima pravo na pla}eno odsustvo na teret poslo-

davca, i to:

1) 40 pla}enih ~asova rada mese~no ako sindikat ima

najmawe 200 ~lanova;

2) na srazmerno mawe pla}enih ~asova ako sindikat ima

mawe od 200 ~lanova.

^lan 82.

Sindikat svoj rad organizuje, po pravilu, van radnog

vremena tako da ne ometa redovan rad i funkcionisawe

poslodavca.

U izuzetnim slu~ajevima, sastanci odbora sindikata u

dogovoru sa direktorom poslodavca, mogu se odr`avati u

radno vreme.

Háâ – PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 83.

Ovaj ugovor zakqu~uje se na tri godine, a izmene i do-

pune se vr{e na na~in i po postupku koji su primewivani

pri wegovom zakqu~ivawu.

^lan 84.

U~esnici ovog ugovora obavezuju se da u okviru svojih

ovla{}ewa preduzimaju sve potrebne radwe za primenu od-

redaba ovog ugovora.

^lan 85.

Sporovi koji nastanu u vezi sa primenom ovog ugovora

re{avaju se u skladu sa zakonom.

^lan 86.

Va`ewe ovog ugovora mo`e prestati pre isteka roka iz

~lana 83. ovog ugovora, sporazumom svih u~esnika ili otkazom.

Sporazum se zakqu~uje u pisanoj formi i sadr`i dan

prestanka va`ewa ugovora.

Otkaz ugovora svaki od u~esnika podnosi ostalim u~e-

snicima u pisanoj formi i sadr`i razloge zbog kojih se

ugovor otkazuje.

U slu~aju otkaza, ugovor prestaje da va`i po isteku

{est meseci od dana kad je otkaz podnet, s tim {to su u~e-

snici du`ni da postupak pregovarawa zapo~nu, najkasnije

u roku od 15 dana od dana podno{ewa otkaza.

^lan 87.

Izmene i dopune ovog ugovora vr{e se na na~in i po po-

stupku po kome je zakqu~en.

^lan 88.

Ukoliko nastane spor u postupku zakqu~ivawa, izmena

i dopuna ili primene ovog ugovora, ostvarivawa prava na

sindikalno organizovawe i {trajk, smatra se da je nastao

kolektivni radni spor.

U slu~aju spora iz prethodnog stava primewiva}e se od-

redbe zakona o mirnom re{avawu radnih sporova.

^lan 89.

Ovaj ugovor stupa na snagu osmog dana od dana objavqi-

vawa u ,,Slu`benom listu grada Beograda”.

^lan 90.

Stupawem na snagu ovog ugovora, prestaje da va`i Poje-

dina~ni kolektivni ugovor br. 020-2242 od 25. maja 2004.

godine.

Sindikalna organizacija Urbanisti~ki zavod 

Urbanisti~kog zavoda Beograda JP

Beograda JP

Broj V.V. Broj 022-2062/07

Beograd, 5. jula 2007. godine Beograd, 5. jula 2007. godine

Predsednik Direktor

Dragoslav Pavlovi}, s. r. Antonije Anti}, s. r.

Grad Beograd

G01 broj 110-1564/07

Beograd, 5. jula 2007. godine

Zamenik gradona~elnika

Radmila Hrustanovi}, s. r.

9. jul 2007. SLU@BENI LIST GRADA BEOGRADA Broj 24 – 9



SAVSKI VENAC

Skup{tina gradske op{tine Savski venac na sednici

odr`anoj 2. jula 2007. godine na osnovu ~l. 4. i 5. Odluke o

obimu sredstava za vr{ewe poslova grada i gradskih op-

{tina i utvr|ivawu prihoda i primawa koji pripadaju gra-

du odnosno gradskim op{tinama u 2007. godini („Slu`be-

ni list grada Beograda”, broj 19/07) i ~lana 27. Odluke o

organizaciji i radu organa gradske op{tine Savski venac

(„Slu`beni list grada Beograda”, broj 16/04) donela je

O D L U K U

O BUXETU GRADSKE OP[TINE SAVSKI VENAC ZA

2007. GODINU

á – OP[TI DEO

^lan 1.

Ukupna primawa buxeta op{tine Savski venac za 2007.

godinu (u daqem tekstu Odluka) utvr|uju se u iznosu od

257.430.950 dinara.

Primawa buxeta op{tine Savski venac za 2007.godinu

prema Odluci o obimu sredstava za vr{ewe poslova grada

i gradskih op{tina i utvr|ivawu prihoda koji pripadaju

gradu i gradskim op{tinama utvr|uju se u ukupnom iznosu

od  419.889.000 dinara.

U iznosu od 168.058.000 dinara iz stava 2. ovog ~lana

iskazan je i planirani prihod od ostvarenog zakupa po-

slovnog prostora kojim raspola`e op{tina.

^lan 2.

Primawa buxeta op{tine Savski venac iz ~lana 1. ove

odluke za 2007. godinu utvr|ena su Odlukom o obimu sred-

stava za vr{ewe poslova grada i gradskih op{tina i utvr-

|ivawu prihoda koji pripadaju gradu, odnosno gradskim op-

{tinama u 2007. godini.

Ukupna primawa iz stava 1. ovog ~lana uve}avaju se za

visinu prenetih neutro{enih buxetskih sredstava iz 2006.

godine, za visinu prenetih neutro{enih sredstava iz 2006.

godine koja su namewena za posebne programe, za namenska

sredstva transferisana iz buxeta grada i republike, kao i

po osnovu ostvarenih donacija.

^lan 3.

Od ukupno planiranih primawa za stalnu buxetsku re-

zervu – rezervni fond op{tine planira se 100.000 dinara.

^lan 4.

U teku}u buxetsku rezervu izdvaja se 7.318.312 dinara.

^lan 5.

Ukupan iznos koji se raspore|uje za finansirawe JP

„Poslovni prostor Savski venac” iznosi 50.644.658 di-

nara.

^lan 6.

Primawa po vrstama i izdacima po osnovnim namenama

utvr|uju se u slede}im iznosima:
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AKTI SKUP[TINA GRADSKIH OP[TINA 

I DRUGIH ORGANA GRADSKIH OP[TINA

1. PRIMAWA

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Prihodi i primawa Sredstva Preneta Namenska Sopstveni Prihodi 

buxeta neutro{ena sredstva – prihodi (04) podra~una

sredstva iz zakup (01) i ostalo

2006. godine 

(13)

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5 6

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Prihodi i primawa

713 Prihodi od poreza na imovinu 27.776.000

714 Prihodi od poreza na dobra i usluge 112.250.000

Prihodi od poreza na dodatu vrednost 36.276.000

Prihodi od lokalnih taksi 75.974.000

733 Transfri od drugih nivoa vlasti 105.477.500

U~e{}e u teku}im transferima od republike po Zakonu o transfernim 

sredstvima u korist nivoa gradova 99.905.000

Ostali teku}i transferi od republike u korist nivoa op{tina

Teku}i transferi od gradova u korist nivoa op{tina 600.000

Kapitalni transferi od gradova u korist nivoa op{tina 4.972.500

741 Prihodi od imovine 3.500.000

Prihodi od kamata na sredstva buxeta op{tine 3.500.000

742 Prihodi od prodaje dobara i usluga 2.400.000 168.058.000

Prihodi od davawa u zakup i ostala primawa za poslovni prostor 

kojim raspola`e Javno preduze}e 144.058.000

Prihodi od davawa u zakup i ostala primawa za poslovni prostor 

kojim raspola`e op{tina 10.000.000

Prihodi od davawa u zakup kioska (op{tina) 14.000.000

Prihodi od davawa u zakup sala (op{tina)

Prihodi od davawa u zakup panoa (op{tina)

Op{tinske administrativne takse 2.000.000

Prihodi op{tinskih organa 400.000

743 Nov~ane kazne i oduzeta imovinska korist 400.000

Prihodi od nov~anih kazni izre~enih u prekr{ajnom postupku 

za prekr{aje propisane aktom op{tine, kao i oduzeta imovinska 

korist u tom postupku 200.000

Prihodi od mandatnih kazni i kazni izre~enih u upravnom postupku 

u korist nivoa op{tina 200.000

744 Dobrovoqni transferi od fizi~kih i pravnih lica 0 618.539 77.000

Teku}i  dobrovoqni transferi od fizi~kih i pravnih lica u korist 

nivoa op{tina

– Fond „Isidora Sekuli}“ 618.539

– Podra~un – sredstva od donacija za realizaciju soc. hum. aktivnosti 77.000

Kapitalni  dobrovoqni transferi od fizi~kih i pravnih lica 

u korist nivoa op{tina



––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5 6

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

745 Me{oviti i neodre|eni prihodi 5.627.450 360.000 23.245.400

Ostali op{tinski prihodi 5.000.000

Memorandumske stavke za refundaciju rashoda iz prethodne godine 

Porodiqsko bolovawe 357.565

Bolovawe preko 30 dana 239.821

U~e{}e u zajedni~kim tro{kovima

Refundacija za tro{kove mobilnih telefona 30.064

Ostali prihodi (JP „Poslovni prostor”) 360.000

Ostali prihodi (De~ji kulturni centar „Majdan”)

Ostali prihodi (Fond „Isidora Sekuli}”)

– podra~un – depozit za privremene objekte 2.400.000

– podra~un – sredstva Programa za rekonstrukciju grejawa 

u KBC „Dr D. Mi{ovi}” 8.800.000

– Podra~un JP „Poslovni prostor“ za depozite 2.300.000

921 Primawa od prodaje doma}e finansijske imovine 0

– Podra~un – sredstva od otkupa stanova 9.000.000

– Podra~un – sredstva od otkupa stanova JP „Poslovni prostor” 745.400

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno prihodi i primawa 257.430.950 168.058.000 978.539 23.322.400

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

– preneta neutro{ena sredstva iz 2006. godine 7.645.774

– preneta neutro{ena programska sredstva 55.241.654

– preneta neutro{ena sopstvena sredstva 16.464

– preneta neutro{ena sredstva podra~una 23.315.130

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupan obim 257.430.950 86.219.022 168.058.000 978.539 23.322.400

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Izvor finansirawa za prihode i primawa

01 Prihodi iz buxeta 251.231.000 168.058.000

02 Transferi izme|u buxetskih korisnika na istom nivou 5.572.500 8.800.000

04 Sopstveni prihodi buxetskih korisnika

08 Donacije od nevladinih organizacija i pojedinaca 627.450 978.539 4.777.000

12 Primawa od otplate kredita 9.745.400

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda iz ranijih godina 86.219.022

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno po izvorima finansirawa 257.430.950 86.219.022 168.058.000 978.539 23.322.400

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

2. IZDACI

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ekonom- Vrsta izdataka Sredstva buxeta 

ska klasi-

fikacija

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

41 Rashodi za zaposlene 166.775.782 

411 Plate i dodaci zaposlenih 130.347.019 

412 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 23.373.831 

413 Naknade u naturi 169.084 

414 Socijalna davawa zaposlenima 2.002.138 

415 Naknade za zaposlene 3.531.998 

416 Nagrade, bonusi i ostali posebni rashodi 7.351.712 

417 Sudijski i poslani~ki dodatak

42 Kori{}ewe usluga i robe 31.599.138 

421 Stalni tro{kovi 9.470.978 

422 Tro{kovi putovawa 526.000 

423 Usluge po ugovoru 16.627.690 

424 Specijalizovane usluge 19.063 

425 Teku}e popravke i odr`avawe (usluge i materijali) 1.237.414 

426 Materijal 3.387.993 

44 Otplata kamata –  

441 Otplata doma}ih kamata –  

444 Prate}i tro{kovi zadu`ivawa 50.000 

47 Prava iz socijalnog osigurawa 1.254.566 

472 Naknade za socijalnu za{titu iz buxeta 1.254.566 

48 Ostali rashodi 45.360.652 

481 Dotacije nevladinim organizacijama 5.075.018 

482 Porezi, obavezne takse i kazne nametnute od jednog nivoa vlasti drugom 253.320 

482 Porez na dodatu vrednost 39.736.622 

483 Nov~ane kazne i penali po re{ewu sudova i sudskih tela 295.692 

484 Naknada {tete za povrede ili {tetu nastalu usled elementarnih nepogoda ili drugih prirodnih uzroka –

49 Sredstva rezerve 7.418.312 

499 Stalna rezerva 100.000 

499 Teku}a rezerva 7.318.312 

51 Osnovna sredstva 4.972.500 

511 Zgrade i gra|evinski objekti 4.634.800 

512 Ma{ine i oprema 417.700 

515 Ostala osnovna sredstva 250.000

–––––––––––––––

UKUPNO 257.430.950 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
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3. RASPORED IZDATAKA PREMA FUNKCIJI

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Razdeo Glava Funkcija Opis Sredstva buxeta

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 SKUP[TINA OP[TINE

110 Izvr{ni i zakonodavni organi, finansijski i fiskalni poslovi i spoqni poslovi 27.182.656 

2 PREDSEDNIK OP[TINE

110 Izvr{ni i zakonodavni organi, finansijski i fiskalni poslovi i spoqni poslovi 4.799.163 

090 Socijalna za{tita nekvalifikovana na drugom mestu 1.034.478 

3 OP[TINSKO VE]E

110 Izvr{ni i zakonodavni organi, finansijski i fiskalni poslovi i spoqni poslovi 8.348.510 

4 OP[TINSKA UPRAVA

410 Op{ti ekonomski i komercijalni poslovi i poslovi po pitawu rada 150.025.449 

110 Izvr{ni i zakonodavni organi, finansijski i fiskalni poslovi i spoqni poslovi 292.672 

130 Op{te usluge 3.939.056 

180 Transakcije op{teg karaktera izme|u razli~itih nivoa vlasti 50.000 

090 Socijalna za{tita nekvalifikovana na drugom mestu 60.088 

4.1. JAVNO PREDUZE]E „POSLOVNI PROSTOR SAVSKI VENAC”

620 Razvoj zajednice 50.644.658 

4.2. DE^JI KULTURNI CENTAR „MAJDAN”

820 Usluge kulture 4.694.270 

4.3. 820 FOND „ISIDORA SEKULI]”

820 Usluge kulture 160.000 

–––––––––––––––

UKUPNO 251.231.000 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

^lan 7.

Sredstva buxeta u iznosu od 251.231.000 dinara, sredstva od ostvarenog prihoda od zakupa u iznosu od 168.058.000 di-

nara, sredstva iz prenetih sredstava u iznosu od 7.645.774 dinara i sredstva iz ostalih izvora (podra~una KRT-a) u iz-

nosu od 78.573.248 dinara direktnih i indirektnih korisnika buxetskih sredstava raspore|uju se po korisnicima – no-

siocima razdela, i to:

áá – POSEBAN DEO

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Raz- Gla- Funk- Ekonom- Pozi- Ali- Izvori Opis Sredstva Izdaci iz Izdaci iz Izdaci iz Izdaci sa 

deo va cija ska klasi- cija neja finan- buxeta neraspore|enih namenskih sopstvenih podra~una

fikacija sirawa prihoda iz sredstava – prihoda (04) 

ranijih godina zakup (01) i ostalo

(13)

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 SKUP[TINA OP[TINE

110 Izvr{ni i zakonodavni organi, finansijski i fiskalni 
poslovi i spoqni poslovi

411 1 Plate i dodaci zaposlenih 10,431,971 – – – 

412 2 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 1,867,323 – – – 

414 3 Socijalna davawa zaposlenima 444,752 – – – 

416 4 Nagrade, bonusi i ostali posebni rashodi 201,824 – – – 

417 5 Sudijski i poslani~ki dodatak – – – – – 

1 odborni~ki dodatak – 

421 6 Stalni tro{kovi 600,000 – – – – 

1 Tro{kovi platnog prometa i bankarskih usluga 600,000 

422 7 Tro{kovi putovawa 20,000 904 – – 

423 8 Usluge po ugovoru 1,123,456 – – – 

1 Reprezentacija 500,000 

2 ^lanarine za Stalnu konferenciju gradova i op{tina 147,096 

3 ^lanarine za fond. za decu bez rod. starawa – 4,463 

4 Odborni~ki dodatak 476,360 2,280 

1 Slu`bena i za{titna ode}a – 

481 10 Dotacije nevladinim organizacijama 5,075,018 – 56,150 

1 Crveni krst „Savski venac“ 350,000 

2 Centar za sme{taj i dnevni boravak dece i omladine 

ometene u razvoju 179,430 

3 Dru{tvo prijateqa Hilandara 100,000 

4 Projekat „Rastko” neprofitna mre`a srpske elektronske 

biblioteke 100,000 

5 Udru`ewe RVI „Savski venac“ 10,000 

6 Udru`ewe RMVI „Savski venac“ 10,000 

7 SUBNOR 10,000 

8 Vatrogasni savez „Savski venac“ 55,000 

9 Udru`ewe za za{titu ambijentalne celine „Savamala“ 80,000 

10 Prijateqi dece „Savski venac“ 100,000 

11 Invalidi rada 10,000 

12 Op{tinska organizacija penzionera 20,000 

13 Dotacija srpskoj enklavi na Kosovu i Metohiji, 

selo Gora`devac 100,000 

14 Koordinacioni odbor za prevenciju od zloupotrebe 

psihoaktivnih supstanci – 764 

15 Savet za prevenciju zloupotrebe psihoaktivnih supstanci 

u op{tini Savski venac – 55,500 

16 Dotacije ostalim udru`ewima gra|ana i neprofitnim 

institucijama 617,000 220,000 

Podra~un sredstava od donacija za realizaciju soc. hum. 

aktivnosti 56,150 

17 Dotacije nevladinim organizacijama – finansirawe 

politi~kih stranaka 380,000 

18 Dotacije nevladinim organizacijama – finanasirawe 

programa i projekta 2,500,000 

19 Udru`ewe gra|ana „Susret“ 35,300 

20 Pokret za za{titu potro{a~a 20,000 

21 Savez sportova Savski venac 80,000 
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––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

22 Udru`ewe obolelih od multiple skleroze 146,000 

23 Odred izvi|a~a „France Pre{ern“ 50,000 

24 Regionalni centar za talente 30,000 

25 Dru{tvo za pomo} mentalno nedovoqno razvijenim osobama 92,288 

26 Re{avawe pitawa Roma na op{tini Savski venac – 

499 11 Sredstva rezerve 7,418,312 – – 

1 Stalna buxetska rezerva 100,000 133,396 

2 Teku}a buxetska rezerva 7,318,312 4,597,120 

Izvori finansirawa za funkciju 110

01 Prihodi iz buxeta 27,182,656 – 

02 Transferi izme|u buxetskih korisnika na istom nivou – – – – 

04 Sopstveni prihodi buxetskih korisnika – 

08 Donacije od nevladinih organizacija i pojedinaca – – – – 56,150 

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda iz ranijih godina – 5,014,427 – 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 110 27,182,656 5,014,427 – 56,150 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Izvori finansirawa za razdeo 1.

01 Prihodi iz buxeta 27,182,656 – – – 56,150 

02 Transferi izme|u buxetskih korisnika na istom nivou – – – – 

08 Donacije od nevladinih organizacija i pojedinaca – – – – 

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda iz ranijih godina – 5,014,427 – – 56,150 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za razdeo 1. 27,182,656 5,014,427 – – 56,150 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

2 PREDSEDNIK OP[TINE

110 Izvr{ni i zakonodavni organi, finansijski i fiskalni 
poslovi i spoqni poslovi

411 12 Plate i dodaci zaposlenih 3,858,493 

412 13 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 690,670 

414 14 Socijalna davawa zaposlenima – 

416 15 Nagrade, bonusi i ostali posebni rashodi – – – – 

422 16 Tro{kovi putovawa 250,000 – – – 

423 17 Usluge po ugovoru – 

426 18 Materijal – – – – – 

1 slu`bena i za{titna ode}a – 

Izvori finansirawa za funkciju 110

01 Prihodi iz buxeta 4,799,163 – – – – 

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda iz ranijih godina – 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 110 4,799,163 – – – – 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

090 Socijalna za{tita nekvalifikovana na drugom mestu
472 19 Naknade za socijalnu za{titu iz buxeta 1,034,478 – – – 

1 Nagrade 834,478 65,522 

2 Jednokratne pomo}i 200,000 

3 Jednokratne pomo}i izbeglim i raseqenim licima – 

Izvori finansirawa za funkciju 090

01 Prihodi iz buxeta 1,034,478 – – – – 

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda iz ranijih godina – 65,522 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 090 1,034,478 65,522 – – – 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Izvori finansirawa za razdeo 2.

01 Prihodi iz buxeta 5,833,641 – – – – 

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda iz ranijih godina 65,522 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za razdeo 2. 5,833,641 65,522 – – – 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

3 110 OP[TINSKO VE]E

Izvr{ni i zakonodavni organi, finansijski i fiskalni 
poslovi i spoqni poslovi

411 20 Plate i dodaci zaposlenih 5,348,800 – – – 

412 21 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 957,435 – – – 

416 22 Nagrade, bonusi i ostali posebni rashodi 75,684 – – – 

422 23 Tro{kovi putovawa 44,000 – – – 

423 24 Usluge po ugovoru 1,922,591 – – – 

1 Naknade ~lanovima Op{tinskog ve}a koji nisu u stalnom 

radnom odnosu u op{tini 1,922,591 177,409 

426 25 Materijal – – – – – 

1 Slu`bena i za{titna ode}a – 

Izvori finansirawa za funkciju 110

01 Prihodi iz buxeta 8,348,510 – – – – 

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda iz ranijih godina 177,409 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 110 8,348,510 177,409 – – – 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Izvori finansirawa za razdeo 3.

01 Prihodi iz buxeta 8,348,510 – – – 

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda iz ranijih godina 177,409 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za razdeo 3. 8,348,510 177,409 – – 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

4 OP[TINSKA UPRAVA

410 Op{ti ekonomski i komercijalni poslovi i poslovi 
po pitawu rada

411 26 Plate i dodaci zaposlenih 97,236,054 – – – 

412 27 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 17,405,254 1 – – 

413 28 Naknade u naturi 169,084 – – – 

414 29 Socijalna davawa zaposlenima 1,547,386 – – 

Izvor 01 950,000 

Izvor 13 2,904,952 

Izvor 08 597,386 

415 30 Naknade za zaposlene 3,350,000 – – – 

416 31 Nagrade, bonusi i ostali posebni rashodi 6,870,100 – – – 

421 32 Stalni tro{kovi 8,251,685 – – – 

1 Tro{kovi platnog prometa bankarskih usluga – 2,000 

– podra~un – sredstva Izborne Komisije 27,526 

– podra~un – sredstva od otkupa stanova

– podra~un – sredstva za uklawawe bespravno podignutih 

objekata
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––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

– podra~un – sredstva Programa za energetsku efikasnost 1,865 

– podra~un – sredstva za projekat izgradwe gasne kotlarnice 

KBC „Dr D. Mi{ovi}“

– podra~un – sredstva Programa za rekonstrukciju grejawa 

u KBC „Dr D. Mi{ovi}“ 930 

– podra~un – sredstva za naknadu {tete od elementarnih 

nepogoda

– podra~un – sredstva od donacija za realizaciju 

soc. hum. aktivnosti 2,000 

2 Energetske usluge 2,222,861 32,139 

3 Komunalne usluge 37,819 

– komunalne usluge 401,400 

– komunalne usluge izvor finansirawa 02 600,000 

4 Usluge komunikacija 3,285,280 

5 Usluge mobilnog telefona 730,064 

Izvor 01 700,000 

Izvor 08 30,064 

6 Tro{kovi osigurawa 1,000,000 

7 Zakup imovine i opreme 7,080 

8 Ostali tro{kovi 5,000 1 

422 33 Tro{kovi putovawa 210,000 – – – 

423 34 Usluge po ugovoru 9,484,017 200,000 – 

1 Kompjuterske usluge 150,000 1 

2 Usluge obrazovawa i usavr{avawa zaposlenih 1,100,000 

3 Usluge informisawa 1,360,000 

– sredstva Programa za energetsku efikasnost

4 Stru~ne usluge 1,280,608 2,400,000 

– stru~ne usluge 19,392 

– program mati~ne kwige u elektronskom obliku 485,955 

– sredstva Programa za energetsku efikasnost

– podra~un – sredstva Programa za rekonstrukciju grejawa 

u KBC „Dr D. Mi{ovi}“ 39,879 

– podra~un – depozit za privremene objekte 2,400,000 

– podra~un – sredstva od donacija za realizaciju 

soc. hum. aktivnosti 110,596 

5 Ostale op{te usluge 5,593,409 2 200,000 

– ekolo{ki program

– ostale op{te usluge 200,000 

482 35 Porezi, obavezne takse i kazne nametnute od jednog nivoa 

vlasti drugom 193,320 106,680 – – 

– sredstva Programa za energetsku efikasnost

482 36 Porez na dodatu vrednost 6,535,999 1 – – 

Izvori finansirawa za funkciju 410

01 Prihodi iz buxeta 150,025,449 – 200,000 – – 

02 Transferi izme|u istih nivoa vlasti 600,000 

08 Donacije od nevladinih organizacija i pojedinaca 627,450 2,402,000 

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda iz ranijih godina 3,767,738 – – 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 410 151,252,899 3,767,738 200,000 – 2,402,000 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

110 Izvr{ni i zakonodavni organi, finansijski i fiskalni 
poslovi i spoqni poslovi

483 37 Nov~ane kazne i penali po re{ewu sudova i sudskih tela 292,672 7,328 – – 

484 38 Naknada {tete za povrede ili {tetu nastalu usled 

elementarnih nepogoga ili drugih priordnih uzroka – – – – 

– podra~un – sredstva za naknadu {tete od elementarnih 

nepogoda 524,430 

Izvori finansirawa za funkciju 110

01 Prihodi iz buxeta 292,672 – – – 

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda iz ranijih godina 531,758 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 110 292,672 531,758 – – – 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

130 Op{te usluge
424 39 Specijalizovane usluge 19,063 – – – 

– specijalizovane usluge

– podra~un sredstva za ru{ewe bespravne gradwe 6,098,619 

– podra~un – depozit za privremene objekte 1,467,745 

– ekolo{ki program

1 Tro{kovi uklawawa privremenih objekata

– program uklawawa privremenih objekata – inspekcija 47,845 

– program za komunalno ure|ewe 30,9 mil. 490,772 

2 Ostale specijalizovane usluge 19,063 937

– sredstva za uklawawe bespravno podignutih objekta

425 40 Teku}e popravke i odr`avawe ( usluge i materijali) 1,000,000 – – 

– teku}e popravke i odr`avawe ( usluge i materijal) 2,000,000 

– sredstva od otkupa stanova

– podra~un – sredstva za naknadu {tete od elementarnih 

nepogoda

426 41 Materijal 2,919,993 – – 18,850 

1 Kancelarijski materijal 1,499,996 1 

2 Slu`bena i za{titna ode}a

3 Cve}e i zelenilo 49,999 1 

– ekolo{ki program

4 Materijal za obrazovawe i usavr{avawe zaposlenih 119,999 

5 Izdaci za gorivo 450,000 1 

6 Materijal za doma}instvo i ugostiteqstvo 599,999 1 18,850 

– ekolo{ki program

– podra~un – sredstva od donacija za realizaciju 

soc. hum. aktivnosti 18,850 

7 Materijal za posebne namene 200,000 

– ekolo{ki program

511 42 Zgrade i ga|evinski objekti 4,554,800 109,458,000 11,300,000 

1 – kupovina kioska – 2,058,685 

– kupovina kioska 9,500,000 

2 Izgradwa poslovnih zgrada i poslovnog prostora – 2,500,000 

– izgradwa poslovnih zgrada i poslovnog prostora program 

38 mil. 14,460,388 16,000,000 

– program 30,9 mil. 336,384 

– podra~un – sredstva za naknadu {tete od elementarnih nepogoda

– podra~un – sredstva od otkupa stanova 12,948,267 2,500,000 

Broj 24 – 14 SLU@BENI LIST GRADA BEOGRADA 9. jul 2007.



––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
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3 Kapitalno odr`avawe zgrada i objekata – 8,730,000 

– program áâ 152,435 

– program 30,9 mil. 17,823 

– program 7,8 mil. 389,012 

– program 38 mil. 23,291,911 

– program rekonstrukcije objekta u ulici Lazara So~ice 181,486 

– ekolo{ki program 6,623,464 

– program 12 mil 800,000 

– kapitalno odr`avawe zgrada i objekta 71,758,000 8,730,000 

– podra~un – sredstva Programa za energetsku efikasnost 

– podra~un – sredstva Programa za rekonstrukciju grejawa 

u KBC „Dr D. Mi{ovi}“ 8,730,000 

4 Projektno planirawe 4,554,800 

– program 17,9 mil. 210,625 

– program Plan detaqne regulacije Bloka 1 1,982,400 

– program Plan detaqne regulacije Bloka 20

Izvor finansirawa 02 4,554,800 

– projektno planirawe 12,200,000 70,000 

– podra~un – sredstva Programa za energetsku efikasnost 

u javnim zgradama

– podra~un – sredstva za projekta izgradwe gasne kotlarnice 

KBC „Dr D. Mi{ovi}“ 24,327 70,000 

512 39 Ma{ine i oprema 417,700 – – – 

1 Nabavka opreme

– ekolo{ki program

– izvor finansirawa 02 417,700 

– nabavka opreme 34,400,000 

– podra~un – sredstva za naknadu {tete od elementarnih 

nepogoda

513 40 Ostala osnovna sredstva – – – – – 

1 Nematerijalna osnovna sredstva – 

– program 12 mil. 66,277 

– program „@irafe“ 503,735 

621 Krediti fizi~kim licima za potrebe stanovawa

– Podra~un sredstva od otkupa stanova 6,500,000 

Izvori finansirawa za funkciju 130

01 Prihodi iz buxeta 3,939,056 570,012 143,858,000 – 

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda iz ranijih godina 72,153,141 – 

02 Transferi izme|u istih nivoa vlasti 4,972,500 8,800,000 

08 Donacije od nevladinih organizacija i pojedinaca 18,850 

12 Primawa od otplate datih kredita 9,000,000 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 130 8,911,556 72,153,141 145,858,000 – 17,818,850 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

180 Transakcije op{teg karaktera izme|u razli~itih nivoa 
vlasti

441 41 Otplata doma}ih kamata – – – – 

444 42 Prate}i tro{kovi zadu`ivawa 50,000 – – – 

Izvori finansirawa za funkciju 180

01 Prihodi iz buxeta 50,000 – – – – 

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda iz ranijih godina – 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 180 50,000 – – – – 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

090 Socijalna za{tita nekvalifikovana na drugom mestu
472 43 Naknade za socijalnu za{titu iz buxeta 60,088 – – – 

1 Razvrstavawe dece ometene u razvoju – 

2 Naknade iz buxeta za decu i porodicu – 50,000 

3 Sahrawivawe nezbrinutih lica 60,088 39,912 

Izvori finansirawa za funkciju 090

01 Prihodi iz buxeta 60,088 – – – – 

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda iz ranijih godina – 89,912 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 090 60,088 89,912 – – – 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

4.1. JAVNO PREDUZE]E „POSLOVNI PROSTOR 

SAVSKI VENAC“

620 Razvoj zajednice
411 44 Plate i dodaci zaposlenih 10,927,171 – – – 

412 45 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 1,997,679 – – – 

414 46 Socijalna davawa zaposlenima – 178,563 – – 

– podra~un – sredstva sopstvenih prihoda

– preneta sredstva izvor 04 4,252 

415 47 Naknade za zaposlene 71,998 82,637 – – 

416 48 Nagrade, bonusi i ostali posebni rashodi 136,828 120,000 – – 

421 49 Stalni tro{kovi 399,293 – – – 

1 Tro{kovi platnog prometa i bankarskih usluga 71,566 35,434 

2 Energetske usluge 4,022 25,978 

3 Komunalne usluge 1,438 8,562 

4 Usluge komunikacija 5,978 279,022 

5 Tro{kovi osigurawa 316,289 377,711 

422 50 Tro{kovi putovawa – – – – 

423 51 Usluge po ugovoru 3,000,632 – 100,000 2,300,000 

1 Usluge po ugovoru – op{te 400,000 196,900 100,000 

– podra~un – sredstva depozita 1,690,846 2,300,000 

2 Naknade ~lanovima upravnog i nadzornog odbora 2,600,632 290,770 

425 52 Teku}e popravke i odr`avawe ( usluge i materijali) 217,414 46,596 – – 

– podra~un – sredstva sopstvenih prihoda

426 53 Materijal 300,000 – 260,000 – 

1 Materijal – op{ti 300,000 17,810 260,000 

2 Slu`bena i za{titna ode}a – 

482 54 Porezi, obavezne takse i kazne nametnute od jednog nivoa 

vlasti drugom 60,000 1 – – 

482 55 Porez na dodatu vrednost 33,200,623 – – – 

483 56 Nov~ane kazne i penali po re{ewu sudova i sudskih tela 3,020 81,980 – – 

511 57 Zgrade i ga|evinski objekti – – – – – 

1 Podra~un – Stambeni fond 511,342 

2 Kapitalno odr`avawe zgrada i objekata – 

– kapitalno odr`avawe zgrada i objekata 80,000 20,000,000 

512 58 Ma{ine i oprema 250,000 1 – – – 

– nabavka opreme 1,000,000 
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––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

513 59 Ostala osnovna sredstva 250,000 – 

621 Krediti fizi~kim licima za potrebe stanovawa 745,400 

Izvori finansirawa za funkciju 620

01 Prihodi iz buxeta 50,644,658 509,778 21,000,000 

04 Sopstveni prihodi buxetskih korisnika – – – 360,000 – 

08 Donacije od nevladinih organizacija i pojedinaca 2,300,000 

12 Primawa od otplate datih kredita 745,400 

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda iz ranijih godina – 3,948,905 – – – 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 620 50,644,658 3,948,405 21,000,000 360,000 3,045,400 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Izvori finansirawa za glavu 4.1.

01 Prihodi iz buxeta 50,644,658 21,000,000 

04 Sopstveni prihodi buxetskih korisnika – – – 360,000 – 

08 Donacije od nevladinih organizacija i pojedinaca 2,300,000 

12 Primawa od otplate datih kredita 745,400 

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda iz ranijih godina – – – – – 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za glavu 4.1. 50,644,658 – 21,000,000 360,000 3,045,400 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

4.2. DE^JI KULTURNI CENTAR „MAJDAN“

820 Usluge kulture
411 60 Plate i dodaci zaposlenih 2,544,530 34,056 – – 

412 61 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 455,470 6,097 – – 

414 62 Socijalna davawa zaposlenima 10,000 – – – 

415 63 Naknade za zaposlene 110,000 – – – 

416 64 Nagrade, bonusi i ostali posebni rashodi 67,276 1 – – 

421 65 Stalni tro{kovi 220,000 – – – 

1 Tro{kovi platnog prometa i bankarskih usluga 50,000 66,222 

Preneta sredstava – izvor 04 359 

2 Energetske usluge 20,000 77,364 

3 Komunalne usluge – 85,738 

4 Usluge komunikacija 150,000 352 

5 Tro{kovi osigurawa – 48,490 

422 66 Tro{kovi putovawa 2,000 

423 67 Usluge po ugovoru 1,096,994 – – – 

– podra~un – sredstva sopstvenih prihoda

1 Usluge po ugovoru – op{te 500,000 45,392 

2 Ostale op{te usluge 596,994 1 

425 68 Teku}e popravke i odr`avawe ( usluge i materijali) 20,000 

426 69 Materijal 168,000 – – – 

1 Materijal – op{ti 168,000 91,016 

2 Slu`bena i za{titna ode}a – 1 

512 70 – nabavka opreme 1,000,000 

Izvori finansirawa za funkciju 820

01 Prihodi iz buxeta 4,694,270 1,000,000 – – 

04 Sopstveni prihodi buxetskih korisnika – – – – – 

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda iz ranijih godina – 455,089 – – – 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 820 4,694,270 455,089 1,000,000 – – 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Izvori finansirawa za glavu 4.2.

01 Prihodi iz buxeta 4,694,270 1,000,000 – – 

04 Sopstveni prihodi buxetskih korisnika – – – – – 

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda iz ranijih godina – – – – – 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za glavu 4.2. 4,694,270 – – – – 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

4.3. FOND „ISIDORA SEKULI]“

820 Usluge kulture
421 68 Stalni tro{kovi – – – 

– podra~un – sredstva sopstvenih prihoda

1 Tro{kovi platnog prometa i bankarskih usluga 2,816 

– preneta sredstva – izvor 04 11,853 

2 Energetske usluge – 

3 Komunalne usluge – 

4 Usluge komunikacija – 

5 Tro{kovi osigurawa – 

423 69 Usluge po ugovoru – – – 618,539 – 

– podra~un – sredstva sopstvenih prihoda

1 Usluge po ugovoru – op{te

2 Ostale op{te usluge – 618,539 

472 70 Naknade za socijalnu za{titu iz buxeta 160,000 – – – 

1 Nagrada „Isidora Sekuli}“ 160,000 952 

482 71 Porezi, obavezne takse i kazne nametnute od jednog nivoa 

vlasti drugom – 

Izvori finansirawa za funkciju 820

01 Prihodi iz buxeta 160,000 – 618,539 – 

04 Sopstveni prihodi buxetskih korisnika – – – – 

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda iz ranijih godina – 15,621 – – – 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 820 4,854,270 15,621 – 618,539 – 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Izvori finansirawa za glavu 4.3.

01 Prihodi iz buxeta 4,854,270 – – 618,539 – 

04 Sopstveni prihodi buxetskih korisnika – – – – – 

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda iz ranijih godina – – – – – 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za glavu 4.3. 4,854,270 – – 618,539 – 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

01 Prihodi iz buxeta 251,231,000 166,058,000 618,539 – 

02 Transferi izme|u korisnika na istom nivou 5,572,500 

04 Sopstveni prihodi buxetskih korisnika – – – 618,539 – 

08 Donacije od nevladinih organizacija i pojedinaca 627,450 

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda iz ranijih godina – – – – 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

UKUPNO 257,430,950 86,219,022 168,058,000 978,539 23,322,400 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
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ááá – POSEBNE ODREDBE

^lan 8.

Okvir za potro{wu op{tine Savski venac utvr|en ~la-

nom 1. ove odluke pove}ava se za iznos sredstava koja budu

preneta u toku 2007. godine iz buxeta grada i republike i

za iznos sredstava koja op{tina ostvari po osnovu donaci-

ja. Ova sredstva }e se koristiti na osnovu akta predsedni-

ka op{tine.

Okvir buxeta op{tine utvr|en je ~lanom 1. ove odluke

pove}ava se za iznos ostvarenog vi{ka prihoda koji }e se

koristiti za namene utvr|ene odlukom predsednika op{ti-

ne Savski venac, uz saglasnost gradona~elnika.

^lan 9.

Iznos od 168.058.000 dinara koji se odnosi na planira-

ni prihod od ostvarenog zakupa poslovnog prostora kojim

raspola`e op{tina definisan je ~lanom 1. stav 3. odluke

i Odlukom o obimu sredstava za vr{ewe poslova grada i

gradskih op{tina i utvr|ivawu prihoda koji pripadaju

gradu i gradskim op{tinama. 

Raspored planiranih primawa iz stava 1. ovog ~lana po

korisnicima vr{i se na osnovu plana kori{}ewa sredstva

od zakupa za 2007. godinu koji je sastavni deo ove odluke. 

^lan 10.

Raspored primawa vr{i se po tromese~nim planovima

za izvr{ewe buxeta. Tromese~ne planove donosi predsed-

nik op{tine na predlog Odeqewa za finansije i javne na-

bavke.

Mese~ne kvote za izvr{ewe buxeta utvrdi}e Odeqewe

za finansije i javne nabavke – Odsek za buxet i trezor na

predlog korisnika buxetskih sredstava, tj. Odseka za fi-

nansije Odeqewa za finansije i javne nabavke.

^lan 11.

Sredstva odobrena ovom odlukom, tromese~nim plano-

vima i mese~nim kvotama prenose se na odgovaraju}e ra~u-

ne indirektnih buxetskih korisnika na osnovu finansij-

skih planova.

Finansijske planove donosi funkcioner koji rukovo-

di direktnim korisnikom, na koje saglasnost daje predsed-

nik op{tine. 

^lan 12.

Sredstva buxeta prenosi}e se buxetskim korisnicima

srazmerno ostvarenim prihodima.

Ako se u toku godine primawa smawe, izdaci buxeta iz-

vr{ava}e se po prioritetima i to: utvr|ene zakonskim

propisima na postoje}em nivou i minimalnim stalni tro-

{kovi neophodni za nesmetano funkcionisawe korisnika

buxetskih sredstava. Ako korisnici buxetskih sredstava

ne ostvare dodatne sopstvene prihode, utvr|ene u ~lanu 7.

ove odluke, aproprijacije utvr|ene iz tih prihoda ne}e se

izvr{avati na teret sredstava buxeta.

Korisnik, koji pored prihoda iz buxeta, za odre|ene

rashode ili izdatke ostvaruje i dodatne prihode, obavezan

je da izmirewe tih rashoda i izdataka prvo vr{i iz priho-

da iz drugih izvora.

^lan 13.

Ako se u toku godine izdaci pove}aju ili primawa sma-

we predsednik op{tine, na predlog Odeqewa za finansi-

je i javne nabavke mo`e privremeno obustaviti izvr{ewe

pojedinih izdataka, ne du`e od 45 dana.

^lan 14.

Korisnici sredstava buxeta op{tine ne mogu preuzima-

ti obaveze koje bi teretile sredstva preko iznosa utvr|enih

za 2007. godinu, niti ostvariti obavezu za naredne godine,

ako takve nisu utvr|ene odlukom Skup{tine op{tine.

Buxetski korisnici mogu koristiti sredstva raspore-

|ena ovom odlukom samo za utvr|ene namene, za koje su im

po wihovom zahtevu i odgovaraju}em re{ewu ta sredstva

preneta.

^lan 15.

Nabavkom male vrednosti, u smislu Zakona o javnim na-

bavkama i Pravilnikom o javnim nabavkama smatra se na-

bavka, ~ija je procewena vrednost od 250.000 do 2.500.000

neto dinara.

^lan 16.

Korisnici buxeta ~ija se delatnost u celini ili pre-

te`no finansira iz buxeta mogu smawiti obra~unatu

amortizaciju sredstava za rad u 2007.godini srazmerno de-

lu u kome su ta sredstva obezbe|ena iz sredstava buxeta.

^lan 17.

Pojedina~ne isplate raspore|ene u posebnom delu buxe-

ta na poziciji 19, alineja 1 – nagrade, poziciji 19, alijena

2 – jednokratne pomo}i, poziciji 19, alineja 3 – jednokrat-

ne pomo}i izbeglim i raseqenim licima, poziciji 416 –

nagrade, bonusi i ostali posebni rashodi, poziciji 512 –

nabavka opreme vr{i}e se na osnovu posebnih akata pred-

sednika op{tine.

Radi pra}ewa namenskog kori{}ewa sredstava sa pozi-

cije 38 – Zgrade i gra|evinski objekti, sa pozicije 511 –

ma{ine i oprema i pozicije 513 – ostala osnovna sredstva,

akt predsednika op{tine o anga`ovawu sredstava treba da

sadr`i i naznaku odgovaraju}ih programskih sredstava.

^lan 18.

Finansirawe programskih aktivnosti dru{tvenih or-

ganizacija i udru`ewa gra|ana u 2007.godini vr{i se na

osnovu akta Skup{tine op{tine.

O finansirawu novih programskih aktivnosti dru-

{tvenih organizacija i udru`ewa gra|ana koja se pojave

naknadno u toku 2007. godine sa pozicije 481, alineja 16 –

dotacije ostalim udru`ewima gra|ana i neprofitnim in-

stitucijama odlu~uje predsednik op{tine.

^lan 19.

Naknada odbornicima za pristustvo na sednici Skup-

{tine op{tine vr{i}e se primenom Odluke o naknadama

i drugim primawima op{tinskih odbornika i platama li-

ca koje bira, imenuje i postavqa SO Savski venac, koja }e

regulisati pojedina~nu isplatu odbornicima za prisustvo

na sednici prema podacima koje dostavi stru~na slu`ba

Skup{tine op{tine.

^lan 20.

Finansirawe politi~kih stranaka vr{i}e se prema Za-

konu o finansirawu politi~kih stranaka do visine od

0,1% buxeta op{tine.

Sredstva iz stava 1. ovog ~lana u visini od 30% raspo-

re|uju se u jednakim iznosima politi~kim strankama koje

imaju odbornike, a ostatak (70%) srazmerno broju odbor-

ni~kih mesta.

Sredstva za finansirawe tro{kova izborne kampawe

prema Zakonu o finansirawu politi~kih stranaka obezbe-

|uju se u godini u kojoj se odr`avaju redovni ili vanredni

izbori, u iznosu od 0,05% buxeta op{tine za godinu za ko-

ju se buxet donosi.

^lan 21.

Ostvareni vi{ak iznad klasi~nog okvira buxeta op-

{tine Savski venac koji se ostvari u toku godine uve}a}e

okvir buxeta op{tine, a koristi}e se na osnovu programa

koji usvoji predsednik op{tine, uz saglasnost gradona~el-

nika.
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^lan 22.

Odluku o promeni aproprijacija donosi predsednik op-

{tine.

Sredstva teku}e buxetske rezerve koristi}e se za pla-

nirane obaveze koje nisu iskazane u nominalnoj vrednosti

ili za svrhe za koje se u toku godine poka`e da aproprija-

cije nisu bile dovoqne.

Sredstvima teku}e buxetske rezerve raspola`e predsed-

nik op{tine.

^lan 23.

Stalna buxetska rezerva se planira u iznosu od 100.000

dinara.

O upotrebi sredstava stalne buxetske rezerve odlu~uje

predsednik op{tine posebnim aktom na predlog Odeqewa

za finansije i javne nabavke.

^lan 24.

Neutro{ena buxetska sredstva iz 2006. godine bi}e u

2007. godini raspore|ena na identi~ne pozicije u buxetu,

a prema predlogu finansijskih planova direktnih i indi-

rektnih korisnika buxetskih sredstava.

Neutro{ena namenska sredstva iz 2006. godine utvr|e-

na posebnim programima raspore|uju se na odgovaraju}e po-

zicije u buxetu, i koristi}e se u 2007. godini za namene sa

naznakom iz kojih programskih sredstava se vr{i finan-

sirawe nabavke.

^lan 25.

Naredbodavac za kori{}ewe buxetskih sredstava je

predsednik op{tine.

Svaka isplata na teret sredstava buxeta vr{i se na

osnovu akta – re{ewa kojim je utvr|ena obaveza i visina

isplate na zahtev korisnika buxeta.

Naloge za prenos sredstava iz buxeta, na osnovu ove od-

luke, tromese~nih planova i mese~nih kvota potpisuje

predsednik op{tine ili lice koje ovlasti predsednik op-

{tine.

Elektronski nalozi za kori{}ewe buxetskih sredstava

mogu se realizovati na osnovu posebnog akta koji donosi

predsednik op{tine i kojim se ovla{}uju zaposlena lica

u Odeqewu za finansije i javne nabavke – Odsek za buxet

i trezor za izvr{ewe elektronskih naloga.

^lan 26.

Tromese~ne izve{taje o ostvarivawu plana prihoda i

izvr{ewu plana rashoda buxeta usvaja predsednik op{tine.

^lan 27.

Tromese~ne izve{taje: o izvr{ewu finansijskih pla-

nova direktnih korisnika Skup{tine op{tine, predsed-

nika op{tine i Op{tinskog ve}a podnosi finansijska

slu`ba, o izvr{ewu finansijskog plana direktnog kori-

snika Op{tinske uprave podnosi finansijska slu`ba, o

izvr{ewu finansijskog plana indirektnog korisnika JP

„Poslovni prostor” podnosi direktor Javnog preduze}a, o

izvr{ewu finansijskog plana indirektnog korisnika De-

~ijeg kulturnog centra „Majdan” podnosi direktor DKC.

Za Fond „Isidora Sekuli}” izve{taj podnosi predsed-

nik Skup{tine fonda najmawe jedanput godi{we.

^lan 28.

Odeqewe za finansije i javne nabavke – Odsek za buxet

i trezor vodi evidenciju o izvr{ewu buxeta i dostavqa iz-

ve{taje o izvr{ewu buxeta predsedniku op{tine.

Korisnici buxetskih sredstava du`ni su da na zahtev

Odeqewa stave na uvid dokumentaciju i dostave podatke na

osnovu kojih se vr{i finansirawe wihovih izdataka.

Odeqewe mo`e ostvariti uvid u dokumentaciju i pro-

met na ra~unima preko kojih se vr{i finansirawe izdata-

ka buxetskih korisnika.

^lan 29.

Predsednik op{tine mo`e u toku godine, na predlog

Odeqewa za finansije i javne nabavke izvr{iti preusme-

ravawe aproprijacija odobrenih na ime odre|enih rashoda

u iznosu do 5% vrednosti aproprijacija za rashod ~iji se

iznos umawuje.

^lan 30.

Primawa koja su pogre{no upla}ena ili upla}ena u ve-

}em iznosu od propisanih, vra}aju se na teret pogre{no

ili vi{e upla}enih primawa, ako posebnim propisima ni-

je druga~ije odre|eno.

Povra}aj iz stava 1. ovog ~lana vr{i se na osnovu re{e-

wa koje donosi Poreska uprava, a za primawa koje utvr|uje

i napla}uje op{tina na osnovu akta predsednika op{tine.

^lan 31.

Sredstva sa ra~una op{tine prikqu~uju se u depozit po-

slovne banke, koju odredi predsednik op{tine.

Ugovor o deponovawu sredstava iz stava 1. ovog ~lana

zakqu~uje u ime op{tine predsednik op{tine ili drugo

lice koje ovlasti predsednik op{tine pod uslovima koje

utvrdi predsednik op{tine.

^lan 32.

Sredstva op{tine mogu se privremeno, po odluci pred-

sednika op{tine, do wihovog kona~nog kori{}ewa za

predvi|ene namene plasirati na tr`i{tu novca i hartija

od vrednosti.

Re{ewe o privremenom anga`ovawu buxetskih sredstava

za namene iz stava 1. ovog ~lana donosi predsednik op{tine.

Uslovi plasmana novca nesmeju biti nepovoqniji od uslo-

va na tr`i{tu novca i kratkoro~nih hartija od vrednosti.

^lan 33.

Op{tina se mo`e zadu`ivati u skladu sa zakonom i sa-

mo u delu kapitalnih ulagawa buxeta kod doma}ih i ino-

stranih poverilaca i ne mo`e izdavati garancije.

Odluku o zadu`ivawu iz stava 1. ovog ~lana donosi

predsednik op{tine.

^lan 34.

U ciqu obezbe|ivawa sredstava za finansirawe teku}e

likvidnosti, buxet op{tine mo`e privremeno pozajmiti

sredstva sa podra~una za redovno poslovawe direktnih, od-

nosno indirektnih korisnika buxeta op{tine, odnosno sa

konsolidovanog ra~una trezora op{tine, prenosom sred-

stava sa ra~una za interne pozajmice.

^lan 35.

Ukoliko u toku realizacije sredstava predvi|enih ovom

odlukom do|e do izmena u propisima koji defini{u stan-

dardni klasifikacioni okvir i kontni plan za buxetski

sistem, predsednik op{tine }e izvr{iti odgovaraju}e iz-

mene ove odluke na predlog Odeqewa za finansije i javne

nabavke.

^lan 36.

Indirektni korisnici buxetskih sredstava prene}e na

ra~un – Buxet SO Savski venac 31. decembra 2007. godine

sredstva koja nisu utro{ena za finansirawe rashoda i iz-

dataka u 2007. godini, koja su ovim korisnicima preneta u

skladu sa Odlukom o buxetu op{tine Savski venac za 2007.

godinu zakqu~no sa 31. decembrom 2007. godine.

Sredstva op{tine koja su u toku 2007. godine privreme-

no plasirana na tr`i{tu novca i hartija od vrednosti po-

vla~e se iz plasmana do 31. decembra 2007. godine

^lan 37.

Sastavni deo Odluke o buxetu gradske op{tine Savski

venac za 2007. godinu ~ini Re{ewe o privremenom finan-

sirawu gradske op{tine Savski venac za period januar –

jun 2007. godine.
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^lan 38.

Ova odluka stupa na snagu danom dono{ewa, a primewi-

va}e se od 1. jula 2007. godine.

Odluku objaviti u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina gradske op{tine Savski venac

Broj 06-1-19/2007-á-01, 2. jula 2007. godine

Predsednik

Tomislav \or|evi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Savski venac na sednici

odr`anoj 2. jula 2007. godine , na osnovu ~lana 8. Zakona o

javnim prihodima („Slu`beni glasnik RS”, br. 76/91,

41/92, 18/93, 37/93, 67/93, 45/94, 42/98 i 54/99, 20/01, 33/04 i

135/04), ~l. 6. i 7. Zakona o finansirawu lokalne samou-

prave („Slu`beni glasnik RS”, broj 62/06) i ~lana 27. Od-

luke o o organizaciji i radu organa gradske op{tine Sav-

ski venac („Slu`beni list grada Beograda”, broj 16/04)

usvojila je slede}u

O D L U K U

O IZMENI ODLUKE O UTVR\IVAWU ZAKUPNINE

ZA POSLOVNI PROSTOR NA KOME PRAVO KORI-

[]EWA IMA OP[TINA SAVSKI VENAC

^lan 1.

U Odluci o utvr|ivawu zakupnina za poslovni prostor

na kome je nosilac prava kori{}ewa op{tina Savski ve-

nac donetoj 28. decembra 2005. godine („Slu`beni list

grada Beograda”, br. 32/02, 16/04, 37/04 i 31/05) u ~lanu 2.

mewa se tabelarni deo i glasi:

Din/m² mese~no – bez PDV-a

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Vrsta poslovnog prostora Zone

–––––––––––––––––––––––––––––––

Ekstra Prva Druga Tre}a

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

a. Kancelarije za privredne delatnosti 477.40 402.70 309.70 235.90

a.1 Kancelarije za oblast 12. i 13. 

(obrazovawe, zdravstvo, socijalna 

za{tita, nauka i kultura 225.90 198.60 151.30 120.30

a.2 Kancelarije za oblast 14. 

(politi~ke stranke, udru`ewa gra|ana, 

dru{tvene organizacije i dr.) 477.40 266.90 211.40 168.60

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

b. Magacini 678.70 566.70 271.50 203.10

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

v. Lokali 678.70 566.70 452.80 339.80

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

g.1 Zanatska delatnost 678.70 394.50 311.60 235.90

g.2 Delatnost retkih zanata (izrada 

narodnih odela, ba~vi, kaca, dugmeta, 

drvomodelarska i duboreza~ka, 

korparsko-pletarska, izrada u`adi, 

tka~ka, vunovla~arska, jorganxijska, 

kotlarsko-kazanxijska, sara~ka, 

voskarska i proizvodwa soda vode 272.10 177.50 142.90 107.40

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

d. Ateqei 33.70 33.70 33.70 33.70

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

|. Vitrine 143.10 143.10 143.10 143.10

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

e. Proizvodne hale 408.10 198.60 151.30 60.20

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

^lan 2.

Ova odluka stupa na snagu danom dono{ewa. Odluku ob-

javiti u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina gradske op{tine Savski venac

Broj 06-1-19/2007-á-01, 2. jula 2007. godine

Predsednik

Tomislav \or|evi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Savski venac na sednici

odr`anoj 2. jula 2007. godine, na osnovu ~lana 27. Odluke o

organizaciji i radu organa gradske op{tine Savski venac

(„Slu`beni list grada Beograda”, broj 16/04), donela je 

O D L U K U  

O STAVQAWU VAN SNAGE DOPUNE ODLUKE SO

SAVSKI VENAC O USLOVIMA ZA PRIPAJAWE ZA-

JEDNI^KIH PROSTORIJA U STANOVE NA TERI-

TORIJI OP[TINE SAVSKI VENAC ZA 1994. GODI-

NU br. 06-19/94-á-01 od 23.06.1994.godine, u delu koji se

odnosi na ~lan 5. ta~ku 23. tabelarnog pregleda

(„Slu`beni list grada Beograda”, broj 11/94)

^lan 1.

Stavqa se van snage Dopuna Odluke SO Savski venac o

uslovima za pretvarawe zajedni~kih prostorija u stanove

na teritoriji op{tine Savski venac za 1994. godinu, done-

ta na sednici odr`anoj 23. juna 1994. godine pod br. 06-

11/94-á-01, u delu koji se odnosi na ~lan 5, ta~ku 23. tabe-

larnog pregleda, kojom je predvi|eno pripajawe zajedni~ke

prostorije u povr{ini oko 25 m², susednom stanu u zgradi

u ul. Jug Bogdanovoj br. 18 u Beogradu (objavqena u „Slu-

`benom listu grada Beograda”, broj 11/94), iz razloga {to

u pomenutom delu nije mogu}e weno pravno i fakti~ko iz-

vr{ewe, jer ne postoji prostor koji je predvi|en za pripa-

jawe.

^lan 2.

Ova odluka je kona~na, a stupa na snagu osmog dana od

dana objavqivawa u „Slu`benom listu grada Beograda”.

O b r a z l o ` e w e

Skup{tina op{tine Savski venac u Beogradu donela je

na sednici odr`anoj dana 16. marta 1994. godine Odluku

br. 06-6/94-á-01 o uslovima za nadzi|ivawe zgrada na teri-

toriji op{tine Savski venac radi izgradwe stanova za

1994. godinu (objavqena u „Slu`benom listu grada Beogra-

da”, broj 6/94) u kojoj je u ~lanu 1. tabelarnog pregleda, pod

red. br. 11. predvi|ena za nadzi|ivawe zgrada u ul. Jug Bog-

danovoj br. 18 u Beogradu radi formirawa dva trosobna

stana po 80 m² i jednog dvosobnog stana oko 60 m². 

Komisija za predlagawe reda prvenstva SO Savski ve-

nac je po sprovedenom konkursnom postupku, opredelila

ovu lokaciju preduze}u „Simeks in`ewering” iz Beograda. 

Na osnovu navedene Odluke SO Savski venac o uslovi-

ma za nadzi|ivawe, a u skladu sa odredbama od ~lana 7. do

~lana 20. Zakona o nadzi|ivawu zgrada i pretvarawu zajed-

ni~kih prostorija u stanove („Slu`beni glasnik SRS”,

broj 24/88) Odeqewe za urbanizam, komunalno-stambene,

imovinsko-pravne i gra|evinske poslove op{tine Savski

venac donelo je re{ewe br. 46-1300/94 od 11. jula 1994. go-

dine, kojim je utvr|eno pravo na nadzi|ivawe stambenog

objekta u ul. Jug Bogdanovoj br. 18 u Beogradu, u ciqu iz-

gradwe dva trosobna stana povr{ine od oko 80 m² i jednog

dvosobnog stana povr{ine oko 60 m², u korist preduze}a

„Simeks in`ewering” iz Beograda kao investitora. Nave-

deno re{ewe je postalo pravosna`no 26. avgusta 1994. go-

dine. Nakon toga je re{ewem Odeqewa za urbanizam, komu-

nalno-stambene, imovinsko-pravne i gra|evinske poslove

op{tine Savski venac br. 350-174/94 od 27.09.1994. godine,

tom preduze}u odobreno izvo|ewe gra|evinskih radova na

nadzi|ivawu stambenog objekta u ul. Jug Bogdanovoj br. 18 u

Beogradu, u ciqu formirawa tri stambene jedinice na áâ

eta`i. Gra|evinsko re{ewe postalo je pravosna`no 22.

oktobra 1994. godine. Iz Potvrde istog Odeqewa br. 350-

174/94 od 27. septembra 1994. godine, utvr|eno je da je teh-

ni~ka dokumentacija za nadzi|ivawe preduze}a „Simeks

in`ewering” ura|ena u skladu sa izdatim Aktom br. 350-

174/95 od 5. septembra 1995. godine o uslovima za ure|ewe
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prostora za nadzi|ivawe stambenog objekta u ul. Jug Bogda-

novoj br. 18.

Zavod za za{titu spomenika kulture grada Beograda ta-

ko|e izdao je re{ewe br. 950100 od 20. marta 1995. godine o

utvr|ivawu konzervatorskih uslova za ure|ewe prostora za

nadzi|ivawe objekta u ul. Jug Bogdanovoj br. 18, kao i re-

{ewe br. 960029 od 15. januara 1996. godine, kojim je data

saglasnost na glavni arhitektonsko-gra|evinski projekat

nadzi|ivawa objekta.

U toku sprovo|ewa predmetne Odluke o uslovima za nad-

zi|ivawe od 16. marta 1994. godine, Skup{tina op{tine

Savski venac na sednici odr`anoj 23. juna 1994. godine do-

nela je novu Dopunu Odluke o uslovima za pripajawe zajed-

ni~kih prostorija susednim stanovima u stambenim zgrada-

ma na teritoriji op{tine Savski venac za 1994. godinu, br.

06-19/94 (objavqena u „Slu`benom listu grada Beograda”,

broj 11/94), kojom je u ~lanu 5. tabelarnog pregleda, u delu

pod red. br. 23, predvi|en za pripajawe susednom stanu na

mansardi zgrade u ul. Jug Bogdanovoj br. 18 u Beogradu, isti

prostor u povr{ini oko 25 m² koji je prethodno bio obu-

hva}en Odlukom o nadzi|ivawu i dodeqen preduze}u „Si-

meks in`ewering” iz Beograda. 

U koloni 6. predmetne Dopune Odluke, u delu pod red.

br. 23, koji se odnosi na istu lokaciju u ul. Jug Bogdanovoj

br. 18, stavqena je napomena da se radi o izmeni Odluke o

uslovima za nadzi|ivawe od 16. marta 1994. godine.

Na osnovu dopune odluke o pripajawu, postupaju}i po

zahtevu Koviqke Pavlovi}, eta`nog vlasnika predmetnog

stana na mansardi zgrade, Odeqewe za urbanizam, komunal-

no-stambene, imovinsko-pravne i gra|evinske poslove op-

{tine Savski venac donelo je re{ewe br. 46-842/94 od 11.

jula 1994. godine kojim je utvr|eno pravo na pripajawe ta-

vanskog prostora u povr{ini od 25 m² u korist imenovane

kao investitora, u skladu sa odredbama ~lana 34. Zakona o

nadzi|ivawu zgrada i pretvarawu zajedni~kih prostorija u

stanove.

Koviqki Pavlovi}, me|utim, do danas nije izdato odo-

brewe za izgradwu i izvo|ewe radova na pripajawu zajed-

ni~ke prostorije stanu ~iji je vlasnik, ve} je postupak za

izdavawe odobrewa prekinut, s obzirom na ~iwenicu da je

predmetnim prostorom op{tina Savski venac ranije ve}

raspolagala u korist preduze}a „Simeks in`ewering” iz

Beograda, usled ~ega je dono{ewem novog imovinskog re-

{ewa o pripajawu do{lo do preklapawa povr{ina, jer je

taj isti prostor prethodno ve} dodeqen pomenutom predu-

ze}u za nadzi|ivawe radi formirawa tri stana. 

Polaze}i od ~iwenice da je op{tina Savski venac do-

nela Odluku o nadzi|ivawu, a nakon toga i Dopunu Odluke

o uslovima za pripajawe zajedni~kih prostorija susednim

stanovima u stambenim zgradama na teritoriji op{tine

Savski venac za 1994. godinu, br. 06-19/94, a da prethodno

nije utvrdila da postoji prostor koji bi se mogao i pripo-

jiti po drugoj odluci, kao i da nije ispitala postojawe teh-

ni~kih mogu}nosti za realizaciju dopune odluke u skladu

sa ~lanom 21. Zakona o nadzi|ivawu zgrada i pretvarawu

zajedni~kih prostorija u stanove, u ciqu re{avawa ove

pravne situacije sproveden je postupak i predlo`eno je da

se obavi uvi|aj na licu mesta, ve{ta~ewem od strane ve-

{taka gra|evinske struke. Ve{taku je nalo`eno da utvrdi

da li su ispuweni tehni~ki uslovi za nadzi|ivawe, kao i

da li se na predmetnom prostoru pored nadzi|ivawa mo`e

izvr{iti i pripajawe, kako bi ovaj organ uprave mogao da

donese kona~nu odluku u ovoj upravnoj stvari. Prema nala-

zu i mi{qewu ve{taka koji je dostavqen 31. maja 2006. go-

dine, ve{tak je predlo`io da je mogu}e nadzi|ivawe tako

{to bi se uz izmenu planskog osnova izgradila dva stana

umesto tri kako je predvi|eno Odlukom, sve uz obavezu in-

vestitora da izvr{i sanaciju stepeni{ta radi bezbedno-

sti zgrade i stanara, i da bi se na taj na~in stvorili teh-

ni~ki uslovi i za pripajawe. Me|utim nalaz ve{taka za-

snovan je na iznala`ewu re{ewa kako bi se udovoqilo zah-

tevima stranaka na osnovuodluke i dopune odluke, a ne na

utvr|ivawu ~iweni~nog stawa na licu mesta uz primenu i

po{tovawe Zakona o nadzi|ivawu zgrada i pretvarawu za-

jedni~kih prostorija u stanove, odredaba ~l. 21. i 34.

Po sprovedenom postupku, uz u~e{}e svih stranaka i na

osnovu dokumentacije u spisima predmeta i nalaza ve{ta-

ka, a cene}i celokupno utvr|eno ~iweni~no stawe, izvede-

ne dokaze kao i dokaze u spisima predmeta, konstatuje se

slede}e:

Odluka o uslovima za nadzi|ivawe od 19. marta 1994. go-

dine proizvela je pravno dejstvo i pravne posledice, jer su

na osnovu we doneta i pravosna`na su imovinsko re{ewe

i gra|evinska dozvola u korist preduze}a „Simeks in`e-

wering”, a navedena odluka i daqe je u pravnom prometu, s

obzirom na to da nijednim aktom nije stavqena van snage u

zakonito sprovedenoj proceduri. 

Naime, odluke koje u okviru svoje nadle`nosti donosi

Skup{tina op{tina, mewaju se i stavqaju van snage u istoj

proceduri koja je propisana za dono{ewe nove odluke, pa

je u tom smislu bilo potrebno doneti posebnu odluku o iz-

meni Odluke o uslovima za nadzi|ivawe od 16. marta 1994.

godine u delu koji se odnosi na lokaciju ulici Jug Bogda-

novoj 18 i na taj na~in utvrditi da je ova lokacija stavqe-

na van snage, odnosno da vi{e nije predvi|ena za nadzi|i-

vawe. S obzirom na to da je u Dopuni Odluke o uslovima za

pripajawe od 23. juna 1994. godine, u ~lanu 5. u delu pod ta~-

kom 23. u koloni 6. samo stavqena napomena da se radi o iz-

meni Odluke o uslovima za nadzi|ivawe od 16. marta 1994.

godine na predmetnoj lokaciji, a bez sprovo|ewa procedu-

re na zakonom propisan na~in, ovo Odeqewe je utvrdilo da

izmena odluke dono{ewem dopune odluke nije izvr{ena na

pravno vaqan na~in, odnosno da Odluka o uslovima za nad-

zi|ivawe od 16. marta 1994. godine i daqe va`i u delu ko-

ji se odnosi na lokaciju ulici Jug Bogdanovoj 18. U tom

smislu, kako je pravni osnov za nadzi|ivawe ostao na sna-

zi, to proizlazi da nije mogla biti doneta, niti proizvo-

di pravno dejstvo Dopuna Odluke o uslovima za pripajawe

od 23. juna 1994. godine u delu koji se odnosi na predmetnu

lokaciju. U prilog navedenom govori ~iwenica da je nakon

toga 11. jula 1994. godine doneto pravosna`no re{ewe o

nadzi|ivawu, jer je u momentu dono{ewa ovog re{ewa i po-

red naknadno donete Dopune Odluke, bila na snazi Odluka

o nadzi|ivawu od 16. marta 1994. godine. 

Daqe je utvr|eno da je dopuna odluke o pripajawu done-

ta suprotno ~lanu 21. Zakona o nadzi|ivawu zgrada i pre-

tvarawu zajedni~kih prostorija u stanove, kojim je propi-

sano da op{tina prethodno treba da utvrdi da li postoji

prostor kao i tehni~ke mogu}nosti za pripajawe i tek na-

kon toga mo`e doneti dopunu ve} donete odluke, kao i o is-

puwenosti uslova iz ~lana 34. istog zakona, kojim je pro-

pisano da se zajedni~ke prostorije odnosno wihovi delo-

vi, mogu pripojiti susednim stanovima u zgradi, samo u

slu~aju kada ne postoje tehni~ki uslovi za pretvarawe u po-

sebne stambene jedinice. 

Imaju}i u vidu napred izlo`eno, utvr|eno je da su ispu-

weni uslovi u smislu odredaba ~l. 4, 21, 23. i 34. Zakona o

nadzi|ivawu zgrada i pretvarawu zajedni~kih prostorija u

stanove i Odlukom SO Savski venac od 16. marta 1994. go-

dine, za nadzi|ivawe zgrade u ulici Jug Bogdanovoj br. 18

radi formirawa tri stana kao posebne stambene jedinice,

da je u skladu sa zakonom sproveden konkursni postupak i

zakonom predvi|ena daqa procedura na osnovu koje je pred-

uze}e „Simeks in`ewering” dobilo pravosna`no imovin-

sko re{ewe i pravosna`nu gra|evinsku dozvolu. 

S obzirom na napred izneto, utvr|eno je da nisu bili

ispuweni uslovi za pripajawe zajedni~ke prostorije sused-

nom stanu u skladu sa ~lanom 21. Zakona o nadzi|ivawu

zgrada i pretvarawu zajedni~kih prostorija u stanove, ko-

jim je propisano da se odluka mo`e donositi uz prethodno

utvr|ivawe ispuwenosti tehni~kih uslova, kao i ~lana 34.

istog zakona na osnovu koga se pripajawe zajedni~ke pro-

storije susednom stanu mo`e utvrditi samo u slu~ajevima

kada nije mogu}e nadzi|ivawe ili pretvarawe zajedni~kih
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prostorija u posebnu stambenu jedinicu, te imaju}i u vidu

da pored povrede navedenog materijalnog propisa, postoji

i procesna povreda u postupku dono{ewa dopune odluke, to

se predla`e da se ista dopuna odluke stavi van snage u de-

lu koji se odnosi na ta~ku 23. tabelarnog pregleda, u ~lanu

5. dopune odluke.

Imaju}i u vidu napred izneto, predla`e se Skup{tini

da donese odluku kao u dispozitivu.

Skup{tina gradske op{tine Savski venac

Broj 06-1-19/2007-á-01, 2. jula 2007. godine

Predsednik

Tomislav \or|evi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Savski venac na sednici

odr`anoj 2. jula 2007. godine, na osnovu ~lana 38. Zakona o

slobodnom pristupu informacijama od javnog zna~aja

(„Slu`beni glasnik RS”, broj 120/2004) i ~lana 27. Odlu-

ke o organizaciji i radu organa gradske op{tine Savski

venac („Slu`beni list grada Beograda”, broj 16/04), done-

la je 

R E [ E W E

O ODRE\IVAWU OVLA[]ENOG LICA ZA POSTU-

PAWE PO ZAHTEVU ZA SLOBODAN PRISTUP IN-

FORMACIJAMA OD JAVNOG ZNA^AJA 

1. Odre|uje se sekretar Skup{tine gradske op{tine

Savski venac, Dra`en Majstorovi}, dipl. pravnik iz Beo-

grada, za ovla{}eno lice za postupawe po zahtevu stranaka

za slobodan pristup informacijama od javnog zna~aja.

2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”. 

Skup{tina gradske op{tine Savski venac

Broj 06-1-19/2007-á-01, 2. jula 2007. godine

Predsednik

Tomislav \or|evi}, s. r.

MLADENOVAC

Skup{tina op{tine Mladenovac na sednici odr`anoj

4. jula 2007. godine, na osnovu ~lana 45. stav 1. ta~ka 9. Za-

kona o lokalnim izborima („Slu`beni glasnik RS”, br.

33/02, 37/02, 42/02, 72/03, 75/03, 100/03 i 101/05) i ~lana 20.

Odluke o organizaciji organa op{tine Mladenovac („Slu-

`beni list grada Beograda”, broj 16/04), donela je

R E [ E W E

O PRESTANKU MANDATA ODBORNIKU SKUP[TI-

NE OP[TINE MLADENOVAC

1. Konstatuje se da je Miodragu Igwatovi}u, odborniku

Skup{tine op{tine Mladenovac, koji je izabran sa izbor-

ne liste Demokratska stranka – Boris Tadi}, na izborima

odr`anim 19. septembra 2004. godine, prestao mandat od-

bornika u Skup{tini op{tine Mladenovac, 2. jula 2007.

godine, zbog podno{ewa ostavke.

2. Re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina op{tine Mladenovac

Broj 9-006-1-4/1/2007-á, 4. jula 2007. godine

Predsednik 

Zoran Kosti}, s. r.

Skup{tina op{tine Mladenovac na sednici odr`anoj

4. jula 2007. godine, shodno ~lanu 53. Zakona o lokalnim iz-

borima („Slu`beni glasnik RS”, br. 33/02, 37/02, 42/02,

72/03, 75/03, 100/03 i 101/05), ~lana 20. Odluke o organiza-

ciji organa op{tine Mladenovac („Slu`beni list grada

Beograda”, broj 16/04) i ~lana 4. Poslovnika Skup{tine

op{tine Mladenovac („Slu`beni list grada Beograda”,

broj 35/04), donela je

R E [ E W E

O POTVR\IVAWU MANDATA ODBORNIKU SKUP-

[TINE OP[TINE MLADENOVAC

1. Potvr|uje se mandat odborniku Skup{tine op{tine

Mladenovac, izabranom na izborima odr`anim 19. septem-

bra 2004. godine, i to:

– Fidanki Jela~a, sa izborne liste Demokratska stran-

ka – Boris Tadi}.

2. Re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina op{tine Mladenovac

Broj 9-006-1-4/2/2007-á, 4. jula 2007. godine

Predsednik 

Zoran Kosti}, s. r.

SUR^IN

Skup{tina gradske op{tine Sur~in, na sednici odr-

`anoj 28. juna 2007. godine, na osnovu ~lana 45. stav 6. Za-

kona o lokalnim izborima (,,Slu`beni glasnik RS”, br.

33/02, 37/02, 42/02, 72/03, 75/03, 100/03, 101/05) i na osnovu

~lana 25. Odluke o organizaciji i radu organa gradske op-

{tine Sur~in („Slu`beni list grada Beograda”, br. 34/04,

38/04, 5/06, 13/06 i 23/06), donela je 

R E [ E W E

O PRESTANKU MANDATA ODBORNIKU SKUP[TI-

NE GRADSKE OP[TINE SUR^IN

1. Utvr|uje se da je Tatjani Bedi}, odborniku Skup{ti-

ne gradske op{tine Sur~in, izabranoj na izborima odr`a-

nim 19. septembra 2004. godine, prestao mandat pre isteka

vremena na koje je izabrana, 7. marta 2006. godine,

2. Ovo re{ewe objaviti u ,,Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina gradske op{tine Sur~in

Broj 01-01-06-182-1/2007, 28. juna 2007. godine

Predsednik 

Vojislav Jano{evi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Sur~in na sednici odr`a-

noj 28. juna 2007. godine, na osnovu ~lana 47. i ~lana 53. stav

2. i 3. Zakona o lokalnim izborima (,,Slu`beni glasnik

RS”, br. 33/02, 37/02, 42/02, 100/03, 72/03, 75/03, 101/05), ~la-

na 5. i 8. stav 1. Poslovnika Skup{tine gradske op{tine

Sur~in („Slu`beni list grada Beograda”, broj 34/04), na

osnovu ~lana 25. Odluke o organizaciji i radu organa grad-

ske op{tine Sur~in („Slu`beni list grada Beograda”, br.

34/04, 38/04, 5/06, 13/06 i 23/06) i na osnovu Izve{taja Iz-

borne komisije gradske op{tine Sur~in, donela je 

R E [ E W E

O POTVR\IVAWU MANDATA ODBORNIKU SKUP-

[TINE GRADSKE OP[TINE SUR^IN

1. Potvr|uje se mandat odborniku u Skup{tini gradske

op{tine Sur~in Luki Lazi}u sa izborne liste Srpska ra-

dikalna stranka – Tomislav Nikoli},
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2. Mandat izabranom odborniku Skup{tine gradske op-

{tine Sur~in po~iwe da te~e danom potvr|ivawa mandata

i traje do isteka mandata odbornika ove Skup{tine.

3. Ovo re{ewe objaviti u ,,Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina gradske op{tine Sur~in

Broj 01-01-06-182-2/2007, 28. juna 2007. godine

Predsednik 

Vojislav Jano{evi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Sur~in, na sednici odr`a-

noj 28. juna 2007. godine, na osnovu ~lana 14. Zakona o lo-

kalnim izborima (,,Slu`beni glasnik RS”, br. 33/00, 37/02

i 42/02) i na osnovu ~lana 25. Odluke o organizaciji i ra-

du organa gradske op{tine Sur~in („Slu`beni list grada

Beograda”, br. 34/04, 38/04, 5/06, 13/06 i 23/06), donosi

R E [ E W E

O OBRAZOVAWU IZBORNE KOMISIJE GRADSKE

OP[TINE SUR^IN

1. Obrazuje se Izborna komisija gradske op{tine Sur~in.

2. Izbornu komisiju gradske op{tine Sur~in, u stal-

nom sastavu, ~ine predsednik, {est ~lanova i wihovi zame-

nici.

Izborna Komisija ima sekretara koji ima zamenika.

3. U stalni sastav Izborne komisije gradske op{tine

Sur~in imenuju se:

za predsednika

– Branka Davidovi}, diplomirani pravnik iz Sur~ina,

za zamenika predsednika

– Nenad Botori}, diplomirani pravnik iz Be~mena,

za ~lana

– Vesna Sretkovi}, meteorolog iz Sur~ina,

za zamenika ~lana

– Radmila Stoji}, ma{inski tehni~ar iz Sur~ina,

za ~lana

– Du{an Prodanovi}, dipl. in`. poqoprivrede iz Bo-

qevaca,

za zamenika ~lana

– Predrag Maleti}, trgovac iz Progara,

za ~lana

– Miroqub Mileusni}, ma{inski tehni~ar iz Jakova,

za zamenika ~lana

– Ana Mileti}, pravni tehni~ar iz Jakova,

za ~lana

– Dragica Praqak, trgovac iz Sur~ina,

za zamenika ~lana

– Aleksandar Mari}, ma{inski tehni~ar iz Sur~ina,

za ~lana

– Milena Brkovi}, elektrotehni~ar iz Progara,

za zamenika ~lana

– Radoqub Da~i}, gra|evinski tehni~ar iz Sur~ina,

za ~lana

– Dragana Stojanovi}, student iz Be~mena,

za zamenika ~lana

– Sawa Kole{an, nastavnik iz Sur~ina,

za sekretara

– Dragan Jawi}, diplomirani pravnik iz Sur~ina,

za zamenika sekretara

– Nada Stani}, vi{i referent iz Sur~ina.

4. Pro{ireni sastav Izborne komisije gradske op{ti-

ne Sur~in ~ine po jedan ovla{}eni predstavnik podnosi-

laca izborne liste, koji je predlo`io najmawe dve tre}i-

ne kandidata od ukupnog broja odbornika koji se bira.

5. Stru~ne i administrativne poslove za Izbornu ko-

misiju gradske op{tine Sur~in obavqa organ op{tinske

uprave nadle`an za poslove uprave op{tine Sur~in.

6. Sedi{te Izborne komisije gradske op{tine Sur~in

je: Sur~in, Vojvo|anska 79.

7. Stupawem na snagu ovog re{ewa prestaje da va`i Re-

{ewa broj 020-356/04-Hááá-01 od 5. jula 2004. godine i 112-

405/04-Hááá-01 od 21. jula 2004. godine.

8. Ovo re{ewe stupa na snagu osmog dana od dana obja-

vqivawa u ,,Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina gradske op{tine Sur~in

Broj 01-01-06-184/2007, 28. juna 2007. godine

Predsednik 

Vojislav Jano{evi}, s. r.

Prema izvr{enom sravwewu sa izvornim tekstom, utvr-

|eno je da se u Re{ewu o imenovawu ~lanova [kolskog od-

bora Medicinske {kole „Beograd”, Beograd koje je objav-

qeno u „Slu`benom listu grada Beograda”, broj 4 od 21.

februara 2007. godine, potkrala gre{ka, pa se daje

I S P R A V K A

RE[EWA O IMENOVAWU ^LANOVA [KOLSKOG

ODBORA MEDICINSKE [KOLE „BEOGRAD”,

BEOGRAD

U ta~ki 1, pod rednim brojem 7, umesto re~i: „Dr Dani-

ca \uri~in, lekar” treba da stoje re~i: „Dr Danica \uri-

~i}, lekar”.

Iz Skup{tine grada Beograda

Prema izvr{enom sravwewu sa izvornim tekstom, utvr-

|eno je da su se u Re{ewu o odre|ivawu naziva ulica na te-

ritoriji gradske op{tine Sur~in, koje je objavqeno u

„Slu`benom listu grada Beograda” broj 29 od 29. decembra

2006. godine, potkrale gre{ke, pa se daje

I S P R A V K A

RE[EWA O ODRE\IVAWU NAZIVA ULICA NA TE-

RITORIJI GRADSKE OP[TINE SUR^IN

U ta~ki 1, u alineji 3, posle re~i: „Galovi~ka” dodaje

se re~: „SRC”.

U istoj ta~ki, u alineji 4, posle re~i: „Sur~inske” do-

daje se re~: „SRC”.

U istoj ta~ki, u alineji 5, umesto re~i: „Jakova~ka” tre-

ba da stoji re~: „Jakovi~ka”.

U istoj ta~ki, u alineji 6, umesto re~i: „Jakova~ka” tre-

ba da stoji re~: „Jakovi~ka”,

U istoj ta~ki, u alineji 7, umesto re~i: „Jakova~ka” tre-

ba da stoje re~i: „Jakovi~ka SRC”. 

U istoj ta~ki i alineji posle re~i: „Sremska” dodaje se

re~: „SRC”.

U istoj ta~ki, u alineji 8, posle re~i: „Sremske” doda-

je se re~: „SRC”.

Iz Skup{tine gradske op{tine Sur~in
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