
Na osnovu ~lana 80. stav 3. i ~lana 94. stav 3. Statuta

grada Beograda („Slu`beni list grada Beograda”, broj

39/08), a u vezi sa ~lanom 7. Zakona o glavnom gradu („Slu-

`beni glasnik RS”, broj 129/07), donosim 

O D L U K U

O RASPISIVAWU IZBORA ZA ODBORNIKE SKUP-

[TINE GRADSKE OP[TINE ZEMUN

1. Raspisujem izbore za odbornike Skup{tine gradske

op{tine Zemun za 7. jun 2009. godine.

2. Rokovi za vr{ewe izbornih radwi po~iwu da teku od

dana stupawa na snagu ove odluke.

3. Izbore za odbornike Skup{tine gradske op{tine Ze-

mun sprove{}e organi za sprovo|ewe izbora shodnom pri-

menom odredaba Zakona o lokalnim izborima.

4. Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana ob-

javqivawa u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina grada Beograda

Broj 02-15/09-S-01, 13. aprila 2009. godine

Predsednik

Aleksandar Anti}, s. r.

Na osnovu ~lana 80. stav 3. i ~lana 94. stav 3. Statuta

grada Beograda („Slu`beni list grada Beograda”, broj

39/08), a u vezi sa ~lanom 7. Zakona o glavnom gradu („Slu-

`beni glasnik RS”, broj 129/07), donosim 

O D L U K U

O RASPISIVAWU IZBORA ZA ODBORNIKE SKUP-

[TINE GRADSKE OP[TINE VO@DOVAC

1. Raspisujem izbore za odbornike Skup{tine gradske

op{tine Vo`dovac za 7. jun 2009. godine.

2. Rokovi za vr{ewe izbornih radwi po~iwu da teku od

dana stupawa na snagu ove odluke.

3. Izbore za odbornike Skup{tine gradske op{tine

Vo`dovac sprove{}e organi za sprovo|ewe izbora shodnom

primenom odredaba Zakona o lokalnim izborima.

4. Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana ob-

javqivawa u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina grada Beograda

Broj 02-16/09-S-01, 13. aprila 2009. godine

Predsednik

Aleksandar Anti}, s. r.

Skup{tina grada Beograda na sednici odr`anoj 13.

aprila 2009. godine, na osnovu ~lana 12. ta~ka 1. Zakona o

glavnom gradu („Slu`beni glasnik RS”, broj 129/07) i ~l.

31. i 49. Statuta grada Beograda („Slu`beni list grada Be-

ograda”, broj 39/08), donela je

P O S L O V N I K

SKUP[TINE GRADA BEOGRADA

á – OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.

Ovim poslovnikom ure|uje se konstituisawe, organiza-

cija i rad Skup{tine grada Beograda (u daqem tekstu:

Skup{tina), na~in ostvarivawa prava i du`nosti odbor-

nika, kao i druga pitawa vezana za rad Skup{tine i rad-

nih tela Skup{tine.

^lan 2.

Skup{tinu predstavqa predsednik Skup{tine.

^lan 3.

Skup{tina ima pe~at okruglog oblika, koji sadr`i grb

Republike Srbije i tekst: „Republika Srbija – grad Beo-

grad – Skup{tina grada Beograda” ispisan na srpskom je-

ziku, }irili~kim pismom.

Tekst pe~ata ispisuje se u koncentri~nim krugovima

oko grba Republike Srbije, u skladu sa zakonom.

áá – KONSTITUISAWE SKUP[TINE

1. Konstitutivna sednica

^lan 4.

Konstitutivnu sednicu Skup{tine zakazuje predsednik

Skup{tine prethodnog saziva u roku od 15 dana od dana ob-

javqivawa rezultata izbora, s tim da se Skup{tina konsti-

tui{e u roku od dva meseca od dana objavqivawa rezultata

izbora.

Konstitutivnom sednicom Skup{tine, do izbora pred-

sednika Skup{tine, predsedava najstariji od prisutnih

odbornika (u daqem tekstu: predsedavaju}i), a u radu mu po-

ma`e po jedan odbornik sa dve izborne liste koje su dobi-

le najve}i broj odborni~kih mandata i sekretar Skup{ti-

ne prethodnog saziva. Ukoliko odbornici sa izborne li-

ste ne odrede odbornika, to pravo sti~u odbornici sa sle-

de}e izborne liste po broju odborni~kih mandata. 

Predsedavaju}i ima sva prava i du`nosti predsednika

Skup{tine u pogledu predsedavawa sednicom.

Ako predsednik Skup{tine prethodnog saziva ne zaka-

`e konstitutivnu sednicu u roku iz stava 1. ovog ~lana,

sednicu bez odlagawa zakazuje najstariji odbornik novog
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saziva odnosno slede}i najstariji odbornik koji to pri-

hvati.

Uz poziv za prvu sednicu odbornicima se obavezno do-

stavqa Statut grada Beograda, Poslovnik Skup{tine gra-

da Beograda i Odluka o Gradskoj upravi grada Beograda.

^lan 5.

Na konstitutivnoj sednici vr{i se potvr|ivawe man-

data odbornika, bira se predsednik Skup{tine i postavqa

sekretar Skup{tine. 

Na konstitutivnoj sednici, po pravilu, bira se i zame-

nik predsednika Skup{tine, postavqa zamenik sekretara

Skup{tine i vr{i izbor ~lanova Administrativno-man-

datne komisije. 

^lan 6.

Skup{tina se smatra konstituisanom izborom predsed-

nika Skup{tine i postavqewem sekretara Skup{tine. 

2. Potvr|ivawe mandata odbornika

^lan 7.

Odbornici sti~u prava i du`nosti odbornika Skup-

{tine danom potvr|ivawa mandata.

^lan 8.

Skup{tina na konstitutivnoj sednici potvr|uje manda-

te odbornicima na osnovu izve{taja Verifikacionog od-

bora (u daqem tekstu: Odbor).

^lan 9.

Na po~etku konstitutivne sednice Skup{tine predse-

davaju}i predla`e sastav Odbora. 

Odbor ima tri ~lana, i to po jednog ~lana sa tri izbor-

ne liste koje su dobile najve}i broj odborni~kih mandata

u Skup{tini. Ukoliko odbornici sa izborne liste ne od-

rede odbornika, to pravo sti~u odbornici sa slede}e iz-

borne liste po broju odbornika. 

Odbor je izabran ako se za wega, javnim glasawem, izja-

sni ve}ina prisutnih odbornika.

Odboru predsedava najstariji ~lan Odbora.

Odbor prestaje sa radom kad Skup{tina potvrdi manda-

te odbornika.

^lan 10.

Odbor na osnovu izve{taja Gradske izborne komisije o

sprovedenim izborima utvr|uje da li su podaci iz uverewa

o izboru svakog odbornika istovetni sa podacima iz izve-

{taja Gradske izborne komisije i da li su uverewa izdata

od nadle`nog organa i o tome podnosi izve{taj Skup-

{tini.

^lan 11.

O potvr|ivawu mandata odbornika, na osnovu izve{taja

Odbora, Skup{tina odlu~uje javnim glasawem, ve}inom

glasova prisutnih odbornika. U glasawu mogu u~estvovati

odbornici kojima su mandati dodeqeni u skladu sa zako-

nom i koji imaju uverewe Gradske izborne komisije o izbo-

ru za odbornike. 

Mandat odbornika po~iwe da te~e danom potvr|ivawa

mandata i traje ~etiri godine, odnosno do prestanka man-

data odbornika tog saziva Skup{tine.

3. Izbor predsednika i zamenika predsednika Skup-

{tine

^lan 12.

Skup{tina, na konstitutivnoj sednici, bira predsed-

nika Skup{tine iz reda odbornika, na ~etiri godine, taj-

nim glasawem.

Kandidata za predsednika Skup{tine mo`e predlo`i-

ti najmawe tre}ina odbornika.

Tre}inu odbornika, u smislu odredaba ovog poslovni-

ka, ~ini 37 odbornika.

Odbornik mo`e da u~estvuje u predlagawu samo jednog

kandidata.

^lan 13.

Predlog kandidata za predsednika Skup{tine podnosi

se predsedavaju}em u pisanom obliku. 

Radi pripreme predloga iz stava 1. ovog ~lana, predse-

davaju}i odre|uje pauzu u trajawu od najmawe 30 minuta.

Predsedavaju}i dostavqa odbornicima sve podnete

predloge kandidata za predsednika Skup{tine.

Predlog sadr`i ime i prezime kandidata, biografiju,

strana~ku pripadnost, obrazlo`ewe, saglasnost kandidata

u pisanom obliku, kao i ime i prezime izvestioca predla-

ga~a.

U ime predlaga~a, izvestilac predlaga~a ima pravo da

obrazlo`i predlog.

Predlo`eni kandidat za predsednika Skup{tine ima

pravo da se predstavi.

O predlo`enim kandidatima otvara se rasprava.

Posle rasprave predsedavaju}i utvr|uje listu kandida-

ta za predsednika Skup{tine po azbu~nom redu prezimena.

^lan 14.

Glasawem za izbor predsednika Skup{tine rukovodi

predsedavaju}i, a poma`e mu po jedan odbornik sa dve iz-

borne liste koje imaju najve}i broj odbornika i sekretar

Skup{tine prethodnog saziva.Ukoliko odbornici sa iz-

borne liste ne odrede odbornika, to pravo sti~u odborni-

ci sa slede}e izborne liste po broju odbornika. 

Kandidat za predsednika Skup{tine ne mo`e da ruko-

vodi glasawem, niti da poma`e u rukovo|ewu.

^lan 15.

Glasawe se vr{i na glasa~kim listi}ima. 

Svi glasa~ki listi}i su iste veli~ine, oblika i boje i

overeni pe~atom Skup{tine.

Na glasa~kom listi}u, pored naznake da se glasa za

predsednika Skup{tine, navode se kandidati po redosledu

utvr|enom u listi kandidata, a ispred imena i prezimena

svakog kandidata je redni broj.

Glasa se za jednog od predlo`enih kandidata, zaokru-

`ivawem rednog broja ispred wegovog imena i prezimena,

a u slu~aju da je predlo`en samo jedan kandidat, glasa se za-

okru`ivawem „za” ili „protiv” predlo`enog kandidata.

Neva`e}im se smatra glasa~ki listi} koji nije popu-

wen, koji je popuwen tako da se ne mo`e sa sigurno{}u

utvrditi za koga je odbornik glasao, kao i onaj na kome je

zaokru`en ve}i broj kandidata. 

^lan 16.

Po utvr|ivawu rezultata glasawa, predsedavaju}i pod-

nosi Skup{tini izve{taj o rezultatima glasawa.

Izve{taj o rezultatima glasawa sadr`i: broj uru~enih

glasa~kih listi}a, broj glasa~kih listi}a koji su uba~eni

u glasa~ku kutiju, broj neva`e}ih glasa~kih listi}a, broj

va`e}ih glasa~kih listi}a i ukupan broj glasova koji je

dobio svaki kandidat za predsednika Skup{tine.

Za predsednika Skup{tine izabran je odbornik koji je

dobio ve}inu glasova od ukupnog broja odbornika.

Ako nijedan od predlo`enih kandidata nije dobio po-

trebnu ve}inu, postupak izbora se ponavqa.

^lan 17.

Predsednik Skup{tine stupa na du`nost po objavqiva-

wu rezultata glasawa i preuzima vo|ewe sednice.
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^lan 18.

Predlagawe i izbor zamenika predsednika Skup{tine

sprovodi se po istom postupku koji je ovim poslovnikom

utvr|en za izbor predsednika Skup{tine.

4. Postavqewe sekretara i zamenika sekretara Skup-

{tine

^lan 19.

Skup{tina, na konstitutivnoj sednici, postavqa se-

kretara Skup{tine iz reda diplomiranih pravnika, sa po-

lo`enim stru~nim ispitom za rad u organima uprave i rad-

nim iskustvom od najmawe tri godine. 

Sekretar Skup{tine se postavqa na predlog predsed-

nika Skup{tine, javnim glasawem, na ~etiri godine, i mo-

`e biti ponovo postavqen. 

Predlog sadr`i ime i prezime kandidata, biografiju

i obrazlo`ewe.

Sekretar Skup{tine je postavqen ako je dobio ve}inu

glasova prisutnih odbornika.

Ako kandidat za sekretara Skup{tine ne dobije potre-

ban broj glasova za postavqewe, postupak za postavqewe se

ponavqa.

^lan 20.

Zamenik sekretara Skup{tine postavqa se na isti na-

~in i pod istim uslovima kao i sekretar Skup{tine.

ááá – IZBOR I RAZRE[EWE IZVR[NIH ORGANA

GRADA BEOGRADA

1. Izbor

^lan 21.

Skup{tina bira gradona~elnika grada Beograda, zame-

nika gradona~elnika grada Beograda i ~lanove Gradskog

ve}a grada Beograda najkasnije u roku od mesec dana od da-

na konstituisawa. 

Skup{tina odlu~uje o izboru gradona~elnika grada Be-

ograda, zamenika gradona~elnika grada Beograda i ~lano-

va Gradskog ve}a grada Beograda istovremeno, tajnim gla-

sawem, na jednom glasa~kom listi}u, ve}inom glasova od

ukupnog broja odbornika, zaokru`ivawem „za” ili „pro-

tiv” predlo`enih kandidata.

Tajno glasawe sprovodi komisija. Komisiju ~ine tri

odbornika koje odrede odborni~ke grupe sa najve}im bro-

jem odbornika u Skup{tini, a ako one nisu obrazovane – po

jedan odbornik sa tri izborne liste koje imaju najve}i

broj odbornika u Skup{tini. Radom komisije rukovodi od-

bornik iz odborni~ke grupe, odnosno sa izborne liste ko-

ja ima najve}i broj odbornika u Skup{tini, a u radu im po-

ma`e sekretar Skup{tine.

Ukoliko odborni~ka grupa, odnosno izborna lista iz

stava 3. ovog ~lana, ne odredi odbornika koji }e pomagati

predsedavaju}em, to pravo sti~e slede}a odborni~ka grupa

odnosno izborna lista po broju odbornika. 

Komisija iz stava 3. ovog ~lana podnosi Skup{tini iz-

ve{taj o rezultatima glasawa.

^lan 22.

Gradona~elnika grada Beograda (u daqem tekstu: grado-

na~elnik) bira Skup{tina, iz reda odbornika, na ~etiri

godine, na na~in utvr|en u ~lanu 21. ovog poslovnika. 

Kandidata za gradona~elnika predla`e predsednik

Skup{tine.

Obrazlo`eni predlog sa biografijom kandidata za gra-

dona~elnika predsednik Skup{tine dostavqa odbornicima.

^lan 23.

Gradona~elnik ima zamenika koji ga zamewuje u slu~aju

wegove odsutnosti i spre~enosti da obavqa svoju du`nost. 

Kandidata za zamenika gradona~elnika grada Beograda

(u daqem tekstu: zamenik gradona~elnika) predla`e kandi-

dat za gradona~elnika, iz reda odbornika, a bira ga Skup-

{tina na na~in utvr|en u ~lanu 21. ovog poslovnika. 

Obrazlo`eni predlog sa biografijom kandidata za za-

menika gradona~elnika, kandidat za gradona~elnika do-

stavqa odbornicima.

^lan 24.

Gradona~elniku i zameniku gradona~elnika izborom

na te funkcije prestaje mandat odbornika u Skup{tini.

^lan 25.

Gradsko ve}e grada Beograda (u daqem tekstu: Gradsko

ve}e) ~ine gradona~elnik, zamenik gradona~elnika i 13

~lanova.

Gradona~elnik je predsednik Gradskog ve}a a zamenik

gradona~elnika je ~lan Gradskog ve}a po funkciji.

Kandidate za ~lanove Gradskog ve}a predla`e kandidat

za gradona~elnika.

Obrazlo`eni predlog kandidata za ~lanove Gradskog

ve}a sa biografijama dostavqa se odbornicima.

O izboru ~lanova Gradskog ve}a Skup{tina odlu~uje na

na~in utvr|en ~lanom 21. ovog poslovnika. 

^lanovi Gradskog ve}a koje bira Skup{tina ne mogu

istovremeno biti i odbornici.

Odborniku koji bude izabran za ~lana Gradskog ve}a

prestaje odborni~ki mandat.

2. Razre{ewe i ostavka

^lan 26.

Gradona~elnik mo`e biti razre{en pre isteka vreme-

na na koje je izabran i mo`e podneti ostavku.

Gradona~elnik mo`e biti razre{en na obrazlo`eni

predlog najmawe tre}ine odbornika, tajnim glasawem, ve-

}inom od ukupnog broja odbornika. 

Glasawe se vr{i zaokru`ivawem „za” ili „protiv”

predloga za razre{ewe gradona~elnika. 

O predlogu za razre{ewe gradona~elnika mora se ras-

pravqati i odlu~ivati u roku od 15 dana od dana dostavqa-

wa predloga predsedniku Skup{tine.

Ako Skup{tina ne razre{i gradona~elnika, odborni-

ci koji su podneli predlog za razre{ewe ne mogu ponovo

predlo`iti razre{ewe gradona~elnika pre isteka roka od

{est meseci od odbijawa prethodnog predloga.

^lan 27.

Razre{ewem ili ostavkom gradona~elnika prestaje

mandat zamenika gradona~elnika i Gradskog ve}a.

U slu~aju iz stava 1. ovog ~lana Skup{tina }e izabrati

gradona~elnika, zamenika gradona~elnika i Gradsko ve}e

najkasnije u roku od mesec dana od dana rezre{ewa odno-

sno podno{ewa ostavke, na na~in utvr|en u ~lanu 21. ovog

poslovnika.

^lan 28.

Zamenik gradona~elnika, odnosno ~lan Gradskog ve}a

mo`e biti razre{en pre isteka vremena na koje je izabran

i mo`e podneti ostavku.

Zamenik gradona~elnika, odnosno ~lan Gradskog ve}a,

mo`e biti razre{en na predlog gradona~elnika ili naj-

mawe jedne tre}ine odbornika, tajnim glasawem, ve}inom

od ukupnog broja odbornika. 

Kada predlog za razre{ewe zamenika gradona~elnika

ili ~lana Gradskog ve}a podnosi gradona~elnik, du`an je

da istovremeno Skup{tini podnese predlog za izbor novog

zamenika gradona~elnika ili ~lana Gradskog ve}a, koja

istovremeno donosi odluku o razre{ewu i izboru, glasa-

wem na jednom glasa~kom listi}u.
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^lan 29.

Gradona~elnik, zamenik gradona~elnika ili ~lan

Gradskog ve}a koji su razre{eni ili su podneli ostavku,

ostaju na du`nosti i vr{e teku}e poslove do izbora novog

gradona~elnika, zamenika gradona~elnika ili ~lana

Gradskog ve}a.

Prestankom mandata Skup{tine prestaje mandat izvr-

{nih ograna grada Beograda, s tim da oni vr{e teku}e po-

slove iz svoje nadle`nosti do stupawa na du`nost novih

izvr{nih organa, odnosno predsednika i ~lanova privre-

menog organa ako Skup{tini prestane mandat zbog raspu-

{tawa Skup{tine.

áâ – ORGANIZACIJA SKUP[TINE

1. Predsednik Skup{tine 

^lan 30.

Skup{tina ima predsednika.

Predsednik Skup{tine: organizuje rad Skup{tine, sa-

ziva sednice, predla`e dnevni red, predsedava sednicama,

stara se o primeni poslovnika, stara se o odr`avawu reda

na sednici Skup{tine, stara se o ostvarivawu javnosti ra-

da Skup{tine, potpisuje akte koje donosi Skup{tina i vr-

{i druge poslove utvr|ene zakonom, Statutom grada Beo-

grada (u daqem tekstu: Statut) i ovim poslovnikom. 

Predsednik Skup{tine bira se na na~in predvi|en ~l.

12–16. ovog poslovnika.

^lan 31.

Predsedniku Skup{tine prestaje funkcija pre isteka

vremena na koje je izabran, ukoliko podnese ostavku, bude

razre{en ili mu prestane mandat odbornika.

Ako je ostavka usmeno ili u pisanoj formi podneta na

sednici Skup{tine, Skup{tina na istoj sednici, bez glasa-

wa, utvr|uje da je predsedniku Skup{tine prestala funkcija. 

Ako je ostavka u pisanoj formi podneta izme|u dve sed-

nice Skup{tine, o ostavci predsednika Skup{tine odmah

se obave{tavaju odbornici Skup{tine, a na prvoj narednoj

sednici Skup{tina, bez glasawa, utvr|uje da mu je danom

podno{ewa ostavke prestala funkcija.

Predsednik Skup{tine mo`e biti razre{en i pre iste-

ka vremena na koje je izabran, na isti na~in na koji se bira.

^lan 32.

U slu~aju prestanka funkcije predsednika Skup{tine

pre isteka mandata, du`nost predsednika Skup{tine, do

izbora novog, vr{i zamenik predsednika Skup{tine.

2. Zamenik predsednika Skup{tine 

^lan 33.

Predsednik Skup{tine ima zamenika koji ga zamewuje

u slu~aju wegove odsutnosti i spre~enosti da obavqa svoju

du`nost.

Predlagawe i izbor zamenika predsednika Skup{tine

sprovodi se po istom postupku koji je ovim poslovnikom

utvr|en za izbor predsednika Skup{tine.

^lan 34.

Zameniku predsednika Skup{tine prestaje funkcija

pre isteka vremena na koje je izabran, ukoliko podnese

ostavku, bude razre{en ili mu prestane mandat odbornika,

po postupku predvi|enom za prestanak funkcije predsedni-

ka skup{tine.

3. Sekretar i zamenik sekretara Skup{tine

^lan 35.

Sekretar Skup{tine stara se o obavqawu stru~nih i

drugih poslova u vezi sa sazivawem i odr`avawem sednica

Skup{tine i wenih radnih tela i rukovodi administra-

tivnim poslovima vezanim za wihov rad. 

Sekretar Skup{tine odgovoran je za dostavqawe poda-

taka, odgovora, spisa i isprava vezanih za dono{ewe akata

i rad Skup{tine, na zahtev dr`avnih organa. 

^lan 36.

Skup{tina postavqa sekretara Skup{tine pod uslovi-

ma i na na~in predvi|en ~lanom 17. ovog poslovnika.

^lan 37.

Skup{tina mo`e, na predlog predsednika Skup{tine

razre{iti sekretara Skup{tine i pre isteka mandata. 

Sekretar Skup{tine mo`e podneti ostavku.

U slu~aju prestanka funkcije sekretara Skup{tine pre

isteka mandata, du`nost sekretara Skup{tine, do posta-

vqewa novog, vr{i zamenik sekretara Skup{tine.

^lan 38.

Sekretar Skup{tine ima zamenika, koji ga zamewuje u

slu~aju wegove odsutnosti i spre~enosti da obavqa svoju

du`nost.

Zamenik sekretara Skup{tine se postavqa i razre{ava

na isti na~in i pod istim uslovima kao i sekretar Skup-

{tine i mo`e podneti ostavku.

4. Odborni~ke grupe

^lan 39.

Odbornici Skup{tine imaju pravo da obrazuju odbor-

ni~ke grupe.

Odborni~ku grupu ~ine odbornici koji pripadaju jed-

noj politi~koj stranci, koaliciji stranaka, drugoj poli-

ti~koj organizaciji ili grupi gra|ana, koja ima najmawe

~etiri odbornika. 

Odbornici jedne politi~ke stranke ne mogu obrazovati

vi{e odborni~kih grupa. 

Odborni~ku grupu mogu udru`ivawem da obrazuju i od-

bornici koji pripadaju politi~koj stranci, koalicijama

stranaka, drugoj politi~koj organizaciji ili grupi gra|a-

na, koje imaju mawe od ~etiri odbornika.

Odborni~ka grupa se konstitui{e tako {to se predsed-

niku Skup{tine podnosi spisak ~lanova odborni~ke gru-

pe koji je potpisao svaki wen ~lan. Na spisku se posebno

nazna~ava predsednik odborni~ke grupe koji predstavqa

odborni~ku grupu. Odborni~ka grupa mo`e ovlastiti dru-

gog ~lana da zamewuje predsednika odborni~ke grupe.

Odbornik mo`e biti ~lan samo jedne odborni~ke grupe.

O promeni sastava odborni~ke grupe wen predsednik, u

pisanoj formi, obave{tava predsednika Skup{tine, uz pi-

smenu saglasnost odbornika koji mewa pripadnost odbor-

ni~koj grupi.

O obrazovawu nove odborni~ke grupe i o promenama u

postoje}im, obave{tavaju se odbornici Skup{tine na pr-

voj narednoj sednici.

^lan 40.

Odborni~ka grupa u~estvuje u radu Skup{tine na na~in

utvr|en ovim poslovnikom.

Svaka odborni~ka grupa ima pravo da u~estvuje u rad-

nim telima Skup{tine i da preduzima druge aktivnosti u

skladu sa ovim poslovnikom.

Odborni~ku grupu predstavqa predsednik odborni~ke

grupe.

U toku sednice Skup{tine, odborni~ka grupa mo`e

ovlastiti jednog svog ~lana da predstavqa odborni~ku gru-

pu po odre|enoj ta~ki dnevnog reda, o ~emu predsednik od-

borni~ke grupe pismeno obave{tava predsednika Skup-

{tine, najkasnije do otvarawa rasprave o toj ta~ki dnev-

nog reda. Ako odborni~ku grupu predstavqa ovla{}eni
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predstavnik, on preuzima ovla{}ewa predsednika odbor-

ni~ke grupe.

Stru~ne i administrativno-tehni~ke poslove za potre-

be odborni~kih grupa obavqa Gradska uprava grada Beogra-

da (u daqem teksu: Gradska uprava), po nalogu sekretara

Skup{tine.

5. Radna tela Skup{tine

5.1. Stalna radna tela

5.1.1. Obrazovawe i sastav

^lan 41.

Za razmatrawe pojedinih pitawa iz nadle`nosti Skup-

{tine i vr{ewe drugih poslova u skladu sa ovim poslov-

nikom i drugim aktima grada Beograda (u daqem tekstu:

grad), obrazuju se saveti i komisije kao stalna radna tela. 

^lanovi stalnih radnih tela biraju se, u skladu sa Sta-

tutom grada, iz sastava odbornika, a mogu biti birani i iz

reda gra|ana, za mandatni period za koji je izabrana Skup-

{tina, s tim da ve}inu ~lanova stalnog radnog tela ~ine

odbornici. 

Aktom o obrazovawu stalnog radnog tela utvr|uje se

broj i sastav ~lanova radnog tela. 

^lan 42.

^lanove stalnih radnih tela Skup{tine predla`u od-

borni~ke grupe srazmerno broju odbornika koje imaju u

Skup{tini, a najmawe jednog ~lana radnog tela.

Odbornik mo`e biti ~lan vi{e stalnih radnih tela.

O predlo`enoj listi za izbor ~lanova stalnog radnog

tela Skup{tina odlu~uje u celini, javnim glasawem.

Stalno radno telo je izabrano ako je za wega glasala ve-

}ina prisutnih odbornika.

Ako stalno radno telo ne bude izabrano, ceo postupak

se ponavqa.

^lan 43.

Prvu sednicu stalnog radnog tela saziva predsednik

Skup{tine.

Do izbora predsednika stalnog radnog tela, prvom sed-

nicom predsedava najstariji ~lan stalnog radnog tela ko-

ji je odbornik.

Stalno radno telo na prvoj sednici iz reda odbornika

bira predsednika i zamenika predsednika, ve}inom glaso-

va od ukupnog broja ~lanova.

Zamenik predsednika stalnog radnog tela zamewuje

predsednika stalnog radnog tela u slu~aju wegove spre~e-

nosti ili odsutnosti.

^lan 44.

Skup{tina mo`e i pre isteka roka na koji su izabrani

razre{iti pojedine ~lanove stalnih radnih tela i izabra-

ti nove putem pojedina~nog kandidovawa i izbora.

Predlog za razre{ewe ~lana stalnog radnog tela mo`e

podneti predsednik Skup{tine, predsednik stalnog rad-

nog tela ili odborni~ka grupa na ~iji je predlog izabran.

^lan stalnog radnog tela razre{en je kad za to glasa

ve}ina odbornika prisutnih na sednici Skup{tine.

5.1.2. Sednice stalnih radnih tela

^lan 45.

Sednicu stalnog radnog tela saziva i sednicom predse-

dava predsednik stalnog radnog tela.

Predsednik stalnog radnog tela du`an je da sazove sed-

nicu na zahtev najmawe jedne tre}ine ~lanova stalnog rad-

nog tela, kao i na zahtev predsednika Skup{tine. Ako to

ne u~ini u zahtevanom roku, sednicu stalnog radnog tela

mo`e sazvati predsednik Skup{tine.

^lan 46.

Stalno radno telo radi u sednici kada je prisutna ve-

}ina ~lanova, a odlu~uje ve}inom glasova prisutnih, osim

kada je ovim poslovnikom druga~ije odre|eno. 

^lan 47.

Sednici stalnog radnog tela obavezno prisustvuje

ovla{}eni predstavnik predlaga~a akta koji se na sedni-

ci razmatra.

U radu stalnog radnog tela po pozivu mogu u~estvovati

stru~ni i nau~ni radnici iz oblasti koja se razmatra na

sednici stalnog radnog tela, bez prava odlu~ivawa.

Sednici stalnog radnog tela mo`e prisustvovati i

u~estvovati u radu, bez prava odlu~ivawa, i odbornik koji

nije ~lan tog stalnog radnog tela.

^lan 48.

Stalno radno telo podnosi Skup{tini izve{taj sa mi-

{qewem o ta~kama koje je razmatralo, a koje se nalaze u

predlogu dnevnog reda sednice Skup{tine.

Stalno radno telo odre|uje izvestioca koji na sednici

Skup{tine, po potrebi, obrazla`e izve{taj stalnog rad-

nog tela.

^lan 49.

Na sednici stalnog radnog tela vodi se zapisnik. U za-

pisnik se obavezno unose: imena prisutnih, predlozi izne-

ti na sednici, stavovi stalnog radnog tela i svako izdvo-

jeno mi{qewe.

^lan 50.

Stru~nu obradu akata, drugih materijala i organizaci-

one i administrativne poslove za sednicu stalnog radnog

tela vr{i organizaciona jedinica Gradske uprave odre|e-

na aktom o obrazovawu stalnog radnog tela.

5.1.3. Saveti

^lan 51.

Saveti Skup{tine su:

1. Savet za lokalnu samoupravu,

2. Savet za buxet i finansije,

3. Savet za komunalno-stambene delatnosti i gra|evin-

sko zemqi{te,

4. Savet za urbanizam,

5. Savet za saobra}aj,

6. Savet za za{titu `ivotne sredine,

7. Savet za privredna pitawa i poqoprivredu,

8. Savet za kulturu,

9. Savet za obrazovawe, sport i omladinu,

10. Savet za zdravstvo, socijalnu i de~ju za{titu, bora~-

ka i invalidska pitaw,

11. Savet za informisawe.

^lan 52.

Savet za lokalnu samoupravu – razmatra predloge aka-

ta i drugih materijala koji se odnose na ostvarivawe lo-

kalne samouprave u gradu, pitawa vezana za organizaciju i

rad Gradske uprave grada Beograda, vr{ewe poslova dr`av-

ne uprave koje Republika poveri gradu, kao i druga pitawa

iz oblasti lokalne samouprave i uprave.

^lan 53.

Savet za buxet i finansije – razmatra predloge odlu-

ka i drugih op{tih akata koji se odnose na finansirawe

poslova grada, takse, naknade i druge javne prihode, buxet

i zavr{ni ra~un, zajmove grada, zadu`ivawe i imovinu gra-

da, kao i druga pitawa iz oblasti imovinsko-pravnih od-

nosa i finansija grada.
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^lan 54.

Savet za komunalno-stambene delatnosti i gra|evin-
sko zemqi{te – razmatra predloge odluka i drugih op{tih

akata koji se odnose na obavqawe i razvoj komunalnih de-

latnosti, vodoprivredu, ure|ivawe i kori{}ewe gra|evin-

skog zemqi{ta, stambenu izgradwu i stambene odnose, kao

i druga pitawa iz ove oblasti i pitawa vezana za planira-

we i izgradwu energetskih kapaciteta i snabdevawe grada

svim vrstama goriva.

^lan 55.

Savet za urbanizam – razmatra predloge odluka i dru-

gih op{tih akata, kao i druga pitawa iz oblasti prostor-

nog planirawa i urbanizma na teritoriji grada.

^lan 56.

Savet za saobra}aj – razmatra pitawa koja se odnose na

javni gradski i prigradski prevoz putnika (linijski i

vanlinijski), izgradwu, odr`avawe i kori{}ewe lokal-

nih puteva i ulica, dr`avnih puteva iz nadle`nosti grada,

kao i druga pitawa iz ove oblasti.

^lan 57.

Savet za za{titu `ivotne sredine – razmatra pitawa

vezana za za{titu i unapre|ewe `ivotne sredine, vazduha,

prirode i prirodnih dobara, za{titu od buke i prati ak-

tivnosti na spre~avawu i otklawawu {tetnih posledica

koje ugro`avaju `ivotnu sredinu.

^lan 58.

Savet za privredna pitawa i poqoprivredu – prati i

razmatra pitawa koja se odnose na zanatstvo, turizam i ugo-

stiteqstvo, trgovinu, robne rezerve, privatno preduzetni-

{tvo i ure|ewe, obezbe|ewe i kori{}ewe poslovnog pro-

stora, poqoprivredu, {umarstvo i snabdevawe grada poqo-

privredno-prehrambenim proizvodima, kao i druga pitawa

od zna~aja za razvoj svih privrednih grana.

^lan 59.

Savet za kulturu – razmatra predloge odluka i drugih

op{tih akata iz oblasti kulture, inicijative i predloge

za realizaciju programa iz oblasti kulture, kao i druga pi-

tawa iz ove oblasti i oblasti za{tite kulturnih dobara.

^lan 60.

Savet za obrazovawe, sport i omladinu – razmatra

predloge odluka i drugih op{tih akata, kao i druga pita-

wa iz ovih oblasti.

^lan 61.

Savet za zdravstvo, socijalnu i de~ju za{titu, bora~-
ka i invalidska pitawa – razmatra predloge odluka i dru-

gih op{tih akata, kao i druga pitawa iz ovih oblasti.

^lan 62.

Savet za informisawe – razmatra predloge odluka i

druga pitawa iz oblasti informisawa koja razmatra Skup-

{tina.

5.1.4. Komisije

^lan 63.

Komisije Skup{tine su:

1. Komisija za propise,

2. Administrativno-mandatna komisija,

3. Komisija za spomenike i nazive ulica i trgova,

4. Komisija za saradwu sa gradovima u zemqi i ino-

stranstvu.

^lan 64.

Komisija za propise – razmatra uskla|enost predloga

odluka i drugih op{tih akata koje usvaja Skup{tina sa

Ustavom, zakonom, Statutom i drugim propisima.

Komisija utvr|uje pre~i{}ene tekstove odluka i drugih

propisa Skup{tine i razmatra predloge autenti~nog tuma-

~ewa propisa ~iji je donosilac Skup{tina.

^lan 65.

Administrativno-mandatna komisija – priprema i

predla`e propise kojima se ure|uju pitawa ostvarivawa

prava i du`nosti odbornika, donosi pojedina~ne akte o

statusnim pitawima odbornika i lica koja bira i posta-

vqa Skup{tina, razmatra razloge prestanka mandata poje-

dinih odbornika i o tome podnosi Skup{tini izve{taj sa

predlogom za utvr|ivawe prestanka mandata, razmatra izve-

{taj Gradske izborne komisije i uverewe o izboru odbor-

nika i podnosi Skup{tini izve{taj sa predlogom za po-

tvr|ivawe mandata, propisuje sadr`inu, oblik i na~in iz-

davawa odborni~ke legitimacije i vo|ewe evidencije iz-

datih legitimacija i razmatra druga pitawa u vezi sa man-

datno-imunitetnim pravima odbornika. 

Komisija mo`e ovlastiti predsednika ili ~lana Ko-

misije da donosi pojedina~ne akte iz nadle`nosti Komi-

sije.

^lan 66.

Komisija za spomenike i nazive ulica i trgova – vr{i

poslove utvr|ene propisom Skup{tine o postavqawu spo-

menika na javnim povr{inama na teritoriji grada i odre-

|ivawu naziva ulica i trgova.

^lan 67.

Komisija za saradwu sa gradovima u zemqi i inostran-
stvu – razmatra pitawa me|ugradske saradwe i podnosi

predloge nadle`nom organu za uspostavqawe, odr`avawe i

daqe razvijawe odnosa i veza Beograda sa drugim gradovi-

ma u zemqi i inostranstvu. 

5.2. Povremena radna tela

^lan 68.

Skup{tina, po potrebi, a na predlog odbornika, grado-

na~elnika ili Gradskog ve}a, obrazuje povremena radna te-

la radi razmatrawa odre|enih pitawa, odnosno za obavqa-

we odre|enog zadatka iz nadle`nosti Skup{tine.

^lan 69.

Skup{tina obrazuje povremena radna tela aktom kojim

se odre|uje: zadatak, sastav i broj ~lanova, vreme na koje se

obrazuje ili rok za izvr{ewe zadatka povremenog radnog

tela.

Aktom o obrazovawu ure|uje se i obavqawe stru~nih i

administrativno-tehni~kih poslova za to radno telo.

Na obrazovawe i rad povremenih radnih tela shodno se

primewuju odredbe ovog poslovnika o obrazovawu i radu

stalnih radnih tela.

â – SEDNICE SKUP[TINE

1. Zakazivawe sednice

^lan 70.

Sednice Skup{tine odr`avaju se po potrebi, a najmawe

jednom u tri meseca.

Sve~ana sednica Skup{tine odr`ava se u vreme prazni-

ka grada, a mo`e se odr`ati i drugim sve~anim povodom, s

tim da se na weno odr`avawe ne primewuju odredbe ovog

poslovnika.
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^lan 71.

Predsednik Skup{tine stara se o pripremawu sednice

uz pomo} sekretara Skup{tine, i nadle`ne organizacione

jedince Gradske uprave.

^lan 72.

Sednicu Skup{tine zakazuje predsednik Skup{tine po

sopstvenoj inicijativi, na zahtev gradona~elnika, Grad-

skog ve}a ili najmawe jedne tre}ine odbornika Skup{tine. 

Kada sednicu Skup{tine zakazuje na zahtev gradona~el-

nika, Gradskog ve}a ili najmawe jedne tre}ine odbornika,

predsednik Skup{tine je du`an da sednicu zaka`e u roku

od pet dana od dana podno{ewa zahteva, tako da dan odr`a-

vawa sednice bude najkasnije u roku od 15 dana od dana pod-

no{ewa zahteva.

Ako predsednik Skup{tine ne zaka`e sednicu u roku

iz stava 2. ovog ~lana, sednicu mo`e zakazati podnosilac

zahteva, a predsedava odbornik koga odredi podnosilac

zahteva. Podnosilac zahteva mo`e povodom istog zahteva

samo jednom zakazati sednicu, bez prava da je odlo`i.

Predsednik Skup{tine mo`e odlo`iti sednicu koju je

zakazao samo u slu~aju kada ne postoji kvorum potreban za

odlu~ivawe, a u drugim slu~ajevima o odlagawu sednice od-

lu~uje Skup{tina.

Predsednik Skup{tine pisanim putem obave{tava od-

bornike o odr`avawu sednice koja je odlo`ena.

^lan 73.

Sednice Skup{tine zakazuju se pisanim putem.

Poziv za sednicu sadr`i mesto, vreme odr`avawa sed-

nice i predlog dnevnog reda.

Predsednik Skup{tine mo`e vr{iti izmene u predlo-

gu dnevnog reda do wegovog utvr|ivawa na sednici.

Poziv za sednicu dostavqa se odbornicima najkasnije

sedam dana pre dana odr`avawa sednice. Kada postoje

opravdani razlozi, koje je predsednik Skup{tine du`an da

obrazlo`i na po~etku sednice, ovaj rok mo`e biti i kra}i.

^lan 74.

Uz poziv za sednicu odbornicima se, po pravilu, dosta-

vqa materijal koji se odnosi na predlo`eni dnevni red i

zapisnik sa prethodne sednice.

Predlozi odluka i urbanisti~kih planova dostavqaju

se odbornicima najkasnije sedam dana pre odr`avawa sed-

nice Skup{tine.

Poziv za sednicu Skup{tine i materijal obavezno se

dostavqaju gradskim op{tinama i sredstvima javnog in-

formisawa.

2. Dnevni red i vo|ewe sednice

^lan 75.

Dnevni red sednice predla`e predsednik Skup{tine

na osnovu izve{taja sekretara Skup{tine odnosno nadle-

`ne organizacione jedinice Gradske uprave, o pristiglim

predlozima za razmatrawe, koji su pripremqeni u skladu sa

ovim poslovnikom.

Sa predlo`enim dnevnim redom predsednik Skup{tine

upoznaje predsednike odborni~kih grupa. 

U predlo`enom dnevnom redu posebno se grupi{u ta~ke

o kojima se, s obzirom na wihov karakter i zna~aj, obave-

zno sprovodi procedura po ovom poslovniku i ta~ke o ko-

jima se odlu~uje u skra}enom postupku.

^lan 76.

Sednicom predsedava predsednik Skup{tine, a u slu~a-

ju wegove spre~enosti ili odsutnosti predsedava zamenik

predsednika Skup{tine.

U slu~aju prestanka funkcije predsednika Skup{tine

i zamenika predsednika Skup{tine, sednicom predsedava

najstariji od prisutnih odbornika.

Predsedniku Skup{tine u toku predsedavawa sednicom

poma`u sekretar Skup{tine i predstavnik organizacione

jedinice Gradske uprave nadle`ne za obavqawe stru~nih

poslova u organizovawu sednica Skup{tine.

3. Tok sednice

^lan 77.

Pre otvarawa sednice predsednik Skup{tine, na osno-

vu evidencione liste, utvr|uje da li sednici prisustvuje

ve}ina od ukupnog broja odbornika.

Prisustvo sednici odbornici prijavquju potpisom na

evidencionoj listi.

Ako utvrdi da ve}ina nije prisutna, predsednik Skup-

{tine odla`e sednicu za odgovaraju}i dan ili sat. O od-

lagawu sednice odsutni odbornici se obave{tavaju pisa-

nim putem ili telefonom. 

Po{to utvrdi da sednici prisustvuje ve}ina od ukupnog

broja odbornika, predsednik Skup{tine otvara sednicu i

obave{tava prisutne koji odbornici su opravdali odsu-

stvo. 

^lan 78.

Pre utvr|ivawa dnevnog reda usvaja se zapisnik sa

prethodne sednice.

Ukoliko zapisnik sa prethodne sednice Skup{tine od-

bornicima, iz opravdanih razloga, koje obrazla`e pred-

sednik Skup{tine, nije uru~en do po~etka sednice ili im

je uru~en neposredno pre po~etka sednice, kao i u slu~aju

da zapisnik ne bude usvojen, o usvajawu zapisnika odborni-

ci }e se izjasniti na narednoj sednici Skup{tine.

Primedbe na zapisnik dostavqaju se sekretaru Skup-

{tine u pisanom obliku najkasnije 48 ~asova pre ~asa od-

re|enog za po~etak sednice na kojoj se zapisnik usvaja, uko-

liko je zapisnik dostavqen odbornicima u skladu sa ~la-

nom 74. stav 1. ovog poslovnika.

Pre odlu~ivawa o zapisniku sekretar Skup{tine oba-

ve{tava Skup{tinu o dostavqenim primedbama sa mi{qe-

wem o wihovoj osnovanosti. 

O primedbama na zapisnik Skup{tina odlu~uje bez ras-

prave.

Povodom primedbe na zapisnik odbornik mo`e tra`i-

ti da se pro~ita deo stenograma sa sednice koji je u vezi sa

datom primedbom, o ~emu odlu~uje predsednik Skup{tine.

^lan 79.

Dnevni red sednice utvr|uje Skup{tina ve}inom glaso-

va prisutnih odbornika.

Svaki odbornik, Gradsko ve}e i gradona~elnik mogu

predlo`iti izmenu odnosno dopunu predlo`enog dnevnog

reda i to: da se predlo`eni dnevni red dopuni predlogom

akta odnosno razmatrawem odre|enog pitawa; da se pojedi-

ne ta~ke povuku iz predlo`enog dnevnog reda; da se prome-

ni redosled ta~aka u predlo`enom dnevnom redu ili da se

pojedine ta~ke iz skra}enog prebace u redovan postupak.

Predlozi za izmenu i dopunu predlo`enog dnevnog re-

da podnose se predsedniku Skup{tine u pisanoj formi i

moraju biti obrazlo`eni.

Predlozi kojima se vre|a moral, dostojanstvo Skup{ti-

ne, dostojanstvo i integritet odbornika ili drugih lica

ne}e biti uzeti u razmatrawe, o ~emu predsednik Skup{ti-

ne obave{tava odbornike.

Ako se predlo`ena dopuna dnevnog reda odnosi na

predlog akta, osim akta iz ~lana 74. stav 2. taj predlog ak-

ta mora biti sa~iwen u skladu sa ovim poslovnikom. 

Predlozi za dopunu predlo`enog dnevnog reda, osim

akta iz ~lana 74. stav 2.ovog poslovnika, podnose se najka-

snije tri dana pre dana odre|enog za odr`avawe sednice

Skup{tine. Izuzetno, predlozi koji se odnose na izbor,

imenovawa i razre{ewa i prestanak funkcije podnose se

najkasnije 24 ~asa pre ~asa odre|enog za po~etak sednice.

Predlozi za povla~ewe pojedinih ta~aka iz predlo`enog
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dnevnog reda, za promenu redosleda ta~aka i za prebaciva-

we ta~aka iz skre}enog u redovan postupak dostavqaju se

najkasnije 24 ~asa pre ~asa odre|enog za po~etak sednice.

Odredba stava 6. ovog ~lana ne odnosi se na predlog za

dono{ewe akta po hitnom postupku.

Predlozi za izmenu i dopunu predlo`enog dnevnog re-

da, kao i predlozi akata ~ije dono{ewe se predla`e po

hitnom postupku dostavqaju se odbornicima do ~asa odre-

|enog za po~etak sednice.

^lan 80.

Prilikom utvr|ivawa dnevnog reda Skup{tina, bez

rasprave i po redosledu dostavqawa predloga, slede}im

redom odlu~uje o predlogu:

– za razmatrawe akta po hitnom postupku;

– da se predlo`eni dnevni red dopuni;

– da se pojedine ta~ke povuku iz predlo`enog dnevnog

reda;

– za promenu redosleda pojedinih ta~aka;

– za prebacivawe ta~ke iz skra}enog u redovan po-

stupak.

Po zavr{enom glasawu o predlozima za izmenu i dopu-

nu predlo`enog dnevnog reda, predsednik Skup{tine

predla`e dnevni red o kome Skup{tina, bez rasprave, gla-

sa u celini.

^lan 81.

Posle usvajawa dnevnog reda glasa se o predlozima iz

skra}enog postupka, a potom se prelazi na raspravu o ta~-

kama dnevnog reda po utvr|enom redosledu.

Rasprava se mo`e voditi i ako u sali nije prisutna ve-

}ina od ukupnog broja odbornika.

^lan 82.

Skup{tina mo`e, prilikom utvr|ivawa dnevnog reda

ili u toku sednice, bez rasprave, odlu~iti da se o vi{e

srodnih ta~aka rasprava spoji, a da se o svakoj ta~ki odlu-

~uje pojedina~no, na predlog predsednika Skup{tine, sva-

kog odbornika i Gradskog ve}a. 

Skup{tina, u toku sednice, na predlog predsednika

Skup{tine, bez rasprave, mo`e odlu~iti o promeni redo-

sleda ta~aka u dnevnom redu.

^lan 83.

O svakoj ta~ki dnevnog reda, pravo da govore, po slede}em

redosledu i vremenskom trajawu, imaju slede}i u~esnici: 

– predlaga~, odnosno ovla{}eni predstavnik predlaga-

~a akta, koji dobija re~ kad je zatra`i i mo`e govoriti vi-

{e puta, u ukupnom trajawu najvi{e do 20 minuta; 

– izvestilac sa sednice stalnog radnog tela na kojoj je

razmatrana ta~ka o kojoj se vodi rasprava, koji ima pravo

da govori jednom, u trajawu do pet minuta;

– predsednik odborni~ke grupe, ovla{}eni predstavnik

odborni~ke grupe, odnosno odbornik koji je ~lan odborni~-

ke grupe i koji je prijavio prisustvo sednici, koji ima pra-

vo da govori u okviru ukupnog vremena odre|enog za tu od-

borni~ku grupu, u skladu sa ~lanom 84. ovog poslovnika;

– odbornik koji nije ~lan odborni~ke grupe i koji je

prijavio prisustvo sednici, koji ima pravo da govori jed-

nom, u trajawu do tri minuta;

Predsednik Skup{tine mo`e dati re~: gradona~elni-

ku, ~lanu Gradskog ve}a, sekretaru Skup{tine i na~elniku

Gradske uprave, najvi{e po 10 minuta.

Skup{tina mo`e, na predlog predsednika Skup{tine,

odlu~iti da o odre|enim pitawima saslu{a predstavnike

pojedinih preduze}a, javnih slu`bi, organa i organizaci-

ja, kao i pojedine gra|ane, koji mogu da govore najvi{e do

pet minuta.

Prijave za re~ sa redosledom odbornika podnosi pred-

sednik, odnosno ovla{}eni predstavnik odborni~ke gru-

pe, kao i odbornik koji nije ~lan odborni~ke grupe, za po-

jedinu ta~ku dnevnog reda, u pisanom obliku, do otvarawa

rasprave po toj ta~ki, a ostali u~esnici u raspravi usme-

no, po otvarawu rasprave. 

^lan 84.

Ukupno vreme za raspravu, reklamirawe povrede po-

slovnika i kori{}ewe prava na repliku za odborni~ke

grupe i odbornike koji nisu ~lanovi odborni~kih grupa,

za jednu ta~ku dnevnog reda iznosi ~etiri ~asa.

Vreme iz stava 1. ovog ~lana raspore|uje se na odbor-

ni~ke grupe srazmerno broju odbornika – ~lanova te odbor-

ni~ke grupe kao i na odbornike koji nisu ~lanovi odbor-

ni~kih grupa, koji imaju pravo po tri minuta.

Breme za reklamirawe povrede poslovnika i kori{}e-

we prava na repliku, pre prelaska na dnevni red, odnosno

po okon~awu jedne a pre prelaska na narednu ta~ku dnevnog

reda, kao i po zakqu~ewu posledwe ta~ke dnevnog reda do

okon~awa sednice, za svaku odborni~ku grupu iznosi ukup-

no do 10 minuta, a za odbornika koji nije ~lan odborni~ke

grupe tri minuta. 

U slu~aju spajawa rasprave o vi{e ta~aka dnevnog reda,

ukupno vreme iz stava 1. ovog ~lana mo`e se ra~unati u dvo-

strukom trajawu, ako Skup{tina, na predlog predsedenika

Skup{tine, tako odlu~i.

^lan 85.

Predsednik Skup{tine daje re~ odbornicima prema re-

dosledu koji je utvrdila wihova odborni~ka grupa, do iste-

ka ukupnog vremena utvr|enog za odborni~ku grupu po ta~-

ki dnevnog reda.

Ukoliko su za raspravu prijavqeni odbornici iz vi{e

odborni~kih grupa, predsednik Skup{tine daje im re~ na-

izmeni~no, tako da prvo govori odbornik koji je ~lan broj-

~ano najve}e odborni~ke grupe, pa do broj~ano najmawe, sve

dok ima prijavqenih odbornika.

Odborni~ka grupa ne mora da koristi vreme koje ima na

raspolagawu, odnosno ne mora da ga u potpunosti isko-

risti.

^lan 86.

Govornik mo`e govoriti samo o pitawu koje je na dnev-

nom redu.

Ako se govornik udaqi od dnevnog reda, predsednik

Skup{tine }e ga upozoriti i pozvati da se dr`i dnevnog

reda, a ako se govornik i posle upozorewa ne dr`i dnevnog

reda, predsednik Skup{tine mu izri~e disciplinsku meru,

u skladu sa ovim poslovnikom.

Predsednik Skup{tine je du`an da obezbedi da govor-

nik ne bude ometan u svom izlagawu.

Nije dozvoqeno ometawe govornika dobacivawem ili

komentarisawem izlagawa, niti drugi postupak kojim se

ometa izlagawe govornika.

Govornika mo`e prekinuti ili upozoriti na red samo

predsednik Skup{tine.

^lan 87.

Niko ne mo`e pristupiti govornici dok mu predsed-

nik Skup{tine to ne dozvoli. 

Na sednici Skup{tine mo`e da govori samo u~esnik

kome je predsednik Skup{tine dao re~. 

Predsednik Skup{tine }e, u slu~aju prekora~ewa vre-

mena odre|enog za izlagawe, upozoriti govornika da je vre-

me isteklo, a ako govornik u toku narednog minuta ne zavr-

{i izlagawe izri~e mu disciplinsku meru u skladu sa

ovim poslovnikom.

^lan 88.

Kada predsednik Skup{tine govori kao odbornik,

predsedavawe prepu{ta zameniku predsednika Skup{tine.
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^lan 89.

Po zakqu~ewu rasprave predlaga~, odnosno ovla{}eni

predstavnik predlaga~a ima pravo na zavr{nu re~.

Rasprava se po zakqu~ewu ne mo`e ponovo otvoriti.

^lan 90.

Odbornici su du`ni da po{tuju dostojanstvo Skup-

{tine.

Odbornici su du`ni da se obra}aju jedni drugima sa

uva`avawem.

Nije dozvoqeno kori{}ewe uvredqivih izraza, niti iz-

no{ewe ~iwenica i ocena koje se odnose na privatni `i-

vot drugih lica.

^lan 91.

Ukoliko se odbornik u svom izlagawu na sednici Skup-

{tine uvredqivo izrazi o drugom odborniku ili drugom

licu koje prisustvuje sednici, odnosno vre|a ga na rasnoj,

verskoj, nacionalnoj, rodnoj ili drugoj osnovi, navode}i

wegovo ime ili funkciju, odbornik, odnosno lice na koje

se izlagawe odnosi, ima pravo na repliku, samo jedanput, u

trajawu do dva minuta, tako da pravo na repliku ne mo`e

koristiti povodom izre~ene replike. 

Ukoliko se uvredqivi izrazi odnose na odborni~ku

grupu, odnosno politi~ku stranku ~iji odbornici pripada-

ju toj odborni~koj grupi, u ime odborni~ke grupe pravo na

repliku ima predsednik odborni~ke grupe, odnosno ovla-

{}eni predstavnik odborni~ke grupe.

Predsednik Skup{tine }e uskratiti pravo na repliku

ukoliko oceni da nisu ispuweni uslovi iz st. 1. i 2. ovog

~lana.

^lan 92. 

Odbornik ima pravo da usmeno uka`e na povredu u po-

stupawu predsednika Skup{tine, ukoliko smatra da ono

nije u skladu sa odredbama ovog poslovnika, a u~iweno je

na sednici Skup{tine koja je u toku, i to neposredno po

u~iwenoj povredi.

Odbornik ne mo`e da uka`e na povredu na koju je ve}

ukazano.

Predsednik Skup{tine daje re~ odborniku koji ukazuje

na povredu iz stava 1. ovog ~lana, odmah po zavr{enom iz-

lagawu prethodnog govornika, prema redosledu prijavqi-

vawa, s tim {to predsednici odborni~kih grupa imaju

prednost.

Odbornik je du`an da navede koji ~lan ovog poslovni-

ka je povre|en, da obrazlo`i u ~emu se sastoji ta povreda,

s tim {to mo`e govoriti najdu`e do dva minuta.

Ukoliko smatra da povreda nije u~iwena, predsednik

Skup{tine je du`an da da obja{wewe, a ukoliko smatra da

je povreda u~iwena, predsednik Skup{tine je du`an da

u~iwenu povredu otkloni.

Ako odbornik nije zadovoqan datim obja{wewem, mo`e

zahtevati, bez prava na obrazlagawe, da se Skup{tina, bez

rasprave, o tome izjasni.

Predsednik Skup{tine }e odborniku koji se ne pridr-

`ava odredaba ovog ~lana uskratiti pravo na reklamirawe

povrede poslovnika ili, ukoliko odbornik na o~igledan

na~in zloupotrebqava pravo predvi|eno ovim ~lanom, iz-

re}i mere iz ~lana 100. st. 2. i 3. ovog poslovnika.

Ako odbornik smatra da predsednik Skup{tine do ~asa

odre|enog za po~etak sednice nije postupio u skladu sa od-

redbama ovog poslovnika ima pravo da na to uka`e pred-

sedniku Skup{tine u pisanom obliku, o ~emu predsednik

Skup{tine na sednici Skup{tine obave{tava odbornike

i daje obja{wewe.

Ako i posle obja{wewa predsednika Skup{tine iz

prethodnog stava ovog ~lana odbornik smatra da je povreda

u~iwena, mo`e zahtevati, bez prava na obrazlagawe, da se

Skup{tina, bez rasprave, o tome izjasni. 

4. Odlu~ivawe

^lan 93.

Za punova`no odlu~ivawe na sednici potrebno je da

sednici prisustvuje ve}ina odbornika utvr|ena ~lanom 96.

ovog poslovnika. 

Ako predsednik Skup{tine pre glasawa posumwa da sed-

nici prisustvuje ve}ina odbornika, nalo`i}e prozivawe

ili prebrojavawe. Prozivka ili prebrojavawe pre glasawa

izvr{i}e se i kad to zatra`i neki od odbornika, s tim {to

}e predsednik Skup{tine odrediti na~in utvr|ivawa kvo-

ruma. Prozivawe na sednici vr{i sekretar Skup{tine.

Ako se utvrdi da ve}ina nije prisutna, predsednik

Skup{tine daje kra}u pauzu. Ako se i posle pauze utvrdi da

ve}ina odbornika nije prisutna, presednik Skup{tine

prekida sednicu i, po pravilu, zakazuje nastavak sednice za

odgovaraju}i dan ili ~as. O nastavku sednice odsutni od-

bornici se obave{tavaju pisanim putem ili telefonom. 

^lan 94.

Skup{tina o svakom predlogu koji je stavqen na dnev-

ni red sednice odlu~uje posle rasprave, osim u slu~ajevima

u kojima je ovim poslovnikom odre|eno da se odlu~uje bez

rasprave.

O predlozima o kojima je spojena rasprava Skup{tina

odlu~uje pojedina~no.

Pre ili posle rasprave Skup{tina, na predlog predsed-

nika Skup{tine, mo`e da odlu~i da se pojedino pitawe

skine sa dnevnog reda ili da se vrati odgovaraju}em radnom

telu ili Gradskoj upravi na daqe prou~avawe i dopunu.

^lan 95.

Posle zakqu~ene rasprave prelazi se na glasawe o

predlogu. O predlogu se glasa u celini. 

Ako je stavqen amandman, prvo se odlu~uje o amandmanu,

a zatim o predlogu u celini.

^lan 96.

Skup{tina odlu~uje ve}inom glasova prisutnih odbor-

nika.

Izuzetno od stava 1. ovog ~lana Skup{tina, ve}inom od

ukupnog broja odbornika:

1. bira i razre{ava predsednika Skup{tine i zameni-

ka predsednika Skup{tine,

2. bira i razre{ava gradona~elnika, zamenika gradona-

~elnika i ~lanove Gradskog ve}a,

3. bira i razre{ava za{titnika gra|ana i zamenike za-

{titnika gra|ana,

4. odlu~uje o predlogu za promenu Statuta i donosi

Statut, 

5. donosi odluku o utvr|ivawu granica izme|u gradskih

op{tina,

6. donosi poslovnik Skup{tine, 

7. donosi regionalni prostorni plan, generalni plan

grada i druge urbanisti~ke planove,

8. donosi program razvoja grada,

9. donosi buxet grada,

10. donosi akt o javnom zadu`ivawu grada,

11. donosi akt o raspisivawu referenduma kada raspi-

suje referendum na sopstvenu inicijativu,

12. donosi odluku o raspu{tawu skup{tine gradske op-

{tine,

13. odlu~uje o pokretawu postupka za uvo|ewe samodopri-

nosa i utvr|uje predlog odluke o uvo|ewu samodoprinosa,

14. odlu~uje o u~lawivawu u asocijacije op{tina i gra-

dova,

15. donosi akt kojim se odre|uju nazivi ulica i drugih

delova grada i

16. usvaja eti~ki kodeks pona{awa funkcionera

17. odlu~uje u drugim slu~ajevima utvr|enim zakonom,

Statutom, odlukom grada ili kada Skup{tina tako odlu~i.

13. april 2009. SLU@BENI LIST GRADA BEOGRADA Broj 15 – 9



Izuzetno od st. 1. i 2. ovog ~lana, odluku o dodeli zva-

wa po~asni gra|anin Beograda Skup{tina donosi dvotre-

}inskom ve}inom od ukupnog broja odbornika.

^lan 97.

Glasawe na sednici Skup{tine je javno.

Odbornici glasaju izja{wavawem za predlog ili pro-

tiv predloga ili se uzdr`avaju od glasawa.

U glasawu o potvr|ivawu mandata odbornika mogu u~e-

stvovati i odbornici ~iji mandati se potvr|uju.

Glasawe se vr{i dizawem ruke ili poimeni~no–pro-

zivkom.

Kada se glasa dizawem ruke, predsednik Skup{tine pr-

vo poziva da se izjasne odbornici koji glasaju „za”, zatim

oni koji glasaju „protiv” i, najzad, odbornici koji su uzdr-

`ani. Kada je ve}ina o~igledna prebrojavaju se samo glaso-

vi mawine.

U slu~aju da se odbornik ne izjasni da li je „za” ili

„protiv” predloga, niti da li je uzdr`an, smatra se da ni-

je glasao.

Prilikom glasawa o pitawima iz ~lana 96. st. 2. i 3.

ovog poslovnika, prebrojava se broj glasova koji su „za”

predlog. 

Poimeni~no se glasa tako {to odbornici po prozivci

izjavquju da glasaju „za” ili „protiv” ili da su uzdr`ani.

Poimeni~no glasawe vr{i se ako to odredi predsednik

Skup{tine ili ako Skup{tina tako odlu~i, bez rasprave,

na predlog odbornika, radi ta~nog utvr|ivawa rezultata

glasawa. 

^lan 98.

Skup{tina mo`e odlu~iti da glasawe bude tajno, na

predlog jednog odbornika. 

Tajno glasawe vr{i se na glasa~kim listi}ima koji su

iste veli~ine, oblika i boje i overeni pe~atom Skup{ti-

ne, zaokru`ivawem „za” ili „protiv” predoga.

Svaki odbornik po prozivci dobija glasa~ki listi}.

Neva`e}im glasa~kim listi}ima smatraju se oni iz ko-

jih se ne mo`e ta~no utvrditi da li je odbornik glasao

„za” ili „protiv” predloga, odnosno na koji na~in se izja-

snio.

^lan 99.

Tajnim glasawem rukovodi predsednik Skup{tine, a

poma`u mu sekretar Skup{tine i po jedan odbornik iz dve

najve}e odborni~ke grupe u Skup{tini, ako ovim poslov-

nikom nije druga~ije odre|eno. 

Ukoliko jedna od dve odborni~ke grupe odbije da pred-

lo`i odbornika koji }e pomagati predsedavaju}em, to pra-

vo sti~e slede}a odborni~ka grupa po broju odbornika. 

Po zavr{enom glasawu predsednik Skup{tine utvr|uje

rezultate glasawa i objavquje da li je predlog prihva}en

ili odbijen.

5. Odr`avawe reda na sednici

^lan 100.

O redu na sednici Skup{tine stara se predsednik

Skup{tine.

Za povredu reda na sednici predsednik Skup{tine mo-

`e da izreknu slede}e mere: opomenu, oduzimawe re~i i

udaqewe sa sednice.

Odbornik kome je izre~ena mera oduzimawa re~i ili

udaqewa sa sednice gubi pravo na nov~anu naknadu u skla-

du sa ovim poslovnikom.

^lan 101.

Opomena se izri~e odborniku koji:

– pri|e govornici bez dozvole predsednika Skup{tine;

– govori pre nego {to je dobio re~;

– i posle upozorewa predsednika Skup{tine nastavi da

govori po isteku vremena ili i daqe govori o pitawu koje

nije na dnevnom redu sednice; 

– prekida govornika u izlagawu ili dobacuje, odnosno

na drugi na~in ometa govornika u izlagawu;

– iznosi ~iwenice i ocene koje se odnose na privatni

`ivot drugih lica;

– upotrebqava psovke i uvredqive izraze; 

– drugim postupcima naru{ava red na sednici, ometa

efikasnost rada Skup{tine ili na drugi na~in postupa

protivno odredbama ovog poslovnika.

^lan 102.

Mera oduzimawa re~i izri~e se odborniku koji svojim

govorom naru{ava red na sednici ili povre|uje odredbe

ovog poslovnika, a ve} mu je na toj sednici dva puta izre-

~ena opomena.

Odbornik kome je izre~ena mera oduzimawa re~i, a ko-

ji se u vreme izricawa mere nalazi za govornicom, du`an

je da odmah prekine izlagawe i napusti govornicu.

Odbornik kome je izre~ena mera oduzimawa re~i gubi

pravo na naknadu za u~e{}e u radu na toj sednici Skup-

{tine.

^lan 103.

Mera udaqewa sa sednice izri~e se odborniku koji i

posle izre~ene mere oduzimawa re~i odbije da se udaqi sa

govornice, ometa ili spre~ava rad na sednici ili na sed-

nici vre|a Skup{tinu, odbornike odnosno druge u~esnike

na sednici ili upotrebqava izraze koji nisu u skladu sa

dostojanstvom Skup{tine.

Mera udaqewa sa sednice mo`e se izre}i odborniku i

bez prethodno izre~enih mera u slu~aju postupawa kojim se

ugro`ava fizi~ki ili moralni integritet u~esnika sed-

nice odnosno na drugi na~in grubo ometa rad Skup{tine.

Odbornik mo`e biti udaqen samo sa sednice na kojoj je

povredio red.

Odbornik kome je izre~ena mera udaqewa sa sednice du-

`an je da se odmah udaqi iz sale u kojoj se odr`ava sedni-

ca, a ako to ne u~ini predsednik Skup{tine mo`e odredi-

ti pauzu, odnosno nalo`iti slu`bi obezbe|ewa da odbor-

nika udaqi iz sale.

Odbornik kome je izre~ena mera udaqewa sa sednice gu-

bi pravo na naknadu za vr{ewe odborni~ke du`nosti za

mesec u kome je sednica zapo~eta.

^lan 104.

Odredbe o odr`avawu reda na sednici Skup{tine pri-

mewuju se i na sve druge u~esnike u radu sednice Skup{ti-

ne, odnosno prisutne na sednici, osim odredaba ~lana 102.

stav 3. i ~lana 103. stav 5. ovog poslovnika.

Mere izre~ene na sednici va`e do zakqu~ewa sednice

na kojoj su izre~ene. 

O merama izre~enim na sednici evidenciju vodi sekre-

tar Skup{tine.

^lan 105.

Ako predsednik Skup{tine redovnim merama ne mo`e

da odr`i red na sednici, odredi}e kratak prekid sednice

i obezbediti uslove za nastavak sednice.

Slu`ba obezbe|ewa stara se o odr`avawu reda u sali i

u holu ispred sale, u skladu sa nalozima predsednika Skup-

{tine.

^lan 106.

Predsednik Skup{tine odre|uje mesta za sedewe koja se

rezervi{u za gradona~elnika, zamenika gradona~elnika,

~lanove Gradskog ve}a, pomo}nike gradona~elnika, na~el-

nika Gradske uprave i zamenika na~elnika Gradske uprave.
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6. Zapisnici i stenografske bele{ke

^lan 107.

O radu na sednici Skup{tine vodi se zapisnik.

O vo|ewu zapisnika stara se sekretar Skup{tine, a

usvojeni zapisnik potpisuju predsednik Skup{tine i se-

kretar Skup{tine.

U zapisnik se obavezno unosi: vreme i mesto odr`ava-

wa sednice; ime predsedavaju}eg sednicom; imena odsutnih

odbornika; imena lica koja su prisustvovala sednici po

pozivu; kratak tok sednice sa naznakom pitawa o kojima se

raspravqalo i odlu~ivalo i imenima govornika; rezultat

glasawa o pojedinim pitawima; naziv svih akata donetih

na sednici; izre~ene mere na sednici.

Predsednik Skup{tine mo`e formulisati pojedine

zakqu~ke koji se unose u zapisnik. 

Original zapisnika ~uva se u dokumentaciji Skup{ti-

ne, a prepis zapisnika dostavqa se odbornicima uz poziv

za narednu sednicu.

^lan 108.

O radu na sednici Skup{tine vode se stenografske be-

le{ke koje sadr`e potpuni tok sednice, a obezbe|uje se i

tonski zapis sednice, koji se trajno ~uva. 

U stenografske bele{ke unose se govori, izjave i izve-

{taji kako su izlo`eni, dati ili podneti.

Svaki govornik ima pravo da pregleda stenografske

bele{ke i da tekst svog izlagawa autorizuje. Sekretar

Skup{tine stara se da se bele{ke blagovremeno sa~ine i

da se svakom govorniku, na wegov zahtev, obezbedi pravo na

autorizaciju.

Stenografske bele{ke slu`e, po pravilu, za rad Grad-

ske uprave, a mogu se javno koristiti, uz naznaku da li su

autorizovane.

Javno kori{}ewe stenografskih bele`aka odobrava

sekretar Skup{tine.

âá – POSTUPAK DONO[EWA ODLUKA I DRUGIH

AKATA U SKUP[TINI

1. Akti koje donosi Skup{tina

^lan 109.

Skup{tina donosi: odluku, program, strategiju, plan,

re{ewe, zakqu~ak, poslovnik, deklaraciju, rezoluciju, pre-

poruku, druge akte u skladu sa zakonom, Statutom i ovim po-

slovnikom i donosi autenti~no tuma~ewe propisa ~iji je

donosilac. 

2. Predlagawe odluke

^lan 110.

Predlog odluke mo`e da podnese Gradsko ve}e, svaki

odbornik Skup{tine, skup{tina gradske op{tine i 500

bira~a sa prebivali{tem na teritoriji grada, odnosno

drugi ovla{}eni predlaga~ u skladu sa op{tim aktima

Skup{tine. 

Predlog odluke podnosi se u obliku u kome se odluka

donosi i mora biti obrazlo`en.

Obrazlo`ewe mora da sadr`i pravni osnov i razloge

za dono{ewe odluke, obja{wewe ciqa koji se `eli posti-

}i, obrazlo`ewe konkretnih re{ewa i procenu iznosa fi-

nansijskih sredstava potrebnih za sprovo|ewe odluke.

Predlog odluke upu}uje se i nadle`nom radnom telu i

Gradskom ve}u kad ono nije predlaga~.

^lan 111.

Radna tela i Gradsko ve}e mogu predlo`iti Skup{ti-

ni da prihvati predlog odluke u celini ili predlo`iti

da Skup{tina donese odluku u tekstu izmewenom, delom

ili u celini, u odnosu na tekst koji je podneo predlaga~

ili da predlog odluke ne prihvati.

^lan 112.

Predlaga~ odluke, odnosno ovla{}eni predstavnik

predlaga~a, mo`e, na po~etku rasprave, da izlo`i dopun-

sko obrazlo`ewe predloga. On ima pravo da u~estvuje u

raspravi sve do wenog zakqu~ewa, da daje obja{wewa i iz-

nosi svoje mi{qewe, a po zakqu~ewu rasprave ima pravo na

zavr{nu re~.

^lan 113.

Predlaga~ odluke ima pravo da, bez obrazlo`ewa, povu-

~e predlog odluke u toku sednice, a najkasnije do po~etka

glasawa o predlogu odluke u celini. 

^lan 114.

Odredbe ~l. 110–113. shodno se primewuju i na druge ak-

te iz ~lana 109. ovog poslovnika.

3. Amandman

^lan 115.

Predlog za izmenu ili dopunu predloga op{teg akta

podnosi se predsedniku Skup{tine u obliku amandmana.

Amandman mo`e podneti odbornik, Gradsko ve}e, gradona-

~elnik, stalno radno telo Skup{tine, skup{tina gradske

op{tine i 500 bira~a sa prebivali{tem na teritoriji

grada. 

Amandman se podnosi u pisanom obliku, sa obrazlo-

`ewem.

Amandman se podnosi po~ev od dana upu}ivawa predlo-

ga op{teg akta odbornicima, a najkasnije 24 ~asa pre ~asa

koji je odre|en za po~etak sednice.

Izuzetno od stava 3. ovog ~lana, na predlog kojim je do-

puwen dnevni red sednice, amandman se mo`e podneti do

~asa odre|enog za po~etak sednice.

Amandman na predlog urbanisti~kog plana mo`e se

podneti najkasnije pet dana pre odr`avawa sednice Skup-

{tine, a uz tekst amandmana odbornicima se dostavqa i

mi{qewe Komisije za planove Skup{tine.

Amandman na predlog odluke ili drugog op{teg akta

koji se, u skladu sa ovim poslovnikom, donosi po hitnom

postupku, mo`e se podneti do po~etka rasprave o tom pred-

logu.

O amandmanu se obavezno izja{wava predlaga~, odnosno

ovla{}eni predstavnik predlaga~a i Gradsko ve}e kad ono

nije predlaga~. 

Ako predlaga~ prihvati amandman, amandman postaje sa-

stavni deo predloga odluke odnosno, drugog op{teg akta.

Podnosilac amandmana ne mo`e podnositi vi{e

amandmana na isti ~lan predloga op{teg akta.

Predlaga~ odluke, odnosno drugog op{teg akta mo`e

podnositi amandmane na taj predlog sve do po~etka glasawa.

^lan 116.

Skup{tina mo`e, na predlog predsednika Skup{tine,

objediweno glasati o vi{e amandmana istovremeno.

Ako je podneto vi{e amandmana na isti ~lan predloga,

prvo se odlu~uje o amandmanu kojim se predla`e brisawe

tog ~lana.

4. Autenti~no tuma~ewe

^lan 117.

Skup{tina donosi autenti~no tuma~ewe propisa ~iji

je donosilac, po postupku predvi|enom za dono{ewe tog

propisa.

Izuzetno od stava 1. ovog ~lana, Skup{tina mo`e, na

predlog predsednika Skup{tine, utvrditi autenti~no tu-

ma~ewe odredaba ovog poslovnika.
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5. Hitan postupak

^lan 118.

Ako za dono{ewe pojedinog akta postoji neodlo`na po-

treba ili ako bi nedono{ewe takvog akta u odre|enom ro-

ku imalo ili moglo imati {tetne posledice po interese

gra|ana ili pravnih lica, odnosno za obavqawe poslova iz

nadle`nosti grada ili gradskih op{tina, predlaga~ akta

mo`e, do ~asa odre|enog za po~etak sednice, predsedniku

Skup{tine predlo`iti da taj se akt razmatra i usvaja na

toj sednici.

Pisani predlog za dopunu po hitnom postupku predlo-

`enog dnevnog reda, sa obrazlo`ewem hitnosti, dostavqa

se zajedno sa aktom koji se predla`e, sa~iwenim u skladu

sa ovim poslovnikom. 

U obrazlo`ewu akta moraju se navesti razlozi zbog ko-

jih se tra`i hitan postupak.

^lan 119.

O predlogu za uno{ewe akta u dnevni red sednice po

hitnom postupku Skup{tina odlu~uje na na~in predvi|en u

~lanu 80. ovog poslovnika

Skup{tina mo`e, na predlog predsednika Skup{tine,

u toku sednice zatra`iti hitno mi{qewe nadle`nog rad-

nog tela Skup{tine i Gradskog ve}a kada ono nije pred-

laga~.

6. Skra}eni postupak

^lan 120.

U skra}enom postupku odlu~uje se bez prethodne ras-

prave.

^lan 121.

U skra}enom postupku Skup{tina mo`e odlu~ivati o

pojedina~nim aktima.

Odlu~ivawe u skra}enom postupku mo`e da se sprovede

samo ako su predlozi akata iz stava 1. ovog ~lana u predlo-

gu dnevnog reda grupisani u posebnom odeqku i ozna~eni

kao „predlozi o kojima se odlu~uje u skra}enom postupku”.

^lan 122.

U materijalu koji se odbornicima dostavqa uz poziv za

sednicu mora se u propisanoj formi izlo`iti puna sadr-

`ina akta o kojem se odlu~uje u skra}enom postupku i obra-

zlo`ewe predloga.

^lan 123.

Prilikom utvr|ivawa dnevnog reda predsednik Skup-

{tine je du`an da upozna odbornike sa predlozima da se

pojedine ta~ke prebace iz skra}enog u redovan postupak,

ukoliko su takvi predlozi podneti u skladu sa ~lanom 79.

ovog poslovnika.

Ukoliko se Skup{tina izjasni da se odre|eno pitawe

razmatra u redovnom postupku, taj predlog se izdvaja iz gru-

pe „predloga o kojima se odlu~uje u skra}enom postupku” i

o wemu se raspravqa i odlu~uje u redovnom postupku. 

Po usvajawu dnevnog reda, predsednik Skup{tine sta-

vqa na glasawe sve predloge koji su u grupi „predloga o ko-

jima se odlu~uje u skra}enom postupku’’ i o wima se glasa u

celini – istovremeno.

Po zavr{enom glasawu predsednik Skup{tine konsta-

tuje da su usvojeni svi predlozi o kojima se odlu~uje u skra-

}enom postupku, a u zapisnik sa te sednice pojedina~no se

navode svi akti koji su usvojeni. 

7. Potpisivawe i objavqivawe akata

^lan 124.

Akte donete na sednici Skup{tine potpisuje predsed-

nik Skup{tine. Izvornik akta podnetog na potpis pred-

sedniku Skup{tine svojim potpisom prethodno overava se-

kretar Skup{tine.

^lan 125.

Izvornik akta u tekstu koji je usvojen na sednici Skup-

{tine, potpisan od predsednika Skup{tine i overen pe~a-

tom Skup{tine, ~uva se u dokumentaciji Skup{tine.

Na osnovu izvornika akta sa~iwavaju se otpravci akta

koji su istovetne sadr`ine kao izvornik akta.

O izradi izvornika akata i wihovih otpravaka, o ~uva-

wu izvornika akata i wihovoj evidenciji, objavqivawu

akata i wihovom dostavqawu zainteresovanim organima i

organizacijama stara se stru~na slu`ba Gradske uprave.

^lan 126.

Akti iz ~lana 109. ovog poslovnika objavquju se u „Slu-

`benom listu grada Beograda”, u skladu sa posebnom odlu-

kom Skup{tine.

âáá – POSTUPAK ZA RASPISIVAWE GRADSKOG

REFERENDUMA

^lan 127.

Skup{tina mo`e odlu~iti da pojedino pitawe iz svoje

nadle`nosti iznese na referendum, na predlog najmawe

jedne tre}ine odbornika, predsednika Skup{tine, skup-

{tine gradske op{tine, gradona~elnika i Gradskog ve}a.

Skup{tina je du`na da, u skladu sa Statutom, raspi{e

referendum na predlog koji podnese najmawe deset posto

bira~a sa prebivali{tem na teritoriji grada, koji su upi-

sani u bira~ki spisak na dan predaje predloga za raspisi-

vawe referenduma. 

^lan 128.

Predlog za raspisivawe referenduma iz ~lana 127. stav

1. ovog poslovnika razmatra stalno radno telo u ~ijem su

delokrugu pitawa o kojima se predla`e odlu~ivawe na re-

ferendumu. Predstavnik podnosioca predloga poziva se na

sednicu stalnog radnog tela.

Predlog za raspisivawe referenduma razmatra i Grad-

sko ve}e ako ono nije predlaga~.

Nadle`no stalno radno telo i Gradsko ve}e daju mi-

{qewe Skup{tini o predlogu za raspisivawe referen-

duma.

^lan 129.

Ako usvoji predlog za raspisivawe referenduma, Skup-

{tina donosi akt o raspisivawu referenduma kojom se

utvr|uje tekst pitawa o kome se gra|ani izja{wavaju, odno-

sno odre|uje predlog odluke ili drugog akta iz wene nad-

le`nosti koji se iznosi na referendum.

Referendum se sprovodi na na~in i po postupku utvr|e-

nom zakonom.

Ako se na referendum iznosi odre|eno pitawe na izja-

{wavawe, rezultat referenduma, u skladu sa Statutom, oba-

vezuje Skup{tinu u pogledu ure|ivawa tog pitawa, osim u

slu~aju izja{wavawa na savetodavnom referendumu.

âááá – RAD SKUP[TINE U SLU^AJU NEPOSREDNE

RATNE OPASNOSTI, RATNOG ILI VANREDNOG

STAWA

^lan 130.

Rad Skup{tine u slu~aju neposredne ratne opasnosti, u

ratu i u slu~aju vanrednog stawa, ure|uju se posebnom odlu-

kom Skup{tine.

áH – JAVNOST RADA SKUP[TINE

^lan 131.

Rad Skup{tine dostupan je javnosti.
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^lan 132.

Predstavnici sredstava javnog informisawa imaju

pravo da prisustvuju sednicama Skup{tine i wenih radnih

tela radi obave{tavawa javnosti o wihovom radu.

^lan 133.

Sednici Skup{tine imaju pravo da, po odobrewu pred-

sednika Skup{tine, prisustvuju i gra|ani, osim kada se

sednica dr`i bez prisustva javnosti.

Gra|ani zainteresovani za prisustvo sednici podnose

pisani zahtev predsedniku Skup{tine najkasnije 48 ~aso-

va pre ~asa odre|enog za po~etak sednice.

Predsednik Skup{tine mo`e ograni~iti ukupan broj

gra|ana koji mo`e da prisustvuje sednici, ako je to potreb-

no radi obezbe|ivawa nesmetanog toka sednice.

^lan 134.

Skup{tina i wena radna tela, na obrazlo`eni predlog

predsednika Skup{tine, stalnog radnog tela, Gradskog ve-

}a ili najmawe deset odbornika, izuzetno mogu ograni~i-

ti ili iskqu~iti javnost iz svog rada, u skladu sa zakonom.

O predlogu iz stava 1. ovog ~lana Skup{tina odlu~uje

bez rasprave.

^lan 135.

Predstavnicima sredstava javnog informisawa sta-

vqaju se na raspolagawe predlozi odluka, drugih propisa i

op{tih akata, kao i informativni i dokumentacioni ma-

terijali o pitawima iz rada Skup{tine i wenih radnih

tela.

Predstavnicima sredstava javnog informisawa obezbe-

|uju se potrebni uslovi za pra}ewe rada na sednicama

Skup{tine i wenih radnih tela.

^lan 136.

Radio-stanice i televizijske stanice mogu prenositi

tok sednice Skup{tine, ukoliko Skup{tina druk~ije ne

odlu~i, u skladu sa ~lanom 134. ovog poslovnika.

^lan 137.

Skup{tina mo`e da izda slu`beno saop{tewe za sred-

stva javnog informisawa.

Tekst slu`benog saop{tewa sastavqa nadle`na slu`ba

Gradske uprave, a odobrava predsednik Skup{tine ili li-

ce koje on ovlasti.

Konferenciju za {tampu, u vezi sa pitawima koja raz-

matra Skup{tina, mo`e da odr`i predsednik i zamenik

predsednika Skup{tine.

H – PRAVA I DU@NOSTI ODBORNIKA

^lan 138.

Odbornik je du`an da u~estvuje u radu Skup{tine i rad-

nih tela ~iji je ~lan.

Odbornik je du`an da prijavi prisustvo sednici na na-

~in predvi|en ~lanom 77. ovog poslovnika.

Predsednik Skup{tine mo`e da odobri odborniku od-

sustvo sa sednice, o ~emu obave{tava Skup{tinu.

^lan 139.

Odbornik ne mo`e biti pozvan na krivi~nu odgovor-

nost, pritvoren ili ka`wen zbog iznetog mi{qewa ili

davawa glasa na sednici Skup{tine i radnih tela.

^lan 140.

Odbornik ima pravo da bude obave{tavan o svim pita-

wima ~ije mu je poznavawe potrebno radi vr{ewa funkci-

je odbornika.

Radi potpunijeg obave{tavawa, odbornicima se redov-

no dostavqaju slu`bene publikacije i informativni i do-

kumentacioni materijali o pitawima koja su na dnevnom

redu sednice Skup{tine i o drugim pitawima iz delokru-

ga Skup{tine.

Povodom pitawa iz stava 1. odbornik ima pravo da pi-

smeno tra`i obave{tewa i obja{wewa od predsednika i

sekretara Skup{tine, predsednika stalnih radnih tela

Skup{tine i na~elnika Gradske uprave o pitawima koja se

odnose na poslove iz okvira wihovih prava i du`nosti, a

koja su mu potrebna za vr{ewe funkcije odbornika.

O pripremawu odgovora iz stava 3. ovog ~lana stara se

sekretar Skup{tine.

^lan 141.

Odbornik ima pravo da postavi odborni~ko pitawe.

Odbornik postavqa odborni~ko pitawe, izme|u dve sed-

nice, u pisanom obliku, neposredno predsedniku i sekre-

taru Skup{tine, a izuzetno mo`e ga, u usmenom ili pisa-

nom obliku, postaviti na kraju sednice Skup{tine, po is-

crpqenom dnevnom redu.

Odbornik ima pravo da usmeno postavi odborni~ko pi-

tawe jednom, u trajawu do tri minuta.

O pripremawu odgovora iz stava 1. ovog ~lana stara se

sekretar Skup{tine.

^lan 142.

Na pitawe koje je postavqeno izme|u dve sednice, odgo-

vor se, po pravilu, dostavqa na prvoj narednoj sednici, u

pisanom obliku.

Na odborni~ko pitawe postavqeno na kraju sednice od-

govara se, ako je mogu}e, na istoj sednici, a ako to nije mo-

gu}e, na prvoj narednoj sednici u pisanom obliku. 

Ako zbog potrebe prikupqawa podataka i informacija

ili iz drugih razloga nije mogu}e dati odgovor na odbor-

ni~ko pitawe na narednoj sednici, predsednik Skup{tine

mo`e, na zahtev organa nadle`nog za davawe ogovora, da

odredi du`i rok, o ~emu obave{tava odbornika koji je po-

stavio pitawe.

Na zahtev odbornika koji je pitawe postavio, odgovor se

dostavqa svim odbornicima, preko wihove odborni~ke grupe.

^lan 143.

Odgovor mora biti kratak, jasan i direktan i, po pra-

vilu, sadr`i predloge za re{avawe problema na koje se pi-

tawe odnosi.

^lan 144.

Prilikom utvr|ivawa dnevnog reda, odbornik koji je

postavio pitawe, mo`e predlo`iti da se pitawe na koje se

odgovor odnosi uvrsti u dnevni red sednice u skladu sa

~lanom 79. ovog poslovnika.

O predlogu iz stava 1. ovog ~lana odlu~uje Skup{tina.

Kada odbornici prihvate da se o pitawu na koje se od-

nosi odgovor vodi rasprava, to pitawe se uvr{}uje u dnev-

ni red naredne sednice kao posledwa ta~ka dnevnog reda,

ako Skup{tina ne odlu~i druga~ije.

^lan 145.

Gradska uprava obezbe|uje, u okviru svojih zadataka,

uslove za vr{ewe funkcije odbornika i na wihovo tra`e-

we, po nalogu sekretara Skup{tine:

– pru`a im stru~nu pomo} u izradi predloga koje oni

podnose Skup{tini i radnim telima Skup{tine;

– obezbe|uje im kori{}ewe „Slu`benog lista grada Be-

ograda”, kao i dopunsku dokumentaciju za pojedina pitawa

koja su na dnevnom redu Skup{tine ili wenih radnih tela;

– stara se o obezbe|ivawu uslova za rad odborni~kih

grupa.

^lan 146.

Odbornik ima pravo na naknadu za vr{ewe odborni~ke

du`nosti, naknadu za u~e{}e u radu na sednicama Skup{tine

i druga primawa u skladu sa posebnom odlukom Skup{tine. 
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^lan 147.

Odborniku se, posle izvr{ene potvrde mandata, izdaje

posebna legitimacija.

Administrativno-mandatna komisija propisuje sadr-

`inu, oblik i na~in izdavawa legitimacije i vo|ewe evi-

dencije izdatih legitimacija.

Há – POSTUPAK DONO[EWA POSLOVNIKA

SKUP[TINE 

^lan 148.

Skup{tina donosi poslovnik, odnosno odlu~uje o izme-

ni ili dopuni poslovnika ve}inom glasova od ukupnog

broja odbornika.

Predlog akta iz stava 1. ovog ~lana, sa~iwen u skladu sa

~lanom 110. ovog poslovnika, mo`e podneti predsednik

Skup{tine, odborni~ka grupa ili najmawe 30 odbornika. 

Háá – PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 149.

Danom stupawa na snagu ovog poslovnika prestaje da va-

`i Poslovnik Skup{tine grada Beograda („Slu`beni

list grada Beograda”, broj 28/08).

^lan 150.

Ovaj poslovnik stupa na snagu narednog dana od dana

objavqivawa u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina grada Beograda

Broj 02-174/09-S, 13. aprila 2009. godine

Predsednik

Aleksandar Anti}, s. r.
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– BIBLIOTEKA, 3229-678, lok. 259

Pretplata: telefon 3061-706, faks: 3061-688

СЛУЖБЕНИ ЛИСТ
ГРАДА БЕОГРАДА

Izdava~ Grad Beograd – Slu`ba za informisawe, Beograd, Trg Nikole

Pa{i}a br. 6. Faks 3233-909. Teku}i ra~un 840-742341843-24. Odgovorni urednik

RADMILA JOSIPOVI]. Telefoni: 3244-325, 3229-678, lok. 6242, 6247. [tampa:
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