
Na osnovu ~l. 240. i 247. Zakona o radu („Slu`beni gla-

snik RS”, br. 24/05, 61/05 i 54/09), direktor Direkcije za

gra|evinsko zemqi{te i izgradwu Beograda JP, Sindikal-

na organizacija Direkcije za gra|evinsko zemqi{te i iz-

gradwu Beograda JP i gradona~elnik grada Beograda, kao

ovla{}eni organ osniva~a, zakqu~uju

KOLEKTIVNI UGOVOR 

KOD POSLODAVCA DIREKCIJE ZA GRA\EVINSKO

ZEMQI[TE I IZGRADWU BEOGRADA JP

á – OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.

Ovim kolektivnim ugovorom (u daqem tekstu: ugovor), u

skladu sa zakonom, ure|uju se prava, obaveze i odgovornosti

po osnovu rada, zarade, naknade i druga primawa zaposle-

nih, uslovi za rad sindikata, me|usobni odnosi u~esnika

ovog ugovora i druga pitawa u vezi sa radom zaposlenih.

Zaposleni ostvaruju osnovna prava, obaveze i odgovorno-

sti u skladu sa zakonom, ovim ugovorom i ugovorom o radu.

Na prava i obaveze koja nisu ure|ena ovim ugovorom i

ugovorom o radu neposredno }e se primewivati zakon.

Prava i obaveze direktora i poslodavca reguli{u se

ugovorom o radu koji sa direktorom u ime poslodavca za-

kqu~uje upravni odbor.

^lan 2.

Osniva~em, u smislu ovog ugovora, smatra se grad Beo-

grad.

Poslodavacem, u smislu ovog ugovora, smatra se Direk-

cija za gra|evinsko zemqi{te i izgradwu Beograda JP (u

daqem tekstu: poslodavac), koga zastupa direktor.

Reprezentativnim sindikatom, u smislu ovog ugovora,

smatra se sindikalna organizacija poslodavca (u daqem

tekstu: sindikat).

Zaposlenim, u smislu ovog ugovora, smatra se lice koje je

u skladu sa zakonom, zasnovalo radni odnos sa poslodavcem.

1. Prava i obaveze zaposlenih

^lan 3.

Zaposleni ima pravo na odgovaraju}u zaradu, bezbednost

i za{titu `ivota i zdravqa na radu, zdravstvenu za{titu,

za{titu li~nog integriteta i druga prava u slu~aju bole-

sti, smawewa ili gubitka radne sposobnosti i starosti,

materijalno obezbe|ewe za vreme privremene nezaposleno-

sti kao i pravo na druge oblike za{tite u skladu sa zako-

nom i ovim ugovorom.

Zaposlena `ena ima pravo na posebnu za{titu za vreme

trudno}e i poro|aja u skladu sa zakonom.

Zaposleni ima pravo na posebnu za{titu radi nege de-

teta u skladu sa zakonom.

Zaposleni mla|i od 18 godina i zaposleni invalid

imaju pravo na posebnu za{titu u skladu sa zakonom.

^lan 4.

Zaposleni neposredno, odnosno preko svojih predstav-

nika, imaju pravo na udru`ivawe, u~e{}e u pregovorima za

zakqu~ivawe kolektivnih ugovora, mirno re{avawe kolek-

tivnih i individualnih radnih sporova, konsultovawe,

informisawe i izra`avawe svojih stavova o bitnim pita-

wima u oblasti radnih odnosa.

Zaposleni odnosno predstavnik zaposlenih ne mo`e

biti pozvan na odgovornost, niti stavqen u nepovoqni-

ji polo`aj u pogledu uslova rada zbog aktivnosti iz

prethodnog stava, ako postupa u skladu sa zakonom i ovim

ugovorom.

^lan 5.

Zaposleni je du`an da:

– savesno i odgovorno obavqa poslove na kojima radi,

– da po{tuje organizaciju rada i poslovawa kod poslo-

davca, kao i uslove i pravila poslodavca u vezi sa ispuwa-

vawem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa,

– da obavesti poslodavca o bitnim okolnostima koje

uti~u ili bi mogle da uti~u na obavqawe poslova utvr|e-

nih ugovorom o radu,

– da obavesti poslodavca o svakoj vrsti potencijalne

opasnosti za `ivot i zdravqe, kao i nastanak materijalne

{tete.

2. Obaveze poslodavca

^lan 6.

Poslodavac je du`an da:

– zaposlenom za obavqen rad isplati zaradu, u skladu sa

zakonom, ovim ugovorom i ugovorom o radu,

– zaposlenom obezbedi uslove rada i organizuje rad, ra-

di bezbednosti i za{tite `ivota i zdravqa na radu, u skla-

du sa zakonom i drugim propisima,

– zaposlenom pru`i obave{tewe o uslovima rada, orga-

nizaciji rada, pravilima iz ta~ke 2. ~lana 5. ovog ugovora i

pravima i obavezama koje proizlaze iz propisa o radu i pro-

pisa o bezbednosti i za{titi `ivota i zdravqa na radu,

– zaposlenom obezbedi obavqawe poslova utvr|enih

ugovorom o radu, 

– zatra`i mi{qewe sindikata u slu~ajevima utvr|enim

zakonom.

3. Zabrana diskriminacije

^lan 7.

Zabrawena je neposredna i posredna diskriminacija

lica koja tra`e zaposlewe, kao i zaposlenih, s obziram na

pol, zdravstveno stawe, nacionalnu paripadnost, veroi-

spovest, bra~ni status, porodi~ne obaveze, politi~ko i
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drugo uverewe, socijalno poreklo, imovinsko stawe, ~lan-

stvo u politi~kim organizacijama, sindikatima ili neko

drugo li~no svojstvo, u skladu sa zakonom.

áá – RADNI ODNOSI

1. Zasnivawe radnog odnosa

^lan 8.

Radni odnos mo`e da zasnuje lice koje ispuwava op{te

uslove utvr|ene zakonom i Pravilnikom o organizaciji i

sistematizaciji poslova poslodavca (u daqem tekstu: pra-

vilnik).

Prijem novozaposlenih vr{i se po prethodno dobijenoj

saglasnosti gradona~elnika grada Beograda.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu koji zakqu~uju

zaposleni i direktor poslodavca ili zaposleni koga di-

rektor ovlasti. 

Pravilnikom iz stava 1. ovog ~lana utvr|uju se organi-

zacioni delovi, vrsta poslova, vrsta i stepen stru~ne spre-

me i drugi posebni uslovi za rad na tim poslovima.

Pravilnik donosi direktor poslodavca.

^lan 9.

Ugovor o radu sadr`i:

1. naziv i sedi{te poslodavca;

2. ime i prezime zaposlenog, mesto prebivali{ta ili

boravi{ta;

3. vrstu i stepen stru~ne spreme;

4. mesto rada;

5. vrstu i opis poslova koje zaposleni treba da obavqa;

6. na~in zasnivawa radnog odnosa (odre|eno ili neod-

re|eno vreme);

7. trajawe ugovora na odre|eno vreme;

8. dan po~etka rada;

9. radno vreme (puno, nepuno, skra}eno);

10. nov~ani iznos osnovne zarade i elemente za utvr|i-

vawe radnog u~inka, naknade zarade, uve}ane zarade i dru-

ga primawa;

11. rokove za isplatu zarade i drugih primawa;

12. pozivawe na ugovor koji je na snazi;

13. trajawe dnevnog i nedeqnog radnog vremena.

Ugovorom o radu mogu da se ugovore i druga prava i oba-

veze.

Na prava i obaveze koje nisu utvr|ene ugovorom o radu

primewiva}e se odredbe zakona i ovog ugovora.

^lan 10.

Radni odnos mo`e da se zasnuje na neodre|eno ili od-

re|eno vreme, sa punim ili nepunim radnim vremenom.

^lan 11.

Radni odnos na odre|eno vreme mo`e da se zasnuje na

na~in, pod uslovima i u du`ini koji su utvr|eni zakonom

i ugovorom o radu, u slede}im slu~ajevima:

– kad obavqawe odre|enog posla po svojoj prirodi tra-

je odre|eno vreme;

– kad se privremeno pove}a obim rada;

– kad treba zameniti zaposlenog koji je privremeno od-

sutan;

– rad na odre|enom projektu;

– sa pripravnikom, radi osposobqavawa za samostalan rad.

^lan 12.

Radni odnos mo`e da se zasnuje sa licem koje prvi put

zasniva radni odnos u svojstvu pripravnika, ili sa licem

koje je radilo kra}e od vremena utvr|enog za pripravni~ki

sta` u stepenu stru~ne spreme koja je uslov za rad na poslo-

vima predvi|enim pravilnikom.

Pripravni~ki sta` za zaposlene sa sredwom stru~nom

spremom traje {est meseci, sa vi{om stru~nom spremom

traje devet meseci, a za zaposlene sa visokom stru~nom

spremom 12 meseci.

^lan 13.

Ugovorom o radu sa pripravnikom utvr|uje se mogu}nost

produ`avawa pripravni~kog sta`a u skladu sa zakonom i

obaveza polagawa pripravni~kog ispita.

Pripravnik mo`e biti oslobo|en polagawa priprav-

ni~kog ispita ukoliko komisija za pra}ewe rada priprav-

nika, formirana odlukom direktora, proceni da je sposo-

ban za samostalan rad.

2. Radno vreme

^lan 14.

Puno radno vreme zaposlenih iznosi 40 ~asova nedeq-

no, ako zakonom nije druga~ije odre|eno.

Radno vreme se organizuje u pet radnih dana tako da rad-

ni dan traje osam ~asova.

Raspored radnog vremena u okviru radne nedeqe utvr|u-

je direktor poslodavca.

^lan 15.

Na zahtev i po re{ewu poslodavca, zaposleni je u oba-

vezi da radi du`e od punog radnog vremena u slu~ajevima

utvr|enim zakonom, ali ne du`e od ~etiri ~asa dnevno, ni-

ti du`e od osam ~asova nedeqno.

^lan 16.

Za zaposlene koji rade u smenama, dnevno radno vreme

odre|uje se posebnim rasporedom rada, u skladu sa zakonom.

2. Odmori i odsustva

^lan 17.

Zaposleni koji radi puno radno vreme ima pravo na od-

mor u toku dnevnog rada u trajawu od 30 minuta.

Za vreme od ~etiri ~asa rada i mawe od {est ~asova ra-

da dnevno, zaposleni ima pravo na odmor od 15 minuta.

Zaposleni koji radi du`e od punog radnog vremena, a

najmawe deset ~asova dnevno, ima pravo na odmor u toku ra-

da u trajawu od 45 minuta.

Zaposleni ima pravo na dnevni i nedeqni odmor u skla-

du sa zakonom.

^lan 18.

Zaposleni ima pravo na godi{wi odmor u skladu sa za-

konom i ovim ugovorom.

Zaposleni ne mo`e da se odrekne ovog prava, niti mu se

to pravo mo`e uskratiti.

^lan 19.

Zaposleni ima pravo na godi{wi odmor u trajawu od

najmawe 20 radnih dana.

Du`ina godi{weg odmora utvr|uje se tako {to se za-

konski minimum od 20 dana uve}ava:

1. po osnovu doprinosa na radu 

– slo`enosti posla za koje se 

zahteva á i áá stepen stru~ne spreme 1 radni dan

2. po osnovu doprinosa na radu 

– slo`enosti posla za koje se zahteva 

ááá i áâ stepen stru~ne spreme 2 radna dana

3. po osnovu doprinosa na radu 

– slo`enosti posla za koje se 

zahteva â i âá stepen stru~ne spreme 3 radna dana

4. po osnovu doprinosa na radu 

– slo`enosti posla za koje se 

zahteva âáá stepen stru~ne spreme 4 radna dana

5. po osnovu doprinosa na radu 

– slo`enosti posla za obavqawe 

rukovode}ih poslova od direktora 

poslodavca do nivoa rukovodioca 

odeqewa 5 radnih dana

6. po osnovu radnog iskustva: za 

svakih navr{enih 5 god. sta`a 1 radni dan
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7. po osnovu uslova rada: svi zaposleni 1 radni dan

8. invalidu, samohranom roditequ 

deteta do 14 godina zaposlenoj sa 

maloletnim detetom do 7 godina, 

zaposlenoj sa dvoje ili vi{e dece 

do 14 godina, zaposlenom koji u svom 

doma}instvu izdr`ava dete koje ima 

smetwe u psihofizi~kom razvoju 3 radna dana

Ukoliko se istovetno sti~u dva ili vi{e uslova iz ta~-

ke 8, onda se godi{wi odmor po svim osnovama uve}ava za

pet radnih dana.

Uve}awe po osnovu kriterijuma predvi|enih stavom 2.

vr{i se najvi{e do 30 radnih dana za godinu dana rada. Za-

posleni mu{karac sa navr{enih 30 godina penzijskog sta-

`a ili 50 godina `ivota i zaposlena `ena sa navr{enih

25 godina penzijskog sta`a ili 50 godina `ivota, sti~e

pravo na godi{wi odmor u trajawu od 30 radnih dana. 

^lan 20.

Zaposleni koji prvi put zasniva radni odnos, ili ima

prekid radnog odnosa du`i od 30 radnih dana sti~e pra-

vo da koristi godi{wi odmor posle {est meseci nepre-

kidnog rada.

Zaposleni ima pravo na dvanaestinu godi{weg odmora

(srazmeran deo) za svaki mesec dana rada u kalendarskoj

godini:

– ako u kalendarskoj godini u kojoj je prvi put zasnovao

radni odnos nema {est meseci neprekidnog rada,

– ako u kalendarskoj godini nije stekao pravo na godi-

{wi odmor zbog prekida radnog odnosa u smislu stava 1.

ovog ~lana.

^lan 21.

Zaposlenom se mo`e odobriti kori{}ewe godi{weg

odmora u dva dela, ukoliko proces rada to dozvoqava, s tim

da prvi deo koristi bez prekida u trajawu od tri radne ne-

deqe u toku kalendarske godine, a drugi deo najkasnije do

30. juna naredne godine.

Plan kori{}ewa godi{weg odmora donosi direktor

sektora uz prethodnu konsultaciju zaposlenih, a re{ewe o

kori{}ewu godi{weg odmora donosi direktor poslodavca

ili zaposleni koga direktor ovlasti.

Re{ewe se dostavqa zaposlenom najkasnije 15 dana pre

datuma odre|enog za po~etak kori{}ewa godi{weg odmora.

Poslodavac mo`e da izmeni vreme odre|eno za kori-

{}ewe godi{weg odmora, ako to zahtevaju potrebe posla,

najkasnije pet radnih dana pre datuma odre|enog za po~etak

kori{}ewa godi{weg odmora.

^lan 22.

Zaposleni u toku kalendarske godine ima pravo na od-

sustvo sa rada uz naknadu zarade najvi{e do sedam radnih

dana u slede}im slu~ajevima:

– sklapawa braka 7 radnih dana

– ro|ewa deteta 7 radnih dana

– smrt ~lana u`e porodice 7 radnih dana

– smrti roditeqa, usvojioca, staraoca, 

brata ili sestre bra~nog druga 2 radna dana

– te`a bolest ~lana u`e porodice 5 radnih dana

– dobrovoqnog davawa krvi 2 radna dana

ra~unaju}i i dan davawa krvi

– selidbe sopstvenog doma}instva 5 radnih dana

– otklawawa {tetnih posledica 

prouzrokovanih elementarnim 

nepogodama 5 radnih dana

– u~estvovawa na takmi~ewima 

koje organizuje sindikat 5 radnih dana

Odsustvo u slu~aju ro|ewa deteta, smrti ~lana u`e po-

rodice i dobrovoqnog davawa krvi, ne ura~unava se u uku-

pan broj radnih dana pla}enog odsustva u toku kalendarske

godine.

^lanovima u`e porodice smatraju se bra~ni drug, deca,

bra}a, sestre, roditeqi, usvojilac, usvojenik i starateq

zaposlenog i druga lica koja `ive u zajedni~kom doma}in-

stvu sa zaposlenim.

^lan 23.

Zaposlenom se mo`e odobriti pla}eno odsustvo u traja-

wu od najvi{e 15 radnih dana u toku kalendarske godine, u

slu~aju: polagawa stru~nog ispita, dr`avnog ispita, zavr-

{nog ispita kojim se sti~e neposredno vi{i stepen obra-

zovawa u oblasti u koju spadaju poslovi koje zaposleni oba-

vqa, u~e{}a u studijskim i ekspertnim grupama i drugim

oblicima stru~nog usavr{avawa, i najvi{e 30 radnih dana

u toku kalendarske godine u slu~aju polagawa pravosudnog

ispita, izrade magistarske i doktorske disertacije, uko-

liko je to uslov za obavqawe poslova.

Re{ewe o kori{}ewu pla}enog odsustva i wegovom tra-

jawu u smislu stava 1. ovog ~lana i ~lana 22. ovog ugovora,

u skladu sa zakonom, ovim ugovorom i potrebama procesa

rada donosi direktor ili lice koje on ovlasti, a na osno-

vu dokumentovanog zahteva zaposlenog.

^lan 24.

Zaposlenom se mo`e odobriti nepla}eno odsustvo u

slede}im slu~ajevima:

– zbog odlaska u inostranstvo radi 

stru~nog usavr{avawa do 1 godine

– radi le~ewa u inostranstvu 

zaposlenog ili ~lana u`e 

porodice do 1 godine

– za negovawe te{ko obolelog ~lana 

u`e porodice do 3 meseca

– smrt srodnika koji nisu obuhva}eni 

~lanom 22. ovog ugovora do 5 radnih dana

– u~e{}e u sportskim i drugim 

manifestacijama koje nisu 

u organizaciji poslodavca do 7 radnih dana

– radi pripreme i polagawa stru~nog

ispita, pravosudnog, diplomskog, 

magistarskog rada ili doktorske 

disertacije do 30 dana

– u drugim slu~ajevima kad to 

ne remeti proces rada do 30 dana

^lanom u`e porodice u smislu ovog ~lana smatraju se

bra~ni drug, deca i roditeqi.

Odsustvo se mo`e odobriti samo ako ne remeti proces

rada, a odluku donosi direktor poslodavca na predlog di-

rektora sektora.

^lan 25.

Zaposlenom miruju prava i obaveze iz radnog odnosa,

ukoliko odsustvuje sa rada u slu~ajevima predvi|enim zako-

nom i ovim ugovorom, ako za pojedina prava i obaveze zako-

nom nije druga~ije odre|eno.

ááá – ZARADA, NAKNADA ZARADE I DRUGA PRIMAWA

1. Zarada 

^lan 26.

Zaposleni imaju pravo na odgovaraju}u zaradu koja se sa-

stoji iz:

– zarade za obavqeni rad i vreme provedeno na radu;

– zarade po osnovu doprinosa zaposlenog poslovnom

uspehu poslodavca (nagrade, bonusi i sl.);

– drugih primawa po osnovu radnog odnosa ugovorenih

kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i drugim op{tim

aktima.

Zarada za obavqeni rad i vreme provedeno na radu sa-

stoji se od:

– osnovne zarade,

– dela zarade za radni u~inak i

– uve}ane zarade.
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Pod zaradom u smislu ovog ~lana smatra se zarada koja

sadr`i porez i doprinose koji se pla}aju iz zarade.

^lan 27.

Osnovna zarada zaposlenog utvr|uje se na osnovu:

– vrednosti posla koja se utvr|uje na osnovu slo`eno-

sti, odgovornosti, uslova rada i stru~ne spreme koja je

uslov za obavqawe odre|enog posla, polaze}i od specifi~-

nosti poslova svakog radnog mesta;

– vrednosti radnog ~asa;

– broja ostvarenih ~asova rada (vremena provedenog na

radu).

^lan 28.

Masa zarada za zaposlene utvr|uje se Programom poslo-

vawa i finansijskim planom za svaku buxetsku godinu u

skladu sa politikom zarada koju utvrdi Vlada Republike

Srbije odgovaraju}im propisima i na koji saglasnost da

Gradsko ve}e grada Beograda.

Mese~na bruto masa zarada za zaposlene kod poslodavca

utvr|iva}e se zakqu~kom gradona~elnika grada Beograda, u

skladu sa odgovaraju}om politikom zarada u javnom sektoru.

^lan 29.

Osnovna zarada za puno radno vreme utvr|uje se u nov~a-

nom iznosu u posebnoj tabeli, koju }e utvrditi reprezenta-

tivni sindikat i poslodavac. 

Deo zarade za radni u~inak 

^lan 30.

Zarada svakog zaposlenog, mo`e se umawiti, odnosno

uve}ati do 20%, na osnovu:

– obima izvr{enih poslova u odnosu na planirane;

– kvaliteta izvr{enih poslova u odnosu na standardni

kvalitet uobi~ajen za odre|enu vrstu posla, zainteresova-

nost za rad, stru~nost, a`urnost i izvr{avawe poslova u

odre|enim rokovima;

– odnos zaposlenog prema radu podrazumeva odgovor-

nost, pouzdanost, obavqawe dodatnih poslova pored redov-

nih zadataka, prisutnost na radu, radnu disciplinu i pri-

hvatawe da se po potrebi ostane i posle radnog vremena. 

Odluku o uve}awu, odnosno o smawewu zarade zaposle-

nog, donosi direktor na predlog direktora sektora, a na

osnovu procewenih rezultata obima i kvaliteta rada zapo-

slenih i odnosa zaposlenih prema radnim obavezama.

Uve}awe zarade po osnovu radnog u~inka mo`e iznosi-

ti najvi{e do 0,5% raspolo`ive bruto mase zarada za teku-

}i mesec.

Uve}ana zarada

^lan 31.

Zaposleni ima pravo na uve}anu zaradu za 0,5% zarade za

svaku punu godinu rada ostvarenu u radnom odnosu, uve}a-

nog za sta` osigurawa koji se ra~una sa uve}anim trajawem

i ostvarenu u samostalnoj delatnosti.

Osnovicu za obra~un uve}ane zarade ~ini osnovna zarada.

^lan 32.

Zaposleni ima pravo na uve}anu zaradu, i to prema sle-

de}em:

– za prekovremeni rad za 26%;

– za rad na dan praznika (koji je neradni dan) za 110%;

– za no}ni rad (od 22 ~asa do 6 ~asova) za 26%. 

Osnovicu za obra~un uve}ane zarade ~ini osnovna zarada.

Ako se istovremeno steknu uslovi za uve}awe zarade po

vi{e osnova, procenat uve}awa iznosi zbir procenata uve}a-

wa po svakom od osnova. 

^lan 33.

Zarada pripravnika utvr|uje se u visini od 80% od za-

rade izvr{ioca posla za koji se pripravnik priprema za

vreme trajawa pripravni~kog sta`a.

^lan 34.

Osniva~ i poslodavac obavezuju se da obezbede isplatu

zarade zaposlenima u slede}im rokovima:

– akontaciju zarade za teku}i mesec do 25. u mesecu,

– kona~ni obra~un zarade do 10. u narednom mesecu.

^lan 35.

Poslodavac mo`e zaposlenima, na kraju buxetske godi-

ne, u skladu sa Programom poslovawa i finansijskim pla-

nom za tu godinu, a na osnovu ostvarenih rezultata rada is-

platiti dodatnu zaradu, po prethodno pribavqenoj sagla-

snosti osniva~a.

Kriterijum za isplatu dodatne zarade iz stava 1. ovog

~lana, utvr|uje se na bazi broja ostvarenih ~asova rada (vre-

mena provedenog na radu), kumulativno za period januar–no-

vembar buxetske godine u kojoj se ova zarada ispla}uje. 

2. Minimalna zarada 

^lan 36.

Usled poreme}aja poslovawa poslodavca, zaposlenom se

mo`e ispla}ivati minimalna zarada.

Minimalna zarada za standarni u~inak i puno radno

vreme za zaposlene kod poslodavca uve}ava se za 20% u od-

nosu na visinu minimalne zarade utvr|ene Odlukom soci-

jalno-ekonomskog saveta. 

3. Naknada zarade

^lan 37.

Poslodavac je du`an da zaposlenom obezbedi naknadu

zarade za vreme odsustvovawa sa rada u visini od 100% od

prose~ne zarade u prethodna tri meseca, pre meseca u kome

je nastupila privremena spre~enost, s tim da naknada ne

mo`e biti ni`a od minimalne zarade utvr|ene zakonom, i

to u slede}im slu~ajevima:

– na dan praznika koji je neradni dan;

– godi{weg odmora;

– pla}enog odsustva;

– vojne ve`be;

– odsustvovawa na poziv dr`avnog organa;

– prekida rada do kog je do{lo naredbom nadle`nog or-

gana, odnosno ovla{}enog radnika;

– ako poslodavac nije sproveo propisane mere za bezbed-

nost i zdravqe na radu, usled ~ega bi daqe obavqawe rada

prouzrokovalo neposrednu opasnost po `ivot i zdravqe za-

poslenih ili drugih lica, sve dok se te mere ne obezbede;

– privremene spre~enosti za rad, ako je ona prouzroko-

vana povredom na radu ili profesionalnom bole{}u, ako

zakonom nije druk~ije odre|eno.

U zaradu na osnovu koje se obra~unava prosek za pret-

hodna tri meseca ulaze sva primawa koja ~ine zaradu.

Poslodavac ima pravo na refundirawe ispla}ene na-

knade zarade u slu~aju odsustovawa zaposlenog sa rada zbog

vojne ve`be ili odsustvovawa na poziv dr`avnog organa,

od organa na ~iji se poziv zaposleni odazvao.

^lan 38.

Poslodavac je du`an da zaposlenom obezbedi naknadu

zarade za vreme odsustvovawa sa rada zbog privremene spre-

~enosti za rad do 30 dana, u visini 70% prose~ne zarade u

prethodna tri meseca, pre meseca u kojem je nastupila pri-

vremena spre~enost za rad, koja ne mo`e biti ni`a od mi-

nimalne zarade, ako je ona prouzrokovana bole{}u ili po-

vredom van rada, ako zakonom nije druk~ije odre|eno.

U zaradu na osnovu koje se obra~unava prosek za pret-

hodna tri meseca ulaze zarada i druga primawa koja imaju

karakter zarade.

^lan 39.

Naknade za porodiqsko odsustvo, odsustvo sa rada radi

nege deteta, invaliditet áá kategorije i bolovawe preko 30
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dana ispla}uju se iz sredstava poslodavca, a refundiraju

od nadle`nog isplatioca.

4. Naknada tro{kova

^lan 40.

Poslodavac je du`an da zaposlenom isplati naknadu

tro{kova za ishranu u toku rada (u daqem tekstu: topli

obrok). 

Zaposleni ostvaruje pravo po osnovu toplog obroka za

dane provedene na radu.

Pod danima provedenim na radu ne podrazumevaju se, u

smislu ovog ~lana, dani provedeni na slu`benom putu.

Topli obrok utvr|uje se u dnevnom iznosu od 233,00 di-

nara (bruto).

Topli obrok se ispla}uje po isteku meseca istovremeno

sa kona~nom isplatom zarade za taj mesec, na osnovu evi-

dencije o prisustvu na radu zaposlenog za taj mesec. 

^lan 41.

Zaposleni ima pravo na regres za godi{wi odmor u vi-

sini od 25.620,00 dinara (bruto) na godi{wem nivou.

Pravo na pun iznos regresa pripada zaposlenom koji

ima pravo na godi{wi odmor u trajawu od najmawe 20 rad-

nih dana.

Zaposlenom koji ima pravo na godi{wi odmor u trajawu

kra}em od 20 radnih dana, kao i zaposlenom koji kod poslo-

davca iskoristi mawi broj dana od punog prava na godi{wi

odmor, utvr|uje se pravo na srazmerni iznos regresa.

Pripadaju}i iznos regresa ispla}uje se mese~no, u vi-

sini 1/12 pripadaju}eg regresa utvr|enog u stavu 1. ovog

~lana, odnosno u iznosu od 2.135,00 dinara (bruto).

^lan 42.

Poslodavac je du`an da zaposlenom nadoknadi tro{ko-

ve za dolazak i odlazak sa rada do visine stvarnih tro{ko-

va prevoza u javnom saobra}aju koji od mesta stanovawa do

mesta obavqawa delatnosti koristi javni prigradski,

gradski i me|ugradski prevoz kao jedino sredstvo prevoza. 

Stvarni tro{kovi prevoza obezbedi}e se kada zaposleni

kadrovskoj slu`bi dokumentuje mesto stanovawa i linije

prevoza koje koristi do posla, kao najkra}i prevoz, a ispla-

}uju se zaposlenom samo za dane provedene na radu i na osno-

vu evidencije o dolasku i odlasku sa rada za mesec isplate. 

^lan 43.

Poslodavac je du`an da zaposlenom nadoknadi tro{ko-

ve za vreme provedeno na slu`benom putu, i to: 

– dnevnicu za slu`beno putovawe u zemqi u visini od

5% prose~ne neto zarade po zaposlenom u privredi Repu-

blike prema posledwem objavqenom podatku nadle`nog or-

gana za statistiku, s tim {to se putni tro{kovi priznaju

u celini prema prilo`enom ra~unu, a tro{kovi no}ewa do

iznosa cene u hotelima „A” ili „B” kategorije.

Pod slu`benim putem u zemqi podrazumeva se put koji

je na osnovu naloga za slu`beni put izvr{io zaposleni u

obavqawu poslova u ime i za ra~un poslodavca, izvan svog

mesta rada, ako neprekidno traje najdu`e 15 dana.

Poslodavac je du`an da zaposlenom obezbedi dnevnicu

za slu`beno putovawe u inostranstvo najmawe u visini

utv|enoj Uredbom o izdacima za slu`beno putovawe.

Zaposleni ima pravo na punu dnevnicu ako na slu`be-

nom putu provede vi{e od 12 ~asova, a na 50% dnevnice ako

na putu provede vi{e od osam, a mawe od 12 ~asova.

Dnevnica se, u smislu odredbi ovog ~lana, mo`e ispla-

titi i licu koje nije u radnom odnosu kod poslodavca, a ko-

je je poslodavac anga`ovao radi obavqawa odre|enog po-

sla, odnosno vr{ewa funkcije.

^lan 44. 

Poslodavac je du`an zaposlenom da nadoknadi tro{ko-

ve obrazovawa, stru~nog osposobqavawa i usavr{avawa ka-

da to zahteva potreba procesa rada i uvo|ewe novog na~ina

i organizacije rada. Zaposleni je du`an da se u toku rada

obrazuje, stru~no osposobqava i usavr{ava za rad.

Pod stru~nim osposobqavawem i usavr{avawem podra-

zumevaju se:

– polagawe stru~nih ispita, ukoliko je to uslov za oba-

vqawe poslova,

– kompjuterska i drugi oblici obuke za obavqawe po-

slova zbog uvo|ewa tehni~kih, tehnolo{kih i drugih ino-

vacija u procesu rada,

– prekvalifikacija i dokvalifikacija zbog smawewa

broja zaposlenih, tehnolo{kih i drugih promena.

U slu~aju da zaposleni prekine obrazovawe, stru~no

osposobqavawe ili usavr{avawe, du`an je da poslodavcu

naknadi tro{kove, osim ako je to u~inio iz opravdanih

razloga.

Odluku o obrazovawu, stru~nom osposobqavawu i usavr-

{avawu donosi direktor poslodavca na predlog direktora

sektora, a isplata tro{kova vr{i}e se na osnovu prilo`e-

ne dokumentacije.

^lan 45. 

Poslodavac mo`e zaposlenom da nadoknadi tro{kove

stru~nog usavr{avawa ukoliko je to potreba procesa rada

u slede}im slu~ajevima:

– specijalizacije, magisterijumi, doktorati, ako su

uslov za obavqawe poslova, 

– u~ewe stranih jezika, uslovqeno naknadno nastalim

potrebama u procesu rada,

– izdavawe licenci, kao i obnova istih.

Odluku o obrazovawu i usavr{avawu donosi direktor

poslodavca na predlog direktora sektora, a isplata tro-

{kova vr{i}e se na osnovu prilo`ene dokumentacije.

U slu~aju iz alineje 1. ovog ~lana, prava i obaveze poslo-

davca i zaposlenog regulisa}e se aneksom ugovora o radu. 

5. Druga primawa 

^lan 46.

Poslodavac je du`an da isplati zaposlenom:

– otpremninu pri odlasku u penziju u visini tri prose~-

ne zarade za mesec koji prethodi mesecu u kojem se ispla}u-

je otpremnina, s tim {to tako ispla}ena otpremnina ne mo-

`e biti ni`a od tri prose~ne zarade po zaposlenom ispla-

}ene kod poslodavca za mesec koji prethodi mesecu u kojem

se vr{i isplata otpremnine, odnosno dve prose~ne zarade

po zaposlenom ispla}ene u privredi grada, prema posled-

wem objavqenom podatku republi~kog organa nadle`nog za

poslove statistike, ako je to za zaposlenog povoqnije;

– naknadu tro{kova pogrebnih usluga u slu~aju smrti

zaposlenog ili ~lana u`e porodice u visini tro{kova po-

grebnih usluga, a prema prilo`enim ra~unima;

– naknadu {tete zbog povrede na radu ili profesional-

nog oboqewa u visini stvarne {tete koja se utvr|uje u svakom

konkretnom slu~aju, a na osnovu prilo`ene dokumentacije.

^lanovima u`e porodice, u smislu ovog ~lana, smatra-

ju se bra~ni drug i deca zaposlenog.

^lan 47.

Poslodavac zaposlenom mo`e da isplati solidarnu i

drugu pomo} u slede}im slu~ajevima:

– slu~aj du`e ili te`e bolesti, zdravstvene rehabili-

tacije ili invalidnosti zaposlenog ili ~lana u`e poro-

dice, na osnovu medicinske dokumentacije, do iznosa tro-

{kova prema prilo`enim ra~unima; 

– te`e bolesti zaposlenog ili ~lanova u`e porodice za-

poslenog, koja zahteva operativne zahvate ili le~ewe po mi-

{qewu ili preporuci lekara, na osnovu medicinske doku-

mentacije, do iznosa tro{kova prema prilo`enim ra~unima; 

– nabavke ortopedskih pomagala za zaposlenog i ~lana

u`e porodice zaposlenog u visini cene ortopedskog poma-

gala po ra~unu;
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– smrti zaposlenog u visini prose~ne zarade u privredi

grada za mesec koji prethodi mesecu u kojem se vr{i isplata;

– smrti ~lana u`e porodice zaposlenog u visini od

50% od prose~ne zarade u privredi Republike Srbije za

mesec koji prethodi mesecu u kojem se vr{i isplata; 

– smrti roditeqa zaposlenog u visini od 25% prose~ne

zarade u privredi Republike Srbije za mesec koji pretho-

di mesecu u kojem se vr{i isplata;

– ubla`avawe posledica, zbog o{te}ewa i uni{tewa

imovine usled elementarnih nepogoda ili vanrednih doga-

|aja, prema prilo`enoj dokumentaciji, a na osnovu izve-

{taja i predloga komisije za utvr|ivawe {tete, obrazova-

ne od strane direktora;

– ro|ewa deteta zaposlenog u visini jedne prose~ne za-

rade u preduze}u.

Pod te`im bolestima u smislu ovog ~lana smatraju se

maligna oboqewa i bolesti tumora, sida, leukemija, para-

liza, distrofija, paraplegija, multiple skleroza, epilep-

sije, TBC, te{ka o{te}ewa jetre, meningitis sa posledi-

cama, te{ka psihi~ka i du{evna oboqewa, {e}erne bole-

sti – insulin zavisne, hemofilije i aplazije ko{tane sr-

`i, hroni~ne bubre`ne insuficijencije na dijalizi i po-

sle transplatacije organa i tkiva, te{ke uro|ene i ste~e-

ne sr~ane mane, te{ki oblici astme, cisti~ne fibroze,

kao i druga te{ka hroni~na i profesionalna oboqewa,

koja se kao takva dokazuju dokumentacijom nadle`ne speci-

jalizovane zdravstvene ustanove.

^lanovima porodice, u smislu ovog ~lana, smatraju se

bra~ni drug i deca zaposlenog.

^lan 48.

Poslodavac mo`e zaposlenima isplatiti i druga pri-

mawa, i to:

– zaposlenim `enama povodom 8. marta,

– deci zaposlenih do navr{ene 15. godine jednokratno

povodom Nove godine i Bo`i}a.

Odluku o isplati, na~inu i visini isplate donosi di-

rektor, na predlog sindikata, u okviru finansijskih i za-

konskih mogu}nosti. Isplata zaposlenim `enama povodom

8. marta, izvr{i}e se po prethodno dobijenoj preporuci od

strane osniva~a.

^lan 49.

Poslodavac mo`e zaposlenom da obezbedi isplatu jubi-

larne nagrade, i to:

– povodom jubilarne godine rada preduze}a – osnivawa

preduze}a, u visini od najmawe jedne prose~ne zarade u

preduze}u ispla}ene u mesecu koji prethodi mesecu u kome

se sti~e pravo na isplatu jubilarne nagrade, po prethodno

dobijenoj saglasnosti od osniva~a. 

Pod jubilarnom godinom rada preduze}a podrazumeva se

najmawe 20 godina postojawa preduze}a, a posle toga svaka

naredna desetogodi{wica rada ukqu~uju}i i statusne pro-

mene kojim nastavqa rad kao pravni sledbenik. 

– povodom jubilarne nagrade rada zaposlenih kod po-

slodavca, i to:

– za 5 godina neprekidnog rada u visini 1/2 (pola) za-

rade; 

– za 10 godina neprekidnog rada u visini 1 (jedne) za-

rade; 

– za 15 godina neprekidnog rada u visini 1 1/2 (jedne i

po) zarade;

– za 20 godina neprekidnog rada u visini 2 (dve) zarade;

– za 25 godina neprekidnog rada u visini 2 1/2 (dve i

po) zarade;

– za 30 godina neprekidnog rada u visini 3 (tri) zarade; 

– za 35 godina neprekidnog rada u visini 3 1/2 (tri i

po) zarade ;

– za 40 godina neprekidnog rada u visini 4 (~etiri) za-

rade.

Zaradom u smislu stava 1. ovog ~lana smatra se prose~-

na zarada kod poslodavca ispla}ena u mesecu koji prethodi

mesecu u kome se sti~e pravo na isplatu jubilarne nagrade.

Jubilarnom godinom rada zaposlenog smatra se svaka pe-

ta godina neprekidnog rada kod poslodavca, pravnih pret-

hodnika poslodvaca, kao i Direkcije za izgradwu i rekon-

strukciju Beograda i Zavoda za izgradwu grada Beograda, ko-

jima je odlukama osniva~a povereno obavqawe stru~nih po-

slova na ure|ivawu gra|evinskog zemqi{ta, a koji su zasno-

vali radni odnos kod poslodavca zakqu~no sa 1995. godinom. 

Isplate jubilarnih nagrada rada zaposlenih primewi-

va}e se na zaposlene koji su ovo pravo stekli po~ev od 1. ja-

nuara 2008. godine. 

^lan 50.

Poslodavac mo`e zaposlenima upla}ivati premiju za

dobrovoqno dodatno penzijsko osigurawe, kolektivno osi-

gurawe od posledica nezgoda i kolektivno osigurawe za

slu~aj te`ih bolesti i hirur{kih intervencija.

Premije za napred navedena osigurawa posebno se ugo-

varaju sa nadle`nim fondovima i osigura~ima.

Odluku o iznosu premije donosi direktor na predlog

sindikata u zavisnosti od ekonomsko-finansijskih mogu}-

nosti preduze}a. 

^lan 51.

Poslodavac mo`e da stipendira {kolovawe potrebnih

kadrova i {kolovawe dece preminulih zaposlenih na na-

~in i pod uslovima koji se utvr|uju ugovorom izme|u direk-

tora i korisnika stipendije. 

áâ – ZA[TITA ZAPOSLENIH

^lan 52. 

Op{ti i posebni oblici za{tite zaposlenih obezbe|u-

ju se u skladu sa zakonom.

Poslodavac je du`an da u skladu sa Zakonom o radu, Za-

konom o bezbednosti i zdravqu na radu i op{tim aktom

preduzme sve neophodne mere u pogledu bezbednosti i zdra-

vqa zaposlenih, spre~avawa povreda na radu i profesio-

nalnih oboqewa, kao i za poboq{awe uslova rada na po-

slovima sa posebnim uslovima rada, a zaposleni je du`an

da po{tuje propise o bezbednosti i zdravqu na radu, kako

ne bi ugrozio svoju bezbednost i zdravqe, kao i bezbednost

i zdravqe zaposlenih i drugih lica. 

^lan 53.

Bli`e obaveze i odgovornosti u vezi sa bezbedno{}u i

zdravqem na radu i pripadaju}a za{titna sredstva i opre-

ma za li~nu za{titu ure|uju se Pravilnikom o bezbednosti

i zdravqu na radu.

Zaposleni i poslodavac, obavezni su da se pridr`avaju

svih predvi|enih mera u skladu sa Zakonom i Pravilnikom

o bezbednosti i zdravqu na radu. 

^lan 54.

Zaposleni biraju tri predstavnika za bezbednost i

zdravqe na radu (u daqem tekstu: predstavnik zaposlenih),

koji obrazuju Odbor za bezbednost i zdravqe na radu (u da-

qem tekstu: odbor).

Poslodavac u odbor imenuje jednog svog predstavnika.

Mandat odbora traje ~etiri godine.

^lan 55.

Postupak za izbor predstavnika zaposlenih organizuje

i vodi sindikat.

Zaposleni u okviru sektora, na skupu, predla`u po jed-

nog predstavnika zaposlenih, a izbor se vr{i neposred-

nim glasawem.

^lan 56.

Odbor ima pravo:

– da poslodavcu daje predloge o svim pitawima koja se

odnose na bezbednost i zdravqe na radu;
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– da zahteva od poslodavca preduzimawe odgovaraju}ih

mera za otklawawe ili smawewe rizika koji ugro`ava bez-

bednost i zdravqe zaposlenih;

– da zahteva vr{ewe nadzora od strane inspekcije rada

i prisustvuje inspekcijskom nadzoru.

^lan 57.

Poslodavac je du`an da upozna odbor: 

– sa nalazima i predlozima ili preduzetim merama in-

spekcije rada; 

– sa izve{tajima o povredama na radu, profesionalnim

oboqewima i oboqewima u vezi sa radom i o preduzetim

merama za bezbednost i zdravqe na radu;

– o preduzetim merama za spre~avawe neposredne opa-

snosti po `ivot i zdravqe. 

^lan 58.

Poslodavac je du`an da odboru omogu}i: 

– uvid u sve akte koji se odnose na bezbednost i zdravqe

na radu;

– da u~estvuje u razmatrawu svih pitawa koja se odnose

na sprovo|ewe bezbednosti i zdravqa na radu;

– informisawe o svim podacima koji se odnose na bez-

bednost i zdravqe na radu. 

^lan 59.

Odbor bira predsednika na prvoj sednici koju saziva

sindikat. 

Predsednik odbora ne mo`e biti predstavnik poslo-

davca. 

Predsednik odbora saziva sednice odbora pisanim pu-

tem sa predlogom dnevnog reda. 

Sednice odbora odr`avaju se po potrebi. 

Odbor donosi odluke ve}inom glasova svojih ~lanova i

tromese~no obave{tava zaposlene i sindikat o svom radu. 

^lan 60.

Poslodavac, odbor i sindikat, du`ni su da me|usobno

sara|uju o pitawima bezbednosti i zdravqa na radu, da odr-

`avaju zajedni~ke sastanke u ciqu preduzimawa zajedni~-

kih mera i koordinacije poslova vezanih za bezbednost i

za{titu zdravqa zaposlenih, u skladu sa Zakonom o bezbed-

nosti i zdravqu na radu i drugim propisima. 

^lan 61.

Poslodavac je du`an da zaposlene osigura od povreda

na radu, profesionalnih oboqewa i oboqewa u vezi sa ra-

dom, radi obezbe|ivawa naknade {tete. 

^lan 62.

U ciqu prevencije radne sposobnosti, poslodavac mo-

`e u skladu sa finansijskim mogu}nostima izdvajati sred-

stva za kori{}ewe organizovanog rekreativnog odmora, a

zaposleni su du`ni da ovo odsustvo koriste u skladu sa

uslovima koje utvrdi sindikat. 

Za sve zaposlene poslodavac mo`e, u zavisnosti od eko-

nomsko-finansijske mogu}nosti, jedanput godi{we orga-

nizovati sistematske lekarske preglede kojima se utvr|uje

zdravstveno stawe zaposlenih. 

Zdravstveni pregled vr{i se na teret poslodavca. 

â – IZMENA UGOVORA O RADU

^lan 63.

Poslodavac mo`e zaposlenom da ponudi izmenu ugovo-

renih uslova rada (u daqem tekstu: aneks ugovora) u slede-

}im slu~ajevima:

1. radi preme{taja na drugi odgovaraju}i posao, zbog

potreba procesa i organizacije rada,

2. radi upu}ivawa na rad kod drugog poslodavca u skla-

du sa zakonom,

3. ako je zaposlenom koji je vi{ak obezbedio ostvariva-

we prava iz ~lana 67. ta~ka 5. ovog ugovora,

4. iz ~lana 9. ta~. 10, 11. i 12. ovog ugovora,

5. kad do|e do promena u organizaciji i tehnologiji rada,

6. kad je to potrebno radi potpunijeg kori{}ewa stru~-

ne spreme, odnosno radne sposobnosti zaposlenog,

7. kad zaposleni ne ostvaruje prose~ne rezultate rada na

poslovima koje obavqa ili nema sposobnost da ih ostvari,

8. kad se smawi ili pove}a obim posla,

9. nastupawa drugih okolnosti koje uti~u na poslovawe.

^lan 64.

Uz ponudu za zakqu~ivawe aneksa ugovora poslodavac je

du`an zaposlenom da dostavi u pisanom obliku i razloge

za ponudu, rok u kome je du`an da se izjasni i pravne posle-

dice koje mogu da nastanu odbijawem ponude.

Zaposleni je du`an da se izjasni o ponudi za zakqu~i-

vawe aneksa ugovara u roku od osam radnih dana od dana do-

stavqawa ponude.

Smatra se da je zaposleni odbio ponudu ako se ne izja-

sni u roku iz stava 2. ovog ~lana.

âá – VI[AK ZAPOSLENIH

^lan 65.

Ako je kod poslodavca do{lo do tehnolo{kih, ekonom-

skih ili organizacionih promena, usled kojih }e prestati

potreba za radom odre|enog broja zaposlenih, poslodavac je

du`an da donese program re{avawa vi{ka zaposlenih (u

daqem tekstu: program) u slu~ajevima i na na~in predvi|en

zakonom.

^lan 66.

Poslodavac je du`an da, pre dono{ewa programa, u sa-

radwi sa reprezentativnim sindikatom poslodavca i repu-

bli~kom organizacijom za zapo{qavawe, preduzme mere za

novo zapo{qavawe vi{ka zaposlenih.

Poslodavac }e formirati komisiju za socijalni dija-

log sastavqenu od predstavnika poslodavca i sindikata.

Zadatak komisije je izrada socijalnog programa, pro-

grama racionalizacije broja zaposlenih, programa re-

strukturirawa i unapre|ewa poslovawa osnovne delatno-

sti i izrada kriterijuma za dodatno stimulisawe nepo-

srednih izvr{ilaca u osnovnoj delatnosti.

^lan 67.

Program sadr`i:

1. razloge za prestanak potrebe za radom zaposlenih;

2. ukupan broj zaposlenih kod poslodavca;

3. broj, kvalifikacionu strukturu, godine starosti,

sta` osigurawa i poslove koje obavqaju zaposleni koji su

vi{ak;

4. kriterijume za utvr|ivawe vi{ka zaposlenih;

5. mere za zapo{qavawe: preme{taj na druge poslove,

rad kod drugog poslodavca, prekvalifikaciju ili dokvali-

fikaciju, nepuno radno vreme ali ne kra}e od polovine pu-

nog radnog vremena i druga prava u skladu sa zakonom;

6. sredstva za re{avawe socijalno-ekonomskog polo`a-

ja zaposlenih;

7. rok u kome }e biti otkazan ugovor o radu.

Predlog programa dostavqa se na mi{qewe sindikatu

i republi~koj organizaciji za zapo{qavawe u roku od osam

dana od dana utvr|ivawa predloga, radi davawa mi{qewa.

Program donosi Upravni odbor.

^lan 68.

Poslodavac je du`an da razmotri i uzme u obzir pred-

loge republi~ke organizacije za zapo{qavawe i mi{qe-

we sindikata i da ih obavesti o svom stavu u roku od osam

dana.
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^lan 69.

Ukoliko usled tehnolo{kih, ekonomskih i organizaci-

onih promena prestane potreba za obavqawem odre|enih

poslova zbog ~ega poslodavac namerava da otka`e ugovor o

radu odre|enom broju zaposlenih, a nije u zakonskoj obave-

zi da donosi program, otkaz ugovora o radu mo`e dati za-

poslenom samo ako ne mo`e da mu obezbedi obavqawe dru-

gih poslova koji odgovaraju stepenu i vrsti stru~ne spreme

zaposlenog i wegovim radnim sposobnostima.

âáá – PRESTANAK RADNOG ODNOSA

^lan 70.

Radni odnos prestaje u slu~ajevima, pod uslovima i na

na~in predvi|en zakonom.

Re{ewe o prestanku radnog odnosa iz stava 1. donosi

direktor ili zaposleni koga je direktor ovlastio.

^lan 71.

Zaposleni ima pravo da poslodavcu otka`e ugovor o ra-

du i to pisanim putem, najmawe 15 dana pre dana koji je na-

veo kao dan prestanka radnog odnosa.

Ako zaposleni otka`e ugovor o radu zbog u~iwene po-

vrede obaveza od strane poslodavca, utvr|enih zakonom,

ovim ugovorom ili ugovorom o radu, zaposleni ima sva pra-

va iz radnog odnosa, kao i u slu~aju da mu je nezakonito

prestao radni odnos.

^lan 72.

Poslodavac mo`e zaposlenom da otka`e ugovor o radu

ako za to postoji opravdani razlog, koji se odnosi na rad-

nu sposobnost zaposlenog, wegovo pona{awe i potrebe po-

slodavca, i to:

1. ako zaposleni ne ostvaruje rezultate rada, odnosno

nema potrebna znawa i sposobnosti za obavqawe poslova

na kojima radi;

2. ako zaposleni svojom krivicom u~ini povredu radne

obaveze utvr|ene ovim ugovorom ili ugovorom o radu;

3. ako zaposleni ne po{tuje radnu disciplinu propisa-

nu aktom poslodavca, odnosno ako je wegovo pona{awe ta-

kvo da ne mo`e da nastavi rad kod poslodavca;

4. ako zaposleni u~ini krivi~no delo na radu ili u ve-

zi sa radom;

5. ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 15 dana od

dana isteka roka za nepla}eno odsustvo ili mirovawe rad-

nog odnosa u smislu ovog ugovora, odnosno zakona;

6. ako zaposleni zloupotrebi pravo na odsustvo zbog

privremene spre~enosti za rad;

7. ako zaposleni odbije zakqu~ivawe aneksa ugovora o

radu u smislu ~lana 63. ta~. 1–3. i 5–9. ovog ugovora;

8. ako zaposleni odbije zakqu~ivawe aneksa ugovora o

radu u smislu ~lana 9. ta~ka 10. ovog ugovora;

9. ako usled tehnolo{kih, ekonomskih i organizacio-

nih promena prestane potreba za obavqawem odre|enog po-

sla ili do|e do smawewa obima posla.

^lan 73.

Otkaz ugovora o radu u smislu ta~ke 1. ~lana 72. ovog

ugovora, poslodavac mo`e dati na osnovu obrazlo`enog

predloga direktora sektora. Predlog treba da sadr`i ~i-

wenice i dokaze o neispuwavawu radnih naloga, odnosno

neostvarivawu rezultata rada po osnovu dnevne analize

radnog anga`ovawa zaposlenog ili druge ~iwenice na

osnovu kojih je evidentno neostvarivawe rezultata rada

ili neposedovawe znawa i sposobnosti za obavqawe po-

slova na kojima radi.

^lan 74.

Otkaz ugovora o radu, u smislu ta~ke 2. ~lana 72. ovog

ugovora, poslodavac mo`e dati kod slede}ih u~iwenih po-

vreda radnih obaveza:

– neblagovremeno, nesavesno i nemarno izvr{avawe

radnih du`nosti i obaveza;

– neostvarivawe predvi|enih rezultata rada iz neo-

pravdanih razloga;

– nezakonito, necelishodno i neodgovorno kori{}ewe

i raspolagawe sredstvima rada i zakqu~ivawe {tetnih po-

slova;

– zloupotreba polo`aja i prekora~ewe ovla{}ewa;

– naru{avawe poslovnog ugleda poslodavca;

– odavawe poslovne tajne;

– organizovawe politi~kih organizacija kod poslodavca;

– organizovawe i vo|ewe {trajka suprotno zakonu;

– povreda propisa o za{titi od po`ara i za{titi na

radu;

– obavqawe poslova konkurencije.

Pored napred navedenih, aktom poslodavca ili ugovo-

rom o radu, mogu se predvideti i druge povrede radnih oba-

veza. 

^lan 75.

Otkaz ugovora o radu, u smislu ta~ke 3. ~lana 72. ovog

ugovora, daje se kod slede}ih u~iwenih povreda radne di-

scipline:

– neopravdano zaka{wavawe i odlazak sa posla u toku

ili pre isteka radnog vremena bez dozvole 5 puta u toku me-

seca ili 10 puta u periodu od 3 meseca;

– neopravdano izostajawe sa rada i to, 5 radnih dana

uzastopno ili 7 radnih dana sa prekidima u toku godine;

– zloupotreba li~ne identifikacione kartice pri

evidentirawu prisustva na radu.

Pored napred navedenih, Pravilnikom mogu se predvi-

deti i druge povrede radne discipline. 

^lan 76.

Otkaz ugovora o radu, u smislu ta~ke 3. ~lana 72. ovog

ugovora, odnosno zbog pona{awa zaposlenog, daje se u sle-

de}im slu~ajevima:

1. upotrebe alkohola i narkoti~kih sredstava u radno vre-

me, kao i dolazak na rad pod dejstvom navedenih sredstava;

2. ometawe zaposlenih u procesu rada kojim se ote`ava

izvr{avawe radnih obaveza, nedoli~no pona{awe prema

zaposlenima (sva|e, uvrede, izazivawe nereda, u~estvovawe

u tu~i i sl.);

3. neposredna ili posredna diskriminacija lica s ob-

zirom na pol, ro|ewe, jezik, rasu, boju ko`e, starost, trud-

no}u, zdravstveno stawe, odnosno invalidnost, nacionalnu

pripadnost, veroispovest, bra~ni status, porodi~ne obave-

ze, seksualno opredeqewe, politi~ko ili drugo uverewe,

socijalno poreklo, imovinsko stawe, ~lanstvo u politi~-

kim organizacijama, sindikatima ili neko drugo li~no

svojstvo;

4. uznemiravawe, odnosno ne`eqeno pona{awe uzroko-

vano nekim od osnova iz ta~ke 3. ovog ~lana, koje ima za

ciq ili predstavqa povredu dostojanstva lica, a koje iza-

ziva strah ili stvara neprijateqsko, poni`avaju}e ili

uvredqivo okru`ewe;

5. seksualno uznemiravawe, odnosno svako verbalno, ne-

verbalno ili fizi~ko pona{awe koje ima za ciq ili pred-

stavqa povredu dostojanstva lica u sferi polnog `ivota,

a koje izaziva strah ili stvara neprijateqsko, poni`avaju-

}e ili uvredqivo okru`ewe.

Pored napred navedenih, Pravilnikom mogu se predvi-

deti i drugi slu~ajevi pona{awa zaposlenog. 

^lan 77.

Povreda radne obaveze, nepo{tovawa radne discipline

i pona{awe zaposlenog, na osnovu prijave ili neposred-

nog saznawa, utvr|uje se u postupku koji vodi zaposleni ko-

ga ovlasti direktor.

Postupak obuhvata saslu{awe odgovornog zaposlenog,

uzimawe izjava odgovornog zaposlenog i svedoka, ukoliko
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ih ima, kao i izvo|ewe drugih dokaza neophodnih za objek-

tivno utvr|ivawe eventualne krivice.

^lan 78.

Poslodavac je du`an da, pre otkaza ugovora o radu u slu-

~aju iz ta~ke 1. do 6. ~lana 72. ovog ugovora, zaposlenog pi-

sanim putem upozori na postojawe razloga za otkaz ugovo-

ra. Upozorewe sadr`i:

– osnov za davawe otkaza, ~iwenice i dokaze koji ukazu-

ju da su se stekli uslovi za otkaz, kao i rok od pet radnih

dana od dana dostavqawa upozorewa da se izjasni na navo-

de iz upozorewa.

^lan 79.

Poslodavac je du`an da upozorewe iz prethodnog ~lana

dostavi na mi{qewe sindikatu ~iji je zaposleni ~lan.

Sindikat je du`an da dostavi mi{qewe u roku od pet rad-

nih dana od dana dostavqawa upozorewa.

^lan 80.

Ako postoje olak{avaju}e okolnosti ili ako priroda

povrede radne obaveze ili nepo{tovawa radne discipline

nije dovoqan razlog za davawe otkaza, poslodavac mo`e u

upozorewu da obavesti zaposlenog da }e mu otkazati ugovor

o radu ako u~ini istu ili sli~nu povredu bez ponovnog

upozorewa.

^lan 81.

Zaposleni kome je ugovor otkazan iz razloga ta~ke 1.

~lana 72. ovog ugovora ima pravo i du`nost da ostane na

radu u trajawu od najmawe mesec, a najvi{e tri meseca od

dana dostavqawa re{ewa o otkazu ugovora (u daqem tekstu:

otkazni rok). 

Otkazni rok se utvr|uje u zavisnosti od ukupnog sta`a

osigurawa, i to:

– mesec dana, ako je navr{io do 10 godina sta`a osigu-

rawa,

– dva meseca, ako je navr{io preko 10 do 20 godina sta-

`a osigurawa,

– tri meseca, ako je navr{io preko 20 godina sta`a

osigurawa.

^lan 82.

Zaposleni kome je ugovor otkazan iz razloga predvi|e-

nih ta~kom 9. ~lana 72. ovog ugovora ima pravo na isplatu

otpremnine, i to:

– kad ima do 10 godina radnog sta`a u visini od {est

zarada zaposlenog,

– kad ima od 10 do 20 godina radnog sta`a u visini de-

vet zarada zaposlenog,

– kad ima od 20 do 30 godina radnog sta`a u visini dva-

naest zarada zaposlenog,

– kad ima preko 30 godina radnog sta`a, a mawe od pu-

nog sta`a osigurawa za sticawe starosne penzije u visini

petnaest zarada zaposlenog.

Zaradom u smislu stava 1. ovog ~lana, smatra se prose~-

na mese~na zarada zaposlenog ispla}ena za posledwa tri

meseca koja prethode mesecu u kojem se otpremnina ispla-

}uje, s tim da ispla}ena otpremnina ne mo`e biti ni`a od

zbira tre}ine zarade zaposlenog za svaku navr{enu godinu

rada u radnom odnosu za prvih 10 godina provedenih u rad-

nom odnosu i ~etvrtine zarade zaposlenog za svaku narednu

navr{enu godinu rada. 

Zaposleni kome je ugovor otkazan u smislu ~lana 72.

ta~ka 9. ovog ugovora, a ima ostvaren pun sta` osigurawa i

godine starosti za sticawe starosne penzije, ima pravo na

isplatu otpremnine u visini od pet prose~nih mese~nih

zarada zaposlenog ispla}enih za posledwa tri meseca koja

prethode mesecu u kome se otpremnina ispla}uje.

Zaposlenom kome je poslodavac u smislu ~lana 67. ta~ka

5. ovog ugovora, obezbedio rad kod drugog poslodavca, mo-

`e se isplatiti otpremnina u visini do tri prose~ne me-

se~ne zarade zaposlenog ispla}ene za posledwa tri meseca

koja prethode mesecu u kome se otpremnina ispla}uje.

Odluku o visini isplate otpremnine iz stava 4. ovog

~lana, a u zavisnosti od finansijskih mogu}nosti poslo-

davca, donosi direktor.

^lan 83.

Otkaz ugovora o radu daje se pisanim putem i sadr`i

obrazlo`ewe i pouku o pravnom leku. 

Otkaz je kona~an danom dostavqawa zaposlenom.

âááá – UDAQEWE ZAPOSLENOG SA RADA

^lan 84.

Zaposleni mo`e da bude privremeno udaqen sa rada: 

– ako je protiv wega pokrenut krivi~ni postupak zbog

krivi~nog dela u~iwenog na radu ili u vezi sa radom ili

ako je u~inio povredu radne obaveze koja ugro`ava imovi-

nu vrednosti ve}e od 100.000,00 dinara;

– ako je priroda povrede radne obaveze, odnosno kr{e-

wa radne discipline, ili pona{awe zaposlenog takvo da

ne mo`e da nastavi rad kod poslodavca pre isteka roka iz

~lana 78. i ~lana 79. ovog ugovora.

Za vreme trajawa udaqewa, zaposlenom pripadaju prava

utvr|ena zakonom.

^lan 85.

Poslodavac mo`e zaposlenom za povredu radne obaveze,

nepo{tovawe discipline, ili pona{awe zaposlenog u

smislu ta~. 2. i 3. ~lana 72. ovog ugovora, umesto otkaza ugo-

vora da izrekne meru privremenog udaqewa sa rada bez na-

knade zarade, ako smatra da postoje olak{avaju}e okolno-

sti ili da povreda radne obaveze nije takve prirode da za-

poslenom treba da prestane radni odnos.

Mera udaqewa sa rada u smislu prethodnog stava mo`e

da se izrekne u trajawu od jednog do tri radna dana.

áH – OSTVARIVAWE I ZA[TITA PRAVA 

ZAPOSLENIH

^lan 86.

O pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih od-

lu~uje direktor ili lice koje on ovlasti.

Zaposlenom se pisanim putem dostavqa svako re{ewe o

ostvarivawu prava, obaveza i odgovornosti, sa obrazlo`e-

wem i poukom o pravnom leku, osim u slu~aju iz ~lana 63.

ovog ugovora. 

Protiv re{ewa kojim je povre|eno pravo zaposlenog

ili kad zaposleni sazna za povredu prava, zaposleni ili

predstavnik sindikata ako ga zaposleni ovlasti, mo`e

da pokrene spor pred nadle`nim sudom u roku od 90 dana

od dana dostavqawa re{ewa, odnosno saznawa za povredu

prava.

H – POSEBNE ODREDBE

^lan 87.

Zaposleni mo`e biti privremeno preme{ten na druge

poslove za ~ije se obavqawe tra`i ni`i stepen stru~ne

spreme od onog koji on ima u slu~ajevima vi{e sile koja je

nastala ili neposredno predstoji (po`ara, zemqotresa,

poplave i sl.), zamene iznenadno odsutnog zaposlenog ili

potrebe da se obavi vanredan posao.

Privremeno raspore|ivawe u smislu prethodnog stava

traje dok traju izuzetne okolnosti, a zaposlenom pripada

pravo na zaradu koju bi ostvario na poslu sa kojeg je pre-

me{ten.

Re{ewe o preme{taju zaposlenog u smislu st. 1. i 2.

ovog ~lana donosi direktor.
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^lan 88.

Za obavqawe poslova koji po prirodi posla ne traju du-

`e od 120 radnih dana u toku kalendarske godine, posloda-

vac mo`e da zakqu~i ugovor o privremenim i povremenim

poslovima u skladu sa zakonom. 

Poslodavac mo`e da zakqu~i ugovor o delu, radi oba-

vqawa poslova koji su van delatnosti poslodavca, ugovor o

zastupawu i ugovor o posredovawu, u skladu sa zakonom.

Há – ZABRANA KONKURENCIJE

^lan 89.

Zaposleni ne mo`e da radi u svoje ime i za svoj ra~un,

kao i u ime i za ra~un drugoga pravnog ili fizi~kog lica,

bez saglasnosti poslodavca, a na teritoriji Beograda po-

slove pripreme i projektovawa, marketinga i re{avawa

imovinsko-pravnih poslova. Ugovorom o radu sa zaposle-

nim utvr|uju se poslovi koje zaposleni ne mo`e da obavqa

kao i naknada {tete ako zaposleni prekr{i zabranu kon-

kurencije.

Háá – NAKNADA [TETE

^lan 90.

Zaposleni je odgovoran za {tetu koju je na radu ili u ve-

zi sa radom, namerno ili krajwom nepa`wom prouzrokovao

poslodavcu, u skladu sa zakonom. Postojawe {tete, visinu

{tete, okolnosti pod kojima je nastala, ko je {tetu prou-

zrokovao i kako se nadokna|uje utvr|uje komisija koju for-

mira direktor.

Ako zaposleni pretrpi povredu na radu ili {tetu na

radu, ili u vezi sa radom, poslodavac je du`an da mu je na-

knadi u skladu sa zakonom.

Hááá – RAD SINDIKATA

^lan 91.

Reprezentativnim se smatra sindikat koji ispuwava

uslove predvi|ene zakonom.

^lan 92.

Poslodavac je du`an da, u skladu sa zakonom, zaposleni-

ma omogu}i sindikalno organizovawe i delovawe, uz upis

u registar.

^lan 93.

Poslodavac se obavezuje da sindikatu omogu}i delova-

we u skladu sa wihovom ulogom i zadacima iz zakona:

– da pokre}e inicijative, podnosi zahteve i predloge i

da zauzima stavove o svim pitawima o kojima je po zakonu

neophodno mi{qewe sindikata;

– da se mi{qewe i predlozi sindikata razmotre pre do-

no{ewa odluka od zna~aja za materijalni, ekonomski i so-

cijalni polo`aj radnika i da se u odnosu na wih oprede-

li;

– da se informi{e o pitawima koja su od zna~aja za ma-

terijalni i socijalni polo`aj radnika;

– da se odazove pozivu radi prisustvovawa sednicama na

kojima se razmatraju mi{qewa, predlozi, inicijative i

zahtevi, odnosno na kojima se odlu~uje o pojedina~nim pra-

vima radnika.

^lan 94. 

Poslodavac je du`an da:

– sindikatu obezbedi kori{}ewe prostorija bez pla}a-

wa naknade;

– sindikatu, bez pla}awa naknade, pru`a potrebne

stru~ne, administrativne i tehni~ke usluge za rad;

– omogu}i predstavnicima sindikata isticawe odgova-

raju}ih obave{tewa, na odre|enim mestima;

– predsedniku sindikata omogu}i odsustvovawe sa po-

sla u trajawu od 40 ~asova mese~no ako sindikat ima 200

~lanova i po jedan ~as mese~no za svakih slede}ih 100 ~la-

nova, odnosno srazmerno mawe pla}enih ~asova, ako sindi-

kat ima mawe od 200 ~lanova, radi obavqawa funkcije,

prisustvovawa sindikalnim sastancima, seminarima, kon-

ferencijama i sednicama na koje su pozvani;

– predstavniku sindikata omogu}i odsustvovawe sa po-

sla radi prisustvovawa sindikalnim sastancima, semina-

rima, konferencijama i sednicama na koje su pozvani;

– da predsednika sindikata poziva na sednice Uprav-

nog i Nadzornog odbora kad se razmatraju inicijative upu-

}ene od strane sindikata ili odlu~uje o pitawima koja se

odnose na prava i obaveze zaposlenih.

^lan 95.

Sindikat svoj rad organizuje, po pravilu, van radnog

vremena tako da ne ometa redovan rad i funkcionisawe

poslodavca.

U izuzetnim slu~ajevima, sastanci odbora sindikata u

dogovoru sa direktorom poslodavca, mogu se odr`avati u

radno vreme.

^lan 96. 

Predsedniku sindikata, ~lanovima izvr{nog i nadzor-

nog odbora sindikata, predstavniku zaposlenih u upravnom

i nadzornom odboru, za vreme obavqawa funkcije i godinu

dana nakon prestanka obavqawa ovih funkcija, ako postu-

paju u skladu sa zakonom, ovim ugovorom i ugovorom o radu,

ne mo`e se ponuditi zakqu~ivawe aneksa ugovora o radu

ako je to za wega nepovoqnije, niti im se mo`e otkazati

ugovor o radu, ili se na drugi na~in staviti u nepovoqni-

ji polo`aj zbog obavqawa aktivnosti.

Predstavnici sindikata koji u`ivaju za{titu u smislu

stava 1. ovog ~lana su predsednik, devet ~lanova izvr{nog

odbora i tri ~lana nadzornog odbora sindikata.

Odredbe iz stava 1. ovog ~lana ne odnose se na predstav-

nike sindikata koji ne pokazuju potrebna znawa i sposob-

nosti na svojim poslovima ili ne ostvaruju odgovaraju}e

rezultate u radu.

Háâ – PRAVA I DU@NOSTI U [TRAJKU

^lan 97.

Na~in organizovawa i sprovo|ewa {trajka vr{i se u

skladu sa Zakonom o {trajku i ovim ugovorom.

Osniva~ utvr|uje minimum procesa rada za vreme traja-

wa {trajka i pravne posledice za slu~aj neobezbe|ivawa

minimuma procesa.

^lan 98.

Odluku o stupawu u {trajk kod poslodavca, po pravilu,

donosi sindikat na na~in predvi|en Statutom sindikata.

Odluka o stupawu u {trajk mora da sadr`i sve elemen-

te utvr|ene zakonom.

^lan 99.

[trajka~ki odbor, predstavnici Upravnog odbora, di-

rektor i predstavnici osniva~a, du`ni su da odmah po pri-

jemu odluke o stupawu u {trajk, otpo~nu pregovore za spo-

razumno re{avawe spornih zahteva.

U slu~aju da se sporazum oko spornih zahteva ne postig-

ne najkasnije 48 ~asova pre dana odre|enog za po~etak

{trajka, u~esnici ovog ugovora saglasni su da u preostala

dva dana obezbede izvr{ewe svih neophodnih radwi, po-

slova i zadataka za ostvarivawe minimuma procesa rada u

smislu ovog ugovora.

^lan 100.

Organizatori {trajka i u~esnici u {trajku nemaju pra-

vo na za{titu predvi|enu zakonom, u slu~aju da:
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– organizuju i u~estvuju u {trajku suprotno zakonu i

ovom ugovoru;

– ne obezbede minimum procesa rada iz ~lana 97. ovog

ugovora;

– organizuju i u~estvuju u {trajku na na~in kojim se

ugro`avaju bezbednost i zdravqe lica, kao i bezbednost

imovine;

– ometaju i spre~avaju zaposlene, koji ne u~estvuju u

{trajku, da rade;

– vr{e i druge radwe kojima se onemogu}ava nastavak

rada po okon~awu {trajka.

^lan 101.

Za vreme {trajka prouzrokovanog neobezbe|ivawem pra-

va utvr|enih ovim ugovorom, svim zaposlenima koji u~e-

stvuju u {trajku, poslodavac je du`an da obezbedi prava u

skladu sa zakonima. 

Hâ – PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 102.

Potpisnici ovog ugovora obavezuju se da prate wegovu

primenu, a naro~ito na~in utvr|ivawa i isplate zarade,

naknade zarade i druga primawa.

^lan 103.

Ovaj ugovor zakqu~uje se na period od tri godine, a sma-

tra se zakqu~enim kada ga potpi{u ovla{}eni predstavni-

ci svih u~esnika u wegovom zakqu~ivawu.

Po isteku roka iz stava 1. ovog ~lana, ovaj ugovor pre-

staje da va`i, ako se u~esnici ugovora druga~ije ne spora-

zumeju najkasnije 30 dana pre isteka va`ewa ovog ugovora.

^lan 104.

Va`ewe ovog ugovora mo`e prestati pre isteka roka

iz ~lana 103. ovog ugovora, sporazumom svih u~esnika ili

otkazom.

Sporazum se zakqu~uje u pisanoj formi i sadr`i dan

prestanka va`ewa ugovora.

Otkaz ovog ugovora svaki od u~esnika podnosi ostalim

u~esnicima u pisanoj formi i sadr`i razloge zbog kojih

se ugovor otkazuje. 

U slu~aju otkaza, ugovor prestaje da va`i po isteku

{est meseci od dana kad je otkaz podnet, s tim {to su u~e-

snici du`ni da postupak pregovarawa zapo~nu najkasnije u

roku od 15 dana od dana podno{ewa otkaza.

^lan 105.

Izmene i dopune ovog ugovora vr{e se na na~in i po po-

stupku po kome je zakqu~en.

Izmene i dopune ovog ugovora mo`e tra`iti, pisanim

putem, svaki u~esnik. U zahtevu se navode razlozi zbog ko-

jih se tra`e wegove izmene i dopune.

Najkasnije u roku od 30 dana od dana dostavqawa zahte-

va u~esnici su du`ni da zajedni~ki razmotre zahteve za iz-

mene i dopune ovog ugovora i da odlu~e o zahtevu.

^lan 106.

Ukoliko nastane spor u postupku zakqu~ivawa, izmena

i dopuna ili primene ovog ugovora, ostvarivawa prava na

sindikalno organizovawe i {trajk smatra se da je nastao

kolektivni radni spor.

U slu~aju spora iz stava 1. ovog ~lana primewiva}e se

odredbe Zakona o mirnom re{avawu radnih sporova.

^lan 107.

Ovaj ugovor stupa na snagu osmog dana od dana objavqi-

vawa u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Savez sindikata Srbije Direkcija za gra|evinsko 

Sindikalna organizacija zemqi{te i izgradwu

Direkcije za gra|evinsko Beograda JP

zemqi{te i izgradwu

Beograda JP

Broj 24/10 Broj 67592/96000-áá-0

24. novembra 2009. godine 24. novembra 2009. godine

Predsednik Direktor

Radi{a Blagojevi}, s. r. Boris Rankovi}, s. r.

Grad Beograd

G – broj 110-4127/09

9. decembra 2009. godine

Gradona~elnik

Dragan \ilas, s. r.
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LAZAREVAC

Skup{tina gradske op{tine Lazarevac na sednici odr-

`anoj 7. decembra 2009. godine, postupaju}i po ostavci od-

bornika Dragane Jovanovi} iz Lazarevca, na osnovu ~lana

46. stav 4. Zakona o lokalnim izborima („Slu`beni gla-

snik RS”, broj 129/07), donela je 

O D L U K U

O PRESTANKU MANDATA ODBORNIKU SKUP[TINE

GRADSKE OP[TINE LAZAREVAC

1. Utvr|uje se prestanak mandata odborniku Skup{tine

gradske op{tine Lazarevac Dragani Jovanovi}, izabranoj

sa izborne liste „Lazarevac za evropsku Srbiju – Boris

Tadi}” na izborima odr`anim 11. maja 2008. godine, zbog

podnete ostavke.

2. Ovu odluku objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina gradske op{tine Lazarevac

ááá-08 broj 06-177/2009, 7. decembra 2009. godine

Predsednik

Milan Ivkovi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Lazarevac na sednici odr-

`anoj 7. decembra 2009. godine, postupaju}i po ostavci od-

bornika Jasmine Mari} iz Lazarevca, na osnovu ~lana 46.

stav 4. Zakona o lokalnim izborima („Slu`beni glasnik

RS”, broj 129/2007), donela je 

O D L U K U

O PRESTANKU MANDATA ODBORNIKU SKUP[TINE

GRADSKE OP[TINE LAZAREVAC

1. Utvr|uje se prestanak mandata odborniku Skup{tine

gradske op{tine Lazarevac Jasmini Mari}, izabranoj sa

izborne liste „Lazarevac za evropsku Srbiju – Boris Ta-

di}” na izborima odr`anim 11. maja 2008. godine, zbog pod-

nete ostavke.

2. Ovu odluku objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina gradske op{tine Lazarevac

ááá-08 broj 06-177/2009, 7. decembra 2009. godine

Predsednik

Milan Ivkovi}, s. r.

AKTI GRADSKIH OP[TINA



Skup{tina gradske op{tine Lazarevac, na sednici

odr`anoj 7. decembra 2009. godine, na osnovu ~lana 56. Za-

kona o lokalnim izborima („Slu`beni glasnik RS”, broj

129/2007), donela je

O D L U K U

O POTVR\IVAWU MANDATA ODBORNIKU SKUP-

[TINE GRADSKE OP[TINE LAZAREVAC

1. Potvr|uje se mandat odborniku Skup{tine gradske

op{tine Lazarevac izabranom na izborima odr`anim 11.

maja 2008. godine Nemawi Tanasijevi}u, sa izborne liste

„Lazarevac za evropsku Srbiju – Boris Tadi}”.

2. Ovu odluku objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina gradske op{tine Lazarevac

ááá-08 broj 06-177/2009, 7. decembra 2009. godine

Predsednik

Milan Ivkovi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Lazarevac, na sednici

odr`anoj 7. decembra 2009. godine, na osnovu ~lana 56. Za-

kona o lokalnim izborima („Slu`beni glasnik RS”, broj

129/2007), donela je

O D L U K U

O POTVR\IVAWU MANDATA ODBORNIKU SKUP-

[TINE GRADSKE OP[TINE LAZAREVAC

1. Potvr|uje se mandat odborniku Skup{tine gradske

op{tine Lazarevac izabranom na izborima odr`anim 11.

maja 2008. godine Sne`ani Vukovi}, sa izborne liste

„Lazarevac za evropsku Srbiju – Boris Tadi}”.

2. Ovu odluku objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina gradske op{tine Lazarevac

ááá-08 broj 06-177/2009, 7. decembra 2009. godine

Predsednik

Milan Ivkovi}, s. r.

Na osnovu ~lana 30. Zakona o lokalnoj samoupravi

(„Slu`beni glasnik RS”, broj 129/07), ~lana 47. Zakona o

buxetskom sistemu („Slu`beni glasnik RS”, broj 54/09) i

~lana 24. stav 1. ta~ka 2. Statuta gradske op{tine Lazare-

vac („Slu`beni list grada Beograda”, broj 43/08) Skup-

{tina gradske op{tine Lazarevac na sednici odr`anoj 7.

decembra 2009. godine, donosi

O D L U K U

O REBALANSU BUXETA GRADSKE OP[TINE 

LAZAREVAC ZA 2009. GODINU

^lan 1.

U Odluci o buxetu gradske op{tine Lazarevac za 2009.

godinu („Slu`beni list grada Beograda”, br. 56/08, 9/09 i

36/09), ~lan 1. mewa se i glasi:

Buxet gradske op{tine Lazarevac za 2009. godinu sasto-

ji se od:

1) prihoda i primawa u iznosu od 894.842.000 dinara, 

2) rashoda i izdataka u iznosu od 894.842.000 dinara,

3) buxetskog suficita – deficita _________0 dinara,

^lan 2.

^lan 2. mewa se i glasi:

Primawa i izdaci buxeta gradske op{tine Lazarevac

za 2009. godinu (u daqem tekstu: buxet), utvr|eni su u slede-

}im iznosima, i to:

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Opis Ekonomska Sredstva

klasifik. iz buxeta

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

1 2 3

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

á. TEKU]I PRIHODI 

I PRIMAWA 1+2 7+8 894.842.000

1. Ustupqeni prihodi 7 495.941.000

1.1. Porez na dohodak, dobit 

i kapitalne dobitke 

(osim samodoprinosa) 711 97.487.000

– porez na zarade 711111 56.694.000

– porez na prihode od samostalnih 

delatnosti koji se pla}a prema 

stvarno ostvarenom neto prihodu 711121 18.850.000

– porez na prihode od samostalnih 

delatnosti koji se pla}a prema 

pau{alno odre|enom neto prihodu 711122 9.975.000

– porez na prihode 

od nepokretnosti 711143 9.728.000

Porez na prihod od poqoprivrede 

i {umarstva 711146 140.000

– porez na zemqi{te 711147 2.100.000

– porez na prihode od nepokretnosti 

po re{ewu poreskog organa 711148

1.2. Porez na fond zarada 712 1.700.000

– porez na fond zarada ostalih 

zaposlenih 712112 1.700.000

1.3. Porez na imovinu 713 32.214.000

– porez na nasle|e i poklon 713311 2.282.000

– porez na prenos apsolutnih prava 

na nepokretnosti 713421 23.155.000

– porez na prenos apsolutnih prava 

na nepokretnosti na akcijama i dr 713422 3.000

– porez na prenos apsolutnih prava 

na polovnim motornim vozilima 

i plovnim objektima    713423 6.774.000

1.4. Porez na dobra i usluge 714 35.900.000

– godi{wa naknada za motorna 

vozila, traktore i prikqu~na 

vozila 714514 15.900.000

– naknada za zaga|ivawe `ivotne 

sredine 714547 5.072.000

– naknada od  emisije SO2, NO2, 
pra{kastih materija i odlo`enog 

otpada 714549 14.928.000

1.5. Transferi od drugih nivoa vlasti 733 243.420.000

– nenamenski transferi od 

Republike u korist nivoa gradova 733141 243.420.000

1.6. Prihodi od imovine 741 85.220.000

– naknada za kori{}ewe 

mineralnih sirovina 741511 85.220.000

2. Izvorni prihodi 398.901.000

2.1. Porez na dohodak, dobit 

i kapitalne dobitke 711 26.000

– samodoprinos iz prihoda 

od poqoprivrede i {umarstva 711183 4.540

– samodoprinos iz prihoda lica 

koja se bave samostalnom delatno{}u 711184 21.460

2.2. Porez na imovinu 713 71.459.000

– porez na imovinu (osim na akcije, 

zemqi{te i udele) od 713121 20.251.000

– porez na imovinu (osim na akcije, 

zemqi{te i udele) od pravnih lica 713122 51.208.000

2.3. Porez na dobra i usluge 714 93.511.000

– komunalna taksa za dr`awe 

motornih drumskih i prikqu~nih 

vozila,osim poqoprivrednih 

vozila i ma{ina 714513 48.011.000

– posebna naknada za za{titu 

i unapre|ewe `ivotne sredine 714562 45.500.000
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2.4. Drugi porezi 716 10.000.000

– komunalna taksa za isticawe 

firme na poslovnom prostoru 716111 10.000.000

2.5. Prihodi od imovine 741 190.199.000

– prihodi buxeta op{tina 

od kamata na sredstva 

konsolidovanog ra~una trezora 

ukqu~ena u depozit banaka 741151 53.500.000

– prihodi od kamata na sredstva 

korisnika buxeta ukqu~ena 

u depozit poslovne 

banke – po vi|ewu 741152 1.500.000

– komunalna taksa za kori{}ewe 

prostora na javnim povr{inama 

ili ispred poslovnog prostora 

u poslovne 741531 1.500.000

– komunalna taksa za kori{}ewe 

prostora za parkirawe drumskih 

motornih i prikqu~nih vozila 

na ure|enim i obele`enim mestima 741532 600.000

– komunalna taksa za zauze}e 

javne povr{ine gra|evinskim 

materijalom 741535 50.000

– naknada za kori{}ewe 

gra|evinskog zemqi{ta 741534 133.049.000

2.6. Prihodi od prodaje dobara i usluga 742 11.583.000

– prihodi od davawa u zakup 

nepokretnosti 742152 8.115.000

– op{tinske administrativne takse 742251 1.252.000

– prihodi koje svojom delatno{}u 

ostvare organi i organizacije 

op{tine 742351 2.216.000

2.7. Nov~ane kazne i oduzeta 

imovinska korist 743 800.000

– prihodi od nov~anih kazni 

izre~enih u prekr{ajnom postupku 

za prekr{aje propisane aktom 

skup{tine op{tine, kao i oduzeta 

imovinska korist u tom postupku 743351 800.000

2.8. Me{oviti i neodre|eni prihodi 745 5.000.000

– ostali prihodi u korist 

nivoa op{tina 745151 5.000.000

2.9. Memorandumske stavke 

za refundaciju rashoda 772 16.323.000

– memorandumske stavke 

za refundaciju  rashoda 772114 16.323.000

áá. TEKU]I RASHODI I IZDACI 

1+2 4+5 894.842.000

1. Teku}i rashodi 4 859.771.189

1.1. Rashodi za zaposlene 41 198.673.521

1.2. Kori{}ewe roba i usluga 42 361.101.109

1.3. Otplata kamata 44 0

1.4. Subvencije 45 182.014.099

1.5. Transferi ostalim nivoima vlasti 463 36.824.150

1.6. Prava iz socijalnog osigurawa 47 8.970.892

1.7. Ostali teku}i rashodi 48+49 72.187.418

2. Izdaci za nefinansijsku imovinu 5 35.070.811

ááá. BUXETSKI SUFICIT 

– DEFICIT (á–áá) (7+8)-(4+5) 0

áâ. PRIMARNI DEFICIT -55.000.000

(Ukupni prihodi umaweni za napla}ene 

kamate minus ukupni rashodi umaweni (7-7411+8)

za pla}ene kamate) -(4-44+5)

â. UKUPNI FISKALNI REZULTAT (7+8)-(4+5)

+(92-62) 0

âá. DODATNA SREDSTVA 

(izvor finansirawa 03,04,07,12) 7+9 53.538.503

1. Socijalni doprinosi (03) 7 2.600.000

1.1 Memorandumske stavke 

za refundaciju rashoda 771111 1.821.502

1.2 Memorandumske stavke 

za refundaciju rashoda 

iz prethodne godine 772114 778.498

2. Sopstveni prihodi buxetskih 
korisnika (04) 7 8.381.203

2.1 prihodi buxeta op{tina od kamata 

na sredstva konsolidovanog ra~una 

trezora ukqu~ena u depozit banaka 741151 1.050.000

2.2 prihodi koje svojom delatno{}u 

ostvare organi i organizacije 

op{tine 742351 4.903

2.3 Kapitalni dobrovoqni transferi 

od fizi~kih i pravnih lica 

u korist nivoa op{tina 744251 914.300

2.4 ostali prihodi u korist nivoa 

op{tina 745151 6.162.000

2.5 Zakupnina na stan u korist 

nivoa op{tina 745152 250.000

3. Donacije od ostalih nivoa 
vlasti (07) 7 16.012.300

3.1 nenamenski transferi od republike 

u korist nivoa op{tina 733151 12.300

3.2 Kapitalni transferi od gradova 

u korist nivoa op{tina 733253 1.000.000

3.3 ostali prihodi u korist nivoa 

op{tina 745151 15.000.000

4. Primawa od otplate kredita 
i prodaje finansijske imovine (12) 9 26.545.000

4.1 Primawa od otplate kredita datih 

doma}instvima u zemqi u korist 

nivoa op{tina 921651 26.545.000

âáá RASHODI I IZDACI 

IZ DODATNIH SREDSTAVA 1+2 4+5 53.538.503

1. Rashodi iz dodatnih sredstava 4 31.490.119

1.1. Rashodi za zaposlene 41 5.418.616

1.2. Kori{}ewe roba i usluga 42 10.636.903

1.3. Otplata kamata 44 0

1.4. Subvencije 45 12.700.000

1.5 Transferi ostalim nivoima vlasti 463 0

1.6. Prava iz socijalnog osigurawa 47 12.300

1.7. Ostali teku}i rashodi 48+49 2.722.300

2. Izdaci za nefinansijsku imovinu 
iz dodatnih sredstava
(izvor finansirawa 03, 04, 07) 5 22.048.384

âááá. PRENETA SREDSTVA 

IZ RANIJIH GODINA 

(izvor finansirawa 13) 3 410.239.083

áH. IZDACI OD PRENETIH 

SREDSTAVA IZ RANIJIH GODINA 4+5+6 410.239.083

1. Rashodi iz prenetih sredstava 4 263.927.742

1.1. Rashodi za zaposlene 41 3.681.955

1.2. Kori{}ewe roba i usluga 42 40.938.379

1.3. Otplata kamata 44 0

1.4. Subvencije 45 119.377.532

1.5. Transferi ostalim nivoima vlasti 46 24.975.108

1.6. Prava iz socijalnog osigurawa 47 3.464.860

1.7.Ostali teku}i rashodi 48+49 71.489.908

2.2. Izdaci za nefinansijsku imovinu 

iz prenetih sredstava 5 145.811.341

2. 3. Izdaci za otplatu glavnice 

i nabavku finansijske imovine 

iz prenetih sredstava 6 500.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

^lan 3.

^lan 4. mewa se i glasi:

Sredstva za kapitalna ulagawa u iznosu od 40.961.000

dinara usmeravaju se za kapitalna ulagawa u objekte topli-

fikacije.

^lan 4.

^lan 6. mewa se i glasi:

Prihodi od:

– prihod od poreza na dohodak gra|ana – na zarade,

– naknade za kori{}ewe gra|evinskog zemqi{ta,

– godi{we naknade za motorna vozila, traktore i pri-

kqu~na vozila,

– naknade za kori{}ewe mineralnih sirovina,

– poreza na fond zarada i 

– deo transfernih sredstava od drugih nivoa vlasti u

iznosu od 163.101.000 dinara, 
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usmeravaju se za finansirawe potreba izgradwe,odr`a-

vawa, upravqawa i kori{}ewa seoskih, poqskih i drugih

nekategorisanih puteva, za komunalnu delatnost na podru~-

ju Gradske op{tine Lazarevac, za kapitalna ulagawa u

objekte toplifikacije i za klasi~ne funkcije JP „Direk-

cija” Lazarevac.

^lan 5.

^lan 9. mewa se i glasi:

„Za stalnu rezervu planirana su sredstva u iznosu od

2.142.513 dinara.

Za teku}u rezervu planirana su sredstva u iznosu od

22.912.442 dinara od teku}ih prihoda i u iznosu od

11.501.731 dinara od prenetih sredstava.”

^lan 6.

^lan 10. mewa se i glasi:

„Sredstva od teku}ih prihoda u iznosu od 894.842.000

dinara, sredstva dodatnih prihoda buxetskih korisnika u

iznosu od 53.538.503 dinara i preneta sredstava iz pred-

hodnih godina u iznosu od 410.239.083 dinara, raspore|uju

se po korisnicima i namenama i to: 
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–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Raz- Gla- Funk- Ekon. Pozi- Opis Sredstva Sredstva Dodatna Ukupno 

deo va cija klas. cija iz buxeta iz prethodnih sredstva

(01) godina (13)

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

1 ORGANI OP[TINE

Skup{tina, predsednik i op{tinsko ve}e

110 Izvr{ni i zakonodavni organi, finansijski 
i fiskalni poslovi i spoqni poslovi

411 Plate, dodaci i naknade zaposlenih 5.950.000 0 5.950.000

412 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 1.065.050 0 1.065.050

415 Naknade tro{kova za zaposlene 80.000 0 80.000

416 Nagrade zaposlenima i ostali posebni rashodi 0 0 0

421 Stalni tro{kovi 250.000 0 250.000

422 Tro{kovi putovawa 1.112.175 0 1.112.175

423 Usluge po ugovoru 30.934.887 9.057.612 39.992.499

424 Specijalizovane usluge 1.215.059 100.000 1.315.059

426 Materijal 2.450.000 0 2.450.000

465 Ostale dotacije i transferi 30.000 30.000

481 Donacije nevladinim organizacijama 28.082 150.000 178.082

482 Porezi, obavezne takse i kazne 19.626 19.626

499 Sredstva rezerve (stalna buxetska rezerva) 2.142.513 2.142.513

499 Sredstva rezerve (teku}a buxetska rezerva) 22.912.442 11.501.731 34.414.173

1 klasi~na potro{wa-1 2.524.396 2.524.396

klasi~na potro{wa-2

2 – koristi se u slu~aju ostvarivawa prihoda 16.323.000 0 16.323.000

3 komunalna potro{wa 0

4 za{tita `ivotne sredine 6.563.546 6.985.000 13.548.546

5 mesne zajednice 1.476.970 1.476.970

6 mesni samodoprinos 25.896 505.036 530.932

7 sredstva od grada 10.329 10.329

Izvori finansirawa za funkciju 110

O1 Prihodi iz buxeta 68.140.208 68.140.208

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda 

iz ranijih godina 20.858.969 20.858.969

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno za funkciju 110 68.140.208 20.858.969 88.999.177

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

O10 Bolest i invalidnost
472 Naknade za socijalnu za{titu iz buxeta 178.571 345.236 523.807

Izvori finansirawa za funkciju 010

O1 Prihodi iz buxeta 178.571 178.571

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda iz ranijih godina 345.236 345.236

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno za funkciju 010 178.571 345.236 523.807

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

160 Op{te javne usluge neklasifikovane 
na drugom mestu

423 Usluge po ugovoru 336.576 0 336.576

1 Stalna konferencija gradova i op{tina 336.576 336.576

481 Donacije nevladinim organizacijama 651.422 109.177 760.599

1 Politi~ke stranke 651.422 109.177 760.599

483 Nov~ane kazne i penali po re{ewu sudova 

i sudskih tela. 2.314.794 20.686.125 23.000.919

Izvori finansirawa za funkciju 160

O1 Prihodi iz buxeta 3.302.792 3.302.792

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda 

iz ranijih godina 20.795.302 20.795.302

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno za funkciju 160 3.302.792 20.795.302 24.098.094

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

O70 Socijalna pomo} ugro`enom stanovni{tvu 
neklasifikovana na drugom mestu

472 Naknade za socijalnu za{titu iz buxeta 3.470.000 1.831.856 5.301.856



––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

481 Donacije nevladinim organizacijama 5.624.903 805.161 6.430.064

1 Crveni krst 1.500.000 1.500.000

2 Ostala udru`ewa gra|ana i nevladine 

organizacije 4.124.903 805.161 4.930.064

463 Transferi ostalim nivoima vlasti 350.000 350.000

Izvori finansirawa za funkciju 070

O1 Prihodi iz buxeta 9.444.903 9.444.903

O7 Donacije od ostalih nivoa vlasti 0

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda 

iz ranijih godina 2.637.017 2.637.017

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno za funkciju 070 9.444.903 2.637.017 12.081.920

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

O90 Socijalna za{tita neklasifikovana 
na drugom mestu

484 Naknada {tete za povrede ili {tetu nastalu 

usled elementarnih nepogoda ili drugih 

prirodnih uzroka 542.013 7.378.294 7.920.307

1 Naknada {tete iz sredstava rezerve 542.013 542.013

2 [teta na gra|evinskim objektima 4.900.000 4.900.000

3 [teta na poqoprivrednom zemqi{tu 2.478.294 2.478.294

Izvori finansirawa za funkciju 090

O1 Prihodi iz buxeta 542.013 542.013

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda 

iz ranijih godina 7.378.294 7.378.294

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno za funkciju 090 542.013 7.378.294 7.920.307

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

421 Poqoprivreda
481 Dotacije nevladinim organizacijama 270.000 270.000

Izvori finansirawa za funkciju 421 0

O1 Prihodi iz buxeta 0 0

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda 

iz ranijih godina 270.000 270.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno za funkciju 421 0 270.000 270.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

455 Cevovodi i drugi oblici saobra}aja
451 Subvencije javnim nefinansijskim 

preduze}ima i organizacijama 96.689.334 31.271.666 127.961.000

1 Kapitalne subvencije JP Toplifikacija 

(Od sredstava za kapitalni buxet) 40.961.000 40.961.000

2 Kapitalne subvencije JP Toplifikacija 

(Od namenskih sredstava) 55.728.334 55.728.334

3 Kapitalne subvencije JP Toplifikacija 

(Od sredstava za op{tu potro{wu) 31.271.666 31.271.666

Izvori finansirawa za funkciju 455

O1 Prihodi iz buxeta 96.689.334 96.689.334

O7 Donacije od ostalih nivoa vlasti 0

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda 

iz ranijih godina 31.271.666 31.271.666

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno za funkciju 455 96.689.334 31.271.666 127.961.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

474 Vi{enamenski razvojni projekti
481 Donacije nevladinim organizacijama 444.000 1.200.000 1.644.000

Izvori finansirawa za funkciju 474

O1 Prihodi iz buxeta 444.000 444.000

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda 

iz ranijih godina 1.200.000 1.200.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno za funkciju 474 444.000 1.200.000 1.644.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

540 Za{tita biqnog i `ivotiwskog sveta 
i krajolika

472 Naknade za socijalnu za{titu iz buxeta 0 36.992 36.992

Izvori finansirawa za funkciju 540

O1 Prihodi iz buxeta 0 0

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda 

iz ranijih godina 36.992 36.992

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno za funkciju 540 0 36.992 36.992

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

620 Razvoj zajednice
451 Subvencije javnim nefinansijskim 

preduze}ima i organizacijama

– Kapitalne subvencije JPKP-od 

namenskih sredstava 10.000.000 10.000.000
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––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Izvori finansirawa za funkciju 620

O1 Prihodi iz buxeta 0 0

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda 

iz ranijih godina 10.000.000 10.000.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno za funkciju 620 0 10.000.000 10.000.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

630 Vodosnabdevawe
451 Subvencije javnim nefinansijskim 

preduze}ima i organizacijama 70.000.000 30.289.931 100.289.931

1 Subvencija JPKP Lazarevac 

(za obavezu EPS-u, za energiju-od 

namenskih sredstava) 10.000.000 10.000.000

2 Subvencija JPKP Lazarevac 

(ostale subvencije zbog neekonomskih cena 

komunalnih usluga – od namenskih sredstava) 70.000.000 20.000.000 90.000.000

3 Bunari na izvori{tu Pe{tan

(sredstva od grada) 289.931 289.931

Izvori finansirawa za funkciju 630

O1 Prihodi iz buxeta 70.000.000 70.000.000

O7 Donacije od ostalih nivoa vlasti 0

13 Vi{ak prihoda iz ranijih godina 30.289.931 30.289.931

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno za funkciju 630 70.000.000 30.289.931 100.289.931

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

712 Ostali medicinski proizvodi
463 Transferi ostalim nivoima vlasti 46.728 46.728

Izvori finansirawa za funkciju 712

O1 Prihodi iz buxeta 0

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda 

iz ranijih godina 46.728 46.728

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno za funkciju 712 46.728 46.728

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

722 Specijalizovane medicinske usluge
472 Naknade za socijalnu za{titu iz buxeta 119.047 119.047

Izvori finansirawa za funkciju 722

O1 Prihodi iz buxeta 0

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda 

iz ranijih godina 119.047 119.047

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno za funkciju 722 0 119.047 119.047

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

732 Specijalizovane bolni~ke usluge
472 Naknade za socijalnu za{titu iz buxeta 95.238 95.238

Izvori finansirawa za funkciju 732

O1 Prihodi iz buxeta

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda 

iz ranijih godina 95.238 95.238

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno za funkciju 732 95.238 95.238

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

740 Usluge javnog zdravstva
481 Donacije nevladinim organizacijama 100.000 100.000

Izvori finansirawa za funkciju 740

O1 Prihodi iz buxeta 100.000 100.000

13 Vi{ak prihoda iz ranijih godina 0 0

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno za funkciju 740 100.000 0 100.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

760 Zdravstvo neklasifikovano na drugom mestu
463 Transferi ostalim nivoima vlasti 20.990 20.990

Izvori finansirawa za funkciju 760

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda 

iz ranijih godina 20.990 20.990

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno za funkciju 760 20.990 20.990

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

810 Usluge rekreacije i sporta
481 Donacije nevladinim organizacijama 22.048.600 11.143.433 33.192.033

424 Specijalizovane usluge 756.000 756.000

Izvori finansirawa za funkciju 810

O1 Prihodi iz buxeta 22.804.600 22.804.600

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda 

iz ranijih godina 11.143.433 11.143.433

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno za funkciju 810 22.804.600 11.143.433 33.948.033

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
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––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

820 Usluge kulture
423 Usluge po ugovoru 100.000 100.000

454 Subvencije privatnim preduze}ima 30.000 30.000

463 Transferi ostalim nivoima vlasti 6.250.000 330.000 6.580.000

472 Naknade za socijalnu za{titu iz buxeta 1.000.000 1.000.000

481 Donacije nevladinim organizacijama 4.025.000 1.087.000 5.112.000

621 Nabavka doma}e finansijske imovine 500.000 500.000

Izvori finansirawa za funkciju 820

O1 Prihodi iz buxeta 10.275.000 10.275.000

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda 

iz ranijih godina 3.047.000 3.047.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno za funciju 820 10.275.000 3.047.000 13.322.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

830 Usluge emitovawa i {tampawa
451 Subvencije javnim nefinansijskim 

preduze}ima i organizacijama 8.000.000 2.995.233 10.995.233

454 Subvencije privatnim preduze}ima 5.300.000 5.300.000

Izvori finansirawa za funkciju 830

O1 Prihodi iz buxeta 13.300.000 13.300.000

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda 

iz ranijih godina 2.995.233 2.995.233

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno za funkciju 830 13.300.000 2.995.233 16.295.233

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

840 Verske i ostale usluge zajednice
423 Usluge po ugovoru 300.000 0 300.000

424 Specijalizovane usluge 50.000 50.000

481 Donacije nevladinim organizacijama 370.708 972.652 1.343.360

Izvori finansirawa za funkciju 840

O1 Prihodi iz buxeta 670.708 670.708

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda 

iz ranijih godina 1.022.652 1.022.652

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno za funkciju 840 670.708 1.022.652 1.693.360

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Obrazovawe
911 Pred{kolsko obrazovawe

463 Donacije i transferi ostalim 

nivoima vlasti 250.000 49.545 299.545

Izvori finansirawa za funkciju 911

O1 Prihodi iz buxeta 250.000 250.000

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda 

iz ranijih godina 49.545 49.545

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno za funkciju 911 250.000 49.545 299.545

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

912 Osnovno obrazovawe
463 Donacije i 

transferi ostalim nivoima vlasti 23.058.748 11.149.363 34.208.111

Izvori finansirawa za funkciju 912

O1 Prihodi iz buxeta 23.058.748 23.058.748

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda 

iz ranijih godina 11.149.363 11.149.363

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno za funkciju 912 23.058.748 11.149.363 34.208.111

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

920 Sredwe obrazovawe
463 Transferi ostalim nivoima vlasti 920.000 0 920.000

472 Naknade za socijalnu za{titu iz buxeta 1.260.000 0 1.260.000

Izvori finansirawa za funkciju 920

O1 Prihodi iz buxeta 2.180.000 2.180.000

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda 

iz ranijih godina 0 0

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno za funkciju 920 2.180.000 0 2.180.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

940 Visoko obrazovawe
472 Naknade za socijalnu za{titu iz buxeta 2.740.000 0 2.740.000

Izvori finansirawa za funkciju 940

O1 Prihodi iz buxeta 2.740.000 2.740.000

13 Vi{ak prihoda iz ranijih godina 0 0

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno za funkciju 940 2.740.000 0 2.740.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

950 Obrazovawe koje nije definisano nivoom
423 Usluge po ugovoru 300.000 0 300.000
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––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

463 Transferi ostalim nivoima vlasti 0

472 Naknade za socijalnu za{titu iz buxeta 950.000 0 950.000

481 Donacije nevladinim organizacijama 100.000 0 100.000

Izvori finansirawa za funkciju 950

O1 Prihodi iz buxeta 1.350.000 1.350.000

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda 

iz ranijih godina 0 0

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno za funkciju 950 1.350.000 0 1.350.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno za obrazovawe 29.578.748 11.198.908 40.777.656

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Izvori finansirawa za razdeo 1

O1 Prihodi iz buxeta 325.470.877 325.470.877

O3 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 0

O4 Sopstveni prihodi buxetskih korisnika 0

O7 Donacije od ostalih nivoa vlasti 0

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda 

iz ranijih godina 154.772.636 154.772.636

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno za razdeo 1 325.470.877 154.772.636 480.243.513

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

2 2.O OP[TINSKA UPRAVA

130 Op{te usluge
411 Plate,dodaci i naknade zaposlenih 105.747.556 0 105.747.556

412 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 18.928.813 0 18.928.813

413 Naknade u naturi 1.370.000 0 1.370.000

414 Socijalna davawa zaposlenima 

– u koloni 9 izvor finansirawa 03 1.460.740 3.681.955 2.600.000 7.742.695

415 Naknade tro{kova za zaposlene 2.700.000 0 2.700.000

416 Nagrade zaposlenima i ostali posebni rashodi 0 0 0

421 Stalni tro{kovi

– u koloni 9 izvor finansirawa 04 13.281.000 1.430.683 2.000 14.713.683

422 Tro{kovi putovawa 1.400.000 0 1.400.000

423 Usluge po ugovoru 6.440.000 169.052 6.609.052

424 Specijalizovane usluge

– u koloni 9 izvor finansirawa 04 2.280.000 1.224.725 10.000 3.514.725

1 Ru{ewe bespravno izgra|enih objekata 1.224.725 1.224.725

425 Teku}e popravke i odr`avawe 4.080.000 442.580 4.522.580

426 Materijal 7.980.000 8.354 7.988.354

482 Porezi,obavezne takse i kazne nametnute 

od jednog nivoa vlasti drugom 2.065.000 100.746 2.165.746

1 PDV na zakup napokretnosti 1.490.000 100.746 1.590.746

2 ostali porezi i takse 575.000 575.000

483 Nov~ane kazne i penali po re{ewu sudova 

i sudskih tela 60.000 202.011 262.011

1 Eksproprijacija za potrebe PD Kolubara

– izvor finansirawa 04 190.023 190.023

2 Ostale kazne i penali 60.000 11.988 71.988

511 Zgrade i gra|evinski objekti 0 0 0

512 Ma{ine i oprema 4.320.000 145.152 4.465.152

513 Ostale nekretnine i oprema 0 297.821 297.821

515 Nematerijalna imovina 600.000 600.000

Izvori finansirawa za funkciju 130

O1 Prihodi iz buxeta 172.713.109 172.713.109

O3 Socijalni doprinosi 2.600.000 2.600.000

O4 Sopstveni prihodi, namenska sredstva, 

Jelav i Crne Me|e 12.000 12.000

O7 Donacije od ostalih nivoa vlasti 0

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda 

iz ranijih godina 7.703.079 7.703.079

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno za funkciju 130 172.713.109 7.703.079 2.612.000 183.028.188

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

O90 Socijalna za{tita neklasifikovana 
na drugom mestu

472 Naknade za socijalnu za{titu iz buxeta 350.000 36.491 12.300 398.791

Izvori finansirawa za funkciju 090

O1 Prihodi iz buxeta 350.000 350.000

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda 

iz ranijih godina 36.491 36.491

O7 Donacije od ostalih nivoa vlasti 12.300 12.300

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno za funkciju 090 350.000 36.491 12.300 398.791

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

660 Poslovi stanovawa i zajednice 
neklasifikovani na drugom mestu

421 Stalni tro{kovi 0 20.000 20.000
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––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

511 Zgrade i gra|evinski objekti 3.824.000 280.000 4.104.000

Izvori finansirawa za funkciju 660

O4 Sopstveni prihodi buxetskih korisnika 300.000 300.000

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda 

iz ranijih godina 3.824.000 3.824.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno za funkciju 660 3.824.000 300.000 4.124.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Izvori finansirawa za glavu 2.0

O1 Prihodi iz buxeta 173.063.109 173.063.109

O3 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 2.600.000 2.600.000

O4 Sopstveni prihodi buxetskih korisnika 312.000 312.000

O7 Donacije od ostalih nivoa vlasti 12.300 12.300

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda 

iz ranijih godina 11.563.570 11.563.570

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno za glavu 2.0 173.063.109 11.563.570 2.924.300 187.550.979

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

2. 1 JP Direkcija

130 Stru~na slu`ba – Op{te usluge
411 Plate,dodaci i naknade zaposlenih 36.000.000 768.616 36.768.616

412 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 5.017.156 1.500.000 6.517.156

413 Naknade u naturi 319.000 50.000 369.000

414 Socijalna davawa zaposlenima 8.495.146 400.000 8.895.146

415 Naknade tro{kova za zaposlene 306.325 50.000 356.325

416 Nagrade zaposlenima i ostali posebni 

rashodi 348.000 50.000 398.000

421 Stalni tro{kovi 3.216.136 50.000 3.266.136

422 Tro{kovi putovawa 299.805 50.000 349.805

423 Usluge po ugovoru 5.213.600 50.000 5.263.600

425 Teku}e popravke i odr`avawe 2.742.372 50.000 2.792.372

426 Materijal 2.096.983 50.000 2.146.983

512 Ma{ine i oprema 516.360 50.000 566.360

Izvori finansirawa za funkciju 130

O1 Prihodi iz buxeta 64.570.883 64.570.883

O4 Sopstveni prihodi buxetskih korisnika

– sredstva na ra~unu korisnika 3.118.616 3.118.616

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda 

iz ranijih godina 0 0

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno za funkciju 130 64.570.883 0 3.118.616 67.689.499

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

610 Stambeni razvoj
511 Zgrade i gra|evinski objekti

– u koloni 8. sredstva na podra~unu buxeta 2.182.396 8.101.900 10.284.296

Izvori finansirawa za funkciju 610

O1 Prihodi iz buxeta 2.182.396 2.182.396

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda 

iz ranijih godina 8.101.900 8.101.900

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno za funkciju 610 2.182.396 8.101.900 10.284.296

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

620 Razvoj zajednice
421 Stalni tro{kovi 87.919.716 4.102.284 92.022.000

424 Specijalizovane usluge 75.500.000 3.000.000 78.500.000

1 U koloni 9 izvor finansirawa 04 1.000.000 1.000.000

2 U koloni 9 izvor finansirawa 07 2.000.000 2.000.000

425 Teku}e popravke i odr`avawe 90.000.000 6.000.000 96.000.000

482 Porezi,obavezne takse i kazne nametnute 

od jednog nivoa vlasti drugom 1.000.000 200.000 1.200.000

1 U koloni 9 izvor finansirawa 07 200.000 200.000

483 Nov~ane kazne i penali po re{ewu sudova 

i sudskih tela 500.000 0 500.000

485 Naknada {tete za povrede ili {tetu nanetu 

od strane dr`avnih organa 500.000 1.000.000 1.500.000

1 U koloni 9 izvor finansirawa 04 500.000 500.000

2 U koloni 9 izvor finansirawa 07 500.000 500.000

511 Zgrade i gra|evinski objekti

– u koloni 12. sredstva na podra~unu buxeta 12.701.616 86.190.463 14.831.384 113.723.463

1 Zgrada stare bolnice 13.620.545 13.620.545

2 Gradski park 8.528.490 8.528.490

3 Klizi{te u Mirosaqcima 16.256.315 16.256.315

4 Fekalna kanalizacija u Stepojevcu 638.657 638.657

5 Gradsko grobqe u Lazarevcu 2.904.907 2.904.907

6 Poslovni prostor od prihoda od zakupa 

nepokretnosti 6.598.500 10.573.807 17.172.307
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––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

7 Ostale zgrade i gra|evinski objekti

– u koloni 9 izvor finansirawa 04 2.531.384 2.531.384

8 Ostale zgrade i gra|evinski objekti

– u koloni 9 izvor finansirawa 07 6.103.116 33.667.742 12.300.000 52.070.858

541 Zemqi{te

Izvori finansirawa za funkciju 620

O1 Prihodi iz buxeta 268.121.332 268.121.332

O4 Sopstveni prihodi buxetskih korisnika 4.031.384 4.031.384

O7 Donacije od ostalih nivoa vlasti 15.000.000 15.000.000

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda 

iz ranijih godina 96.292.747 96.292.747

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno za funkciju 620 268.121.332 96.292.747 19.031.384 383.445.463

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Izvori finansirawa za glavu 2.1

O1 Prihodi iz buxeta 334.874.611 334.874.611

O4 Sopstveni prihodi buxetskih korisnika

– sredstva na ra~unu korisnika 7.150.000 7.150.000

O7 Donacije od ostalih nivoa vlasti

– sredstva na ra~unu korisnika 15.000.000 15.000.000

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda iz ranijih 

godina – sredstva na ra~unu buxeta 104.394.647 104.394.647

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno za glavu 2.1 334.874.611 104.394.647 22.150.000 461.419.258

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

2. 2 Fond za finansirawe izgradwe stanova solidarnosti

610 Stambeni razvoj
421 Stalni tro{kovi 4.903 4.903

423 Usluge po ugovoru 0 531.449 531.449

1 sredstva na na podra~unu buxeta 318.553 318.553

2 sredstva na na podra~unu korisnika 212.896 212.896

511 Zgrade i gra|evinski objekti 0 911.415 911.415

1 sredstva na na podra~unu buxeta 911.415 911.415

Izvori finansirawa za funkciju 610

O1 Prihodi iz buxeta 0 0

O4 Sopstveni prihodi buxetskih korisnika 4.903 4.903

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda 

iz ranijih godina 1.442.864 1.442.864

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno za funkciju 610 0 1.442.864 4.903 1.447.767

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Izvori finansirawa za glavu 2.2

O1 Prihodi iz buxeta 0

O4 Sopstveni prihodi buxetskih korisnika 4.903 4.903

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda 

iz ranijih godina 1.442.864 1.442.864

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno za glavu 2.2 0 1.442.864 4.903 1.447.767

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

2,3 Fond za za{titu `ivotne sredine gradske 

op{tine Lazarevac

O90 Socijalna za{tita neklasifikovana 
na drugom mestu

463 Transferi ostalim nivoima vlasti 241.210 241.210

481 Donacije nevladinim organizacijama 107.000 107.000

Izvori finansirawa za funkciju O90

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda 

iz ranijih godina 348.210 348.210

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno za funkciju O90 348.210 348.210

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

130 Op{te usluge
411 Plate,dodaci i naknade zaposlenih 8.680.000 8.680.000

412 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 1.490.000 1.490.000

413 Naknade u naturi 108.300 108.300

414 Socijalna davawa zaposlenima 500.000 500.000

415 Naknade tro{kova za zaposlene 107.435 107.435

416 Nagrade zaposlenima i ostali 

posebni rashodi 0 0

421 Stalni tro{kovi 260.000 260.000

422 Tro{kovi putovawa 97.000 97.000

423 Usluge po ugovoru 3.776.000 3.776.000

424 Specijalizovane usluge 0 0

425 Teku}e popravke i odr`avawe 282.000 282.000

426 Materijal 666.950 666.950

482 Porezi,obavezne takse i kazne 460 460

512 Ma{ine i oprema 340.000 340.000
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––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Izvori finansirawa za funkciju 130

O1 Prihodi iz buxeta 16.308.145 16.308.145

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda 

iz ranijih godina 0 0

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno za funkciju 130 16.308.145 0 16.308.145

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

160 Op{te javne usluge neklasifikovane 
na drugom mestu

423 Usluge po ugovoru 100.000 100.000

512 Ma{ine i oprema 560.980 86.960 647.940

Izvori finansirawa za funkciju 160

O1 Prihodi iz buxeta 660.980 660.980

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda 

iz ranijih godina 86.960 86.960

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno za funkciju 160 660.980 86.960 747.940

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

421 Poqoprivreda
421 Stalni tro{kovi 344.855 344.855

423 Usluge po ugovoru 60.000 60.000

424 Specijalizovane usluge 850.000 850.000

451 Subvencije javnim nefinansijskim 

preduze}ima i organizacijama 1.500.000 1.500.000

481 Donacije nevladinim organizacijama 2.149.910 400.000 2.549.910

Izvori finansirawa za funkciju 421

O1 Prihodi iz buxeta 3.404.765 3.404.765

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda 

iz ranijih godina 1.900.000 1.900.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno za funkciju 421 3.404.765 1.900.000 5.304.765

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

455 Cevovodi i drugi oblici saobra}aja
451 Subvencije javnim nefinansijskim 

preduze}ima i organizacijama

– kapitalne subvencije 12.000.000 12.000.000

Izvori finansirawa za funkciju 455

O1 Prihodi iz buxeta

12 Primawa od otplate datih kredita 

i prodaje finansijske imovine 12.000.000 12.000.000

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda 

iz ranijih godina

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno za funkciju 455 12.000.000 12.000.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

474 Vi{enamenski razvojni projekti
481 Donacije nevladinim organizacijama 222.000 222.000

Izvori finansirawa za funkciju 474

O1 Prihodi iz buxeta 222.000 222.000

13 Vi{ak prihoda iz ranijih godina 0 0

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno za funkciju 474 222.000 0 222.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

520 Upravqawe otpadnim vodama
425 Teku}e popravke i odr`avawe 670.000 670.000

451 Subvencije javnim nefinansijskim 

preduze}ima i organizacijama 2.370.000 2.370.000

511 Zgrade i gra|evinski objekti 12.334.176 7.128.300 19.462.476

Izvori finansirawa za funkciju 520

O1 Prihodi iz buxeta 12.334.176 12.334.176

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda 

iz ranijih godina 10.168.300 10.168.300

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno za funkciju 520 12.334.176 10.168.300 22.502.476

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

560 Za{tita `ivotne sredine 
neklasifikovana na drugom mestu

421 Stalni tro{kovi 4.497.714 473.500 4.971.214

423 Usluge po ugovoru 0 116.863 116.863

424 Specijalizovane usluge 281.034 4.966.237 5.247.271

425 Teku}e popravke i odr`avawe 0 30.000 30.000

426 Materijal 0 71.258 71.258

451 Subvencije javnim nefinansijskim 

preduze}ima i organizacijama 1.960.034 6.170.486 8.130.520

463 Transferi ostalim nivoima vlasti 0 73.940 73.940

481 Donacije nevladinim organizacijama 1.973.166 10.738.208 1.500.000 14.211.374

512 Ma{ine i oprema 50.000 504.890 554.890
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Izvori finansirawa za funkciju 560

O1 Prihodi iz buxeta 8.761.948 8.761.948

12 Primawa od otplate datih kredita 

i prodaje finansijske imovine 1.500.000 1.500.000

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda 

iz ranijih godina 23.145.382 23.145.382

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno za funkciju 560 8.761.948 23.145.382 1.500.000 33.407.330

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

620 Razvoj zajednice
423 Usluge po ugovoru 0 250.000 250.000

424 Specijalizovane usluge 139.120 250.000 389.120

425 Teku}e popravke i odr`avawe 7.495.518 6.958.400 7.000.000 21.453.918

451 Subvencije javnim nefinansijskim 

preduze}ima i organizacijama 0 16.090.000 16.090.000

463 Transferi ostalim nivoima vlasti 3.211.877 4.279.894 7.491.771

511 Zgrade i gra|evinski objekti 973.793 26.096.200 4.995.000 32.064.993

512 Ma{ine i oprema 0 539.000 539.000

513 Ostala nekretnine i oprema 0 28.400 28.400

541 Zemqi{te 0 350.000 350.000

Izvori finansirawa za funkciju 620

O1 Prihodi iz buxeta 11.820.308 11.820.308

12 Primawa od otplate datih kredita 

i prodaje finansijske imovine 11.995.000 11.995.000

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda 

iz ranijih godina 54.841.894 54.841.894

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno za funkciju 620 11.820.308 54.841.894 11.995.000 78.657.202

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

630 Vodosnabdevawe
425 Teku}e popravke i odr`avawe 233.000 308.500 350.000 891.500

451 Subvencije javnim nefinansijskim 

preduze}ima i organizacijama 20.550 18.660.216 700.000 19.380.766

481 Donacije nevladinim organizacijama 0 0 0

511 Zgrade i gra|evinski objekti 0 10.926.500 10.926.500

512 Ma{ine i oprema 0 0 0

Izvori finansirawa za funkciju 630

O1 Prihodi iz buxeta 253.550 253.550

12 Primawa od otplate datih kredita 

i prodaje finansijske imovine 1.050.000 1.050.000

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda 

iz ranijih godina 29.895.216 29.895.216

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno za funkciju 630 253.550 29.895.216 1.050.000 31.198.766

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

760 Zdravstvo neklasifikovano na drugom mestu
424 Specijalizovane usluge 0 217.275 217.275

463 Donacije i transferi ostalim 

nivoima vlasti 556.183 3.740.000 4.296.183

481 Donacije nevladinim organizacijama 0 198.974 198.974

Izvori finansirawa za funkciju 760

O1 Prihodi iz buxeta 556.183 556.183

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda 

iz ranijih godina 4.156.249 4.156.249

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno za funkciju 760 556.183 4.156.249 4.712.432

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

810 Usluge rekreacije i sporta
481 Donacije nevladinim organizacijama 1.900.876 3.716.700 5.617.576

Izvori finansirawa za funkciju 810

O1 Prihodi iz buxeta 1.900.876 1.900.876

13 Vi{ak prihoda iz ranijih godina 3.716.700 3.716.700

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno za funkciju 810 1.900.876 3.716.700 5.617.576

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

820 Usluge kulture
481 Donacije nevladinim organizacijama 0 610.000 610.000

Izvori finansirawa za funkciju 820

O1 Prihodi iz buxeta 0 0

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda 

iz ranijih godina 610.000 610.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno za funciju 820 0 610.000 610.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

830 Usluge emitovawa i {tampawa
451 Subvencije javnim nefinansijskim 

preduze}ima i organizacijama 44.181 44.181
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––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Izvori finansirawa za funkciju 830

O1 Prihodi iz buxeta 44.181 44.181

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda 

iz ranijih godina 0 0

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno za funciju 830 44.181 0 44.181

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

840 Verske i ostale usluge zajednice
481 Donacije nevladinim organizacijama 180.000 50.000 230.000

Izvori finansirawa za funkciju 840

O1 Prihodi iz buxeta 180.000 180.000

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda 

iz ranijih godina 50.000 50.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno za funkciju 840 180.000 50.000 230.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

911 Pred{kolsko obrazovawe
463 Transferi ostalim nivoima vlasti 2.157.400 2.000.000 4.157.400

Izvori finansirawa za funkciju 911

O1 Prihodi iz buxeta 2.157.400 2.000.000 4.157.400

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno za funkciju 911 2.157.400 2.000.000 4.157.400

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

912 Osnovno obrazovawe
463 Transferi ostalim nivoima vlasti 69.942 3.013.438 3.083.380

Izvori finansirawa za funkciju 912

O1 Prihodi iz buxeta 69.942 69.942

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda 

iz ranijih godina 3.013.438 3.013.438

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno za funkciju 912 69.942 3.013.438 3.083.380

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Izvori finansirawa za glavu 2.3

O1 Prihodi iz buxeta 58.674.454 58.674.454

12 Primawa od otplate datih kredita 

i prodaje finansijske imovine 26.545.000 26.545.000

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda 

iz ranijih godina 133.932.349 133.932.349

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno za glavu 2.3 58.674.454 133.932.349 26.545.000 219.151.803

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

2. 4 Mesne zajednice

O70 Socijalna pomo} ugro`enom stanovni{tvu 
naklasifikovana na drugom mestu

423 Usluge po ugovoru 15.000 15.000

Izvori finansirawa za funkciju 070

O1 Prihodi iz buxeta 0 0

13 Vi{ak prihoda iz ranijih godina 15.000 15.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno za funkciju 070 0 15.000 15.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

O90 Socijalna za{tita neklasifikovana 
na drugom mestu

472 Naknade za socijalnu za{titu iz buxeta 22.321 22.321

Izvori finansirawa za funkciju 090

O1 Prihodi iz buxeta 22.321 22.321

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno za funkciju 090 22.321 22.321

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

160 Op{te javne usluge
421 Stalni tro{kovi 641.957 1.062.368 1.704.325

422 Tro{kovi putovawa 20.000 20.000

423 Usluge po ugovoru 165.013 214.902 379.915

424 Specijalizovane usluge 26.984 96.573 123.557

425 Teku}e popravke i odr`avawe 112.404 91.816 204.220

426 Materijal 9.886 144.888 154.774

482 Porezi,obavezne takse i kazne nametnute 

od jednog nivoa vlasti drugom 13.070 13.070

483 Nov~ane kazne i penali po re{ewu sudova 

i sudskih tela 264.335 10.000 274.335

511 Zgrade i gra|evinski objekti 50.000 50.000

512 Ma{ine i oprema 289.210 185.438 474.648

Izvori finansirawa za funkciju 160

O1 Prihodi iz buxeta 1.509.789 1.509.789

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda 

iz ranijih godina 1.889.055 1.889.055

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno za funkciju 160 1.509.789 1.889.055 3.398.844

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
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510 Upravqawe otpadom
512 Ma{ine i oprema 28.894 28.894

Izvori finansirawa za funkciju 510

O1 Prihodi iz buxeta 28.894 28.894

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno za funkciju 510 28.894 28.894

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

560 Za{tita `ivotne sredine neklasifikovana 
na drugom mestu

421 Stalni tro{kovi 40.000 40.000

424 Specijalizovane usluge 90.000 299.750 389.750

481 Donacije nevladinim organizacijama 0

Izvori finansirawa za funkciju 560

O1 Prihodi iz buxeta 90.000 90.000

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda 

iz ranijih godina 339.750 339.750

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno za funkciju 560 90.000 339.750 429.750

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

620 Razvoj zajednice
423 Usluge po ugovoru 30.000 30.000

424 Specijalizovane usluge 30.000 30.000

425 Teku}e popravke i odr`avawe 777.365 1.258.253 2.035.618

426 Materijal 10.000 10.000

482 Porezi,obavezne takse i kazne nametnute 

od jednog nivoa vlasti drugom 10.000 22.300 32.300

1 Grobqe Stepojevac – izvor finansirawa 04

– sredstva na ra~unu buxeta 22.300 22.300

483 Nov~ane kazne i penali po re{ewu sudova 

i sudskih tela 10.000 10.000

484 Naknada {tete za povrede ili {tetu 

nastalu usled elementarnih nepogoda 

ili drugih prirodnih uzroka 67.194 67.194

511 Zgrade i gra|evinski objekti 8.496 179.950 188.446

512 Ma{ine i oprema 108.388 64.952 173.340

515 Nematerijalna imovina 56.502 56.502

541 Zemqi{te 200.000 1.892.000 2.092.000

1 Grobqe Vrbovno – izvor finansirawa 07 

– sredstva na ra~unu buxeta 1.000.000 1.000.000

2 Grobqe Stepojevac – izvor finansirawa 04

– sredstva na ra~unu buxeta 892.000 892.000

Izvori finansirawa za funkciju 620

O1 Prihodi iz buxeta 1.017.945 1.017.945

O4 Sopstveni prihodi buxetskih korisnika 914.300 914.300

O7 Dotacije od ostalih nivoa vlasti 1.000.000 1.000.000

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda 

iz ranijih godina 1.793.155 1.793.155

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno za funkciju 620 1.017.945 1.793.155 1.914.300 4.725.400

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

810 Usluge rekreacije i sporta
423 Usluge po ugovoru 72.100 77.887 149.987

424 Specijalizovane usluge 0

426 Materijal 17.900 18.170 36.070

Izvori finansirawa za funkciju 810

O1 Prihodi iz buxeta 90.000 90.000

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda 

iz ranijih godina 96.057 96.057

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno za funkciju 810 90.000 96.057 186.057

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Izvori finansirawa za glavu 2.4

O1 Prihodi iz buxeta 2.758.949 2.758.949

O4 Sopstveni prihodi buxetskih korisnika 914.300 914.300

O7 Dotacije od ostalih nivoa vlasti 1.000.000 1.000.000

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda 

iz ranijih godina 4.133.017 4.133.017

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno za glavu 2.4 2.758.949 4.133.017 1.914.300 8.806.266

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Izvori finansirawa za razdeo 2

O1 Prihodi iz buxeta 569.371.123 569.371.123

O3 Socijalni doprinosi 2.600.000 2.600.000

O4 Sopstveni prihodi buxetskih korisnika 8.381.203 8.381.203

O7 Donacije od ostalih nivoa vlasti 16.012.300 16.012.300

12 Primawa od otplate datih kredita 

i prodaje finansijske imovine 26.545.000 26.545.000
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda 

iz ranijih godina 255.466.447 255.466.447

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno za razdeo 2 569.371.123 255.466.447 53.538.503 878.376.073

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Izvori finansirawa ukupno za razdeo 1 i 2

O1 Prihodi iz buxeta 894.842.000 894.842.000

O3 Socijalni doprinosi 2.600.000 2.600.000

O4 Sopstveni prihodi buxetskih korisnika 8.381.203 8.381.203

O7 Donacije od ostalih nivoa vlasti 16.012.300 16.012.300

12 Primawa od otplate datih kredita 

i prodaje finansijske imovine 26.545.000 26.545.000

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda 

iz ranijih godina 410.239.083 410.239.083

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno za razdeo 1 i 2 894.842.000 410.239.083 53.538.503 1.358.619.586

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

^lan 7.

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana objavqivawa u „Slu`benom listu grada Beograda” .

Skup{tina gradske op{tine Lazarevac

ááá-08 broj 06-177/2009, 7. decembra 2009. godine 

Predsednik 

Milan Ivkovi}, s. r.
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Наруџбеницу послати на адресу: ЈП  Службени гласник, 11000 Београд, Краља Милутина 27,  или на факс: 011/ 30 60 571.
Тел.: 011/36-444-52, e-mail: pretplata@slglasnik.com. Поштарина и ПДВ урачунати у цену.

НАРУЏБЕНИЦА ЗА ЗИП

Текући рачун, ПИБ

Име и презиме, ЈМБГ (назив фирме)

Адреса, телефон, e-mail

Количина

Додатне информације на тел.: 011/ 30 60 359, факс: 011/ 30 60 571, e-mail: pretplata@slglasnik.com.

Правно-економски магазин „ЗИП – Закони и прописи“ 
у броју 119 за децембар 2009. године, између осталог, доноси:

ТЕМА БРОЈА
НОВА МРЕЖА ПРАВОСУДНИХ ОРГАНА У СРБИЈИ

Интервју с министарком правде Снежаном Маловић, која најављује реформе правосуђа од Нове године 
и истиче: „Желимо успостављање ефикасног, независног, објективног и транспарентног судства које ће 

повратити поверење грађана у правосудни систем и бити им на услузи“.

ЗА ЗИП ГОВОРЕ:

Владана Јовић, помоћник министра за државну 
управу и локалну самоуправу:
Шта доноси нови закон о управним споровима

Радован Ристановић, директор Инспектората за рад 
Србије:
Криза подстакла рад „на црно“

У РЕДОВНИМ РУБРИКАМА МОЖЕТЕ 
ПРОЧИТАТИ: 

• Одговоре на дилеме читалаца у примени прописа;
• Како Народна банка Србије намерава да унапреди 

принудну наплату с рачуна клијента;
• Како преговарати при јавним набавкама;
• Најаву значајних промена царинских прописа у 2010.

ГОДИШЊА ПРЕТПЛАТА: 700,00 ДИН.
ЦЕНА БРОЈА: 80,00 ДИН.

Цена 80 динараГодина V – број 119Децембар 2009.

ISSN 1820-9998Правно-економски магазин

Годишња претплата: 700 динара

Реформисано правосуђе Реформисано правосуђе 
стартује од Нове годинестартује од Нове године

Сне жа на Ма ло вић,Сне жа на Ма ло вић,
ми ни стар прав де:ми ни стар прав де:  

ЧИТАОЦИМА ЧЕСТИТАМО ПРЕДСТОЈЕЋЕ 
НОВОГОДИШЊЕ И БОЖИЋНЕ ПРАЗНИКЕ

СУДОВИ ОПШТЕ НАДЛЕЖНОСТИСУДОВИ ОПШТЕ НАДЛЕЖНОСТИ

ТЕМА БРОЈАТЕМА БРОЈА

стране 6 и 7

ВЛАДА НА ЈО ВИЋ
по моћ ник ми ни стра
за др жав ну упра ву

УПРАВ НИ СУД ЗА 
УПРАВНЕ СПО РО ВЕ 
страна 5

РА ДО ВАН РИ СТА НО ВИЋ,
ди рек тор Ин спек то ра та

за рад Ср би је

КРИ ЗА ПОД СТА КЛА 
РАД НА ЦР НО

стране 18 и 19
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„SLU@BENI LIST GRADA BEOGRADA” prodaje se u zgradi Skup{tine grada Beograda, Trg Nikole Pa{i}a 6, prizemqe

– BIBLIOTEKA, 3229-678, lok. 259

Pretplata: telefon 3061-706, faks: 3061-688

СЛУЖБЕНИ ЛИСТ
ГРАДА БЕОГРАДА

Izdava~ Grad Beograd – Slu`ba za informisawe, Beograd, Trg Nikole

Pa{i}a br. 6. Faks 3233-909. Teku}i ra~un 840-742341843-24. Odgovorni urednik

RADMILA JOSIPOVI]. Telefoni: 3244-325, 3229-678, lok. 6242, 6247. [tampa:

JP „Slu`beni glasnik”, [tamparija „Glasnik”, Beograd, Lazareva~ki drum 15
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