
Gradona~elnik grada Beograda, 28. februara 2007. go-

dine, na osnovu ~lana 48. ta~. 8. i 9. Statuta grada Beogra-

da („Slu`beni list grada Beograda”, br. 14/04, 30/04 i

19/05) i Re{ewa o obavqawu poslova po stupawu na du-

`nost gradona~elnika grada Beograda („Slu`beni list

grada Beograda”, broj 30/04), doneo je

R E [ E W E

O OBRAZOVAWU SAVETA ZA UNAPRE\EWE PO-

LO@AJA MLADIH BEZ KVALIFIKACIJE

á – Obrazuje se Savet za unapre|ewe polo`aja mladih

bez kvalifikacije, u sastavu:

predsednik

– Vesna Mirovi}-Pjeva~, zamenik sekretara Sekretari-

jata za obrazovawe Gradske uprave;

~lanovi

1. Tatjana Krivokapi}, pomo}nik sekretara Sekretari-

jata za sport i omladinu Gradske uprave,

2. Goran [ehovi}, direktor Agencije za saradwu sa

NVO i evropsku harmonizaciju uprave,

3. Radmila Uro{evi}, predstavnik Sekretarijata za so-

cijalnu i de~ju za{titu Gradske uprave,

4. Petar Ka{i}, na~elnik Odeqewa za odnose sa medi-

jima u Slu`bi za informisawe Gradske uprave,

5. Dragomir Raki}, predsednik Op{teg udru`ewa pred-

uzetnika Beograda,

6. Mr Slobodan Stojanovi}, zamenik direktora Nacio-

nalne slu`be zapo{qavawa Srbije,

7. Du{an Brajovi}, predstavnik Unije poslodavaca Sr-

bije,

8. Aleksandar ]orda{, predstavnik Centra za razvoj

lokalne ekonomije Novi Beograd,

9. Sowa @arkovi}, predsednica Pedago{kog dru{tva

Srbije,

10. Goranka Damjanovi}, predsednica Defektolo{kog

dru{tva Beograda,

11. Zoran Milanovi}, direktor NU „Bo`idar Axija”,

12. [efika Alibabi}, {ef Katedre za pedagogiju i an-

dragogiju Filozofskog fakulteta,

13. Branka E{kirovi}, {ef Katedre za tiflopedagogi-

ju i oftalmologiju Fakulteta za specijalnu edukaciju i re-

habilitaciju,

14. Jovanka Stoji}, direktor O[ „Branko Pe{i}”,

15. Milovan Milovi}, direktor [OOO „Bra}a Sta-

menkovi}”.

áá – Savet obavqa slede}e poslove:

– prati i razmatra pitawa iz svih oblasti od zna~aja za

unapre|ewe polo`aja mladih bez kvalifikacije u gradu

Beogradu i ja~awe podr{ke lokalne zajednice razvijawu

wihove motivacije za osposobqavawe i aktivno ukqu~iva-

we u razli~ite oblasti rada i stvarala{tva;

– u~estvuje u pripremi i pru`a savetodavnu podr{ku u

izradi akcionog plana grada Beograda za re{avawe pro-

blema mladih bez kvalifikacije, u skladu sa evropskim

principima obrazovawa i analizira potrebe i predla`e

prioritete u obrazovawu mladih bez kvalifikacije;

– prikupqa i distribuira informacije o programima

obrazovawa i obuke i potrebama tr`i{ta rada i predla-

`e modele i na~in finansirawa obrazovawa i obuke

mladih bez kvalifikacije, u skladu sa razvojem novih

tehnologija;

– razmatra i predla`e mere i projekte od zna~aja za

ubla`avawe funkcionalne nepismenosti mladih, razvija-

we razli~itih oblika volonterskog rada i preduzetni~kog

duha i spre~avawe izolacije i socijalne marginalizacije

mladih bez kvalifikacije;

– predla`e mere za celovitije informisawe mladih

bez kvalifikacije o mogu}nostima osposobqavawa i rad-

nog anga`ovawa, u ciqu wihove br`e reintegracije u dru-

{tveno okru`ewe;

– predla`e mere za ustanovaqavawe baze podataka o

mladima bez kvalifikacije sa prebivali{tem na terito-

riji Beograda, u saradwi sa odgovaraju}im stru~nim insti-

tucijama;

– obu~ava mlade u ve{tinama aktivnog tra`ewa posla i

izlaska na tr`i{te rada;

– ostvaruje saradwu sa nau~nim i drugim stru~nim or-

ganizacijama, organima i ustanovama i drugim institu-

cijama organizovawem okruglih stolova, tribina i semi-

nara posve}enih problemima mladih bez kvalifikacije i

obrazovawem radnih grupa za prou~avawe, predlagawe,

pripremu, izradu i sprovo|ewe projekata za pojedine

oblasti;

– ostvaruje saradwu sa me|unarodnim institucijama,

asocijacijama i stru~nim organizacijama koje se bave re-

{avawem problema mladih bez kvalifikacije, razmewuje

iskustva i afirmi{e primere „dobre prakse”;

– predla`e koordinatore pojedinih projekata koji se

realizuju u gradu i gradskim op{tinama, u saradwi sa od-

govaraju}im telima grada i gradskih op{tina i nevladi-

nim organizacijama;

– stara se o promovisawu ciqeva i aktivnosti Saveta i

{to potpunijem informisawu javnosti putem saradwe sa

sredstvima javnog informisawa;

– obave{tava gradona~elnika o potrebi preduzimawa

pojedinih mera iz wegove nadle`nosti i o aktivnostima

Saveta i

– obavqa i druge konkretne aktivnosti u saradwi sa od-

govaraju}im organizacionim jedinicama Gradske uprave.

ááá – Sredstva za rad Saveta obezbe|uju se u buxetu grada

Beograda.
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áâ – Stru~ne, administrativno-tehni~ke i organizaci-

one poslove za potrebe Saveta obavqa}e Sekretarijat za

obrazovawe.

â – Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Be-

ograda”.

Gradona~elnik grada Beograda

Broj 6-309/07-G, 28. februara 2007. godine

Gradona~elnik

Nenad Bogdanovi}, s. r.

Na osnovu ~lana 9. stav 3. Zakona o strate{koj proceni

uticaja na `ivotnu sredinu („Slu`beni glasnik RS”, broj

135/04), a u vezi sa ~lanom 46. Zakona o planirawu i izgrad-

wi („Slu`beni glasnik RS”, br. 47/03, 34/06) i ~lana 46.

Odluke o Gradskoj upravi („Slu`beni list grada Beogra-

da”, br. 36/04, 18/06), sekretar Sekretarijata za urbanizam

i gra|evinske poslove Gradske uprave, donosi

R E [ E W E

O NEPRISTUPAWU STRATE[KOJ PROCENI UTICA-

JA NA @IVOTNU SREDINU PLANA DETAQNE REGU-

LACIJE BLOKA 45 U NOVOM BEOGRADU (á faza)

1. Ne pristupa se strate{koj proceni uticaja Plana de-

taqne regulacije bloka 45 u Novom Beogradu (á faza), (u da-

qem tekstu: plan) na `ivotnu sredinu.

2. Preduze}e JUP „Urbanisti~ki zavod Beograda”, Pal-

moti}eva br.30, izradilo je plan iz ~lana 1. ovog Re{ewa u

formi plana detaqne regulacije, na osnovu Zakona o pla-

nirawu i izgradwi („Slu`beni glasnik RS”, br. 47/03,

34/06), Generalnog plana Beograda 2021. („Slu`beni list

grada Beograda”, br. 27/03, 25/05) i Odluke o pripremawu

regulacionog plana bloka 45 u Novom Beogradu („Slu`be-

ni list grada Beograda”, broj 22/01).

3. Planom je obuhva}en deo op{tine Novi Beograd u po-

vr{ini od oko 54,82 ha.

Granicu prve faze plana ~ini deo bloka 45 u Novom Be-

ogradu izme|u savskog nasipa na jugu, javne saobra}ajnice

paralelne sa ulicom Jurija Gagarina na severu, ulice Ne-

hruove na istoku i Dr Ivana Ribara na zapadu.

4. Ciq izrade plana je remodelacija bloka i preispi-

tivawe sadr`aja i parametara izgra|enih i planiranih

povr{ina i infrastrukture u nasequ, uvo|ewe novih, pre

svega, centralnih sadr`aja u naseqe, ~uvawe i unapre|iva-

we postignutih standarda stanovawa i re{ewe problema

parkirawa.

5. Planirane namene su: vi{eporodi~no stanovawe, po-

slovawe sa stanovawem, komercijalne namene i poslovawe

parohijskog sredi{ta, gara`a, pijace, osnovne i sredwe

{kole, pred{kolske ustanove, skloni{ta, saobra}aj i in-

frastruktura.

U okviru definisanih namena nisu planirani budu}i

razvojni projekti odre|eni propisima kojima se ure|uje

procena uticaja na `ivotnu sredinu.

6. Prilikom definisawa planiranog re{ewa i uslova

za za{titu `ivotne sredine pribavqeni su Uslovi za{ti-

te `ivotne sredine za izradu Plana detaqne regulacije

bloka 45 u Novom Beogradu, koje je izradio Sekretarijat za

za{titu `ivotne sredine pod br.501-282/05-V-03 od 7. jula

2005. godine.

7. Sekretarijat za urbanizam i gra|evinske poslove, uzi-

maju}i u obzir podatke navedene ta~kama 4-6. ovog re{ewa,

utvrdio je da plan ne predstavqa okvir za odobravawe budu-

}ih razvojnih projekata predvi|enih propisima kojima se

ure|uje procena uticaja na `ivotnu sredinu u smislu ~lan 5.

stav 1. Zakona o strate{koj proceni uticaja na `ivotnu sre-

dinu („Slu`beni list grada Beograda”, broj 135/04).

8. Ovo re{ewe objavquje se u „Slu`benom listu grada

Beograda” i predstavqa sastavni deo dokumentacije plana.

O b r a z l o ` e w e

Izradi predmetnog plana pristupilo se na osnovu Od-

luke o pripremawu regulacionog plana bloka 45 u Novom

Beogradu („Slu`beni list grada Beograda”, broj 22/01). Za

nosioca izrade plana odre|en je JUP „Urbanisti~ki zavod

Beograda”, Palmoti}eva br. 30. Sredstva za izradu plana

obezbe|uje Direkcija za gra|evinsko zemqi{te i izgradwu

Beograda, Wego{eva br. 84.

U toku izrade plana pribavqeni su uslovi svih nadle-

`nih komunalnih preduze}a i nadle`nih organizacija i

isti su ispo{tovani prilikom definisawa planiranog

re{ewa.

Izme|u ostalog, pribavqeno je mi{qewe Gradskog za-

voda za za{titu zdravqa, dopis áá-8 broj 210/2 od 24. janua-

ra 2005. godine i Uslovi za{tite `ivotne sredine za iz-

radu plana detaqne regulacije bloka 45 u Novom Beogradu,

koje je izradio Sekretarijat za za{titu `ivotne sredine

pod br. 501-282/05-â-03 od 7. jula 2005. godine.

Sekretarijat za za{titu `ivotne sredine u svom aktu

br.501-590/05-â-03 od 11. oktobra 2005. godine i JKP „Ze-

lenilo-Beograd” u svom aktu br. 8479/2 od 18. oktobra 2005.

godine, dali su pozitivna mi{qewa na Predlog re{ewa o

nepristupawu strate{koj proceni

Sekretarijat za urbanizam i gra|evinske poslove, ima-

ju}i u vidu planirane namene,~iwenicu da nisu planirani

budu}i razvojni projekti odre|eni propisima kojima se

ure|uje procena uticaja na `ivotnu sredinu, mi{qewe Se-

kretarijata za za{titu `ivotne sredine i drugih zaintere-

sovanih organa i organizacija, utvrdio je predmetni plan

ne predstavqa okvir za odobravawe budu}ih razvojnih pro-

jekata odre|enih propisima kojima se ure|uje procena uti-

caja na `ivotnu sredinu i ne podle`e obavezi izrade stra-

te{ke procene uticaja u smislu odredbe ~lan 5. stav 1. Za-

kona o strate{koj proceni uticaja na `ivotnu sredinu

(„Slu`beni glasnik RS”, broj 135/04).

Na osnovu navedenog, sekretar Sekretarijata za urbani-

zam i gra|evinske poslove Gradske uprave doneo je re{ewe

kao u dispozitivu.

Re{eno u Sekretarijatu za urbanizam i gra|evinske po-

slove Gradske uprave pod broj áH-01 350.5-1954/05, 28. fe-

bruara 2007. godine.

Grad Beograd – Gradska uprava

Sekretarijat za urbanizam i gra|evinske poslove

áH-03 broj 350.5 1954/05, 28. februara 2007. godine

Sekretar

Nenad Komatina, s. r.

P O K A Z A T E Q

RASTA CENA NA MALO U FEBRUARU 2007. GODINE

U ciqu sprovo|ewa Odluke o naknadi za kori{}ewe

gra|evinskog zemqi{ta („Slu`beni list grada Beograda’’,

br. 37/04 i 7/05) Zavod za informatiku i statistiku obave-

{tava da rast cena na malo u februaru 2007. godine izno-

si 0,6% u odnosu na prethodni mesec.

Grad Beograd – Gradska uprava

Zavod za informatiku i statistiku

Hâáá-br. 053-23/07-01, 1. marta 2007. godine

Direktor

Slobodan Karanovi}, s. r.
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PALILULA

Skup{tina gradske op{tine Palilula na 16. sednici,

odr`anoj 26. februara 2007. godine, na osnovu ~lana 43.

stav 8. Odluke o organizaciji i radu organa Gradske op-

{tine Palilula („Slu`beni list grada Beograda”, br.

16/04, 32/04, 39/04, 17/05 i 14/06), donela je

R E [ E W E

O PRESTANKU FUNKCIJE ^LANA OP[TINSKOG

VE]A GRADSKE OP[TINE PALILULA

1. Konstatuje se da je Aci Popovi}u prestala funkcija

~lana Op{tinskog ve}a gradske op{tine Palilula sa 20.

februarom 2007. godine, zbog podnete ostavke.

2. Imenovanom je sporazumno prestao radni odnos, za-

kqu~no sa 31. januarom 2007. godine.

3. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina gradske op{tine Palilula

Broj 060-16/2007-á-6-3, 26. februara 2007. godine

Predsednik

Danilo Ba{i}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Palilula na 16. sednici,

odr`anoj 26. februara 2007. godine, na osnovu ~lana 43.

stav 3. Odluke o organizaciji i radu organa gradske op-

{tine Palilula („Slu`beni list grada Beograda”, br.

16/04, 32/04, 39/04, 17/05 i 14/06) i ~lana 21. stav 5. Poslov-

nika Skup{tine op{tine Palilula („Slu`beni list gra-

da Beograda”, broj 32/04), donela je

R E [ E W E

O IZBORU ^LANA OP[TINSKOG VE]A GRADSKE

OP[TINE PALILULA

1. Bira se Predrag Divac za ~lana Op{tinskog ve}a

gradske op{tine Palilula.

2. Imenovani }e funkciju obavqati na stalnom radu u

Skup{tini gradske op{tine Palilula, po~ev od 1. marta

2007. godine.

3. Mandat izabranog ~lana Op{tinskog ve}a traje do

isteka mandata Op{tinskog ve}a gradske op{tine Pali-

lula.

4. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina gradske op{tine Palilula

Broj 060-16/2007-á-6-4, 26. februara 2007. godine

Predsednik

Danilo Ba{i}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Palilula na 16. sednici,

odr`anoj 26. februara 2007. godine, na osnovu ~lana 45. Za-

kona o lokalnim izborima („Slu`beni glasnik RS”, br.

33/02, 37/02, 42/02, 72/03, 100/03 i 101/05) i ~lana 24. Odlu-

ke o organizaciji i radu organa gradske op{tine Palilu-

la („Slu`beni list grada Beograda”, br. 16/04, 32/04, 39/04,

17/05 i 14/06), donela je

R E [ E W E

O PRESTANKU MANDATA ODBORNIKU U SKUP-

[TINI GRADSKE OP[TINE PALILULA

1. Konstatuje se da je odborniku Skup{tine gradske

op{tine Palilula Qiqani Targlovi} sa Izborne liste

G17 Plus – Tihomir Jakovqevi} prestao mandat sa 22. fe-

bruarom 2007. godine, zbog podnete ostavke.

2. Re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina gradske op{tine Palilula

Broj 060-16/2007-á-6-1, 26. februara 2007. godine

Predsednik

Danilo Ba{i}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Palilula na 16. sednici,

odr`anoj 26. februara 2007. godine, na osnovu ~lana 47. Za-

kona o lokalnim izborima („Slu`beni glasnik RS”, br.

33/02, 37/02, 42/02, 72/03, 100/03 i 101/05) i ~l. 3. i 4. Po-

slovnika Skup{tine op{tine Palilula („Slu`beni list

grada Beograda”, broj 32/04), donela je

R E [ E W E

O POTVR\IVAWU MANDATA ODBORNIKU U 

SKUP[TINI GRADSKE OP[TINE PALILULA

1. Potvr|uje se mandat odborniku Skup{tine gradske

op{tine Palilula Ivana Lu~i}-Todosi} sa Izborne li-

ste G 17 Plus – Tihomir Jakovqevi}.

2. Danom potvr|ivawa mandata odbornik sti~e prava i

du`nosti odbornika Skup{tine gradske op{tine Palilula.

3. Mandat novog odbornika traje do isteka mandata od-

bornika kome je prestao mandat.

4. Re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina gradske op{tine Palilula

Broj 060-16/2007-á-6-2, 26. februara 2007. godine

Predsednik

Danilo Ba{i}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Palilula na 16. sednici,

odr`anoj 26. februara 2007. godine, na osnovu ~lana 24.

ta~ka 18. Odluke o organizaciji i radu organa gradske op-

{tine Palilula („Slu`beni list grada Beograda”, br.

16/04, 32/04, 39/04, 17/05 i 14/06) i ~lana 7. stav 2. Odluke o

Javnom pravobranila{tvu op{tine Palilula („Slu`beni

list grada Beograda”, br. 5/92, 4/04 i 32/04), donela je

R E [ E W E

O RAZRE[EWU FUNKCIJE JAVNOG 

PRAVOBRANIOCA OP[TINE PALILULA

1. Razre{ava se Dejan Alagi}, diplomirani pravnik,

funkcije javnog pravobranioca op{tine Palilula, zbog

podnete ostavke.

2. Ovo re{ewe je kona~no.

3. Re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

O b r a z l o ` e w e

Re{ewem Skup{tine op{tine Palilula, broj 060-5/97-

âáá-4 od 26. maja 1997.godine, Dejan Alagi}, diplomirani

pravnik, imenovan je za javnog pravobranioca op{tine Pa-

lilula.

Dejan Alagi} podneo je ostavku na funkciju javnog pra-

vobranioca op{tine Palilula 23. februara 2007. godine.
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Imaju}i u vidu da je imenovani podneo ostavku na funk-

ciju javnog pravobranioca to je odlu~eno kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom sredstvu

Protiv ovog re{ewa ne mo`e se izjaviti `alba, ali se

mo`e pokrenuti upravni spor podno{ewem tu`be Okru-

`nom sudu u Beogradu – Ve}u za upravne sporove, u roku od

30 dana od dana prijema pismenog otpravka odluke.

Skup{tina gradske op{tine Palilula

Broj 060-16/2007-á-6-5, 26. februara 2007. godine

Predsednik

Danilo Ba{i}, s. r.

Upravni odbor Javnog preduze}a za upravqawe poslov-

nim prostorom „Poslovni prostor op{tine Stari grad”,

j.p. iz Beograda, Nu{i}eva 27/áá, utvrdio je pre~i{}en

tekst Statuta Javnog preduze}a za upravqawe poslovnim

prostorom „Poslovni prostor op{tine Stari grad”, j.p.,

koji sadr`i pre~i{}en tekst Statuta („Slu`beni list

grada Beograda”, broj 21/06) i Izmene i dopune Statuta

(„Slu`beni list grada Beograda”, broj 28/06), bez odredbi

o stupawu na snagu.

S T A T U T

JAVNOG PREDUZE]A ZA UPRAVQAWE POSLOV-

NIM PROSTOROM „POSLOVNI PROSTOR OP-

[TINE STARI GRAD”, JP (pre~i{}en tekst)

á – OP[TE ODREDBE

^lan 1.

Javno preduze}e za upravqawe poslovnim prostorom

„Poslovni prostor op{tine Stari grad”, j.p. je preduze}e

koje obavqa delatnost od op{teg interesa (u daqem tekstu:

preduze}e).

^lan 2.

Javno preduze}e za upravqawe poslovnim prostorom

„Poslovni prostor op{tine Stari grad”, j.p. osnovano je

Odlukom Skup{tine gradske op{tine Stari grad, iz Beo-

grada, Makedonska 42, á-01 broj 06-93/06 („Slu`beni list

grada Beograda”, broj 21/06 – pre~i{}en tekst).

^lan 3.

Zaposleni ostvaruju pravo na odgovaraju}u zaradu i dru-

ga prava , obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa, u skla-

du sa zakonom, kolektivnim ugovorom kod poslodavca, ovim

statutom i op{tim aktom.

^lan 4.

Preduze}e kao privredni subjekt ima sva prava, obaveze

i odgovornosti na tr`i{tu.

Preduze}e je du`no da posluje u skladu sa zakonom, do-

brim poslovnim obi~ajima i poslovnim moralom.

^lan 5.

Ovim statutom ure|uje se organizacija i poslovawe Jav-

nog preduze}a i osnovna pitawa unutra{wih odnosa u

preduze}u, i to:

1. poslovno ime i sedi{te preduze}a,

2. delatnost preduze}a,

3. zastupawe preduze}a,

4. odgovornost preduze}a i osniva~a za obaveze predu-

ze}a,

5. osnovni kapital i imovina preduze}a,

6. organizacija preduze}a,

7. unapre|ewe rada i razvoja,

8. organi preduze}a,

9. za{tita `ivotne sredine,

10. obave{tavawe zaposlenih,

11. statusne promene,

12. saradwa sa sindikatom,

13. op{ti akti preduze}a.

áá – POSLOVNO IME I SEDI[TE PREDUZE]A

1. Poslovno ime preduze}a

^lan 6.

Javno preduze}e posluje pod poslovnim imeno: Javno

preduze}e za upravqawe poslovnim prostorom „Poslov-

ni prostor op{tine Stari grad”, j.p., Beograd, Nu{i}e-

va 27/áá.

Skra}eno poslovno ime je: „Poslovni prostor op{tine

Stari grad”, j.p.

Sedi{te preduze}a je u Beogradu, Nu{i}eva 27/áá.

^lan 7.

Odluku o promeni poslovnog imena i promeni sedi{ta

preduze}a donosi Upravni odbor, na predlog direktora

preduze}a, uz saglasnost osniva~a.

2. Pe~at, {tambiq i za{titni znak

^lan 8.

Preduze}e ima svoj pe~at.

Pe~at preduze}a je okruglog oblika i sadr`i poslovno

ime i sedi{te preduze}a.

^lan 9.

[tambiq preduze}a je pravougaonog oblika i sadr`i

vodoravno ispisan isti tekst kao i na pe~atu sa mestom za

broj, datum i mestom za sedi{te preduze}a.

Veli~inu, na~in kori{}ewa i ~uvawa pe~ata i {tambi-

qa utvr|uje uputstvom direktor preduze}a.

^lan 10.

Preduze}e ima za{titni znak i logotip.

Za{titni znak i logotip utvr|uje direktor preduze}a.

ááá – DELATNOST PREDUZE]A

^lan 11.

Predmet poslovawa preduze}a ~ine slede}e delatnosti:

– upravqawe i izdavawe poslovnih zgrada i poslovnih

prostorija ~iji je korisnik op{tina Stari grad,

– izgradwa i odr`avawe poslovnih zgrada i poslovnih

prostorija,

– obavqawe i drugih delatnosti i usluga koje su u funk-

ciji obavqawa osnovne delatnosti Javnog preduze}a,

70200 – iznajmqivawe nekretnina,

70320 – upravqawe nekretninama za tu| ra~un,

45210 – grubi gra|evinski radovi i specifi~ni radovi

niskogradwe,

45220 – monta`a krovnih konstrukcija i pokrivawe

krovova,

45230 – izgradwa saobra}ajnica, pista i sportskih te-

rena,

45250 – ostali gra|evinski radovi ukqu~uju}i i speci-

jalne radove,

45310 – postavqawe elektri~nih instalacija i opreme,

45320 – izolacioni radovi,

45330 – postavqawe cevnih instalacija,

45410 – malterisawe,

45420 – ugradwa stolarije,

45430 – postavqawe podnih i zidnih obloga,

45440 – bojewe i zastakqivawe,
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72100 – pru`awe saveta u vezi sa kompjuterskom opre-

mom,

72200 – pru`awe saveta i izrada kompjuterskih pro-

grama,

72300 – obrada podataka,

72400 – izgradwa baze podataka,

7411 – pravni poslovi,

74130 – istra`ivawe tr`i{ta radi prodaje poslovnog

prostora,

74140 – konsalting i menaxment poslovi,

74201 – prostorno planirawe,

74202 – projektovawe gra|evinskih i drugih objekata,

74203 – in`ewering,

74204 – ostale arhitektonske i in`ewerske aktivnosti

i tehni~ki saveti (nadzor gra|ewa i dr.),

74402 – ostale usluge reklame i propagande.

^lan 12.

Odluku o promeni delatnosti preduze}a donosi Uprav-

ni odbor preduze}a na predlog direktora preduze}a, uz sa-

glasnost osniva~a.

áâ – ZASTUPAWE PREDUZE]A

^lan 13.

Preduze}e zastupa direktor preduze}a, bez ograni~ewa.

U slu~aju odsutnosti ili spre~enosti direktora, pred-

uze}e zastupa lice koje odredi direktor.

^lan 14.

Direktor preduze}a mo`e, u okviru svojih ovla{}e-

wa, dati drugom licu pismeno punomo}je za zastupawe

preduze}a.

^lan 15.

Zastupnik preduze}a je du`an da se pridr`ava utvr|e-

nih ovla{}ewa i pravne sposobnosti preduze}a, odre|ene

wegovom delatno{}u.

U slu~aju postupawa suprotno odredbi stava 1. ovog ~la-

na, direktor i drugi zastupnici preduze}a snose materi-

jalnu odgovornost.

Ovla{}ewe zastupnika preduze}a, odnosno ograni~ewa

wegovih ovla{}ewa i prestanak prava zastupawa upisuje se

u Registar.

^lan 16.

Direktor preduze}a mo`e dati odre|enom licu prokuru.

Prokura se daje uz saglasnost upravnog odbora predu-

ze}a.

Prokura sadr`i ovla{}ewe za zakqu~ivawe ugovora i

vr{ewe pravnih poslova i radwi u vezi sa delatno{}u

preduze}a.

Prokura se mo`e dati jednom licu ili ve}em broju

lica.

Data prokura mo`e se opozvati u svako doba, bez navo-

|ewa razloga za opozivawe.

Davawe prokure upisuje se u Registar.

^lan 17.

Preduze}e potpisuju wegovi zastupnici.

Zastupnik preduze}a potpisuje preduze}e tako {to uz

poslovno ime preduze}a stavqa svoj potpis, uz naznaku

funkcije koju vr{i.

Prokurista pri potpisivawu preduze}a unosi naznaku

svog svojstva koje proizilazi iz prokure, sa oznakom „pp” .

Zastupnik i prokurista su obavezni da svoje potpise do-

stave Registru privrednih subjekata.

Lica ovla{}ena za raspolagawe nov~anim sredstvima

obavezna su da svoje overene potpise dostave nadle`nom

organu ministarstva za poslove finansija.

â – ODGOVORNOST ZA OBAVEZE

^lan 18.

U pravnom prometu sa tre}im licima preduze}e istupa

u svoje ime i za svoj ra~un.

Preduze}e odgovara za svoje obaveze celokupnom svojom

imovinom.

Osniva~ odgovara za obaveze preduze}a u slu~ajevima i

pod uslovima propisanim zakonom.

^lan 18a

U slu~aju poreme}aja u poslovawu preduze}a, osniva~

mo`e preduzeti mere odre|ene zakonom, kojima treba da

obezbedi nesmetano funkcionisawe rada preduze}a, i to:

– promenu unutra{we organizacije preduze}a,

– razre{ewe organa koje imenuje i imenovawe privre-

menih organa preduze}a,

– ograni~ewa u pogledu raspolagawa sredstvima,

– druge mere odre|ene zakonom.

âá – OSNOVNI KAPITAL 

I IMOVINA PREDUZE]A

^lan 19.

Imovinu Javnog preduze}a ~ine pravo svojine na osnov-

nim sredstvima – sredstvima za rad preduze}a i pravo upra-

vqawa poslovnim prostorijama u dr`avnoj svojini na ko-

jima je korisnik gradska op{tina Stari grad.

^lan 19a

Upravni odbor odlu~uje o sticawu i raspolagawu imo-

vinom velike vrednosti, uz saglasnost osniva~a.

^lan 20.

Osniva~ obezbe|uje sredstva za osnivawe Javnog predu-

ze}a u ukupnom iznosu od 10.358.314,40 dinara, i to:

– prenosom poslovnog prostora na upravqawe koji je

Odlukom osniva~a od 10. jula 1990. godine izuzet iz Zajed-

ni~kog fonda poslovnog prostora op{tina i grada Beo-

grada,

– prenosom drugog poslovnog prostora na upravqawe,

koji osniva~ svojom odlukom prenese preduze}u.

^lan 21.

Preduze}e mo`e za potrebe svog poslovawa pribavqati

sredstva i po drugim osnovama.

âáá – ORGANIZACIJA PREDUZE]A

^lan 22.

Organizacija preduze}a utvr|uje se prema potrebama po-

slovawa i obavqawa delatnosti preduze}a, na na~in kojim

se obezbe|uje efikasnost upravqawa i odlu~ivawa, opera-

tivnost u dono{ewu odluka Upravnog odbora i direktora

i obaveznost wihovog sprovo|ewa od strane preduze}a.

Preduze}e je organizovano kao jedinstvena ekonomsko-

poslovna celina.

Preduze}e mo`e odre|ene delatnosti i poslove obavqa-

ti u delovima preduze}a.

Delovi preduze}a u smislu stava 1. ovog ~lana su orga-

nizacione jedinice.

Organizacija preduze}a bli`e se ure|uje posebnim op-

{tim aktom koji donosi Upravni odbor na predlog direk-

tora.

âááá – UNAPRE\EWE RADA I RAZVOJA

^lan 23.

Unapre|ewe rada i razvoja Javnog preduze}a zasniva se

na dugoro~nom i sredworo~nom planu rada i razvoja.
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Za svaku kalendarsku godinu Javno preduze}e donosi go-

di{wi program poslovawa.

Program se dostavqa osniva~u radi davawa saglasno-

sti najkasnije do 1. decembra teku}e godine za narednu go-

dinu. Program se smatra donetim kad na wega osniva~ da

saglasnost.

^lan 24.

Godi{wi program sadr`i naro~ito: planirane izvore

prihoda i pozicije rashoda po namenama; elemente za celo-

vito sagledavawe politike cena usluga, kao i politike za-

rada i zaposlenosti u preduze}u, koji se utvr|uju u skladu

sa politikom projektovanog rasta cena i zarada koju utvr-

|uje Vlada Republike Srbije za godinu za koju se program

donosi; kriterijume za kori{}ewe sredstava za pomo},

sportske aktivnosti, propagandu i reprezentaciju, kao i

kriterijume za odre|ivawe zarade predsednika Upravnog

odbora i odre|ivawe naknade za rad predsednika Nadzor-

nog odbora i ~lanova Upravnog i Nadzornog odbora.

^lan 25.

Planove rada i razvoja i godi{wi program poslovawa

na predlog direktora donosi Upravni odbor preduze}a.

áH – ORGANI PREDUZE]A

^lan 26.

Organi preduze}a su:

1. Upravni odbor, kao organ upravqawa,

2. direktor, kao organ poslovo|ewa,

3. Nadzorni odbor, kao organ nadzora.

Upravni odbor i direktor ~ine upravu preduze}a.

1. Upravni odbor preduze}a

Sastav, izbor i mandat

^lan 27.

Upravni odbor je organ upravqawa preduze}a.

Upravni odbor preduze}a ima devet ~lanova, ukqu~uju}i

predsednika i zamenika predsednika.

Predstavnici zaposlenih ~ine tre}inu sastava

Upravnog odbora. Tri ~lana Upravnog odbora biraju se

iz reda zaposlenih u preduze}u od strane sindikalne or-

ganizacije.

^lan 28.

Predsednika, zamenika predsednika i ~lanove Uprav-

nog odbora imenuje i razre{ava Skup{tina op{tine, na

predlog predsednika op{tine.

Mandat ~lanova Upravnog odbora traje ~etiri godine.

Po isteku mandata isto lice mo`e ponovo biti birano

za ~lana Upravnog odbora preduze}a.

Delokrug i rad Upravnog odbora

^lan 29.

Upravni odbor:

– utvr|uje poslovnu politiku;

– donosi dugoro~ni i sredworo~ni plan rada i razvoja

preduze}a;

– usvaja izve{taje o poslovawu preduze}a i godi{wi ob-

ra~un;

– donosi op{ta akta preduze}a koja ne donosi direktor;

– inicira i predla`e osniva~u dono{ewe cenovnika

kori{}ewa poslovnog prostora;

– odlu~uje u drugom stepenu o pojedinim pravima,obave-

zama i odgovornostima zaposlenih, u skladu sa zakonom;

– daje smernice direktoru za ostvarivawe poslovne po-

litike;

– odlu~uje o slu`benim putovawima u inostranstvo;

– donosi poslovnik o svom radu.

Uz saglasnost osniva~a:

– donosi statut preduze}a;

– donosi godi{wi program poslovawa i investicio-

ne programe i programe i kriterijume za investiciona

ulagawa;

– odlu~uje o statusnim promenama preduze}a;

– odlu~uje o smawewu i pove}awu osnovnog kapitala;

– odlu~uje o osnivawu zavisnog dru{tva kapitala i

– odlu~uje o promeni poslovnog imena, sedi{ta i delat-

nosti preduze}a.

Upravni odbor obavqa i druge poslove utvr|ene zako-

nom, osniva~kim aktom, drugim aktima osniva~a i ovim

statutom.

^lan 30.

Upravni odbor preduze}a radi i odlu~uje po pravilu na

sednicama.

Upravni odbor mo`e punova`no da radi i odlu~uje ako

je na sednici prisutno vi{e od polovine ukupnog broja

~lanova.

^lan 31.

O dono{ewu akata iz svoje nadle`nosti Upravni odbor

odlu~uje ve}inom glasova svih ~lanova.

U slu~aju jednake podele glasova ~lanova pri odlu~iva-

wu o pojedinom pitawu, glas predsednika Upravnog odbo-

ra je odlu~uju}i.

^lan 32.

U hitnim slu~ajevima, kada odlagawe dono{ewa odre|e-

ne odluke ne bi bilo u interesu preduze}a, Upravni odbor

mo`e doneti odluku i bez sazivawa i odr`avawa sednice

(pismeno, telefonski, telegrafski ili na drugi sli~an

na~in), ako se tome ne protivi nijedan ~lan Upravnog od-

bora.

Kada nastupi slu~aj iz stava 1. ovog ~lana, predsednik

Upravnog odbora obave{tava ~lanove o neophodnosti po-

trebe dono{ewa odluke bez sazivawa i odr`avawa sednice

i upoznaje ih sa odlukom koju treba doneti.

Ako se nijedan ~lan Upravnog odbora ne protivi dono-

{ewu odluke na na~in iz stava 1. ovog ~lana, odluka se sma-

tra donetom kada se za wu izjasni (pismeno, telefonski,

telegrafski, ili na drugi na~in) ve}ina ukupnog broja

~lanova Upravnog odbora.

Na prvoj sednici po dono{ewu odluke pismeno, tele-

fonski, telegrafski ili na drugi sli~an na~in, predsed-

nik Upravnog odbora podnosi informaciju o donetoj odlu-

ci i razlozima za weno dono{ewe, na na~in i po postupku

predvi|enim ovim ~lanom.

^lan 33.

^lan Upravnog odbora ne mo`e glasati kad Upravni

odbor odlu~uje:

1. o osloba|awu od obaveza i odgovornosti tog ~lana,

2. o priznavawu pogodnosti ~lana na ra~un preduze}a,

3. o utvr|ivawu zahteva koje preduze}e ima u odnosu na

tog ~lana,

4. o pokretawu ili odustajawu od spora protiv tog

~lana,

5. u drugim slu~ajevima kada taj ~lan ima interes pro-

tivan interesu preduze}a.

^lan 34.

^lanovi Upravnog odbora imaju pravo na odgovaraju}u

naknadu za svoj rad u visini koju utvr|uje Upravni odbor na

osnovu kriterijuma sadr`anih u godi{wem programu po-

slovawa preduze}a.

^lan 35.

Ako se posle odre|ivawa primawa ~lanova Upravnog

odbora pogor{a finansijsko stawe preduze}a, Upravni

odbor ima pravo da smawi ranije utvr|ena primawa.
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Odgovornost ~lanova Upravnog odbora

^lan 36.

^lanovi Upravnog odbora preduze}a odgovorni su za

svoj rad osniva~u i zaposlenima u preduze}u.

^lan 37.

^lanovi Upravnog odbora preduze}a odgovaraju soli-

darno za {tetu koju svojom odlukom prouzrokuju preduze}u i

poveriocima – ako je ta odluka donesena grubom nepa`wom

ili sa namerom da se {teta prouzrokuje.

^lan Upravnog odbora ne snosi odgovornost ako je pri

glasawu o dono{ewu odluke iz stava 1. ovog ~lana izdvojio

svoje mi{qewe u zapisnik.

^lan 38.

Osniva~ preduze}a mo`e pokrenuti postupak pred su-

dom op{te nadle`nosti protiv ~lanova Upravnog odbora

koji su doneli odluku kojom se nanosi {teta preduze}u i

zahtevati poni{taj te odluke i naknadu prouzrokovane

{tete.

^lan 39.

Upravni odbor preduze}a mo`e biti razre{en ako je

preduze}e poslovalo sa gubitkom, a osniva~ utvrdi da je za

nastali gubitak odgovoran Upravni odbor.

Pojedini ~lan Upravnog odbora mo`e biti razre{en:

1. ako ne u~estvuje ili ne u~estvuje redovno u radu

Upravnog odbora,

2. ukoliko svojom krivicom nanese materijalnu {tetu

preduze}u,

3. ako nesavesno obavqa du`nost ~lana Upravnog odbo-

ra preduze}a.

^lan 40.

O razre{ewu ~lanova Upravnog odbora odlu~uje osni-

va~ preduze}a po svojoj inicijativi ili na zahtev Upravnog

odbora i Nadzornog odbora preduze}a.

^lan Upravnog odbora preduze}a koji je razre{en bez

osnovanog razloga ima pravo na naknadu {tete, u skladu sa

zakonom.

^lan 40a

Predsednik, zamenik predsednika i ~lan Upravnog od-

bora mogu podneti ostavku, koju Skup{tina op{tine kon-

statuje na prvoj narednoj sednici po prijemu obave{tewa.

^lan 41.

Na~in rada i odlu~ivawa na sednicama Upravnog odbo-

ra bli`e se reguli{e poslovnikom o radu.

2. Direktor preduze}a

Imenovawe i mandat direktora

^lan 42.

Direktor je organ poslovo|ewa u preduze}u.

Direktora preduze}a postavqa i razre{ava Skup{tina

op{tine Stari grad, na predlog predsednika op{tine.

^lan 43.

Za direktora preduze}a mo`e biti postavqeno lice ko-

je pored uslova iz zakona, ispuwava slede}e uslove:

1. da ima visoku stru~nu spremu, to jest âáá stepen

stru~ne spreme,

2. da ima najmawe tri godine radnog iskustva,

3. da poseduje organizatorske sposobnosti i smisao za

rukovo|ewe i preduzetni{tvo,

4. da je na ranijem radnom mestu pokazao pozitivne re-

zultate u radu,

5. da ne postoje zakonske smetwe.

^lan 44.

Mandat direktora traje ~etiri godine sa mogu}no{}u

ponovnog izbora.

^lan 45.

Odlukom o postavqewu direktora utvr|uje se dan stupa-

wa na du`nost direktora preduze}a.

Predsednik op{tine u ime osniva~a zakqu~uje ugovor o

radu sa direktorom, u skladu sa zakonom.

^lan 46.

Ako direktor preduze}a nije mogao biti postavqen,

Skup{tina op{tine postavqa vr{ioca du`nosti direk-

tora.

Vr{ilac du`nosti direktora ima sva prava, du`nosti

i odgovornosti direktora preduze}a.

Vr{ilac du`nosti direktora mo`e obavqati tu funk-

ciju do godinu dana od dana postavqewa.

Delokrug direktora

^lan 47.

Direktor preduze}a:

– predstavqa i zastupa preduze}e;

– organizuje i rukovodi procesom rada i vodi poslova-

we preduze}a;

– odgovara za zakonitost rada preduze}a;

– predla`e osnove poslovne politike, program rada i

plan razvoja i preduzima mere za wihovo sprovo|ewe;

– podnosi finansijske izve{taje, izve{taje o poslo-

vawu, godi{wi obra~un i druge izve{taje propisane za-

konom;

– izvr{ava odluke upravnog odbora;

– potpisuje kolektivni ugovor kod poslodavca;

– donosi op{ta i pojedina~na akta za koja je ovla{}en

zakonom i ovim statutom;

– vr{i prijem radnika, u skladu sa zakonom i op{tim

aktom o radnim odnosima i zakqu~uje ugovore o radu;

– odlu~uje o disciplinskoj i materijalnoj odgovorno-

sti zaposlenih, u skladu sa zakonom i op{tim aktom;

– odlu~uje o pojedina~nim pravima, obavezama i odgo-

vornostima zaposlenih, u skladu sa zakonom, op{tim aktom

i kolektivnim ugovorom;

– vr{i i druge poslove odre|ene zakonom, osniva~kim

aktom i statutom.

Odgovornost direktora

^lan 48.

Direktor preduze}a odgovara za svoj rad Upravnom od-

boru preduze}a i osniva~u.

Direktor za svoj rad odgovara disciplinski i materi-

jalno u skladu sa zakonom.

^lan 49.

Direktor preduze}a odgovara solidarno sa ~lanovi-

ma Upravnog odbora za {tetu prouzrokovanu preduze}u i

poveriocima, ako je odluka kojom je {teta prouzrokova-

na donesena grubom nepa`wom ili sa namerom da se pro-

uzrokuje.

Razre{ewe direktora

^lan 50.

Direktor preduze}a mo`e biti razre{en i pre isteka

vremena na koje je postavqen, u skladu sa zakonom.

Direktor preduze}a mo`e podneti ostavku koju Skup-

{tina op{tine konstatuje na prvoj narednoj sednici po

prijemu obave{tewa.
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3. Nadzorni odbor

Polo`aj, sastav i izbor Nadzornog odbora

^lan 51.

Nadzorni odbor preduze}a je organ nadzora u preduze}u.

U vr{ewu svoje funkcije Nadzorni odbor preduze}a je

nezavisan u radu.

^lan 52.

Nadzorni odbor preduze}a ima tri ~lana, ukqu~uju}i i

predsednika.

Predstavnici zaposlenih ~ine tre}inu sastava Nad-

zornog odbora. Jedan ~lan Nadzornog odbora bira se iz

reda zaposlenih u preduze}u, od strane sindikalne orga-

nizacije .

Predsednika i ~lanove Nadzornog odbora imenuje i

razre{ava Skup{tina op{tine, na predlog predsednika

op{tine.

^lan 53.

Za ~lana Nadzornog odbora preduze}a ne mogu biti bi-

rani:

1. ~lanovi upravnog odbora preduze}a,

2. direktor preduze}a,

3. zastupnici i prokuristi preduze}a.

Predsednik Nadzornog odbora ne mo`e istovremeno

obavqati funkciju predsednika Nadzornog odbora i u dru-

gom preduze}u.

^lan 54.

^lanovi Nadzornog odbora preduze}a biraju se na ~eti-

ri godine.

Po isteku mandata isto lice mo`e ponovo biti birano

za ~lana Nadzornog odbora.

Delokrug Nadzornog odbora

^lan 55.

Nadzorni odbor preduze}a:

– nadzire poslovawe javnog preduze}a;

– pregleda godi{wi izve{taj i godi{wi obra~un

preduze}a i utvr|uje da li su sa~iweni u skladu sa pro-

pisima;

– podnosi izve{taj osniva~u i Upravnom odboru o izvr-

{enom nadzoru, najmawe jedanput godi{we;

– utvr|uje da li se poslovne kwige i druga dokumenta

preduze}a vode uredno i u skladu sa propisima;

– donosi poslovnik o svom radu;

– obavqa i druge poslove utvr|ene zakonom, osniva~kim

aktom i statutom.

^lan 56.

^lanovi Nadzornog odbora preduze}a mogu prisustvova-

ti sednicama Upravnog odbora i u~estvovati u raspravi

bez prava glasa.

Rad Nadzornog odbora

^lan 57.

Sednice Nadzornog odbora preduze}a saziva i wima ru-

kovodi predsednik Nadzornog odbora.

Sednice Nadzornog odbora sazivaju se prema potrebi.

^lan 58.

Nadzorni odbor preduze}a mo`e punova`no da radi i

odlu~uje ako na sednici prisustvuje najmawe dve tre}ine

~lanova.

Nadzorni odbor donosi odluke ve}inom glasova od

ukupnog broja ~lanova.

^lan 59.

^lanovi Nadzornog odbora imaju pravo na odgovaraju}u

naknadu za svoj rad u visini koja se utvr|uje odlukom

Upravnog odbora na osnovu kriterijuma sadr`anih u godi-

{wem programu poslovawa preduze}a.

Odgovornost ~lanova Nadzornog odbora

^lan 60.

^lanovi Nadzornog odbora preduze}a odgovaraju za svoj

rad osniva~u.

^lanovi Nadzornog odbora odgovorni su solidarno

preduze}u i poveriocima preduze}a za {tetu koju, u vr{ewu

svojih ovla{}ewa, prouzrokuju namerno ili grubom nepa-

`wom.

Odgovornost iz stava 2. ovog ~lana ne snosi ~lan Nad-

zornog odbora koji je svoje mi{qewe izdvojio u zapisnik.

^lan 61.

^lanovi Nadzornog odbora preduze}a odgovorni su i za

{tetu prouzrokovanu odlukom Upravnog odbora ili direk-

tora preduze}a ako su za tu odluku znali ili morali znati,

a o tome nisu obavestili Upravni odbor i osniva~a pred-

uze}a.

^lan 62.

^lan Nadzornog odbora preduze}a mo`e biti razre{en

i pre isteka vremena na koje je izabran ako bude utvr|ena

wegova odgovornost za radwe ili propu{tawa u vezi sa

obavqawem funkcije Nadzornog odbora.

O razre{ewu ~lana Nadzornog odbora odlu~uje osniva~

po svojoj inicijativi ili na zahtev Nadzornog odbora .

Predsednik i ~lan Nadzornog odbora mogu podneti

ostavku koju Skup{tina op{tine konstatuje na prvoj na-

rednoj sednici po prijemu obave{tewa.

^lan 62a

^lanovi Upravnog i Nadzornog odbora i direktor

preduze}a ne mogu imati to svojstvo niti biti zaposleni u

drugom pravnom licu iste ili srodne delatnosti ili de-

latnosti koja bi mogla biti konkurentna, niti mogu biti

preduzetnici koji obavqaju takvu delatnost.

H – ZA[TITA @IVOTNE SREDINE

^lan 63.

Organi preduze}a i zaposleni du`ni su da organizuju

obavqawe svoje delatnosti na na~in kojim se osigurava

bezbednost i zdravqe na radu , kao i da sprovode potrebne

mere za{tite `ivotne sredine.

Preduze}e je du`no da u obvaqawu svoje delatnosti

obezbe|uje uslove za za{titu i unapre|ewe `ivotne sredi-

ne, da spre~ava uzroke i otklawa {tetne posledice koje

ugro`avaju prirodne i radom stvorene vrednosti `ivotne

sredine.

Upravni odbor posebnim aktom utvr|uje prava, obaveze

i odgovornosti u vezi sa bezbedno{}u i zdravqem na radu

i u vezi sa za{titom `ivotne sredine, u skladu sa zakonom

i kolektivnim ugovorom.

Há – OBAVE[TAVAWE ZAPOSLENIH

^lan 64.

Zaposleni u preduze}u obave{tavaju se redovno, blago-

vremeno i potpuno o poslovawu preduze}a i o radu wegovih

organa.

Obave{tavawe zaposlenih vr{i se naro~ito o:

1. izve{tajima o poslovawu preduze}a i wegovim ra~u-

novodstvenim iskazima,

2. izve{tajima o radu organa preduze}a,
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3. razvojnim planovima preduze}a i wihovom uticaju na

ekonomski i socijalni polo`aj zaposlenih,

4. za{titi i bezbednosti na radu i merama za poboq{a-

we uslova rada preduze}a,

5. statusnim promenama preduze}a,

6. drugim pitawima od zna~aja za zaposlene.

^lan 65.

Obave{tavawe zaposlenih u preduze}u vr{i se preko

oglasnih tabli ili na drugi na~in.

Háá – STATUSNE PROMENE OBLIKA PREDUZE]A

^lan 66.

Odluke o statusnoj promeni preduze}a donosi Upravni

odbor uz saglasnost osniva~a.

Hááá – SARADWA SA SINDIKATOM

^lan 67.

Direktor je du`an da sindikatu obezbedi tehni~ko-

prostorne uslove i pristup podacima i informacijama

neophodnim za obavqawe sindikalne delatnosti.

Uslovi za rad sindikata i wegovih predstavnika obez-

be|uju se u skladu sa odredbama kolektivnog ugovora kod

poslodavca.

Sindikat ima pravo da bude obave{ten od strane direk-

tora o ekonomskim i radno-socijalnim pitawima od zna~a-

ja za polo`aj zaposlenih, odnosno ~lanova sindikata.

Sindikat je ovla{}en da organima preduze}a podnosi

predloge, mi{qewa i primedbe u pogledu ostvarivawa pra-

va zaposlenih i za{tite tih prava.

Organi preduze}a su obavezni da zauzmu stav o svakom

zahtevu sindikata i o tome ga obaveste.

^lan 68.

U Javnom preduze}u zaposleni ostvaruju pravo na {trajk

u skladu sa zakonom kojim se ure|uju uslovi za organizova-

we {trajka i kolektivnim ugovorom.

Háâ – OP[TI AKTI PREDUZE]A

^lan 69.

Osnovni op{ti akt preduze}a je Statut.

Statut donosi Upravni odbor preduze}a uz saglasnost

Skup{tine op{tine Stari grad.

^lan 70.

U preduze}u se donose i drugi op{ti akti (pravilnici,

poslovnici, odluke), na na~in utvr|en Statutom i zakonom.

Drugi op{ti akti moraju biti u saglasnosti sa Statu-

tom.

Druge op{te akte donosi Upravni odbor i drugi ovla-

{}eni organi preduze}a.

Drugi op{ti akti stupaju na snagu osmog dana od dana

objavqivawa na oglasnoj tabli preduze}a.

Izmene i dopune o{tih akata vr{e se na na~in i po po-

stupku za wihovo dono{ewe.

^lan 71.

Pojedina~na akta koja donose organi i ovla{}eni poje-

dinci u preduze}u moraju biti u saglasnosti sa Statutom i

drugim op{tim aktima.

Pojedina~ni akti stupaju na snagu narednog dana od da-

na dono{ewa.

^lan 72.

Izmene i dopune Statuta vr{e se na na~in i po postup-

ku predvi|enim za wegovo dono{ewe.

Predlog za izmenu Statuta mogu podneti Upravni od-

bor, direktor i sindikalna organizacija.

^lan 73.

Pored statuta u preduze}u se donose i slede}i op{ti

akti:

1. kolektivni ugovor kod poslodavca,

2. Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih

mesta,

3. Pravilnik o protivpo`arnoj za{titi,

4. Pravilnik o na~inu, uslovima i postupku ustupawa

radova investicionog odr`avawa,

5. Pravilnik o kancelarijskom i arhivskom poslovawu,

6. Pravilnik o slu`benoj i za{titnoj ode}i i obu}i

radnika,

7. Pravilnik o re{avawu stambenih potreba radnika,

8. Pravilnik o ra~unovodstvu,

9. Poslovnici za rad organa preduze}a,

10. drugi op{ti akti ~ija obaveza dono{ewa proizlazi

iz zakona i ovog statuta.

Hâ – ZAVR[NE ODREDBE

^lan 74.

Shodno odredbama ~l. 8. i 8a Zakona o sredstvima u svo-

jini Republike Srbije („Slu`beni glasnik RS”, br. 53/59,

3/96, 32/97), Javno preduze}e obavqa sve poslove vezane za

upravqawe poslovnim prostorom, na kome je gradska op-

{tina Stari grad korisnik, a Republika Srbija nosilac

prava raspolagawa nepokretnostima u dr`avnoj svojini.

^lan 75.

Za sve {to nije regulisano ovim statutom primewiva}e

se odredbe Zakona o privrednim dru{tvima, Zakona o jav-

nim preduze}ima i obavqawu delatnosti od op{teg inte-

resa i Zakona o sredstvima u svojini Republike Srbije.

^lan 76.

Drugi op{ti akti Javnog preduze}a done}e se odnosno

uskladiti sa odredbama izmena i dopuna Statuta u roku od

tri meseca od dana stupawa na snagu izmena i dopuna Sta-

tuta.

Do dono{ewa op{tih akata iz stava 1. ovog ~lana pri-

mewiva}e se odredbe postoje}ih op{tih akata preduze}a

ukoliko nisu u suprotnosti sa zakonom i ovim statutom.

^lan 77.

Pre~i{}en tekst ovog statuta objaviti u „Slu`benom

listu grada Beograda”.

Upravni odbor Javnog preduze}a

Broj 51, 27. februara 2007. godine

Predsednik

Vladimir Radi}, s. r.

Po izvr{enom sravwewu sa izvornim tekstom, utvr|eno

je da se u Re{ewu o davawu saglasnosti Javnom komunalnom

preduze}u „Beogradske elektrane” na Odluku o cenama, ko-

je je objavqeno u „Slu`benom listu grada Beograda”, broj 2

od 1. februara 2007. godine, potkrala gre{ka, pa se daje

I S P R A V K A

RE[EWA O DAVAWU SAGLASNOSTI JAVNOM KOMU-

NALNOM PREDUZE]U „BEOGRADSKE ELEKTRANE”

NA ODLUKU O CENAMA

U ta~ki 1, u tabeli, u koloni – Priprema PTV (topla

voda), u drugom redu umesto re~i: „din/m²”, treba da stoje

re~i: „din/m³”.

Iz Skup{tine grada Beograda
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