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АКТИ ГРАДСКИХ ОПШТИНА

ВРАЧАР

Скупштина Градске општине Врачар је на седници одржаној 18. марта 2026. године, на основу члана 67. став 1. тачка 9. и 
члана 68. став 6. и члана 69. Закона о локалним изборима („Службени гласник РС”, бр. 14/22 и 35/24), члана 18. став 1. тачка 
19. Статута Градске општине Врачар („Службени лист Града Београда”, број 77/19), донела

ОДЛУКУ 

О ПРЕСТАНКУ МАНДАТА ОДБОРНИКА СКУПШТИНЕ ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ ВРАЧАР

1. Констатује се престанак мандата одборника Скупштине Градске општине Врачар, Ани Живановић, са изборне листе 
ВРАЧАР ВРАЧАРЦИМА – ДРУШТВО ЗА УЛЕПШАВАЊЕ ВРАЧАРА, пре истека времена на које је изабранa, са 18. мартом 
2026. године због поднете оставке.

2. Ову одлуку објавити у „Службеном листу Града Београда” и на веб-презентацији Републичке изборне комисије.
Поука о правном леку: Против ове одлуке  може се поднети жалба Вишем суду у Београду у року од седам дана од дана 

доношења одлуке. Жалба се подноси преко Скупштине, која је дужна да је у року од два дана од пријема жалбе достави 
Вишем суду у Београду, као и све списе предмета.

Скупштина Градске општине Врачар
Број 96-10/2026-VIII/2a, 18. марта 2026. године

Председник
Академик проф. др Јован Хаџи Ђокић, с. р.

Скупштина Градске општине Врачар је, на седници одржаној 18. марта 2026. године, на основу члана 72. Закона о локал-
ним изборима („Службени гласник РС”, бр. 14/22 и 35/24),  и чл. 6. и 9a. Пословника о раду Скупштине Градске општине 
Врачар („Службени лист Града Београда”, број 101/23 ‒ пречишћен текст), донела

ОДЛУКУ

О ПОТВРЂИВАЊУ МАНДАТА ОДБОРНИКУ СКУПШТИНЕ ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ ВРАЧАР

1. Потврђује се мандат одборнику Скупштине Градске општине Врачар, изабраном на изборима одржаним 2. јуна 2024. 
године, Александрији Ковачевић, са изборне листе ВРАЧАР ВРАЧАРЦИМА – ДРУШТВО ЗА УЛЕПШАВАЊЕ ВРАЧАРА.

2. Мандат одборника траје до престанка мандата одборника овог сазива Скупштине Градске општине Врачар.
3. Ову одлуку објавити у „Службеном листу Града Београда” и на веб-презентацији Републичке изборне комисије.
Поука о правном леку: Против ове одлуке  може се поднети жалба Вишем суду у Београду у року од седам дана од дана 

доношења одлуке. Жалба се подноси преко Скупштине, која је дужна да је у року од два дана од пријема жалбе достави 
Вишем суду у Београду, као и све списе предмета.

Скупштина Градске општине Врачар
Број 96-10/2026-VIII/2, 18. марта 2026. године

Председник
Академик проф. др Јован Хаџи Ђокић, с. р.
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Скупштина Градске општине Врачар је на седници одржаној 18. марта  2026. године, на основу члана 36. став 1. Статута 
Градске општине Врачар („Службени лист Града Београда”, број 77/19), донела

ОДЛУКУ 

О ИЗМЕНИ ОДЛУКЕ О УПРАВИ ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ ВРАЧАР

Члан 1.

У Одлуци о Управи Градске општине Врачар („Службени лист Града Београда”, број  88/19), у члану 16. став 1. брише се 
тачка 7, која гласи: „Одељење за послове озакоњења објеката”.

Члан 2.

Назив члана и члан 23. бришу се.      

Члан 3.

Даном ступања на снагу ове одлуке Одељење за општу управу и заједничке послове  преузеће од Одељења  за послове 
озакоњења објеката све предмете и архиву.

Члан 4.

Правилник о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у Управи Градске општине Врачар ускладиће се с 
одредбама ове одлуке у року од 30 дана од дана ступања на снагу ове одлуке.

Запослени, који су на дан ступања на снагу ове одлуке радили на пословима у Одељењу  за послове озакоњења објеката, 
биће распоређени на одговарајућа радна места у Управи Градске општине Врачар у року од 15 дана од дана на ступање на 
снагу Правилника о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у Управи Градске општине Врачар из става 1. 
овог члана.

Члан 5.

Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном листу Града Београда”.

Скупштина Градске општине Врачар
Број 96-10/2026-VIII/3, 18. марта 2026. године

Председник
Академик проф. др Јован Хаџи Ђокић, с. р.

Скупштина Градске општине Врачар је на седници одржаној 18. марта 2026. године,  на основу члана 18. Статута Градске 
општине Врачар („Службени лист Града Београда”, број 77/19) и члана 51. став 2. Пословника о раду Скупштине Градске 
општине Врачар („Службени лист Града Београда”, број 101/23 ‒ пречишћен текст), донела 

РЕШЕЊЕ 

О ИЗМЕНИ РЕШЕЊА О ИЗБОРУ ЧЛАНОВА КОМИСИЈЕ ЗА ПРОПИСЕ, УПРАВУ И АДМИНИСТРАТИВНО-
МАНДАТНА ПИТАЊА

Члан 1.

Мења се Решење о избору чланова Комисије за прописе, управу и административно-мандатна питања Скупштине Град-
ске општине Врачар („Службени лист Града Београда”, бр. 104/24 и 41/25) тако што се у тачки 1. подтачка 4. речи: „ 4. Ана 
Живановић” замењују речима: „4. Немања Ковачевић”.

Члан 2.

Ово решење објавити у „Службеном листу Града Београда”.

Скупштина Градске општине Врачар
Број 96-10/2026-VIII/1, 18. марта 2026. године

Председник
Академик проф. др Јован Хаџи Ђокић, с. р.
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ЛАЗАРЕВАЦ 

Скупштина Градске општине Лазаревац, на седници 
одржаној 19. марта 2026. године, на основу члана 5. став 3. 
Закона о јавним предузећима („Службени гласник РС”, бр. 
15/16 и 88/19) и члана 24. Статута Градске општине Лазаре-
вац („Службени лист Града Београда”, бр. 43/08, 15/10, 44/13 
и 88/19), уз претходну сагласност Скупштине Града Београ-
да број 3-1057/25-С, 22. децембра 2025. године, донела је

ОДЛУКУ

О ИЗМЕНИ ОДЛУКЕ О ОСНИВАЊУ ЈАВНОГ ПРЕ-
ДУЗЕЋА ЗА ДИСТРИБУЦИЈУ ТОПЛОТНЕ ЕНЕРГИЈЕ 

„ТОПЛИФИКАЦИЈА” ЛАЗАРЕВАЦ

Члан 1.

У Одлуци о оснивању Јавног предузећа за дистрибуцију 
топлотне енергије „Топлификција” Лазаревац („Службени 
лист Града Београда”, бр. 32/07 – пречишћен текст, 12/13, 45/15 
и 95/16) у даљем тексту: Одлука, члан 18. мења се и гласи:

„Члан 18.
Основни капитал Јавног предузећа износи:
– уписани новчани капитал 1.229.268,98 ЕУР,
– уписани неновчани капитал 937.997.830,50 РСД,
– уплаћени новчани капитал 104.792.243,08 РСД,
– унети неновчани капитал 937.997.830,50 РСД”.

ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 2.

Јавно предузеће дужно је да своја општа акта (пословне 
и друге књиге) усагласи са законом и одредбама ове одлуке 
у року од 90 дана од дана доношења ове одлуке.

Члан 3.

Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављи-
вања у „Службеном листу Града Београда”.

Скупштина Градске општине Лазаревац
Број 001310834 2026 05679 001 000 060 107, 

19. марта 2026. године

Председни
Бојан Синђелић, с. р.

Скупштина Градске општине Лазаревац, на седници 
одржаној 19. марта 2026. године, на основу члана 38. став 2. 
Закона о јавним предузећима („Службени гласник РС”, бр. 
15/16 и 88/19) и члана 24. тачка 6а. Статута Градске општи-
не Лазаревац („Службени лист Града Београда”, бр. 43/08, 
15/10, 44/13 и 88/19),  донела је

ОДЛУКУ 

О СПРОВОЂЕЊУ ЈАВНОГ КОНКУРСА ЗА ИЗБОР 
ДИРЕКТОРА ЈАВНОГ ПРЕДУЗЕЋА ЗА ДИСТРИБУ-
ЦИЈУ ТОПЛОТНЕ ЕНЕРГИЈЕ „ТОПЛИФИКАЦИЈА” 

ЛАЗАРЕВАЦ

1. Покреће се поступак и расписује јавни конкурс за из-
бор  директора Јавног предузећа за дистрибуцију топлотне 

енергије „Топлификација” Лазаревац (у даљем тексту: јавно 
предузеће).

2. Јавни конкурс из тачке 1. ове одлуке спровешће се на 
основу огласа о јавном конкурсу за избор директора Јавног 
предузећа за дистрибуцију топлотне енергије „Топлифика-
ција” Лазаревац, чији текст је саставни део ове одлуке.

3. Оглас о јавном конкурсу објавиће се у „Службеном 
гласнику РС”; у „Службеном листу Града Београда”; у днев-
ним новинама које се дистрибуирају на целој територији Ре-
публике Србије и на интернет-страници Градске општине 
Лазаревац.

4. Јавни конкурс из тачке 1. ове одлуке, у складу са За-
коном о јавним предузећима („Службени гласник РС”, бр. 
15/16 и 88/19) и Уредбом о  мерилима за именовање ди-
ректора јавног предузећа („Службени гласник РС”, број 
65/16), спровешће Комисија за спровођење јавног конкурса 
за избор директора јавних предузећа чији је оснивач Град-
ска општина Лазаревац, коју образује Скупштина Градске 
општине Лазаревац (у даљем тексту: Комисија).

5. По спроведеном изборном поступку Комисија ће 
саставити ранг-листу с највише три кандидата који су с 
најбољим резултатом испунили мерила за избор директора 
јавног предузећа и доставити је са записником о спроведе-
ном изборном поступку Већу Градске општине Лазаревац.

Веће Градске општине Лазаревац припремиће предлог акта о 
именовању првог кандидата с ранг-листе за директора и доста-
вити га ради усвајања Скупштини Градске општине Лазаревац. 

6. Акт о именовању директора јавног предузећа, с образ-
ложењем, објавиће  се у „Службеном гласнику Републике 
Србије”, у „Службеном листу Града Београда” и на интер-
нет-страници Градске општине Лазаревац.

7. Ову одлуку објавити у „Службеном листу Града Београда”. 

Скупштина Градске општине Лазаревац
Број 001310834 2026 05679 001 000 060 107, 

19. марта 2026. године

Председни
Бојан Синђелић, с. р.

На основу члана 36, члана 38. став 2. и члана 39. Закона 
о јавним предузећима („Службени гласник РС”, бр. 15/16 
и 88/19), члана 24. Статута Градске општине Лазаревац 
(„Службени лист Града Београда”, бр. 43/08, 15/10, 44/13 и 
88/19) и Одлуке о спровођењу јавног конкурса за избор ди-
ректора Јавног предузећа за дистрибуцију топлотне енер-
гије „Топлификација” Лазаревац, број 001310834 2026 05679 
001 000 060 107, 19. марта 2026. године, Скупштина Градске 
општине Лазаревац, оглашава 

ЈАВНИ КОНКУРС

ЗА ИЗБОР ДИРЕКТОРА ЈАВНОГ ПРЕДУЗЕЋА 
ЗА ДИСТРИБУЦИЈУ ТОПЛОТНЕ ЕНЕРГИЈЕ 

„ТОПЛИФИКАЦИЈА” ЛАЗАРЕВАЦ

I. Подаци о јавном предузећу
Предузеће послује под пословним именом: Јавно пре-

дузеће за дистрибуцију топлотне енергије „Топлификација” 
Лазаревац. Скраћено пословно име предузећа је: ЈП „Топ-
лификација“ Лазаревац. Седиште предузећа је у Лазаревцу, 
Ул. Карађорђева бр. 32. Матични број предузећа је 20199601, 
а ПИБ 104643237. Претежна делатност предузећа је: 3530 
снабдевање паром и климатизација.
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II. Јавни конкурс спроводи се за радно место: директор 
Јавног предузећа за дистрибуцију топлотне енергије „Топ-
лификација” Лазаревац.

Директор се именује на период од четири године.
III. Место рада
Лазаревац, Ул. Карађорђева бр. 32
IV. Услови за именовање директора
Кандидат за директора јавног предузећа мора да ис-

пуњава следеће услове:
1. да је пунолетан и пословно способан,
2. да има стечено високо образовање на основним сту-

дијама у трајању од најмање четири године, односно на ос-
новним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ 
бодова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама или 
специјалистичким струковним студијама,

3. да има најмање пет година радног искуства на посло-
вима за које се захтева високо образовање из тачке 2,

4. да има најмање три године радног искуства на посло-
вима који су повезани с пословима јавног предузећа,

5. да познаје област корпоративног управљања,
6. да има радно искуство у организовању рада и вођењу 

послова,
7. да није члан органа политичке странке, односно да му 

је одређено мировање у вршењу функције у органу поли-
тичке странке,

8. да није осуђиван на казну затвора од најмање шест ме-
сеци,

9. да му нису изречене мере безбедности у складу са за-
коном којим се уређују кривична дела, и то:

(1) обавезно психијатријско лечење и чување у здрав-
ственој установи;

(2) обавезно психијатријско лечење на слободи;
(3) обавезно лечење наркомана;
(4) обавезно лечење алкохоличара;
(5) забрана вршења позива, делатности и дужности.
Стручна оспособљеност, знања и вештине кандидата 

за именовање за директора јавног предузећа оцењују се у 
изборном поступку увидом у податке из пријаве и доказе 
поднете уз пријаву на јавни конкурс, писаном и усменом 
провером, односно на други одговарајући начин сходно по-
требама рада јавног предузећа, у складу са Законом којим се 
уређује правни положај јавних предузећа и Уредбом о мери-
лима за именовање директора јавног предузећа („Службени 
гласник РС”, број 65/16).

V. Пријава на јавни конкурс и докази који се прилажу уз 
пријаву

Пријава на јавни конкурс садржи: име и презиме канди-
дата, датум и место рођења, адресу становања, број телефона, 
имејл адресу, податке о образовању, податке о врсти и дужи-
ни радног искуства и податке о посебним областима знања.

Уз пријаву с биографијом кандидати прилажу доказе о ис-
пуњености услова, у оригиналу или овереној фотокопији, и то:

– извод из матичне књиге рођених (издат на обрасцу 
сходно Закону о матичним књигама),

– уверење о пословној способности (издато од надлеж-
ног центра за социјални рад),

– уверење о држављанству РС (не старије од шест месе-
ци у односу на дан објављивања јавног конкурса у „Службе-
ном гласнику Републике Србије”),

– диплому о стеченом високом образовању,
– исправе којима се доказује радно искуство на послови-

ма за које се захтева високо образовање (потврде или други 
акти из којих се доказује колико лице има година радног ис-
куства на пословима за које се захтева високо образовање),

– исправе којима се доказује радно искуство  на послови-
ма који су повезани с пословима јавног предузећа (потврде 

или други акти из којих се доказује колико лице има година 
радног искуства на пословима који су повезани с пословима 
јавног предузећа),

– исправе којима се доказује радно искуство у организо-
вању рада и вођењу послова (потврде или други акти из 
којих се доказује колико лице има радног искуства у орга-
низовању рада и вођењу послова),

– изјава кандидата дата под кривичном и материјалном 
одговорношћу да није члан органа политичке странке, од-
носно да му је одређено мировање у вршењу функције у ор-
гану политичке странке,

– уверење надлежног органа да лице није осуђивано на 
казну затвора од најмање шест месеци и уверење надлежног 
органа да му нису изречене мере безбедности у складу са 
законом којим се уређују кривична дела, и то:

– обавезно психијатријско лечење и чување у здравстве-
ној установи;

– обавезно психијатријско лечење на слободи;
– обавезно лечење наркомана;
– обавезно лечење алкохоличара;
– забрана вршења позива, делатности и дужности 
(не старија од шест месеци у односу на дан објављивања 

јавног конкурса у „Службеном гласнику РС”).
Неблаговремене, неразумљиве пријаве, као и пријаве 

уз које нису приложени сви потребни докази, Комисија 
за спровођење јавног конкурса за избор директора јавних 
предузећа чији је оснивач Градска општина Лазаревац одба-
циће закључком против ког није допуштена посебна жалба.

VI. Рок за подношење пријаве и адреса на коју се подносе 
пријаве

Рок за подношење пријаве је 30 дана од дана објављивања 
јавног конкурса у „Службеном гласнику РС”.

Пријава на јавни конкурс с доказима о испуњености ус-
лова подноси се препорученом пошиљком путем поште или 
преко Писарнице Управе Градске општине Лазаревац, у за-
твореној коверти, на адресу:

Комисија за спровођење јавног конкурса за избор директо-
ра јавних предузећа чији је оснивач Градска општина Лазаре-
вац, с назнаком: Пријава на јавни конкурс за избордиректора 
Јавног предузећа за дистрибуцију топлотне енергије „Топли-
фикација” Лазаревац Карађорђева број 42, 11550 Лазаревац.

VII. Лице задужено за давање обавештења о јавном 
конкурсу је Душан Јевремовић, дипл. правник (телефон: 
011/69-60-230), сваког радног дана од 8.00 до 14.00 часова.

VIII. Оглас о јавном конкурсу објавити у „Службеном 
гласнику РС”, у „Службеном листу Града Београда”, у днев-
ним новинама „Политика” и на интернет-страници Градске 
општине Лазаревац. 

Скупштина Градске општине Лазаревац, на седници одр-
жаној 19. марта 2026. године, на основу члана 24. тачка 3б. 
Статута Градске општине Лазаревац („Службени лист Града 
Београда”, бр. 43/08, 15/10, 44/13 и 88/19), донела је

ПРОГРАМ ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ ПОЛОЖАЈА МЛАДИХ 
У ГРАДСКОЈ ОПШТИНИ ЛАЗАРЕВАЦ ЗА ПЕРИОД 

2026‒2028. ГОДИНЕ

ОДЕЉАК 1 ‒ УВОД

1.1 Уводна реч председника градске општине Лазаревац

Пред вама је локални програм за унапређење положаја 
младих градске општине Лазаревац за период 2026–2028. 
године, документ који није настао само зато што је то наша 
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обавеза већ зато што смо чули вас. Ваш глас, ваша енергија, 
па и ваше незадовољство показали су нам колико су пот-
ребе младих стварне и важне. Овај програм је начин да ту 
будућност обликујемо заједно.

Желимо да поставимо смернице развоја локалне поли-
тике младих, као и да, сходно потребама које су мапира-
не истраживањем, поставимо циљеве. На овај начин по-
стављамо темеље за унапређење квалитета живота младих 
у областима образовања, запошљавања, здравља, културе 
и учешћа у друштвеном животу. Наш циљ је да Лазаревац 
буде средина у којој млади остају, стварају будућност за себе 
и своје породице. Имплементација мера из овог плана зајед-
ничка је одговорност свих нас, локалне самоуправе, инсти-
туција, организација, па и самих младих.

Млади чине значајан део популације наше општине и 
сматрамо их кључним ресурсом будућности. Определили 
смо се за одговорну и савремену политику према младима, 
засновану на законским оквирима Републике Србије, Стра-
тегији за младе и развојним приоритетима наше општине.

Полазећи од ових начела, израђен је нови програм за уна-
пређење положаја младих Градске општине Лазаревац. Изра-
дом овог документа и радом Kанцеларије за младе показујемо 
посвећеност стварању услова за квалитетнији, безбеднији и 
подстицајнији живот младих. Истовремено, желимо да на-
гласимо да је овај програм само почетак нашег заједничког 
деловања. Вредност Програма за унапређење положаја мла-
дих мериће се успешном применом у наредним годинама и 
учешћем младих у процесима одлучивања. Kанцеларија за 
младе наставиће да подстиче укључивање младих у друштве-
не токове, информисање, развој пројеката и све активности 
које доприносе унапређењу њиховог положаја.

Председник 
градске општине Лазаревац
Томислав Рикановић, с. р.

1.2. Субјекти одговорни за израду Програма за унапређење 
положаја младих

1.2.1. Канцеларија за младe

Скупштина Градске општине Лазаревац донела је Од-
луку о Управи Градске општине Лазаревац („Службени 
лист Града Београда”, бр. 120/16, 5/17, 30/18, 20/19, 122/19 и 
112/25). Одлуком је предвиђено да се у оквиру Службе за 
комуникацију и координацију односа с грађанима Управе 
Градске општине Лазаревац обављају послови Канцеларије 
за младе. Канцеларија за младе Градске општине Лазаревац 
(даље у тексту: Канцеларија за младе) образована је као 
посебна ужа организациона јединица у оквиру Службе за 
комуникацију и координацију односа с грађанима Управе 
Градске општине Лазаревац.

Канцеларија за младе представља организациону једи-
ницу у којој су утврђене процедуре и системи којима ће се 
креирати и спроводити локална политика за младе. Канце-
ларија за младе пружа институционални оквир путем којег 
млади могу да утичу на одлуке које се директно тичу њих, 
као и на одлуке које се тичу целокупне локалне заједнице. 
Такође, Канцеларија за младе, сходно Закону о младима, ис-
товремено је и сервис младих грађана и грађанки који би 
требало да обезбеди услове за активно укључивање младих 
у живот и рад друштвене заједнице, оснаживање младих, 
пружање подршке организовању различитих друштвених 
активности младих, учењу и креативном испољавању по-
треба младих.

Основни циљеви Канцеларије за младе су:

– спровођење активности које би требало да утичу на 
побољшање стандарда младих,

– афирмација активног учешћа младих у друштву, преу-
зимање иницијативе и учествовање у процесима креирања 
бољег друштва,

– едукација младих по различитим питањима (нефор-
мално образовање, интеркултурално учење, здравље, еколо-
гија, поштовање људских права и други облици едукације),

– помоћ младима у њиховој професионалној оријента-
цији,

– пружање подршке иницијативама и пројектима младих,
– промовисање спорта и здравог, стабилног и одговор-

ног начина живота,
– подржавање активне сарадње и умрежавања у оквиру 

локалне заједнице, школа, невладиних организација, спорт-
ских и омладинских клубова и организација,

– афирмисање различитих културних вредности, разу-
мевања, толеранције и сагледавање проблема младих свих 
националности и њихово решавање,

– унапређење основних и традиционалних облика 
друштвеног живота,

– промовисање значаја волонтерског радa.
Задаци Канцеларије за младе односе се на:
– организовани приступ проблемима младих,
– промовисање рада с младима,
– пружање подршке младима у сарадњи с образовним, кул-

турним и другим институцијама, невладиним организацијама 
кроз активно укључивање младих у друштвене токове,

– објективно и правовремено информисање младих,
– неформално образовање младих,
– пружање логистичке подршке у реализацији пројеката 

младих,
– подстицање и вредновање достигнућа младих у разли-

читим областима,
– унапређивање могућности за квалитетно организо-

вање слободног времена младих,
– унапређење безбедности младих,
– припрему и праћење реализације Програма за уна-

пређење положаја младих и других докумената јавне поли-
тике у којима су одређени сегменти посвећени унапређењу 
положаја младих у Градској општини Лазаревац.

Оснивањем Канцеларије за младе млади Градске општи-
не Лазаревац добили су разумевање, подршку и подстицај 
на активно учешће у животу локалне заједнице. Канцела-
рија би требало да допринесе уважавању интереса и по-
треба младих, да заступа њихова права пред органима 
општине и омогући им приступ информацијама од значаја 
за унапређење њиховог положаја. Канцеларија поседује ма-
теријалне и техничке ресурсе и физички простор који би 
требало да омогуће реализацију пројеката, иницијатива и 
идеја младих.

У процесу израде Програма за унапређење положаја 
младих у градској општини Лазаревац за период 2026–2028. 
године Канцеларија за младе је била координатор свих ак-
тивности током процеса израде и дала је техничку подршку 
Радној групи за израду Програма за унапређење положаја 
младих у припреми нацрта Програма. Канцеларија за мла-
де организовала је истраживање потреба младих у градској 
општини Лазаревац како би мишљење младих било узето 
у обзир приликом дефинисања циљева, мера и активности 
у Програму. Канцеларија је организовала процес консул-
тација с младима и њиховим неформалним групама, удру-
жењима и другим организацијама у вези с предлогом циље-
ва, мера и активности у Програму, а такође је учествовала у 
организацији поступка јавне расправе о предлогу Програма 
за унапређење положаја младих у градској општини Лазаре-
вац за период 2026–2028. године.
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1.2.2. Радна група за израду Програма за унапређење 
положаја младих

Веће Градске општине Лазаревац на седници одржаној 
13. септембра 2024. године донело је Одлуку о образовању 
Радне групе за израду Локалног акционог плана за младе 
у градској општини Лазаревац за период 2025–2027. годи-
не. Због одређених објективних проблема у процесу изра-
де планског докумета, усклађивања планског документа са 
Законом о планском систему Републике Србије („Службени 
гласник РС”, број 30/18) и Уредбом о методологији израде 
докумената јавних политика („Службени гласник РС”, број 
20/25), Веће Градске општине Лазаревац на седници одржа-
ној 5. новембра 2025. године донело је Одлуку о образовању 
Радне групе за израду Програма за унапређење положаја 
младих градске општине Лазаревац за период 2026–2028. 
године. Радну групу су чинили:

1. Анђела Пејовић, заменица председника градске 
општине Лазаревац – председница Радне групе,

2. Лазар Мандић, представник Центра за културу Лаза-
ревац ‒ заменик председнице Радне групе,

3. Нина Петровић, представница Градског центра за со-
цијални рад у Београду, Одељења Лазаревац ‒ члан,

4. Јасмина Иванковић, представница Библиотеке „Ди-
митрије Туцовић”, Лазаревац ‒ члан,

5. Снежана Ранђић, представница ЕПС АД Београд ‒ 
Огранак РБ Колубара Лазаревац ‒ члан,

6. Биљана Шијаковић, представница Гимназије у Лаза-
ревацу ‒ члан,

7. Тијана Иванковић, представница Актива директора 
основних и средњих школа с територије градске општине 
Лазаревац ‒ члан,

8. Марина Савић, представница Националне службе за 
запошљавање Филијале Београд испоставе Лазаревац ‒ члан,

9. Јелена Петронијевић, представница Црвеног крста Ла-
заревац ‒ члан,

10. Драган Баковић, представник Полицијске станице 
Лазаревац ‒ члан,

11. Милена Радовановић, представница Дома здравльа 
„Др Ђорђе Ковачевић”, Лазаревац ‒ члан.

1.3. Циљна група коју обухвата Програм за унапређење 
положаја младих

Овај план усмерен је ка младима од 15 до 30 година и 
одговара на потребе младих у Лазаревцу. Један од циљева 
Програма је да одговори на савремене изазове с којима се 
млади суочавају, као што су:

– честе промене у друштву, што изискује флексибилност, 
прилагодљивост и покретљивост,

– поналажење сигурне „почетне тачке” за индивидулани 
развој, засноване на вредностима, самосвести и самопоуздању,

– конструктивна контрола технолошког напретка путем 
приступа новим знањима и вештинама,

– борба против изолованости, кроз развој осећаја при-
падности и идентитета и стицање признатог места у друштву,

– стварање осећаја корисности путем доприноса развоју 
локалне и шире заједнице,

– увиђање важности сарадње и тимског рада.
Младост као животно раздобље различито је одређено 

и дефинисано од различитих светских, европских и нацио-
налних институција и организација. Кад се говори о мла-
дима у Европи, углавном се мисли на узраст између 15. и 
29. године. Република Србија сматра младима особе у жи-
вотном раздобљу од 15 до 30 година. Сматра се да је то пе-
риод живота када је потребна организована подршка да би 
особе у том добу нашле адекватно место у друштву и биле 

корисни чланови заједнице, у којој могу да остваре и своје 
индивидулане амбиције.

Програм за унапређење положаја младих у Градској 
општини Лазаревац настојао је да предвиди такве циљеве, 
мере и активности којима би требало да се унапреди поло-
жај младих с територије општине без икакве дискримина-
ције засноване на полној, социјалној, националној, верској, 
сексуалној, политичкој и свакој другој припадности.

1.4. Методологија рада

Процес израде програма за унапређење положаја мла-
дих у Градској општини Лазаревац инициран је и вођен у 
сарадњи с Немачком међународном агенцијом за сарадњу 
(ГИЗ) и Кровном организацијом младих Србије (КОМС). 
Целокупност процеса израде Програма пратио је и усмера-
вао стручни консултант ГИЗ-а, чиме се постигла усаглаше-
ност са Стратегијом за младе у Републици Србији за период 
2023–2030. године, осталим националним стратешким и 
планским документима, као и развојним и планским доку-
ментима Града Београда.

Израда програма је методолошки заснована на партици-
пативном приступу, који подразумева директну укљученост 
свих заинтересованих страна током трајања целокупног 
процеса. Партиципативни приступ у изради не односи се 
само на заједничку израду планског документа и пратећих 
анекса већ омогућава шире учешће заједнице у идентифика-
цији, активирању и координацији партнерстава за импле-
ментацију појединих активности и пројеката.

Разлог за увођење партиципативне методе је пре свега 
практичне природе. Без партиципативног приступа често се 
локалним заједницама намећу обавезе да спроведу одређене 
активности, иако сама заједница није била укључена у тај 
пројекат. На крају, партиципативни приступ побољшава 
квалитет донетих одлука тако што омогућава:

– базу знања за одговоран процес доношења одлука 
заснованих на чињеницама,

– широку базу подршке за донесене одлуке,
– колективно власништво над проблемима и решењима 

проблема,
– јачање локалних капацитета за имплементацију проје-

ката,
– повратне информације за руководство.
Процес израде програма за унапређење положаја мла-

дих састојао се из више фаза.
–  Прва фаза обухватила је формирање радне групе и де-

финисање основних принципа и вредности на којима сам 
програм почива.

–  У другој фази установљен је контекст Програма изра-
дом анализе стања у Градској општини Лазаревац. Анализа 
стања обухватила је профилисање заједнице, и то првен-
ствено из визуре положаја и проблема младих. У овој фази 
урађен је географски и демографски профил заједнице, за-
тим анализа кључних актера и расположивих ресурса, као 
и SWОТ анализа. Такође, у овој фази спроведено је посебно 
истраживање младих о њиховим потребама. Резултати тог 
истраживања битно су допринели дефинисању положаја 
младих у заједници. На основу резултата добијених у овој 
фази, урађен је пресек стања и положаја младих у локалној 
заједници.

–  У трећој фази, а на основу утврђених резултата, дефи-
нисани су стратешки правци и приоритети, циљеви, мере и 
активности програма.

– У четвртој фази дефинисани су детаљни акциони пла-
нови за сваку годину програма, с конкретним активнос-
тима, одговорним субјектима, роковима и финансијским 
средствима за спровођење утврђених активности.
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– У петој фази дефинисани су механизми спровођења 
програма, начини и тело за мониторинг и евалуацију, као и 
модалитети промоције.

Важно је нагласити да су и други релевантни субјекти, с 
различитим улогама и функцијама, били укључени у про-
цес израде програма, почев од фазе планирања, па до фазе 
дефинисања реализације утврђених циљева, мера и актив-
ности. Свим заинтересованим странама у општини дата је 
могућност да дају своје предлоге у вези с програмом.

После спровођења консултативног процеса и поступка 
јавне расправе Веће Градске општине Лазаревац утврди-
ло је Предлог програма за унапређење положаја младих у 
градској општини Лазаревац за период 2026–2028. године 
и доставило га Скупштини Градске општине Лазаревац на 
разматрање и усвајање.

ОДЕЉАК 2 ‒ СТРАТЕШКИ И ПРАВНИ ОКВИР

Позитивно законодавство релевантно за област омла-
динске политике, како на државном, тако и на локалном ни-
воу, у Републици Србији обухвата следеће законе:

– Закон о планском систему Републике Србије („Служ-
бени гласник РС”, број 30/18).

Овим законом уређује се плански систем Републике 
Србије, односно управљање системом јавних политика и 
средњорочно планирање, врсте и садржина планских доку-
мената, које, у складу са својим надлежностима, предлажу, 
усвајају и спроводе сви учесници у планском систему, међу-
собна усклађеност планских докумената, поступак утврђи-
вања и спровођења јавних политика и обавеза извештавања 
о спровођењу планских докумената, као и сходнa примена 
обавезе спровођења анализе ефеката на прописе и на вред-
новање учинака тих прописа. Предметним законом, поред 
осталог, уређен је појам структура и садржина докумената 
јавних политика, без обзира на ниво власти на којем се доно-
се. У конкретном случају, Програм за унапређење положаја 
младих у градској општини Лазаревац као најзначајнији 
документ јавне политике на локалном нивоу у предметној 
области донет је на основу одредаба наведеног закона, и то:

– у складу са чланом 14. Закона о планском систему у 
погледу структуре обавезних елемената које програм треба 
да садржи;

– у складу са чланом 23. у погледу усклађености с планс-
ким документима донетим на републичком нивоу, при чему 
се водило рачуна о надлежностима Градске општине Лаза-
ревац у домену планирања прописаних Уставом и законом 
и актима Града Београда;

– у складу са чланом 38, којим је прописано да доку-
мент јавне политике јединице локалне самоуправе усваја 
скупштина јединице локалне самоуправе, изузев уколико је 
другачије прописано посебним законом,

– Закон о младима („Службени гласник РС”, бр. 50/11 и 
116/22 ‒ др. закон). Овим законом дефинишу се оквири и 
услови за подршку младима у организовању, друштвеном 
деловању, развоју и остваривању потенцијала на личну и 
друштвену добробит, структуре омладинског сектора, пра-
ва, обавезе и одговорности у зависности од одговарајућег 
нивоа власти, афирмација аутономије омладинских удру-
жења, удружења за младе, савеза и кровних савеза.

Закон о младима први пут јасно дефинише јавни ин-
терес у областима омладинског сектора на републичком, 
покрајинском и локалном нивоу. Када је у питању локални 
ниво, Закон о младима утврђује да се финансирање потре-
ба и интереса младих у јединици локалне самоуправе врши 
у складу с интересима и потребама сваке ЈЛС посебно, као 
и њеним економским могућностима. Нарочито је исказана 

важност остваривања потреба и интереса младих у облас-
тима омладинског сектора када се ради о обезбеђивању 
услова за учешће младих у изради и спровођењу локалног 
акционог плана за младе, подстицању младих да активно 
учествују у друштвеним токовима афирмацијом и подрш-
ком омладинским активностима, омладинском раду и не-
формалном образовању, оснивању и раду канцеларија за 
младе, клубова за младе, омладинских центара и др., под-
стицању младих да учествују у спровођењу омладинске 
политике, укључујући ту и изградњу капацитета њихових 
удружења и савеза, као и стварање услова за активно и ква-
литетно провођење слободног времена младих, бављење 
спортом, неговање здравих и безбедних стилова живота, 
спровођење волонтерских активности, организацију обу-
ка, семинара и манифестација од значаја за запошљавање 
и усавршавање младих, те и других видова организованог 
и смисленог учешћа младих у раду јавних институција (на 
пример школски и студентски парламенти). Јасно је утврђе-
но и да се средства за остваривање наведених, као и других 
потреба и интереса младих обезбеђују у буџету ЈЛС,

– Статут Градске општине Лазаревац („Службени лист 
Града Београда”, бр. 43/08, 15/10, 44/13 и 88/19).

Статут Градске општине Лазаревац утврђује посло-
ве градске општине и надлежни орган за доношење аката 
из надлежности градске општине. Према члану 12. став 1. 
тачка 20. Статута, градска општина спроводи националну 
стратегију за младе и акциони план политике за младе гра-
да; учествује у припреми акционог плана политике за младе 
на подручју градске општине који је усклађен с акционим 
планом за спровођење стратегије за младе града; учествује 
у обезбеђивању услова за реализацију програма установа и 
удружења младих и удружења за младе која делују на под-
ручју градске општине; може да оснује, прати и обезбеђује 
функционисање Канцеларије за младе.

Међународни и домаћи документи јавне политике од по-
себне важности за спровођење омладинске политике и саме 
Стратегије унапређења положаја младих у граду Београду и 
градској општини Лазаревац су следећи:

– Стратегија Европске уније за младе за период 2019–
2027. године.

Савет Европске уније усвојио је Стратегију Европ-
ске уније за младе за период 2019– 2027. године (2018/C и 
456/01) којом се пружа оквир циљева, приоритета, кључних 
подручја и мера за сарадњу у оквиру политике за младе, који 
је намењен свим релевантним чиниоцима, уз дужно пошто-
вање њихове надлежности и начела супсидијарности.

Реализацијом активности планираних стратегијом тежи 
се стварању услова који ће омогућити:

– пружање подршке младим људима да изграде сопстве-
ни живот, уз подстицање њиховог личног развоја и аутоно-
мије, повећање отпорности младих на изазове и пружање 
подршке у изградњи животних вештина како би функцио-
нисали у свету који се постојано мења;

– подстицање младих да буду активни грађани и ства-
рање услова који ће им то омогућити, грађани који су соли-
дарни и носиоци позитивних промена које су усаглашене с 
вредностима ЕУ и европским идентитетом;

– унапређења политика које имају утицај на младе у 
свим секторима, посебно у области запошљавања, образо-
вања, здравља и социјалне инклузије;

– допринос у искорењивању сиромаштва младих и свих 
форми дискриминације, уз подстицање социјалне инклузије,

– Стратегија за младе у Републици Србији за период од 
2023. до 2030. године („Службени гласник РС”, број 9/23). 
Стратегија за младе у Републици Србији за период од 2023. 
до 2030. године садржи један општи циљ – „Унапређен 
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сметње/инвалидитет. Овим принципом обезбеђују се рав-
ноправне могућности за развој младих засноване на једна-
ким правима, а у складу с потребама, властитим изборима 
и способностима,

– равноправност – Омогућава се да сви млади имају 
право на једнаке шансе, на информисање, на лични развој, 
доживотно учење, запошљавање у складу с разноврсним 
сопственим карактеристикама, изборима и способностима. 
Обезбеђује се поштовање родне равноправности, недис-
криминације, слободе, достојанства, безбедности, личног и 
друштвеног развоја младих,

– одговорност – Подстиче се и развија одговорност оних 
који раде с младима, као и преузимање одговорности младих 
за учешће у решавању питања која се тичу њиховог положаја,

– доступност – Уградњом овог принипа у Програм 
препознају се и уважавају капацитети младих као важног 
друштвеног ресурса и исказују се поверење и подршка њи-
ховим потенцијалима кроз мото: „Млади знају, могу, умеју!” 
Омогућава се и обезбеђује доступност свих ресурса мла-
дима. Обезбеђују се услови за очување здравља младих и 
квалитетно спровођење слободног времена. Афирмише се 
и стимулише постепено увођење и развијање инклузивног 
образовања на свим нивоима,

– солидарност – Развија се интергенерацијска солидар-
ност и улога младих у изградњи демократског грађанства. 
Подстичу се сви облици вршњачке солидарности, подстиче 
се култура ненасиља и толеранције међу младима,

– сарадња – Подржава се и обезбеђује слобода удружи-
вања и сарадња с вршњацима и подстиче интергенерацијска 
сарадња на локалном, националном и међународном нивоу,

– активно учешће младих – Обезбеђују се права, подрш-
ка, средства, простор и могућност како би млади учествова-
ли у процесу доношења одлука, као и у активностима које 
доприносе изградњи бољег друштва,

– интеркултурализам – Омогућава се поштовање раз-
личитости у свим областима људског живота, толеранција, 
као и афирмација уметничких и креативних приступа усме-
рених на неговање и развијање интеркултуралног дијалога 
међу младима,

– целоживотно учење – Промовише се целоживотно 
учење, у којем се афирмишу знање и вредности и омогућава 
стицање компетенција. Обезбеђује се повезивање формал-
них, неформалних и информалних облика образовања и 
развијање и успостављање стандарда у образовању,

– заснованост – Обезбеђује се да сви стратешки концеп-
ти, принципи и активности који се односе на младе буду 
засновани на утемељеним и релевантним подацима и ре-
зултатима истраживања о младима.

ОДЕЉАК 4 ‒ ОПИС ПОСТОЈЕЋЕГ СТАЊА

4.1. Географски подаци

Положај и границе. ‒ Градска општина Лазаревац заузима 
веома повољан географски положај. Налази се на 55 km југо-
западно од Београда. Простире се између 44°16› и 44°34› СГШ 
и 20°11› и 20°28› ИГД. Лазаревац лежи на прелазу из горње 
Колубаре у доњу Колубару, на надморској висини од 147 m. 
Обухвата 34 насеља. Лазаревац је највеће насеље и предста-
вља управни и економско-културни центар општине.

Градска општина Лазаревац једна је од седамнест град-
ских општина Града Београда и, према површини, спада у 
четири највеће београдске општине. Она обухвата терито-
рију од 384 km2. Административно, општина се граничи с 
три београдске општине (Обреновац, Барајево и Сопот), с 
три општине из Колубарског округа (Лајковац, Љиг и Уб) 
и с једном општином Шумадијског округа (Аранђеловац).

квалитет живота младих”. У оквиру општег циља предвиђе-
но је пет посебних циљева, и то:

– посебан циљ 1 – „Омладински рад је стандардизо-
ван у систему неформалног образовања и континуирано 
се спроводи”;

– посебан циљ 2 ‒ „Просторни капацитети и услуге за 
спровођење омладинске политике су унапређени и функ-
ционални у свим ЈЛС”;

– посебан циљ 3 – „Млади су активни учесници друштва 
на свим нивоима”;

– посебан циљ 4 – „Млади имају равноправне мо-
гућности и подстицаје да развијају своје потенцијале и 
компетенције, који доводе до социјалног и економског 
осамостаљивања”;

– посебан циљ 5 ‒ „Створени услови за здраво и безбе-
дно окружење и социјално благостање младих”.

За реализацију сваког од посебних циљева, у Национал-
ној стратегији предвиђене су мере за њихово остварење, као 
и анализа њихових ефеката,

– Стратегија запошљавања у Републици Србији за пе-
риод од 2021. до 2026. године за свој општи циљ има Ус-
постављен стабилан и одрживи раст запослености заснован 
на знању и достојанственом раду, чији ће се степен дости-
зања између осталог мерити и повећањем стопе запосле-
ности и стопе активности младих жена и мушкараца, као 
и смањењем стопе незапослености младих жена и мушка-
раца. Осим наведеног, посебан циљ ‒ Унапређен положај 
незапослених лица на тржишту рада, предвиђа умањење 
стопа NEET за младе, као и платног јаза између младих 
мушкараца и жена. Наведена стратегија као посебну меру 
предвиђа побољшање положаја младих на тржишту рада, а 
осим ње предвиђа и унапређење услуга каријерног вођења и 
саветовања за младе, унапређење заштите младих са стату-
сом детета без родитељског старања, односно незапослених 
младих који су били у домском смештају, хранитељским и 
старатељским породицама, унапређење и проширење обука 
и радних пракси за повећање запошљивости младих итд.,

– План развоја града Београда до 2027. године.
План развоја града Београда до 2027. године у делу раз-

војног приоритета: Унапређење друштвене кохезије, отворе-
ности и једнакости, предвидео је приоритетни циљ: Град за 
младе. У оквиру наведеног циља предвиђене су следеће мере:

– образовање младих;
– запошљавање и предузетништво младих;
– здравље младих и социјална политика према младима;
– култура и информисање младих;
– активизам и волонтеризам младих;
– слободно време и мобилност младих;
– безбедност младих.

ОДЕЉАК 3 ‒ ПРИНЦИПИ И ВРЕДНОСТИ

Радна група за израду програма током свог рада утврди-
ла је предлог мера за унапређење положаја младих у општи-
ни користећи принципе на којима је заснована Стратегија 
за младе у Републици Србији, који произлазе из вредносног 
система чији су основ Устав Републике Србије, Универзална 
декларација о људским правима, Конвенција УН о прави-
ма детета с протоколима, Конвенција Савета Европе о људ-
ским правима и основним слободама и Међународни пакет 
о грађанским и политичким правима.

Принципи Програма за унапређење положаја младих у 
Градској општини Лазаревац су:

– поштовање људских права – Обезбеђује се да сви мла-
ди имају иста права, без обзира на пол, расну и националну 
припадност, религијско и политичко опредељење, сексу-
алну оријентацију, социјални статус, као и функционалне 
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Слика 1. ‒ Положај општине Лазаревац у Републици Србији и региону Београда

Геоморфолошке карактеристике. ‒ Подручје на ком се налази градска општина Лазаревац има равничарско-бреговит 
карактер. Око река се простиру плитке речне долине. Најмања ‒ Туријска, средња ‒ Пештанска, и највиша уз речицу Оњег. 
Највећа равница је уз реку Колубару. Изнад поменутих равница уздижу се брда и побрђа: Враче брдо, Човка, Стубички, 
Брајковачки и Крушевачки вис, Старац, Парлог, Кик, Караула, Кременица и на крајњем северу Коса и Радовница. Југозапад-
но и јужно изнад ове области уздижу се планине Сувобор и Рудник, југоисточно Венчац и Букуља, источно Космај а Авала 
североисточно.

Хидролошке карактеристике. ‒ Колубара је гранична река и од средњег тока до ушћа тече равницом с веома благим 
падом ка реци Сави. Настаје у граду Ваљеву од речица Јабланице и Облице. Њене притоке су речице: Љиг, Лукавица, 
Пештан, Турија и Бељаница. У овој области има доста извора, разних минералних вода у категорији олигоминералних сул-
фидних хипотерми. Због својих специфичних физичко-хемијских карактеристика, може се користити у бањске терапијске 
сврхе купањем на одговарајућој температури код многих реуматсих обољења.

Клима ‒ Општина Лазаревац налази се у умерено-континенталном климатском појасу. Средња годишња температура 
ваздуха износи 11,4 степена Целзијусових. Просечно годишње на овом подручју падне око 600 mm воденог талога. У позну 
јесен и током зиме дувају северозападни и источни ветрови умереног интезитета.

Природни ресурси ‒ У јужном и средишњем делу области има доста руда. Област је надалеко чувена по Рударском 
басену Колубара. Остала природна богаства овог краја су: диатомејска земља у Барошевцу, каолинска глина у Рудовцима, 
кварцни песак „стакларац” у Зеокама, гранит у Брајковцу. У доњем току реке Колубаре, према Барајеву има и земног гаса.

Биљни и животињски свет ‒ Од високих растиња, заступљени су цер и граница (модификација храста), затим буква и 
граб. Постоје читаве оазе багремове и липове шуме, а чести су: топола, брест, јасен и клен. Од жбунастог растиња најчешћи 
су: дрен, трњина и глог.

Некада у изобиљу, а сада у природним резерватима могу се видети: дивље свиње, лисице и зечеви. Од птица, највише су 
заступљни врапци, славуји, фазани, голубови, гугутке, чворци, ласте, роде, патке, гуске, сове и јастребови.

4.2. Демографски подаци

Број становника ‒ Према последњем званичном попису становништва из 2022. године, у 34 насеља општине Лазаревац 
живи 55.146 становника.

Старосна структура ‒ Попис из 2022. године показује да је у старосној пирамиди најбројнији контигент становништва 
у старосној групи од 65 до 69 година (7,81%). Индекс старења (однос броја становника старијих од 60 година према броју 
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и води Регистар стамбених заједница и решава по жалби 
на закључак Регистратора; учествује у доношењу плана и 
програма развоја система и заштите и спасавања; образује 
Штаб за ванредне ситуације; израђује и усклађује проце-
ну ризика од катастрофа и управљању у ванредним ситу-
ацијама и доноси планове заштите и спасавања; управља 
стварима у јавној својини Града Београда на којима има 
право коришћења; обезбеђује пружање правне помоћи 
грађанима за остваривање њихових права; образује орга-
не, организације и службе за потребе градске општине и 
уређује њихову организацију и рад; уређује организацију 
и рад мировних већа; помаже развој различитих облика 
самопомоћи и солидарности с лицима с посебним потре-
бама, подстиче активности и пружа помоћ организацијама 
особа с инвалидитетом и другим социјално-хуманитарним 
организацијама, као и старијим лицима; стара се о оства-
ривању, заштити и унапређењу људских права и индиви-
дуалних и колективних права припадника националних 
мањина и етничких група; може да установи локалног ом-
будсмана; стара се о јавном обавештавању о питањима од 
значаја за живот и рад грађана; уређује и обезбеђује упо-
требу имена, грба и другог симбола градске општине; до-
носи план детаљне регулације за подручје градске општи-
не које се налази ван обухвата Генералног урбанистичког 
плана за Београд; Градска општина Лазаревац отуђује и даје 
у закуп грађевинско земљиште у јавну својину, доноси ре-
шење у првом степену о грађевинској дозволи за изградњу 
објеката до 5.000 m2 бруто развијене грађевинске површи-
не; издаје грађевинску дозволу за изградњу саобраћајница 
и објеката линијске, односно комуналне инфраструктуре 
на свом подручју; издаје информацију о локацији и лока-
цијске услове, потврђује пројекте парцелације и препарце-
лације за подручје градске општине; издаје решење о оза-
коњењу објеката до 3.000 m2 бруто развијене грађевинске 
површине; уређује и обезбеђује обављање послова који се 
односе на изградњу, реконструкцију, одржавање, заштиту, 
коришћење, развој и управљање некатегорисаним путеви-
ма; обезбеђује коришћење пословног простора којим упра-
вља и врши надзор над његовим коришћењем; обезбеђује 
заштиту права пацијената за здравствену услугу коју пружа 
дом здравља; одлучује о називимаулица, тргова, заселака и 
других делова насељених места и о подизању споменика, 
постављању спомен-плоча или скулптуралних дела на свом 
подручју.

Органе Градске општине Лазаревац чине: Скупштина 
градске општине, Председник градске општине, Веће град-
ске општине и Управа градске општине са седам одељења, 
три службе и кабинетом (Одељење за управу, Одељење 
за финансије, Одељење за имовинско-правне послове, 
Одељење за урбанизам, грађевинске и комуналне послове, 
Одељење за инспекцијске послове, Одељење за друштвене 
делатности, Одељење за инвестиције и развој, Служба за 
скупштинске послове, послове извршних органа и пропи-
се,Служба за заједничке послове, Служба за комуникацију 
и координацију односа са грађанима и Кабинет председни-
ка Градске општине Лазаревац).

Канцеларија за младе Градске општине Лазаревац об-
разована је као посебна ужа организациона јединица у 
оквиру Службе за комуникацију и координацију односа 
са грађанима Управе Градске општине Лазаревац. Канцела-
рија представља примарно тело у градској општини, које се 
брине о младима. Њени основни циљеви јесу идентифико-
вање потреба и проблема младих и приступање методама 
њиховог решавања, као и промовисање вредности толеран-
ције, поштовања људских права и равноправности.

становника млађем од 20 година) је 130%, што представља 
забрињавајући податак и указује на то да општина Лазаре-
вац има проблем демографског старења.

Број младих у општини Лазаревац 2022. године износио 
је 8.811, што чини 16% укупне популације.

Природни прираштај 2022. године био је негативан 
(-4,7%).

Образовна структура у општини није повољна. На по-
пису 2022. у популацији старијој од 10 година 0,44% ста-
новништва је неписмено. Анализа образовне структуре 
становништва према школској спреми показује да 4,8% 
становништва старијег од 15 година чини становништво 
без школске спреме и незавршеног основног образовања. У 
популацији старијој од 15 година највеће учешће има ста-
новништво са завршеним средњим (62%) и основним об-
разовањем (17%). Више и високо образовање стекло је 16% 
становника.

Радни контигент (жене и мушкарци од 15 година до 64 
године) чини 63% укупне популације. Укупан број активних 
лица је 24.025 према попису из 2022.

Број домаћинстава. ‒ Према попису из 2022, од укупног 
броја домаћинстава, у општини Лазаревац је 20.426. Најви-
ше је једночланих – 5.344 (26%). Просечан број чланова до-
маћинства је 2,7.

4.3. Анализа кључних актера

4.3.1. Локална самоуправа – најбитнији актер развоја 
омладинске политике

Градска општина Лазаревац преко својих органа, у 
складу с Уставом и Статутом Града Београда: доноси ста-
тут, буџет и завршни рачун, доноси програме и спроводи 
пројекте развоја, доноси стратегије од локалног значаја, 
даје мишљење за просторне урбанистичке планове, стара 
се о одржавању комуналног реда, спроводи прописе који-
ма се уређује комунални ред, осим за обављање јавног 
линијског превоза путника, зоохигијене, обезбеђивања 
јавног осветљења, врши инспекцијски надзор у комуналој 
области и обезбеђује организационе, материјалне и друге 
услове за обавање комуналних делатности; прати стање и 
предузима мере за заштиту и унапређење животне среди-
не; прати стање и стара се о одржавању (осим капиталног) 
дечјих вртића; утврђује мере и активности заштите и без-
бедности деце, односно ученика; обезбеђује средства за фи-
нансирање/суфинансирање посебних програма из области 
јавног здравља; постиче развој културно-уметничког ства-
ралаштва и аматеризма на свом подручју и обезбеђује ус-
лове за одржавање културних манифестација; финансира/
суфинансира изградњу и одржавање спортских објеката и 
програма којима се задовољавају потребе грађана у области 
спорта; може основати установе културе и у области спор-
та; спроводи Националну стратегију за младе и акциони 
план политике за младе града; утврђује акциони план по-
литике за младе; обезбеђује услове за реализацију програма 
установа и удружења младих и удружења за младе, може 
да оснује Савет за младе и Канцеларију за младе, прати и 
обезбеђује функционисање Канцеларије за младе; стара 
се о развоју угоститељства, занатства, туризма и трговине 
на свом подручју и може основати туристичку организа-
цију; одређује, односно одобрава продајно место на којем 
се обавља трговина на мало ван продајног објекта; спро-
води мере заштите, коришћења и уређења пољопривреног 
земљишта, може учествовати у финансирању противград-
не заштите; образује пољочуварску службу; организује рад 
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и условима за запошљавање; посредовање у запошљавању; 
додатно образовање и обуку; мере активне политике запо-
шљавања; новчану накнаду за време незапослености.

Као и све друге филијале НСЗ-а, тако и филијала у Лаза-
ревцу пружа незапосленим лицима на евиденцији Службе 
све програме који се реализују на подручју целе Републике:

– могућност завршавања бесплатних обука (информати-
ка и страни језик),

– могућост завршавања обука преквалификације и док-
валификације,

– могућност субвенцирања доприноса за младе до 30 го-
дина,

– могућност коришћење финансијских средстава НСЗ-а 
за лица која су заинтересована за покретање сопственог 
бизниса,

– могућности стручног усавршавања и оспособљавања.
Међутим, ови програми не спроводе се у довољној мери, 

па је у том смислу потребно уложити додатна средства како 
би се број незапослених, пре свега младих лица у општини 
Лазаревац смањио.

На територији општине Лазаревац, према евиденцији 
НСЗ-а, број незапослених лица је 1.454, од тога око 76% 
жена и око 24% младих. Само око 4% незапослених је без 
квалификација, што указује на повољније стање у односу на 
раније године и на тренд јачања квалификационе структуре 
радне снаге.

4.3.5. Социјална заштита

Некадашњи Центар за социјални рад Лазаревца данас 
функционише као одељење Градског центра.

Градски центар за социјални рад основан је 1991. године, 
када су у њега интегрисани центри за социјални рад 17 град-
ских општина. То је установа социјалне заштите која врши 
јавна овлашћења у области социјалне и породично-правне 
заштите. Делатности Центра су социјална заштита, социјал-
ни рад и породичноправна заштита, а регулисане су Зако-
ном о социјалној заштити и обезбеђивању социјалне си-
гурности грађана, Породичним законом, Законом о мало-
летним учиниоцима кривичних дела и кривичноправној 
заштити малолетних лица, Законом о финансијској подрш-
ци породици са децом и Одлуком о правима у социјалној 
заштити Београда.

Поступак за остваривање права грађана Центар води по 
одредбама Закона о општем управном поступку. Основни 
облици заштите, који се пружају корисницима, су: усвојење, 
старатељство, смештај у установу социјалне заштите или у 
другу породицу, додатак за помоћ и негу другог лица, помоћ 
у кући, дневни боравак, материјално обезбеђење, помоћ за 
оспособљавање за рад и друге услуге социјалног рада.

Централно место делатности Центра за социјални рад 
представља заштита деце и младих. Рад на заштити деце и мла-
дих првенствено је усмерен ка следећим групама корисника:

–  деци без родитељског старања,
–  деци која су жртве злостављања и грубог занемари-

вања,
–  деци и младима из породица с поремећеним односима,
–  деци и младима с поремећајима у понашању,
–  деци и младима с посебним потребама.
Општинска органзација Црвеног крста Лазаревац је ма-

совна, добровољна, хуманитарна, нестраначка, невладина 
организација грађана на подручју општине Лазаревац. Цр-
вени крст Лазаревца је део јединствене организације Црве-
ног крста Србије и Црвеног крста Београда.

Задаци Црвеног крста Лазаревца су да ради на:
– васпитању чланова и грађана, а нарочито деце и 

4.3.2. Образовање

На подручју општине Лазаревац, у оквиру Предшколске 
установе „Ракила Котаров-Вука” у Лазаревцу су у самом гра-
ду два објекта и пет депанданаса, као и 24 објекта по месним 
заједницама. Сва 34 насеља имају основне школе од 1. до 4. 
разреда, а осмогодишњих школа има укупно 10 (три у Лаза-
ревцу и по једна у седам већих насеља). На подручју општине 
постоје три средње школе: гимназија, Техничка школа

„Колубара” и Средња музичка школа „Марко Тајчевић”.
Техничка школа „Колубара” у Лазаревцу је средња 

стручна школа, која је током свог постојања често мењала 
назив јер јој корени дaтирају још из 1948/49. године, када је 
у Вреоцима постојала као Школа за ученике у привреди. Ка-
да се преместила у Лазаревац, добила је и нов назив: Шко-
ла за квалификоване раднике. Од школске 1990/91. године 
постоји и ради под данашњим називом: Техничка школа 
„Колубара”. Школа данас има близу 940 ученика, четири 
подручја рада и 11 образовних профила распоређених у 38 
одељења. Осим учионица, поседује и савремено опремљене 
кабинете за стручне предмете, цртаоницу, два амфитеатра, 
две фискултурне сале.

Гимназија у Лазаревцу је средња школа, која је основана 
1995. године. Школа има 553 ученика у два подручја рада: 
друштвено-језички и природно-математички смер, распо-
ређених у 20 одељења. Осим учионица, поседује и неколико 
савремено опремљених кабинета.

Средња музичка школа „Марко Тајчевић” у Лазаревцу 
основана је 2007. године. Музичка школа реализује образо-
вање и васпитање за образовне профиле музички извођач 
‒ вокални инструментални одсек за: клавир, виолину, хар-
монику, флауту, кларинет, трубу и соло певање. Школа да-
нас има 28 ученика распоређених у четири одељења. Осим 
учионица и канцеларија, поседује и малу концертну салу.

4.3.3. Здравство

На територији општине Лазаревац налази се Дом здравља 
„Др Ђорђе Ковачевић”, Специјална болница за ендемску 
нефропатију и више приватних ординација. У девет насеља 
општине постоје амбуланте које раде у склопу Дома здравља.

Дом здравља „Др Ђорђе Ковачевић” пружа примарну 
здравствену заштиту становништву на територији општи-
не Лазаревац. Oснован је 1953. године. Организационо је 
подељен на следећи начин: Служба за здравствену заштиту 
одраслих становника, Служба здравствене заштите жена са 
породилиштем, Служба здравствене заштите деце и омла-
дине, Служба стоматолошке здравствене заштите, Служба 
здравствене заштите запослених, Служба хитне медицин-
ске помоћи, Служба за специјалистичко-консултативну 
делатност и Служба за правне, економско-финансијске и 
техничке послове. Дом здравља „Др Ђорђе Ковачевић” има 
централни пункт у Лазаревцу, две здравствене станице, и 
то у: Великим Црљенима и Рудовцима и седам амбуланти, и 
то у: Барошевцу, Брајковцу, Вреоцима, Дудовици, Јунковцу, 
Миросаљцима и Степојевцу.

4.3.4. Запошљавање

Национална служба за запошљавање усклађује понуду и 
тражњу на тржишту рада, посредује између предузећа, цен-
тара за обуку и школа, игра активну улогу у развоју локал-
них стратегија и програма запошљавања.

Филијала Националне службе за запошљавање је институ-
ција која организовано брине о незапосленима општине. Не-
запослени остварују право на обавештавање о могућностима 
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канцеларије користи општински простор у самом центру 
града и има у овом тренутку три запослена.

Туристичка организација је носилац или учествује у 
организацији најзначајнијих општинских манифестација, 
и то: Дани Лазаревца, Културно лето, Фестивал хумора за 
децу, Дани европске баштине, Сајам вина, Дани Колубарске 
битке, Новогодишње сокаче и Новогодишња чаролија. Та-
кође, даје допринос у организацији манифестација чији су 
носиоци удружења с територије општине Лазаревац.

Удружење драмских уметника „ПУЛС” из Лазаревца ос-
новано је 11. септембра 2002. године као афирмација драм-
ских уметника у својој струци, чије би поље деловања било 
на територији општине Лазаревца, али и шире. Удружење 
користи простор Центра за културу Лазаревац. Удружење 
негује драмски, дечји и луткарски театар, а путем различитих 
секција има сарадњу с омладинском популацијом. Удружење 
је својим бројним поставкама узело учешће на многим до-
маћим и страним фестивалима и освојило је значајна при-
знања.

На територији општине Лазаревац активно је пет кул-
турно-уметничких друштава, и то: КУД „Димитрије Ту-
цовић” у Лазаревцу, КУД „Диша Ђурђевић” у Вреоцима, 
КУД „Колубара” у Великим Црљенима, КУД „Младост” у 
Степојевцу и КУД „Рудар” у Рудовцима. Наведена култур-
но-уметничка друштва путем различитих секција фолклора 
(играчку, музичку и певачку) негује фолклорну традицију и 
традиционалне вредности.

4.3.7. Спорт

Спортске активности у општини Лазаревац одвијају се 
кроз рад 103 спортска клуба и удружења у оквиру 28 спорт-
ских грана, од којих су: 89 спортски клубови, седам спорт-
ска удружења, пет остале организације на бази учлањења, 
један спортско друштво и један територијални савез, са око 
3.000 регистрованих спортиста различитог узраста.

Савез спортова општине Лазаревац формиран је по за-
вршетку II светског рата, када је посвећена велика пажња 
развоју физичке и телесне културе, под називом Друштво 
за телесно васпитање „Партизан”, а касније је променило 
назив у Савез организација за физичку културу СОФК-а. 
Под данашњим називом Савез ради од 1997. године, када је 
извршена пререгистрација свих спортских савеза.

Савез спортова бави се и организовањем: спортских ма-
нифестација значајних за општину и град, школских так-
мичења на нивоу општине и рекреативних такмичења на 
нивоу општине.

Највећи број спортских активности реализује се у ок-
виру два спортско-рекреативна центра: Спортски центар 
„Колубара” у Лазаревцу и Спортски центар „Рудовци” у Ру-
довцима.

Спортско-рекреациони центар „Колубара” припада ПД 
РБ „Колубара” и обухвата следеће објекте:

– нова спортска хала корисне површине преко 3.500 m2 

и користи се за разне спортске манифестације: кошарку, ру-
комет и одбојку, а на трибинама има 1.700 места за седење. 
У оквиру хале је затворени пливачки базен димензија 25 × 
14 метара, који ради у зимском периоду, а на располагању је 
грађанству и пливачком клубу „Колубара”. У оквиру хале су 
и гимнастичка сала, сала за борилачке вештине, сала за сто-
ни тенис. Одмах до нове хале урађена су два нова тениска 
терена са зидом за тренинге,

– стара спортска хала корисне површине 1.500 метара 
квадратних користи се за следеће спортове: кошарка и од-
бојка, куглање и стрељаштво, шах сала,

омладине у духу хуманизма, узајамности и солидарности,
– организовању и оспособљавању чланства и грађана за 

деловање у ванредним стањима и у случају непосредне рат-
не опасности,

– развијању и унапређењу добровољног рада у области 
социјалне заштите и организовању узајамног помагања 
грађана,

– сагледавању стања, покретању иницијатива и учество-
вању у доношењу друштвених решења за спречавање, суз-
бијање и отклањање узрока социјалних проблема, нарочи-
то категорија становништва којима су потребне посебна 
друштвена брига и заштита,

– окупљању добровољних давалаца крви и ширењу овог 
покрета у сарадњи са свим друштвеним субјектима,

– оспособљавању и организовању чланства и грађа-
на за очување здравља, а посебно у области прве помоћи, 
кућне неге и лечења болесника, хигијенско-епидемиолошке 
заштите, борбе против наркоманије и алкохолизма,

– одговарајућем и правовременом информисању члан-
ства и грађана о раду организације Црвеног крста.

4.3.6. Култура

Центар за културу Лазаревац почео је да ради 1977. годи-
не. Центар располаже објектом који се налази у Лазаревцу, 
површине 2.745 m2. Поседује универзалну дворану са 566 се-
дишта, савремену глумачку гардеробу, изложбени простор, 
функционалну учионицу, као и остале пратеће просторије.

Центар за културу обавља следеће делатности:
– рад уметничких установа,
– уметничко и књижевно стваралаштво и сценска умет-

ност,
– делатност музеја, галерија и збирки,
– остале забавне активности,
– образовање одраслих (организовање курсева, ради-

оница, семинара),
– приказивање филмова,
– репродукција видео-записа,
– услуге рекламе и пропаганде.
У склопу Центра налази се Модерна галерија површине 

око 1.110 m2, која је физички одвојена од Центра за културу. 
У галерији се налазе стална поставка (Легат Лепе Перовић) 
и изложбени простор за текуће програме.

Библиотека „Димитрије Туцовић” основана је 1949. го-
дине. Матичном за општину Лазаревац проглашена је 1966. 
године. Библиотека располаже објектима у: Лазаревцу, Ве-
ликим Црљенима, Јунковцу, Рудовцима и Степојевцу укуп-
не површине 1.577 m2. Библиотека је 1989. године, поводом 
100 година града Лазаревца, основала манифестацију Фес-
тивал хумора за децу. Књижни фонд Библиотеке чини око 
130.000 примерака (око 70.000 наслова) и има 2.776 чланова 
узраста од 15 до 30 година. Библиотека данас има 14 запос-
лених.

Установа културе „Прво приградско позориште Лазаре-
вац” у Лазаревцу основана је 13. фебруара 2009. године. По-
зориште негује драмски, дечји и луткарски театар, а путем 
различитих секција (ликовна, драмска, луткарска секција) 
сарађује и с омладинском популацијом.

Туристичка организација Градске општине Лазаревац 
основана је с идејом да обавља послове развоја, очувања 
и заштите туристичких вредности на територији општи-
не Лазаревац. Мисија ТОЛ-а је промоција Лазаревца као 
атрактивног туристичког одредишта, очувања културно 
историјских вредности и развој потенцијала града, док је 
циљ ТОЛ-а да Лазаревац буде важна тачка на туристичкој 
мапи, место у које се радо и поново долази. ТОЛ за своје 
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– фудбалски стадион с трибинама за око 6.000 гледалаца,
– атлетски стадион у комплексу спортског центра, који има осам стаза. Поседује и бацалиште за копља и куглу и две јаме 

са залетном стазом за троскок и скок удаљ,
– терени за мале спортове: за одбојку, мали фудбал и рукомет, и за кошарку,
– отворени пливачки базен олимпијских је размера 50 × 25 x 2 метра. У склопу овог комплекса изграђен је и мали базен 

за децу,
– стрелиште „Тамнава” ‒ 22 стрељачка места на 50 и 100 метара.
Друштво за спорт, рекреацију, забаву Спортски центар „Рудовци” у Рудовцима је удружење грађана основано 1988. го-

дине које се бави организовањем спортских активности и манифестација. Спортски центар „Рудовци” обухвата терене за 
мале спортове, и то за: одбојку, мали фудбал, рукомет, кошарку и тенис.

4.3.8. Медији и информисање

Осим електронских медија који имају националну покривеност, медијски простор општине Лазаревац попуњавају: Те-
левизија ГЕМ, Телевизија К::ЦН, Радио ГЕМ Накси, Радио КИС, Радио Галакси и интернет-портали: Гем Инфо, Кис Инфо, 
Праве новине и Право у центар.

Наведене медијске куће прате потребе локалне средине. Кроз емисије и чланке различитог садржаја обележавају и прате 
догађаје који су од важности за општину Лазаревац. Један од принципа стратегија наведених медијских кућа је креирање 
програма за младе и афирмација културних вредности и научних и технолошких достигнућа. Теме којима се највише баве 
су: борба против зависности (од наркотика, психоагенаса, алкохола и дувана), судска пракса и грађани, брига о заштити и 
унапређењу животне средине, репродуктивно здравље младих, проблеми младих са села у градској средини.

4.3.9. Заштита животне средине

Еколошке активности у општини Лазаревац одвијају се кроз рад неколико еколошких друштава и удружења: Еколошко 
друштво „ТУРИЈА”, Велики Црљени, Еколошко друштво „Вреоци”, Вреоци, Еколошко друштво „Шопић”, Шопић, Еколошко 
друштво

„Барзиловица”, Барзиловица, Еколошко друштво „Барошевац”, Барошевац, Еколошко друштво „Лазаревац у зеленом”, 
Лазаревац, Еколошко риболовачко удружење „12 МАЈ”, Миросаљци.

4.3.10. Безбедност

Полицијска станица Лазаревац прати и анализира стање безбедности на територији општине Лазаревац, а нарочито 
појаве које погодују настајању и развоју криминалитета и адекватно реагује када је је безбедност угрожена. Такође, у поли-
цијским пословима доприноси безбедносно-полицијској и наставно-научној активности

4.3.11. Верске заједнице

Српска православна црква – Црквена општина Лазаревац основана је 1934. године. Осим редовних верских ритуала, 
интензивирана је и мисионарска активност ове црквене заједнице, те је у том контексту организован црквени хор. Црквена 
општина Лазаревац организује веронауку за децу после сваке недељне литургије. Такође, Црквена општина Лазаревац из-
даје часошис „Смисао” са циљем да покуша да одговори на нека важна питања духовног, али и ширег друштвено-социјалног 
карактера. При Црквеној општини Лазаревац установљена је Заједница за лечење и ресоцијализацију оболелих од болести 
зависности „Земља живих” у Брајковцу. Циљ заједнице у Брајковцу је створити једно самоодрживо имање и домаћинство 
које ће се потребним сировинама снабдевати из сопствених ресурса. Тако ће се и оно што је примарно, терапскији рад са 
штићеницима, подићи на још виши ниво. Битан сегмент терапијског процеса је и рад који члановима брајковачке обитељи 
помаже у потрази за изгубљеним смислом.

Заједница „Земља живих” ‒ терапијска и рехабилитациона заједница основана уз подршку Српске православне цркве, 
која је потписала меморандуме о сарадњи са: Министарством здравља, Министарством унутрашњих послова и Српским 
лекарским друштвом. Заједница је доступна особама које се боре са зависностима или траже нови почетак. Рехабилитација 
се заснива на раду, молитви и заједничком животу у духу хришћанских вредности. У заједници се обављају пољопривред-
ни, сточарски, занатски и уметнички послови, као и свакодневни духовни програм. Осим свештеника, у раду са зависни-
цима учесвтује и психотерапеут.

4.4. Анализа постојећих ресурса

4.4.1 Подршка Градске општине Лазаревац младима у општини

Градска општина Лазаревац је финансирала и спровела следеће активности:
– стипендирање студената и средњошколаца с територије општине Лазаревац,
– превоз ученика на редовну наставу, такмичења, факултативне излете,
– награде за ученике и средњошколце с територије општине Лазаревац,
– омасовљавање школског спорта (спортска такмичења, текуће одржавање постојећих терена),
– отварање омладинског простора у Степојевцу,
– финансирање програмских активности КУД-ова, драмских, ликовних и осталих културних удружења.
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4.5. Свот анализа

С Предности

– Отворена Канцеларија за младе

– Образован Савет за младе Већа Градске општине Лазаревац

– Подршка локалне самоуправе

– Приступ културним садржајима у општини

– Приступ локалним медијима

– Отворен омладински простор за младе из руралне средине

– Постојање инфраструктуре за бављење спортским, рекреатив-

ним и културним активностима

В Слабости

– Неучествовање младих у предлагању и одлучивању у локалним 

органима власти

– Недовољна информистаност о улози и раду Канцеларије за мла-

де

– Неповерење у институције

– Непостојање Омладинског клуба

– Незапосленост младих

– Непостојање волонтерског сервиса

– Проблем болести зависности

О Могућности

– Добар географски положај (близина Београда)

– Промоција Програма за побољшање положаја младих у Градској 

општини Лазаревац за период 2026‒2028. године

– Учешће на конкурсима и пројектима намењеним унапређењу 

положаја младих

– Креирање нових мера помоћи за младе предузетнике

– Развијање омладинског активизима

– Организација манифестација, културних, уметничких и спорт-

ских догађаја за младе

– Рад са ђачким парламентима

Т Претње

– Недовољна сарадња између институција

– Изостанак међугенерацијског дијалога

– Недовољан број предузећа и јавних институција заинтересова-

них за примање младих на практичну наставу, стручну праксу и 

волонтирање

– Одлазак младих у друге средине, првенствено у Београд

4.6. Анализа потреба младих

У складу са Законом о планском систему Републике Србије („Службени гласник РС”, број 30/18) и Уредбом о методоло-
гији израде докумената јавних политика („Службени гласник РС”, број 20/25), Канцеларија за младе спровела је истражи-
вање потреба младих узраста од 15 до 30 година како би се испитале њихове жеље, размишљања, интересовања и ставови. 
Резултати анкете искоришћени су као полазна основа за израду овог програма. Осим тога, представљени резултати овог 
истраживања представљају значајан извор информација у вези с укључивањем младих у процес креирања јавних политика.

Упитником је обухваћено 437 испитаника старости од 15 до 30 година који живе на територији општине Лазаревац. У 
истраживању су учествовали ученици завршног разреда основне школе, ученици средњих школа, студенти, млади који су 
завршили школовање, запослени и незапослени млади, чиме је обезбеђен свеобухватан увид у потребе и интересовања 
младих.

Р. Б. Године Број испитаника

Пол

Мушки Женски Нешто друго
Не желим да се

изјасним

1 15 61 33 28 / /

2 16 39 28 9 2 /

3 17 48 16 31 1 /

4 18 138 47 86 4 1

5 19 6 3 3 / /

6 20 7 4 3 / /

7 21 11 8 3 / /

8 22 14 11 3 / /

9 23 10 7 2 1 /

10 24 13 13 / / /

11 25 7 5 2 / /

12 26 25 16 8 1 /

13 27 16 13 3 / /

14 28 14 7 7 / /

15 29 22 15 7 / /

16 30 6 3 3 / /

УКУПНО 437 229 198 9 1
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Анкета је спроведена у форми упитника којима су обухваћене следеће области:
– образовање,
– запошљавање,
– активно учешће у раду локалне заједнице,
– здравље и безбедност,
– равноправност полова,
– живот и будућност у локалној заједници.
У даљем тексту програма приказани су најзначајнији резултати анкете.

– Образовање
На графикону је приказан степен образовања испитаника.

Истраживање је показало да су млади делимичнно задовољни могућностима за школовање у Лазаревцу (49,9% 
испитаника је задовољно, док 50,1% није задовољан могућностима), као и да 63,8% испитаника нема прилике да при-
суствује активностима неформалног образовања. Изражена је велика заинтересованост младих за овакве програме (93% 
испитаника), док је тек 7% испитаника изјавило да их не занимају садржаји неформалног образовања. Уколико би имали 
прилике да присуствују активностима неформалног образовања, највеће интересовање исказали су за области: 
здравље младих (12,4%), запошљавање (12,3%), психолошке/педагошке теме (11,8%) и предузетништво (писање CV-а, ак-
тивно тражње посла итд.). Највише младих се информише о активностима које се организују путем друштвених мрежа и 
сајта општине (24,5%).

‒ Запошљавање
На графикону је приказан број запослених и незаспослених испитаника, као и број испитаника који похађају 

средњу школу/факултет.
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Од укупног броја анкетираних који су запослени, њих 68,3% не ради у струци за коју су се школовали. Млади се нај-
чешће информишу о приликама за запослење путем: друштвених мрежа – 39,7% испитаника, сајтова за проналажење посла 
(Infostud, Лако до посла, LinkedIn... 

Забрињавајући број младих, чак 68% испитаника размишља о одсељењу из општине због запослења – 24,5% испитаника 
и локалних огласа и портала – 18% испитаника. Висок проценат младих (72,3%) сматра да би им стицање нових знања и 
вештина помогло у проналажењу посла. Такође, висок је проценат младих (72,4%) који су изразили жељу да отпочну само-
сталан посао, а само 33,1% испитаника је упознато с могућношћу добијања субвенција/неповратних средстава за покретање 
сопственог бизниса.

Забрињавајући број младих, чак 68% испитаника, размишља о одсељењу из општине због запослења.

– Активно учешће у раду локалне заједнице
Анкета је показала да доминатна група младих (80,8%) сматра да органи града/општине не посвећују довољну пажњу 

младима и њиховим потребама. Један од најзначајнијих података из овог дела анкете је чињеница да млади нису упознати с 
радом Савета за младе (78%) и Канцеларије за младе (76,4%), док је 80,3% изразило жељу да се издвоји најмање један објекат 
у граду – Омладински простор који би био искључиво намењен младима, у ком би се млади дружили, организовали разне 
активности и квалитетно проводили слободно време. Млади сматрају да би у простору намењном младима требало орга-
низовати следеће садржаје: едукативне програме неформалног образовања, друштвене догађаје (квизови, дебате, караоке 
и сл.) и културно-уметничка дешавања. Младе најчешће спречава да се укључе у активности које се реализују за младе: 
недостатак времена (30%), нису пронашли занимљиве садржаје до сада (20%) и немају информације о активностима (15%). 

Значајан број младих, чак 75,1% наводи да никада нису волонтирали. Кад је реч о областима у којима су млади 
активни, чак 27% младих није активно ни у једној области, док је највише њих активно у: спортским клубовима (30,6%), 
Црвеном крсту (8,7%) и културно-уметничким друштвима (8,1%). Међу младима преовлађује заинтересованост за органи-
зацију следећих садржаја у општини Лазаревац: спортских догађаја (15,5%), биоскопа и филмских пројекција на отвореном 
(13,9%), концерата (11,7%), хуманитарних акција (11%), затим квизова и вечери друштвених игара (9,2%).

Велики број младих (87,6%) није упознат с могућностима за учешће у доношењу аката општине, попут Програма за 
унапређење положаја младих, а 77,1% младих никада није учествовао у некој од јавних расправа или у неком другом облику 
активности.
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‒ Здравље и безбедност
Висок проценат испитаника (67,3%) је изјавио да се осећа безбедно у место у ком живи, а они који се не осећају безбедно 

наводе разлоге за то као што су: неосветљеност неких делова града и насеља, премало полицијских службеника у општини 
и њихова неадекватна реакција на криминалне активности, превише наркомана, насилника и хулиганана на улицама Лаза-
ревца, небезбедно понашање грађана у саобраћају и нестабилне политичке ситуације у држави. Млади у Лазаревцу (59,9%) 
мишљења су да је лако доћи до психоактивне супстанце, а већина младих (62,9%) није упозната с тим да ли постоје програми/
радионице/саветовалишта за превенцију злоупотребе прихоактивнох супстанци, алкохола, дувана, полно преносивих боле-
сти. Слична ситуација је и с програмима/услугама подршке за младе који имају неке изазове повезане с менталним здрављем 
– 58,6% младих не зна да постоји таква подршка, а 84% испитаника истиче да никада нису похађали радионице на тему мен-
талног здравља. Велики број младих (79,6%) сматра да има насиља међу младима на територији општине Лазаревац.

У графиконима, према мишљењу испитаника, приказани су најчешћи облици насиља и места на којима се вршњачко 
насиље највише дешава.
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‒ Равноправност полова
Више од половине младих (54,7%) сматра да се ради на мерама које доприносе равноправности полова у општини Лаза-

ревац. Осталих 45,3% наводи да би, ради постизања родне равноправности, требало предузети следеће: организовати еду-
кативне радионице, изрицати казне, стварати повољније окружење за запошљавање жена и економско оснаживање жена. 

– Живот и будућност у локалној заједници
Као највеће проблеме с којима се млади суочавају у општини Лазаревац испитаници истичу: запошљавање преко везе 

(11%), вршњачко насиље (10,8%), корупција (10,6%), незапосленост и економски проблеми (10,5%), лош образовни систем 
(8,3%) и криминал (8,3%). Младима у Лазаревцу највише недостаје, како би били задовољнији квалитетом живота: орга-
низовани приступ решавању проблема, нова радна места, простор за младе и више садржаја намењених младима, више 
спортских активности и културно-уметничких манифестација, развијенија инфраструктура.

Одговор на питање „Да ли видиш себе у граду/општини за 10 година?” приказан је у графикону и даје јасну слику о тре-
нутним животним условима и перцепцији младих о животу у Лазаревцу.
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више напора да информације о програмима и активнос-
тима које спроводи (сајмови запошљавања, обуке, курсеви, 
програми доквалификација и преквалификација, програми 
самозапошљавања) буду доступнији младима.

Што се тиче неформалног образовања, млади су у ис-
траживању спроведеном за потребе овог програма навели 
да су највише заинтересовани за неформално образовање 
у области: здравља младих (12,4%), запошљавања (12,3%), 
психолошких/педагошких тема (11,8%) и предузетништва 
(писање CV-а, активно тражње посла итд.). Одређена пону-
да оваквих едукација у општини постоји, али не у довољној 
мери. КЗМ треба да буде организатор и/или посредник у ор-
ганизовању оваквих програма који ће младима помоћи да 
савладају нове вештине.

Недостатак радног искуства и стручне праксе још је је-
дан од проблема с којима се суочавају млади општине Ла-
заревац приликом тражења посла. Волонтирање и стручна 
пракса током школовања код нас нису заступљени у довољ-
ној мери. Младима треба омогућити да стечено теоријско 
знање током школовања подупру и практичним радом како 
би побољшали своју конкурентност на тржишту рада. На 
овом проблему треба координисано да раде НСЗ, школе и 
универзитети и привредни сектор.

Истраживање и праћење тржишта рада, организовање 
различитих обука и курсева, информисање младих о дефи-
цитарним занимањима и начинима самозапошљавања само 
су неки од корака које Канцеларија за младе, у сарадњи са 
НСЗ, локалном самоуправом, привредним субјектима и ци-
вилним сектором, треба да предузме у циљу решавања про-
блема незапослености младих.

– Недовољни и неадекватни културно-образовни, спорт-
ски и други садржаји за младе

Млади у општини Лазаревац свесни су да своје слободно 
време не проводе на најквалитетнији начин. У спроведеном 
истраживању наводе да понуда културних, спортских и за-
бавних садржаја у општини није на задовољавајућем нивоу. 
Културни центар Лазаревац и Библиотека организују кул-
турно-образовне програме, али то није довољно, нарочито 
ако говоримо о интересовањима савремене омладине.

Млади су нарочито заинтересовани за спортске актив-
ности. Лазаревац има одличну спортску инфраструктуру, 
али је потребно радити на промовисању значаја бављења 
спортом и омогућити младима у мањим насељима приступ 
спортским активностима.

Креативне радионице и секције постоје у програмима ос-
новних школа, као и у оквиру Културног центра, али млади ни-
су у довољној мери заинтересовани за учешће у њима. Највећи 
број њих, ипак, волео би да се организују друштвени догађаји 
(квизови и вечери друштвених игара, дебате, караоке и сл.), 
културно-уметничка дешавања (биоскоп и филмске пројек-
ције на отвореном, музички концерти) и хуманитарне акције.

Основни проблем, који се може уочити када су у питању 
млади и њихово слободно време, јесте недостатак информа-
ција. Постојећи начини информисања младих о дешавањи-
ма за младе неадекватни су и у раскораку с потребама мла-
дих. Осим тога, млади се углавном на културним дешавањи-
ма појављују само као пасивни посматрачи, па је потребно 
осмислити начине како да се млади што више ангажују и у 
осмишљавању и реализацији програма за младе.

Канцеларија за младе је добра полазна основа за ангажо-
вање младих у свим сегментима. То је место на којем млади 
могу да се информишу о свим за њих важним питањима, 
али и да се окупљају, друже и заједничким радом стварају 
нове и квалитетне програме.

– Здравље и безбедност младих
У оквиру друштвене бриге за здравље посебну пажњу 

треба посветити здрављу младих. Изузетно је важно кренути 
на време с едукацијом деце и омладине о значају превенције.

4.7. Кључна питања и проблеми положаја младих

Проблеми младих у нашој земљи, па и у општини Лаза-
ревац бројни су и разноврсни. Политика за младе дуго није 
била приоритет одговорних чинилаца наше заједнице, па се 
проблемима с којима се млади суочавају нико није бавио на 
систематизован и ефикасан начин. Последњих година ситу-
ација се мења набоље, али је неопходно у решавање њихо-
вих проблема уложити много више труда и укључити ши-
рок круг институција и организација које се баве младима.

– Проблем активног учешће у раду локалне заједнице
Потребе и проблеми младих не уочавају се као значајни 

у нашем друштву. Млади не играју активну улогу у одлучи-
вању и код највећег броја младих људи приметна је незаин-
тересованост за друштвене токове. Млади прихватају да по-
литику о њима воде и осмишљавају чланови друштва који 
нису више у њиховој старосној категорији.

Сличан проблем имају и млади у општини Лазаревац. 
Од њих се очекује да као носиоци будућих друштвених про-
мена буду одговорни, да брзо реагују и учествују у процесу 
одлучивања, али права подршка да постану активни у ло-
калној заједници углавном изостаје. Уз то, млади нису до-
вољно обавештени на који начин могу бити ефикасно укљу-
чени у одлучивање у локалној заједници. О активностима 
младих и могућностима њиховог укључивања у доношење 
одлука информације и обавештења нису систематизована, 
нити су разумљива младима. Млади морају да се мотивишу 
и подстакну да буду активни чланови друштва, нарочито 
када су у питању проблеми који их директно погађају. Дос-
тупност информација и проналажење начина да се млади 
заинтересују за учествовање у систему доношења одлука 
треба да буду приоритети у решавању овог проблема.

Мали проценат младих (чак 24,9%) заиста се опробао у 
волонтерском раду. Млади кроз волонтеризам и различите 
хуманитарне активности не само да доприносе заједници 
већ и усвајају нова знања и вештине и промовишу активно 
учешће младих у локалној средини.

На територији општине Лазаревац не постоји ниједна 
права омладинска невладина организација чије би актив-
ности биле првенствено усмерене на младе, њихове про-
блеме и потребе. То додатно отежава положај младих у 
овој општини и умањује могућности њиховог ангажмана. 
Канцеларија за младе треба да помогне младима да се само-
организују и оснивају омладинска удружења, јер ће на тај 
начин најбоље допринети себи, али и целокупној заједници.

Оснивањем КЗМ начињен је први корак ка озбиљнијем 
и свеобухватнијем решавању наведених проблема и потре-
ба младих. Због тога је веома важно да се рад КЗМ и надаље 
финансијски и институционално помаже.

– Проблем незапослености младих
Незапосленост представља један од водећих проблема с 

којим се суочавају млади, али и целокупна заједница. Све-
укупан развој једног друштва зависи од успешности реша-
вања проблема незапослености, пре свега млађе популације.

Према евиденцији НСЗ, у Лазаревцу је највише младих 
са завршеном средњом школом који траже посао. Њихо-
во формално образовање најчешће не одговара потребама 
привреде. Наш образовни систем није довољно флексиби-
лан и споро одговара на промене које се јављају на тржишту 
рада. Осим тога, млади нису у довољној мери информисани 
на који начин могу да покрену сопствени бизнис или да се 
преквалификују за неко друго занимање. О томе говори и 
податак да млади, који су учествовали у истраживању спро-
веденом за потребе овог програма, наводе да би доласком 
у КЗМ највише волели да добију информације о могућнос-
тима за запослење. У том смислу, НСЗ у сарадњи са КЗМ, 
локалним медијима и невладиним сектором треба да уложи 
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могли да дају предлоге, сугестије и мишљења у вези с нацр-
том програма. У оквиру јавне расправе организована је и јав-
на трибина у једној од средњих лазаревачких школа, где су у 
партиципативном процесу учествовали њени ученици.

Предлога, сугестија, и мишљења у взеи с Нацртом про-
грама за унапређење положаја младих у Градској општини 
Лазаревац за период 2026–2028. године, примљених путем 
редовне или електронске поште, као ни на јавној трибини у 
оквиру јавне расправе није било.

Предлог програма за унапређење положаја младих у 
градској општини Лазаревац за период 2026–2028. године 
након спроведене јавне расправе упућен је Већу Градске 
општине Лазаревац.

ОДЕЉАК 5 ‒ ВИЗИЈА

Млади у Лазаревцу активно и равноправно учествују 
у свим аспектима друштвеног живота заједнице, а органи 
општине и сви остали релевантни субјекти у општини ст-
варају услове да Лазаревац буде средина у којој млади могу 
у потпуности да развијају свој потенцијал и доприносе лич-
ном и друштвеном развоју.

ОДЕЉАК 6 ‒ ОПШТИ И ПОСЕБНИ ЦИЉЕВИ

6.1. Приоритети у унапређењу положаја младих

При унапређењу положаја младих приоритети којима би 
требало да се максимализује ефекат спровођења програма 
биће:

1) повећање обима, квалитета и примерености услу-
га и активности намењених младима,

2) ојачавање локалних ресурса за омладински рад,
3) развијање регионалне сарадње за спровођење омла-

динске политике.
Приоритети су засновани на идеји да фундаменталне про-

мене у прилагођености програмских садржаја за младе, по-
већењу њихове разноврсности, доступности и обухвата јесу 
могуће само ако се локални капацитети свих актера у заједни-
ци који раде с младима, а посебно Канцеларије за младе, ојачају, 
додатно умреже и прилагоде партиципативном менаџменту 
који укључује и саме младе. Компензација за недостатке ресур-
са у самој заједници, мађутим, у многим случајевима може се 
пронаћи коришћењем ресурса у региону.

6.2. Општи циљ

Унапређен квалитет живота младих и створени ус-
лови за активно учешће младих у друштвеном животу 
општине

6.3. Посебни циљеви

6.3.1. Оснажен активизам и повећавана мобилност мла-
дих

6.3.2. Унапређени сви облици запошљавања, самозапо-
шљавања и предузетништва младих

6.3.4. Унапређени културни, спортски и други садржаји 
за младе

6.3.4. Унапређена социјална инклузија и здрави стилови 
живота младих

Посебни циљеви одговарају проблемима дефиниса-
ним у Програму. Међутим, сходно прихваћеном холистич-
ком приступу у развоју националне и локалне омладинске 

Носилац здравствене заштите на територији општине 
Лазаревац је Дом здравља, са мрежом амбуланти у осталим 
насељима. Иако је мрежа амбуланти добро распоређена, да 
би здравствена заштита становништва била боља, потреб-
но је улагање у модернију опрему, али и у реконструкцију 
дотрајалих објеката.

Млади у Лазаревцу немају довољно информација о про-
грамима/услугама подршке за младе који имају неке изазове 
повезане с менталним здрављем. Недостаје саветовалиште 
за младе, али и омладинске организације које ће се бавити 
промовисањем здравих стилова живота младих. У недос-
татку здравственог образовања, у школама је неопходно 
организовати предавања и радионице с темама које се ти-
чу здравља младих (репродуктивно здравље, штетан утицај 
алкохола, дроге и дувана, емотивна стања, здрава исхрана).

Осим свега наведеног, неопходно је и организовање 
сталних активности на пољу едукације и саветовања мла-
дих сарадњом с различитим установама, а све ради раз-
вијања личне одговорности младих за сопствено здравље.

С обзиром на целокупну слику нашег друштва у про-
теклих неколико деценија, не треба да чуди, али свакако 
треба да забрине повећан број насилничких понашања, 
мржње и дискриминације код младих људи. Нарочито је 
примећено да је насилно понашање младих у највећем броју 
случајева условљено конзумирањем алкохола и дрога, што 
такође представља све већи проблем. Старосна граница 
када млади први пут пробају алкохол, дуван и дрогу све је 
нижа (између шестог и осмог разреда). Такође, велики број 
социјално угрожених младих је из тзв. дисфункционалних 
породица, у којима често трпе насиље. Код младих из так-
вих породица често се јављају адолесцентске кризе, отуђе-
ност, депресија, лоши резултати у школи.

Да би се тим младим људима помогло на адекватан на-
чин, потребно је радити на превенцији. Неопходан је пре-
вентивни рад у циљу спречавања насиља у породици и у 
вршњачким групама. Такође, потребно је осмислити пре-
вентивни програм рада с децом из ризичних породица и де-
цом и омладином с поремећајем у понашању (хиперактив-
ност, агресија у односу на осталу децу).

Да би се ти проблеми решавали на адекватан начин, по-
требно је обезбедити бољу сарадњу свих институција на 
локалном нивоу које се баве децом и омладином (школе, 
предшколске установе, одељење Градског центра за социјал-
ни рад, дом здравља, локална самоуправа, КЗМ).

4.8. Консултативни процес и поступак јавне расправе

4.1.1. Консултативни процес

Консултативни процес спроведен је путем сарадње с 
релевантним институцијама, организацијама цивилног 
друштва и представницима младих с територије Градске 
општине Лазаревац. Током овог процеса прикупљени су 
предлози и сугестије који су размотрени приликом изра-
де Програма за унапређење положаја младих са циљем да 
документ одговори на стварне потребе младих у локалној 
заједници.

4.1.2. Поступак јавне расправе

Јавна расправа о Нацрту програма спроведена је од 9. 
децембра до 23. децембра 2025. године.

Спровођењу јавне расправе претходило је јавно предста-
вљање Нацрта програма путем локалних медија, а сам нацрт 
објављен је на званичну веб-презентацију ГО Лазаревац и на 
огласној табли ГО Лазаревац, чиме је учешће на јавној рас-
прави омогућено најширем кругу грађана, при чему су они 
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За наведени циљ предвиђене су следеће мере:

6.3.2.1. Унапређена конкурентност младих на тржишту 
рада путем унапређења формалног и подстицањем разли-

читих облика неформалног образовања младих

6.3.2.2. Развијене услуге каријерног вођења и саветовања 
код свих релевантних актера (школе, НСЗ, КЗМ)

6.3.2.3. Предузете активности на подстицању предузет-
ништва кроз различите програме и мере подршке младима 

који почињу сопствени бизнис

6.3.2.4. Промовисан и подржаан развој младих који се баве 
пољопроврддом у руралним подручјима

Посебан циљ 6.3.3.
Унапређени културни, спортски и други садржаји за младе

Овај посебан циљ у директној је вези с проблемима у ве-
зи с културно-образовним и спортским садржајима, као и с 
недовољном понудом за квалитетно провођење слободног 
времена уопште.

Разматрани проблеми могу се груписати у следећа спе-
цифична проблемска подручја:

– неадекватни квантитет и квалитет културно-образов-
них, спортских и других забавно-рекреативних садржаја за 
младе,

– мали број и неадекватна опремљеност објеката и прос-
тора намењених младима (простор за рад и реализацију 
садржаја),

– неадекватно информисање о дешавањима за младе ‒ 
постојећи начини информисања младих у раскораку с по-
требама младих,

– недовољна партиципација младих у осмишљавању 
културно-образовних, спортских и других забавно-рекреа-
тивних програма,

– недостатак различитих видова неформалног образо-
вања.

За наведени циљ предвиђене су следеће мере:

6.3.3.1. Млади укључени у креирање и реализовање култур-
них, спортских и забавно-рекреативних садржаја,

6.3.3.2. Обезбеђени и успостављени простори за младе,

6.3.3.3. Развијени нови облици забавно-рекреативних ак-
тивности, атрактивних за младе,

6.3.3.4. Унапређени облици неформалног образовања 
младих.

Посебан циљ 6.3.4.
Унапређена социјална инклузија и здрави стилови живота 

младих

Овај посебан циљ је у директној вези с проблемима ло-
калне здраствене заштите, ангажовања младих у организа-
цијама које се баве превенцијом и смањењем болести за-
висности, заштите репродуктивног здравља, сузбијањем 
наркоманије и алкохолизма.

Безбедност младих у саобраћају, у школи или на мести-
ма на којима се окупљају млади, у јасној је вези с питањима 
социјалне патологије, која нпр. произлазе из наркоманије 
и опијања. Такође, приоритет је повезан и с неопходношћу 
унапређења социјалне заштите путем едукације и директ-
ним ангажовањем младих.

политике, активности на реалиазцији једног посебног тре-
бало би да допринесу и стварању претпоставки или ди-
ректном остварењу других посебних циљева, те стога овако 
дефинисани посебни циљеви осликавају логичну шему уп-
рављања променама која стално тежи да пружи допринос 
интегралној промени положаја младих у заједници.

Посебан циљ 6.3.1.
Оснажен активизам и повећавана мобилност младих

Овај посебан циљ за развој заједнице у директној је вези 
с проблемима неразвијености грађанског активизма, пар-
тиципације младих у процесима одлучивања у школама, 
установама културе и нарочито у доношењу општих аката 
локалне самоуправе.

Разматрани проблеми могу се груписати у следећа спе-
цифична проблемска подручја:

– апатија и незаинтересованост младих: непреузимање 
одговорности, одсуство препознавања сопствене важности 
и самопоуздања, креативности, одсуство осећаја припадно-
сти заједници,

– млади немају добар приступ информацијама о могућ-
ностима њиховог учешћа у друштву и неформалном обра-
зовању,

– недостатак простора и мали број удружења са чијим 
деловањем би се млади идентификовали: простор за рад и 
информисање, одсуство подршке за одрживост организа-
ција и иницијатива младих,

– нема омладинских програма и адекватних пројеката 
који би заинтересовали ширу друштвену заједницу,

– недовољан број трајних и одрживих волонтерских 
програма и недовољан број волонтера.

За наведени циљ предвиђене су следеће мере:

6.3.1.1. појачани капацитети КЗМ

6.3.1.2. Повећан ниво информисања младих о могућности-
ма омладинског активизма и програмима за младе

6.3.1.3. Повећан активизам и волонтеризам младих 
у Лазаревцу

Посебан циљ 6.3.2.
Унапређени сви облици запошљавања, самозапошљавања 

и предузетништва младих

Овај посебан циљ је у вези с проблемима незапосле-
ности и недостацима образовног система и система нефор-
малног образовања.

Разматрани проблеми могу се груписати у следећа спе-
цифична проблемска подручја:

– недовољна понуда неформалног образовања, која ути-
че на ниже квалификационе способности незапослених 
младих,

– средњошколци стечена знања недовољно продубљују 
кроз праксу, те на тржишту рада наступају без искуства по-
требног да би се запослили,

– младе, који поседују ресурсе за бављење пољопривре-
дом, недовољно подржавају локалне и регионалне стручне 
службе које би требало да им олакшају приступ знању и ин-
формацијама и контактима потребним за успех на компета-
тивном тржишту,

– неразвијен процес каријерног вођења и саветовања, 
којем је циљ да младима олакша одабир школе и будућег за-
нимања и проналажење посла,

– предузетнички дух младих је недовољно развијен, а 
не постоји изграђен систем подстицања и развоја предузет-
ништва код младих.
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Разматрани проблеми могу се груписати у следећа специфична проблемска подручја:
– недовољно организованог и континуираног рада на превенцији: болести зависности (пушење, алкохолизам, нарко-

манија), сексуално преносивих болести и ХИВ-а, менталних проблема у развојном добу, агресивног понашања и насиља,
– недовољно развијена свест младих о здравим стиловима живота и недостатак подршке правилном психо-физичком 

развоју младих у областима: развоја здраве и стабилне личности код младих, рекреација, исхрана и репродуктивно здравље,
– поремећено понашање младих због неконтролисаног конзумирања: алкохола, цигарета и психоактивних супстанци,
– релативно велики број социјално угрожених младих и младих из сиромашних породица.
За наведени циљ предвиђене су следеће мере:

6.3.4.1. Унапређена социјална одговорност заједнице према младима,

6.3.4.2. Повећано ангажовање младих у области социјалне заштите,

6.3.4.3. Повећена свест о здравим стиловима живота,

6.3.4.4. Унапређен психофизички развој младих.

ОДЕЉАК 7 ‒ МЕХАНИЗМИ ИМПЛЕМЕНТАЦИЈЕ

7.1. Управљање процесом спровођења Програма за унапређење положаја младих

Главни актер у спровођењу програма је Канцеларија за младе. Канцеларија за младе биће и спона с надлежним органима 
локалне самоуправе и другим субјектима задуженим за реализацију мера и активности предвиђених програмом. У спро-
вођењу програма, у складу са својим надлежностима, учествоваће Савет за младе Већа Градске општине Лазаревац. Задатак 
Савета за младе је да својим одлукама обезбеди услове да се планиране активности реализују у усвојеним роковима.

Резултати рада Канцеларије за младе и Савета за младе, кроз извештаје за чију су израду задужени локални координа-
тор/ка и Савет за младе, биће презентовани Већу градске општине.

Праћење и евалуација
Процес праћења (мониторинга) и евалуације спровођења програма вршиће:
Тим за евалуацију ‒ прати и оцењује реализацију мера и активности и резултате предвиђених програмом и о томе 

на шест месеци извештава Савет за младе.
Тим за евалуацију чине чланови следеће структуре:
1. представник/ца градске општине;
2. представник/ца Савета за младе;
3. представници организација из области обухваћених програмом;
4. представник/ца НВО, у чији су рад укључени млади.
Извештај Тима за евалуацију доставља се на годишњем нивоу Већу градске општине и Савету за младе преко Канцела-

рије за младе. Овај извештај је основни документ на основу којег ће се радити ревизија програма, јер он треба да садржи 
процену делотворности свих финансираних мера, као и њихов утицај на локалну средину.
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Скупштина Градске општине Лазаревац, на седници 
одржаној 19. марта 2026. године, на основу члана 24. тачка 9. 
Статута Градске општине Лазаревац („Службени лист Града 
Београда”, бр. 43/08, 15/10, 44/13 и 88/19), донела је

РЕШЕЊЕ

О ИЗБОРУ ЧЛАНА ВЕЋА ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ 
ЛАЗАРЕВАЦ

1. Бира се Ненад Пауновић, дипл. машински инжењер из 
Великих Црљена, за члана Већа Градске општине Лазаревац на 
период до престанка мандата Већа Градске општине Лазаревац.

2. Ово решење објавити у „Службеном листу Града Београда”.

Скупштина Градске општине Лазаревац
Број 001310834 2026 05679 001 000 060 107, 

19. марта 2026. године

Председник
Бојан Синђелић, с. р. 

Скупштина Градске општине Лазаревац, на седници 
одржаној 19. марта 2026. године, на основу члана 24. тачка 9. 
Статута Градске општине Лазаревац („Службени лист Града 
Београда”, бр. 43/08, 15/10, 44/13 и 88/19), донела је

 РЕШЕЊЕ

О ИЗБОРУ ЧЛАНА ВЕЋА ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ 
ЛАЗАРЕВАЦ

1. Бира се Немања Катић, дипл. инж. информационих 
технологија из Лазаревца, за члана Већа Градске општине 
Лазаревац на период до престанка мандата Већа Градске 
општине Лазаревац.

2. Ово решење објавити у „Службеном листу Града Бе-
ограда”.

Скупштина Градске општине Лазаревац
Број 001310834 2026 05679 001 000 060 107, 

19. марта 2026. године

Председник
Бојан Синђелић, с. р. 

Скупштина Градске општине Лазаревац, на седници 
одржаној 19. марта 2026. године, на основу члана 121. Зако-
на о основама система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 ‒ др. закон, 10/19, 6/20, 129/21, 
92/23 и 19/25), члана 3. став 4. Правилника о општинском 
савету родитеља („Службени гласник РС”, број 72/18)  и 
члана 24. став 1. тачке 4. и 23. Статута Градске општине Ла-
заревац („Службени лист Града Београда”, бр. 43/08, 15/10, 
44/13 и 88/19), донела је

РЕШЕЊЕ

О ИМЕНОВАЊУ ЧЛАНОВА ЛОКАЛНОГ САВЕТА РО-
ДИТЕЉА ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ ЛАЗАРЕВАЦ ЗА ШКО-

ЛСКУ 2025/2026. ГОДИНУ

I. Именује се у Локални савет родитеља Градске општи-
не Лазаревац за школску 2025/2026. годину (у даљем тексту: 
Локални савет родитеља),  и то: 

ОДЕЉАК 8 ‒ ОБЈАВЉИВАЊЕ

Програм за унапређење положаја младих у gрадској 
општини Лазаревац за период 2026‒2028. године биће 
објављен у „Службеном листу Града Београда”, као и на зва-
ничној интернет-презентацији Градске општине Лазаревац.  

Скупштина Градске општине Лазаревац
Број 001310834 2026 05679 001 000 060 107, 

19. марта 2026. године

Председник
Бојан Синђелић, с. р. 

Скупштина Градске општине Лазаревац, на седници 
одржаној 19. марта 2026. године, на основу члана 24. Стату-
та Градске општине Лазаревац („Службени лист Града Бео-
града”, бр. 43/08, 15/10, 44/13 и 88/19) и члана 27. став 1, а у 
вези са  чланом 26. став 1. Пословника Скупштине Градске 
општине Лазаревац („Службени лист Града Београда”, бр. 
122/19, 59/20 и 107/22), донела је 

РЕШЕЊЕ

О ПРЕСТАНКУ ФУНКЦИЈЕ ЧЛАНА ВЕЋА ГРАДСКЕ 
ОПШТИНЕ ЛАЗАРЕВАЦ

1. Констатује се да Милошу Мрдовићу из Лазаревца 
престаje функција члана Већа Градске општине Лазаревац 
закључно са 19. мартом 2026. године због поднeте оставке.

2. Ово решење објавити у „Службеном листу Града Бе-
ограда”.

Скупштина Градске општине Лазаревац
Број 001310834 2026 05679 001 000 060 107, 

19. марта 2026. године

Председник
Бојан Синђелић, с. р. 

Скупштина Градске општине Лазаревац, на седници 
одржаној 19. марта 2026. године, на основу члана 24. Стату-
та Градске општине Лазаревац („Службени лист Града Бео-
града”, бр. 43/08, 15/10, 44/13 и 88/19) и члана 27. став 1, а у 
вези са  чланом 26. став 1. Пословника Скупштине Градске 
општине Лазаревац („Службени лист Града Београда”, бр. 
122/19, 59/20 и 107/22), донела је 

РЕШЕЊЕ

О ПРЕСТАНКУ ФУНКЦИЈЕ ЧЛАНА ВЕЋА ГРАДСКЕ 
ОПШТИНЕ ЛАЗАРЕВАЦ

1. Констатује се да Ненаду Васићу из Великих Црљена 
престаje функција члана Већа Градске општине Лазаревац 
закључно са 19. мартом 2026. године због поднeте оставке.

2. Ово решење објавити у „Службеном листу Града Бе-
ограда”.

Скупштина Градске општине Лазаревац
Број 001310834 2026 05679 001 000 060 107, 

19. марта 2026. године

Председник
Бојан Синђелић, с. р. 
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остваривање права детета, унапређивање образовања, вас-
питања и безбедности деце, односно ученика у Градској 
општини Лазаревац,

‒ учествује у утврђивању локалних планова и програма 
који су од значаја за остваривање образовања, васпитања и 
безбедности деце,

‒ прати и разматра могућности за унапређивање једна-
ког приступа, доступности и могућности образовања и вас-
питања за децу, односно ученике; спречавања социјалне ис-
кључености деце, односно ученика из угрожених и осетљи-
вих група на територији градске општине Лазаревац,

‒ пружа подршку Савету родитеља свих установа на те-
риторији градске општине Лазаревац у вези с питањима из 
њихове надлежности,

‒ заступа интересе деце и ученика градске општине Ла-
заревац у ситуацијама које су од значаја за унапређивање 
њиховог образовања, васпитања, безбедности и добробити 
на територији  градске општине,

‒ сарађује с организацијама које делују у области обра-
зовања и васпитања, заштите здравља, социјалне заштите, 
културе, заштите и унапређења права детета и људских пра-
ва,

‒ обавља и друге послове у вези с образовањем и васпи-
тањем на територији градске општине.

IV. Седнице Локалног савета родитеља одржаваће се у 
згради Градске општине Лазаревац, у Улици Карађорђева 
бр. 42,  у Лазаревцу.

V.  Прву седницу Локалног савета родитеља сазваће 
председник Скупштине Градске општине Лазаревац.

До избора председника Локалног савета родитеља пр-
вом седницом руководиће најстарији присутни члан Локал-
ног савета родитеља.

VI. Административно-техничке послове потребне за рад 
Локалног савета родитеља обавља Служба за скупштинске 
послове, послове извршних органа и прописе Управе Град-
ске општине Лазаревац.

VII. Ово решење објавити у „Службеном листу Града Бе-
ограда”.

Скупштина Градске општине Лазаревац
Број 001310834 2026 05679 001 000 060 107, 

19. марта 2026. године

Председник
Бојан Синђелић, с. р. 

Скупштина Градске општине Лазаревац, на седници 
одржаној 19. марта 2026. године, на основу члана 37. Закона 
о култури („Службени гласник РС”, бр. 72/09, 13/16, 30/16 ‒ 
испр., 6/20, 47/21, 78/21 и 76/23) и члана 24. став 1. тачка 6. 
Статута Градске општине Лазаревац („Службени лист Града 
Београда”, бр. 43/08, 15/10, 44/13 и 88/19), донела је

РЕШЕЊЕ

О ПРОДУЖЕЊУ МАНДАТА ВРШИОЦА ДУЖНОСТИ 
ДИРЕКТОРА ЦЕНТРА ЗА КУЛТУРУ ЛАЗАРЕВАЦ

1. Продужава се Александру Арсеновићу, дипл. хидро-
геологу из Лазаревца, мандат вршиоца дужности директора 
Центра за културу Лазаревац на период до именовања ди-
ректора Центра за културу Лазаревац по спроведеном јав-
ном конкурсу, почев од 5. априла 2026. године, а најдуже до 
4. октобра 2026. године.

1. представници Савета родитеља гимназије у Лазаре-
вцу:

‒ Маринка Јовановић из Лазаревца, за члана,
‒ Тијана Драгић из Лазаревца, за заменика члана,
2. представници Савета родитеља Техничке школе „Ко-

лубара” у Лазаревцу:
‒ Владимир Симић из Лазаревца, за члана,
‒ Мирјана Андрић из Лазаревца, за заменика члана,
3. представници Савета родитеља Основне школе „Дуле 

Караклајић” у Лазаревцу:
‒ Ивана Попоска Арсенијевић из Лазаревца, за члана; 
‒ Јелена Младеновић из Лазаревца, за заменика члана,
4. представници Савета родитеља Основне школе 

„Војислав Вока Савић” у Лазаревцу:
‒ Невена Николић из Лазаревца, за члана,
‒ Јелица Аћимовић из Лазаревца, за заменика члана,
5. представници Савета родитеља Основне школе „Кнез 

Лазар” у Лазаревцу:
‒ Марко Јоксић из Лазаревца, за члана,
‒ Наташа Вукадин из Лазаревца, за заменика члана,
6. представници Савета родитеља Основне школе „Диша 

Ђурђевић” у Лазаревцу:
‒ Катарина Бељић из Лазаревца, за члана,
‒ Јелена Радовановић из Лазаревца, за заменика члана,
7. представници Савета родитеља Основне школе „Вук 

Караџић” у Степојевцу:
‒ Марија Ђурђевић из Степојевца, за члана,
‒ Сања Павловић из Степојевца, за заменика члана,
8. представници Савета родитеља Основне школе „Све-

ти Сава” у Великим Црљенима:
‒ Марко Јовановић из Великих Црљена, за члана,
‒ Александра Јанковић из Великих Црљена, за заменика 

члана,
9. представници Савета родитеља Основне школе „Ми-

хаило Младеновић Сеља” у Дудовици:
‒ Марина Живковић из Чибутковице, за члана,
‒ Викторија Ивановић из Дудовице, за заменика члана,
10.  представници Савета родитеља Основне школе „Ру-

довци” у Рудовцима:
‒ Сања Ивановић из Рудоваца, за члана,
‒ Марија Спасић из Рудоваца, за заменика члана,
11. представници Савета родитеља Основне школе „Ми-

лорад Лабудовић Лабуд” у Барошевцу:
‒ Јована Савковић Перишић из Барошевца, за члана,
‒ Славица Петровић из Барошевца, за заменика члана,
12. представници Савета родитеља Основне школе 

„Слободан Пенезић Крцун” у Јунковцу:
‒ Драган Ивковић из Миросаљаца, за члана,
‒ Дарко Николић из Араповца, за заменика члана,
13. представници Савета родитеља Музичке школе 

„Марко Тајчевић” у Лазаревцу:
‒ Слободан Вуковић из Врбовна, за члана,
‒ Виолета Милутиновић из Лазаревца, за заменика чла-

на,
14. представници Савета родитеља Предшколске уста-

нове „Ракила Котаров-Вука”, Лазаревац:
‒ Бојана Милановић из Лазаревца, за члана,
‒ Марко Бељић из Шопића, за заменика члана.
II. Председника и заменика председника Локалног са-

вета родитеља бирају чланови већином гласова од укупног 
броја чланова Локалног савета родитеља.

Председник, заменик председника и чланови Локалног 
савета родитеља послове из своје надлежности обављају без 
накнаде.

III. Локални савет родитеља:
‒ даје мишљење, иницира акције и предлаже мере за 
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на период од четири године почев од наредног дана од дана 
доношења овог решења.

2. Ово решење објавити у „Службеном листу Града Бе-
ограда”.

Скупштина Градске општине Лазаревац
Број 001310834 2026 05679 001 000 060 107, 

19. марта 2026. године

Председник
Бојан Синђелић, с. р. 

Скупштина Градске општине Лазаревац, на седници 
одржаној 19. марта 2026. године, на основу члана 24. став 
1. тачка 6. Статута Градске општине Лазаревац („Службени 
лист Града Београда”, бр. 43/08, 15/10, 44/13 и 88/19) и члана 
6. став 2. Одлуке о оснивању Туристичке организације Град-
ске општине Лазаревац („Службени лист Града Београда”, 
бр. 16/13 и 167/24), донела је

РЕШЕЊЕ

О ПРЕСТАНКУ МАНДАТА ПРЕДСЕДНИЦЕ НАДЗО-
РНОГ ОДБОРА ТУРИСТИЧКЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ ГРА-

ДСКЕ ОПШТИНЕ ЛАЗАРЕВАЦ

1. Утврђује се да Стели Станишић, професорки разредне 
наставе из Лазаревца, престаје мандат председнице Надзор-
ног одбора Туристичке организације градске општине Лаза-
ревац са 10. мајем 2026. године због истека периода на који 
је именована.

2. Ово решење објавити у „Службеном листу Града Бе-
ограда”.

Скупштина Градске општине Лазаревац
Број 001310834 2026 05679 001 000 060 107, 

19. марта 2026. године

Председник
Бојан Синђелић, с. р. 

Скупштина Градске општине Лазаревац, на седници 
одржаној 19. марта 2026. године, на основу члана 24. став 
1. тачка 6. Статута Градске општине Лазаревац („Службени 
лист Града Београда”, бр. 43/08, 15/10, 44/13 и 88/19),  члана 
6. став 2. и члана 9. став 1. Одлуке о оснивању Туристичке 
организације Градске општине Лазаревац („Службени лист 
Града Београда”, бр. 16/13 и 167/24), донела је

РЕШЕЊЕ

О ИМЕНОВАЊУ ПРЕДСЕДНИКА НАДЗОРНОГ ОДБ-
ОРА ТУРИСТИЧКЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ ГРАДСКЕ ОПШ-

ТИНЕ ЛАЗАРЕВАЦ

1. Именује се Драгомир Ристић, дипл. машински ин-
жењер из Лазаревца,  за председника Надзорног одбора Ту-
ристичке организације Градске општине Лазаревац на пери-
од од четри године, почев од 11. маја 2026. године.

2. Вршилац дужности директора има сва права, обавезе 
и овлашћења директора.

3. Ово решење објавити у „Службеном листу Града Бе-
ограда”.

Скупштина Градске општине Лазаревац
Број 001310834 2026 05679 001 000 060 107, 

19. марта 2026. године

Председник
Бојан Синђелић, с. р. 

Скупштина Градске општине Лазаревац, на седни-
ци одржаној 19. марта 2026. године, на основу члана  21. 
став 1. Закона о јавним предузећима („Службени гласник 
РС”, бр. 15/16 и 88/19), члана 24. тачка 6а. Статута Градске 
општине Лазаревац („Службени лист Града Београда”, бр. 
43/08, 15/10, 44/13 и 88/19) и члана 96. став 3. Пословника 
Скупштине Градске општине Лазаревац („Службени лист 
Града Београда”, бр. 122/19, 59/20 и 107/22), донела је

 

РЕШЕЊЕ

О ПРЕСТАНКУ МАНДАТА ПРЕДСЕДНИКА НАДЗО-
РНОГ ОДБОРА ЈАВНОГ ПРЕДУЗЕЋА ЗА КОМУНАЛНУ 

ПРИВРЕДУ „ЛАЗАРЕВАЦ”, ЛАЗАРЕВАЦ

1. Констатује се да Немањи Катићу из Лазаревца престаје 
мандат председника Надзорног одбора Јавног предузећа за 
комуналну привреду „Лазаревац”, Лазаревац, са 19. мартом 
2026. године због поднете оставке.

2. Ово решење објавити у „Службеном листу Града Бе-
ограда”.

Скупштина Градске општине Лазаревац
Број 001310834 2026 05679 001 000 060 107, 

19. марта 2026. године

Председник
Бојан Синђелић, с. р. 

Скупштина Градске општине Лазаревац, на седници 
одржаној 19. марта 2026. године, на основу члана 17. став 3. 
Закона о јавним предузећима („Службени гласник РС”, бр. 
15/16  и 88/19), члана 24. тачка 6а. Статута Градске општи-
не Лазаревац („Службени лист Града Београда”, бр. 43/08, 
15/10, 44/013 и 88/19) и члана 9a. Одлуке о оснивању Јавног 
предузећа за комуналну привреду „Лазаревац”, Лазаревац 
(„Службени лист Града Београда”, бр. 23/11 ‒ пречишћен 
текст, 62/12, 12/13, 29/13, 45/15, 95/16 и 136/16), донела је

РЕШЕЊЕ

О ИМЕНОВАЊУ ПРЕДСЕДНИКА НАДЗОРНОГ ОДБ-
ОРА ЈАВНОГ ПРЕДУЗЕЋА ЗА КОМУНАЛНУ ПРИ-

ВРЕДУ „ЛАЗАРЕВАЦ”, ЛАЗАРЕВАЦ

1. Именује се Никола Госпавић, мастер инжењер рудар-
ства из Лазаревца, за председника Надзорног одбора Јавног 
предузећа за комуналну привреду „Лазаревац”, Лазаревац, 
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2. Ово решење објавити у „Службеном листу Града Београда”.

 Скупштина Градске општине Лазаревац
Број 001310834 2026 05679 001 000 060 107, 

19. марта 2026. године

Председник
Бојан Синђелић, с. р. 

Скупштина Градске општине Лазаревац, на седници одржаној 19. марта 2026. године, на основу члана 48а. став 1. Закона о 
култури („Службени гласник РС”, бр. 72/09, 13/16, 30/16 ‒ испр., 6/20, 47/21, 78/21 и 76/23) и члана 24. став 1. тачка 6. Статута 
Градске општине Лазаревац („Службени лист Града Београда”, бр. 43/08, 15/10, 44/13  и 88/19), донела је

РЕШЕЊЕ

О ПРЕСТАНКУ ДУЖНОСТИ ПРЕДСЕДНИКА НАДЗОРНОГ ОДБОРА ЦЕНТРА ЗА КУЛТУРУ ЛАЗАРЕВАЦ

1. Утврђује се да је Урошу Столићу из Лазаревца престала дужност председника Надзорног одбора Центра за културу 
Лазаревац са 11. фебруаром 2026. године због истека мандата.

2. Ово решење објавити у „Службеном листу Града Београда”.

Скупштина Градске општине Лазаревац
Број 001310834 2026 05679 001 000 060 107, 

19. марта 2026. године

Председник
Бојан Синђелић, с. р. 

Скупштина Градске општине Лазаревац, на седници одржаној 19. марта 2026. године, на основу члана 45. ст. 4. и 5. и 
члана  46. став 5. Закона о култури („Службени гласник РС”, бр. 72/09, 13/16, 30/16 ‒ испр., 6/20, 47/21, 78/21 и 76/23) и члана 
24. став 1. тачка 6. Статута Градске општине Лазаревац („Службени лист Града Београда”, бр. 43/08, 15/10, 44/13 и 88/19),  
донела је

РЕШЕЊЕ

О ИМЕНОВАЊУ ПРЕДСЕДНИКА НАДЗОРНОГ ОДБ-ОРА ЦЕНТРА ЗА КУЛТУРУ ЛАЗАРЕВАЦ

1. Именује се за председника Надзорног одбора Центра за културу Лазаревац на период од четири године, почев од дана 
доношења решења, и то:

‒ Урош Столић, струковни економиста из Лазаревца.
2. Ово решење објавити у „Службеном листу Града Београда”.

Скупштина Градске општине Лазаревац
Број 001310834 2026 05679 001 000 060 107, 

19. марта 2026. године

Председник
Бојан Синђелић, с. р. 

Скупштина Градске општине Лазаревац на седници одржаној 19. марта 2026. године, на основу члана 24. став 1. тачка 
6. Статута Градске општине Лазаревац („Службени лист Града Београда”, бр. 43/08, 15/10, 44/13 и 88/19) и члана 96. став 3. 
Пословника Скупштине Градске општине Лазаревац („Службени лист Града Београда”, бр. 122/19, 59/20 и 107/22), донела је

РЕШЕЊЕ

О ПРЕСТАНКУ ДУЖНОСТИ ЧЛАНА УПРАВНОГ ОДБОРА ТУРИСТИЧКЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ ГРАДСКЕ 
ОПШТИНЕ ЛАЗАРЕВАЦ

1. Констатује се да Родољубу Божовићу из Лазаревца престаје дужност члана Управног одбора Туристичке организације 
Градске општине Лазаревац с 19. мартом 2026. године због поднете оставке.
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2. Ово решење објавити у „Службеном листу Града Београда”.

Скупштина Градске општине Лазаревац
Број 001310834 2026 05679 001 000 060 107, 

19. марта 2026. године

Председник
Бојан Синђелић, с. р. 

Скупштина Градске општине Лазаревац, на седници одржаној 19. марта 2026. године, на основу члана 24. став 1. тачка 
6. Статута Градске општине Лазаревац („Службени лист Града Београда”, бр. 43/08, 15/10, 44/13 и 88/19), и члана 6. став 2. 
Одлуке о оснивању Туристичке организације Градске општине Лазаревац („Службени лист Града Београда”, бр. 16/13 и 
167/24), донела је

РЕШЕЊЕ

О ИМЕНОВАЊУ ЧЛАНА УПРАВНОГ ОДБОРА ТУРИСТИЧКЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ 
ЛАЗАРЕВАЦ

1. Именује се Милош Мандић, рударски техничар из Лазаревца, за члана Управног одбора Туристичке организације 
Градске општине Лазаревац на период од четири године почев од наредног дана од дана доношења овог решења.

2. Ово решење објавити у „Службеном листу Града Београда”.

 Скупштина Градске општине Лазаревац
Број 001310834 2026 05679 001 000 060 107, 

19. марта 2026. године

Председник
Бојан Синђелић, с. р. 

Скупштина Градске општине Лазаревац, на седници одржаној 19. марта 2026. године,  на основу члана 59. став 7. Закона 
о јавним предузећима („Службени гласник РС”, бр. 15/16 и 88/19) и члана 24. тачка 6а. Статута Градске општине Лазаревац 
(„Службени лист Града Београда”, бр. 43/08, 15/10, 44/13 и 88/19), донела је 

РЕШЕЊЕ

О ДАВАЊУ САГЛАСНОСТИ НА ПРОГРАМ ПОСЛОВАЊА ЈАВНОГ ПРЕДУЗЕЋА ЗА ДИСТРИБУЦИЈУ ТОПЛОТНЕ 
ЕНЕРГИЈЕ „ТОПЛИФИКАЦИЈА” ЛАЗ-АРЕВАЦ ЗА 2026. ГОДИНУ

1. Даје се сагласност на Програм пословања Јавног предузећа за дистрибуцију топлотне енергије „Топлификација” Ла-
заревац за  2026. годину, који је Надзорни одбор Јавног предузећа за дистрибуцију топлотне енергије „Топлификација” 
Лазаревац  донео одлуком број 682/2 на седници одржаној 30. јануара 2026. године.

2. Ово решење објавити у „Службеном листу Града Београда”.

Скупштина Градске општине Лазаревац
Број 001310834 2026 05679 001 000 060 107, 

19. марта 2026. године

Председник
Бојан Синђелић, с. р. 
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САДРЖАЈ
Страна

Акти градских општина

ВРАЧАР

Одлука о престанку мандата одборника Скупштине Градске општине Врачар  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1
Одлука о потврђивању мандата одборнику Скупштине Градске општине Врачар  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1
Одлука о измени Одлуке о Управи Градске општине Врачар  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 2
Решење о измени Решења о избору чланова Комисије за прописе, управу и административно-мандатна питања  – – – – – 2

ЛАЗАРЕВАЦ

Oдлукa о измени Oдлуке о оснивању Jавног предузећа за дистрибуцију топлотне енергије „Tоплификација” Лазаревац  – – 3
Одлука о спровођењу јавног конкурса за избор директора Јавног предузећа за дистрибуцију топлотне енергије 

„Топлификација” Лазаревац, с огласом  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 3
Програм за унапређење положаја младих у градској општини Лазаревац за период 2026‒2028. године  – – – – – – – – – – – 4
Решење о престанку функције члана Већа  Градске општине Лазаревац  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 30
Решење о престанку функције члана Већа Градске општине Лазаревац – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 30
Решење о избору члана Већа Градске општине Лазаревац  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 30
Решење о избору члана Већа Градске општине Лазаревац  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 30
Решење о именовању чланова Локалног савета родитеља  Градске општине Лазаревац за школску 2025/2026. годину  – – 30
Решење о продужењу мандата вршиоца дужности директора Центра за културу Лазаревац – – – – – – – – – – – – – – – – – 31
Решење о престанку мандата председника Надзорног одбора Јавног предузећа за комуналну привреду „Лазаревац”, 

Лазаревац  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 32
Решење о именовању председника Надзорног одбора Јавног предузећа за комуналну привреду „Лазаревац”, Лазаревац – 32
Решење  о престанку мандата председнице Надзорног одбора Туристичке организације Градске општине Лазаревац  – – 32
Решење о именовању  председника  Надзорног одбора Туристичке организације Градске општине Лазаревац  – – – – – – 32
Решење о престанку дужности председника Надзорног одбора Центра за културу Лазаревац – – – – – – – – – – – – – – – – 33
Решење о именовању  председника Надзорног одбора Центра за културу Лазаревац – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 33
Решење о престанку дужности члана  Управног одбора Туристичке организације Градске општине Лазаревац  – – – – – – 33
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