
Na osnovu ~lana 246. stav 1. Zakona o radu („Slu`beni
glasnik RS”, br. 24/05 i 65/05), reprezentativni sindikati
ustanova kulture od zna~aja za grad Beograd – Samostalni
sindikat kulture Beograda i Granski sindikat kulture i
umetnosti „Nezavisnost” i vr{ilac du`nosti gradona~el-
nika grada Beograda – ovla{}eni organ osniva~a, 28. no-
vembra 2007. godine zakqu~uju 

POSEBAN KOLEKTIVNI UGOVOR

ZA USTANOVE KULTURE OD ZNA^AJA 
ZA GRAD BEOGRAD

OP[TE ODREDBE

^lan 1. 

Ovim kolektivnim ugovorom (u daqem tekstu: Ugovor),
u skladu sa zakonom ure|uju se: prava, obaveze i odgovorno-
sti zaposlenih, ustanova koje obavqaju delatnost kulture,
za{tita zaposlenih na radu, plate, naknade plate i ostala
primawa zaposlenih, prava sindikata i poslodavaca, kao i
me|usobni odnosi osniva~a i poslodavca.

Ovaj ugovor zakqu~uje se izme|u osniva~a i sindikata, u
ime svih zaposlenih u ustanovama kulture koje obavqaju de-
latnost kulture od zna~aja za grad Beograd.

Osniva~em, u smislu ovog ugovora, smatra se grad Beo-
grad.

Zaposlenim, u smislu ovog ugovora, smatra se lice ko-
je je u skladu sa zakonom zasnovalo radni odnos sa poslo-
davcem.

Poslodavcem, u smislu ovog ugovora, smatra se ustanova
koja je osnovana za vr{ewe delatnosti kulture od zna~aja
za grad Beograd.

Ustanove kulture od zna~aja za grad Beograd su odre|e-
ne Odlukom o odre|ivawu ustanova kulture od zna~aja za
grad Beograd.

^lan 2.

Osniva~ obezbe|uje ustanovama materijalne, tehni~ke i
druge uslove za nesmetano obavqawe delatnosti, prati rad,
preduzima mere za otklawawe negativnih okolnosti koje
mogu uticati na vr{ewe delatnosti i preduzima mere na
unapre|ewu delatnosti.

Poslodavci preduzimaju organizaciono-tehni~ke mere
za izvr{ewe posla, kvalitet i obim programa. 

^lan 3.

Odredbe ovog ugovora predstavqaju osnov za izradu i za-
kqu~ivawe kolektivnih ugovora kod poslodavca iz ~lana 1.
ovog kolektivnog ugovora, i imaju snagu obaveznosti za
osniva~a, poslodavce i sve zaposlene u ustanovama.

Kolektivnim ugovorima kod poslodavca ne mogu se
utvrditi mawa prava  i nepovoqniji uslovi zaposlenih od

prava utvr|enih ovim ugovorom, a mogu}e je utvrditi i ve}a
prava u skladu sa zakonom.

Kolektivnim ugovorima kod poslodavca bi}e obuhva}e-
ne sve specifi~nosti ustanova koje proisti~u iz delatno-
sti koju ustanove obavqaju.

ZASNIVAWE RADNOG ODNOSA

^lan 4.

Radni odnos mo`e da zasnuje lice koje ispuwava op{te
uslove utvr|ene zakonom i posebne uslove predvi|ene Pra-
vilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova u usta-
novi (u daqem tekstu: Pravilnik)

Ugovorom o radu ne mogu se utvrditi mawa prava i ne-
povoqniji uslovi od utvr|enih zakonom i ovim  ugovorom.

^lan 5.

Poslodavac je du`an da zaposlenom omogu}i da pod
uslovima i na na~in propisan zakonom i ovim ugovorom,
ostvaruje prava koja mu pripadaju na radu i u vezi sa radom.

Poslodavac je du`an da po zahtevu zaposlenog za za{ti-
tu prava omogu}i sindikalnoj organizaciji ustanove uvid
u primenu ovog ugovora i ostvarivawe prava zaposlenih.

^lan 6.

Odluku o zasnivawu radnog odnosa sa zaposlenim dono-
si direktor ustanove.  

Radi prijema u radni odnos, direktor ustanove mo`e:
objaviti oglas u dnevnim ili specijalizovanim novinama,
prijem u radni odnos realizovati u saradwi sa Nacional-
nom slu`bom za zapo{qavawe (a u skladu sa podacima o
uslovima koji su Pravilnikom predvi|eni za obavqawe od-
re|enih poslova).

U slu~aju objavqivawa oglasa, direktor donosi odluku
o izboru izme|u prijavqenih kandidata u roku od 15 dana
od dana isteka roka navedenog u oglasu za podno{ewe
prijava.

^lan 7.

Poslodavac }e pre zakqu~ivawa ugovora o radu, kandi-
data obavestiti o poslu, uslovima rada, pravima i obaveza-
ma iz radnog odnosa i pravilima koja se odnose na organi-
zaciju rada i poslovawa, kao i o uslovima i pravilima ko-
ja kod poslodavca va`e u vezi sa ispuwavawem ugovornih i
drugih obaveza iz radnog odnosa, pravima i obavezama koja
proizilaze iz propisa o radu i propisa o bezbednosti i za-
{titi `ivota i zdravqa na radu, tako {to }e izabranom
kandidatu omogu}iti da se upozna sa odredbama Pravilni-
ka i ostalih op{tih akata koji se odnose na wegov radno-
-pravni status.

^lan 8.

Radni odnos se zasniva ugovorom o radu, pod uslovima
propisanim zakonom i ovim ugovorom.
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Ugovor o radu smatra se zakqu~enim kada ga potpi{u
zaposleni i direktor.

Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa
danom stupawa na rad.

^lan 9.

Ugovor o radu zakqu~uju zaposleni i direktor na neod-
re|eno ili odre|eno vreme u skladu sa zakonom.

^lan 10. 

Ugovor o radu se zakqu~uje pre stupawa na rad zapo-
slenog.

Ugovor o radu obavezno se zakqu~uje u pisanom obliku
i sadr`i slede}e elemente:

– naziv i sedi{te poslodavca,
– ime i prezime zaposlenog, mesto prebivali{ta odno-

sno boravi{ta zaposlenog, 
– vrstu i stepen stru~ne spreme zaposlenog, 
– vrstu i opis poslova koje zaposleni treba da obavqa ,
– mesto rada,
– na~in zasnivawa radnog odnosa – na neodre|eno ili

na odre|eno vreme,
– trajawe ugovora ukoliko je zakqu~en na odre|eno vreme,
– dan po~etka rada,
– radno vreme – da li se radni odnos zasniva sa punim,

nepunim ili skra}enim radnim vremenom,
– primawa po osnovu rada,
– rokove za isplatu plate i drugih primawa zaposlenog,
– trajawe dnevnog i nedeqnog radnog vremena.
– du`inu i na~in kori{}ewa dnevnog, nedeqnog i go-

di{weg odmora, 
– vreme trajawa pla}enog odsustva,
– prava i obaveza u slu~aju nepla}enog odsustva.
Ugovorom o radu mogu da se ugovore i druga prava i oba-

veze izme|u zaposlenog i poslodavca, a na prava i obaveze
koja nisu posebno regulisana ugovorom o radu primewuju se
odredbe zakona i ovog ugovora.

^lan 11. 

Direktor zasniva radni odnos ugovorom o radu na odre-
|eno vreme.

Radni odnos na odre|eno vreme mo`e da traje do isteka
vremena na koje je direktor imenovan, odnosno do dono{e-
wa re{ewa o razre{ewu.

Ugovor o radu sa direktorom zakqu~uje upravni odbor
ustanove. 

^lan 12. 

Zaposleni mo`e da zasnuje radni odnos na odre|eno
vreme u slede}im slu~ajevima:

1. za obavqawe odre|enog posla koji je sezonskog karak-
tera,

2. za rad na odre|enom projektu,
3. ukoliko do|e do pove}awa obima posla koji traje od-

re|eno vreme i za vreme trajawa tih potreba,
4. kada treba zameniti zaposlenog koji je privremeno

odsutan,
5. u svojstvu pripravnika.
Radni odnos za slu~ajeve iz stava 1. ta~. 1. do 3. nepre-

kidno ili s prekidima ne mo`e da traje du`e od 12 me-
seci.

Pod prekidom se ne smatra prekid rada kra}i od 30 rad-
nih dana.

Radni odnos iz stava 1. ta~ka 4. mo`e se zasnovati sa
trajawem do povratka privremeno odsutnog zaposlenog.

Pod privremeno odsutnim zaposlenim podrazumeva se
zaposleni koji je privremeno spre~en za rad u skladu sa od-
redbama Zakona o radu.

Radni odnos iz stava 1. ta~ka 5. mo`e se zasnovati sa
trajawem koje je predvi|eno za obavqawe pripravni~kog
sta`a.

Radni odnos zasnovan na odre|eno vreme postaje radni
odnos na neodre|eno vreme ako zaposleni nastavi da radi
na istim poslovima, najmawe pet radnih dana po isteku ro-
ka za koji je zasnovao radni odnos.

^lan 13. 

Za zasnivawe radnog odnosa na odre|eno vreme posloda-
vac ne objavquje oglas, a odluku o zasnivawu radnog odno-
sa sa odre|enim licem i zakqu~ivawu ugovora o radu dono-
si direktor u skladu sa zakonom i ovim ugovorom.

^lan 14.

Ugovorom o radu mo`e da se ugovori probni rad.
Probni rad se ugovara samo za poslove za koje je pred-

vi|en kao uslov Pravilnikom i u trajawu koje je predvi|e-
no navedenim aktom, ali ne du`e od {est meseci.

Za vreme probnog rada poslodavac i zaposleni mogu da
otka`u ugovor o radu sa otkaznim rokom koji ne mo`e bi-
ti kra}i od pet radnih dana.

Probni rad u smislu ovog ugovora, ne mo`e se utvrditi
za pripravnika.

^lan 15.

Radni odnos mo`e da se zasnuje i za rad sa nepunim rad-
nim vremenom, na neodre|eno ili na odre|eno vreme.

Zaposleni koji radi sa nepunim radnim vremenom ima
sva prava iz radnog odnosa srazmerno vremenu provedenom
na radu, osim ako za pojedina prava zakonom, Pravilnikom
i ugovorom o radu nije druga~ije odre|eno.

^lan 16.

Poslodavac mo`e da zasnuje radni odnos sa licem koje
prvi put zasniva radni odnos, u svojstvu pripravnika, za za-
nimawe za koje je to lice steklo vrstu i stepen stru~ne
spreme, ako je to uslov za rad na odre|enim poslovima utvr-
|en zakonom ili Pravilnikom. 

^lan 17.

Du`ina trajawa pripravni~kog sta`a uredi}e se ko-
lektivnim ugovorom kod poslodavca u zavisnosti od speci-
fi~nosti ustanove i stepena stru~ne spreme pripravnika,
s tim {to pripravni~ki sta` ne mo`e da traje du`e od go-
dinu dana, ako zakonom nije druga~ije odre|eno.

Licu koje u trenutku prijema u svojstvu pripravnika
ima radni sta` kra}i od vremena pripravni~kog sta`a
utvr|enog za pripravnika sa istim stepenom stru~ne spre-
me, poslodavac mo`e priznati taj sta` kao deo priprav-
ni~kog sta`a ukoliko je lice radilo na istim ili srod-
nim poslovima. 

^lan 18.

Za vreme pripravni~kog sta`a pripravnik se osposo-
bqava za vr{ewe odre|enih poslova kroz prakti~an rad po
programu koji donosi direktor  za navedene poslove i za to
vreme ostvaruje zaradu i sva druga prava iz radnog odnosa,
u skladu sa zakonom, ovim ugovorom, kolektivnim ugovorom
kod poslodavca i ugovorom o radu.

^lan 19.

Pripravnik koji je zasnovao radni odnos na neodre|e-
no vreme, i koji je sa uspehom polo`io stru~ni ispit, po
isteku pripravni~kog sta`a raspore|uje se na poslove na
koje je primqen.

Raspore|ivawe se vr{i ugovorom o radu.
Pripravniku koji je primqen na neodre|eno vreme i

nije polo`io stru~ni ispit, radni odnos prestaje istekom
vremena koje je u ugovoru o radu navedeno kao vreme pri-
pravni~kog sta`a.

Pripravniku koji je primqen na odre|eno vreme bez
obzira na rezultate polagawa ispita, radni odnos presta-
je istekom roka koji je naveden u ugovoru o radu kao pri-
pravni~ki sta`.
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OBRAZOVAWE, STRU^NO OSPOSOBQAVAWE I
USAVR[AVAWE

^lan 20.

Poslodavac je du`an da sa~ini program stru~nog ospo-
sobqavawa i usavr{avawa zaposlenih, u skladu sa svojim
potrebama, najkasnije mesec dana od usvajawa buxeta grada
Beograda za godinu za koju se program sa~iwava.

Program iz stava 1. ovog ~lana realizuje se u skladu sa
finansijskim planom, u okviru sredstava obezbe|enih iz
buxeta ili iz sopstvenih sredstava.

Osniva~ daje saglasnost na program stru~nog usavr{a-
vawa koji se finansira iz buxeta.

Poslodavac je du`an da vodi evidenciju o stalnom
osposobqavawu i usavr{avawu zaposlenih i da stvara po-
trebne materijalne, organizacione i druge uslove za ove
potrebe.

^lan 21.

Zaposleni, koga poslodavac uputi na stru~no usavr{a-
vawe i osposobqavawe, potpisuje ugovor o me|usobnim pra-
vima i obavezama sa poslodavcem.

Ugovorom se ure|uje pravo zaposlenog na naknadu plate,
{kolarinu ili stipendiju,  tro{kove stru~nog osposobqa-
vawa i usavr{avawa, kotizacije i nabavke stru~ne litera-
ture, kao i obaveze zaposlenog koje ima prema poslodavcu
po osnovu stru~nog osposobqavawa i usavr{avawa.

Kolektivnim ugovorom kod poslodavca utvr|uju se uslo-
vi za stru~no usavr{avawe i osposobqavawe zaposlenih u
skladu sa uobi~ajenim standardima i potrebama konkret-
nog poslodavca.

RADNO VREME

^lan 22.

Puno radno vreme zaposlenih iznosi 40 ~asova u radnoj
nedeqi.

Po pravilu radni dan traje osam ~asova, a radna nedeqa
pet radnih dana.

^lan 23.

Zaposlenom koji radi na naro~ito te{kim, napornim i
za zdravqe {tetnim poslovima, utvr|enim zakonom ili ko-
lektivnim ugovorom kod poslodavca, na kojima i pored
primene odgovaraju}ih mera bezbednosti i za{tite `ivo-
ta i zdravqa na radu, sredstava i opreme za li~nu za{titu
na radu postoji pove}ano {tetno dejstvo na zdravqe zapo-
slenog – skra}uje se radno vreme srazmerno {tetnom dej-
stvu uslova rada na zdravqe i radnu sposobnost zaposle-
nog, a najvi{e 10 ~asova nedeqno (poslovi sa pove}anim
rizikom).

Skra}eno radno vreme utvr|uje se na osnovu stru~ne
analize, u skladu sa zakonom.

Zaposleni koji radi skra}eno radno vreme ima sva pra-
va iz radnog odnosa kao da radi sa punim radnim vremenom.

^lan 24.

Radno vreme izme|u 22 ~asa i {est ~asova narednog da-
na smatra se radom no}u i predstavqa poseban uslov rada u
pogledu utvr|ivawa prava i za{tite zaposlenih.

^lan 25.

Rad u smenama mora se organizovati tako da zaposleni
ne radi vi{e od jedne radne nedeqe no}u, a du`e mo`e ra-
diti no}u samo uz wegovu pisanu saglasnost.

^lan 26.

Zaposleni je du`an da radi du`e od punog radnog vre-
mena na zahtev poslodavca, kada kod poslodavca za tim po-
stoji potreba iz razloga utvr|enih ovim ugovorom i to: 

– elementarne nepogode,
– po`ara, eksplozije i sli~no,
– epidemije ili zaraze,
– saobra}ajnog ili drugog udesa kojima su ugro`eni

`ivoti i zdravqe qudi,
– iznenadnog pove}awa obima posla,
– neophodnosti da se obavi u odre|enom roku posao ko-

ji nije bio planiran, 
– zavr{etka neodlo`nih uredni~kih, tehni~kih i  sli~-

nih radova,
– otklawawa kvara na sredstvima za rad.

^lan 27.

Rad du`i od punog radnog vremena ne mo`e da traje du-
`e od ~etiri ~asa dnevno, osam ~asova nedeqno, a najdu`e
240 ~asova u kalendarskoj godini, po zaposlenom.

^lan 28.

Raspored radnog vremena utvr|uje direktor u okviru go-
di{weg rasporeda radnog vremena.

Direktor utvr|uje nedeqni raspored radnog vremena.
Direktor, u skladu sa zakonom, mo`e vr{iti preraspo-

delu radnog vremena posebnim re{ewem, i to:
– kad to zahteva priroda posla radi obezbe|ivawa po-

trebnog obima i kvaliteta usluga,
– u ciqu boqe organizacije rada i racionalnijeg kori-

{}ewa sredstava rada,
– zbog racionalnog kori{}ewa radnog vremena u ciqu

izvr{avawa odre|enih poslova u utvr|enim rokovima.

ODMORI I ODSUSTVA

^lan 29.

Zaposleni koji rade sa punim radnim vremenom, imaju
pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajawu od najmawe 30
minuta u skladu sa zakonom. 

Dnevni odmor ne mo`e da se koristi na po~etku i na
kraju radnog vremena.

Vreme dnevnog odmora ra~una se kao vreme provedeno
na radu u smislu ostvarivawa prava i obaveza iz radnog
odnosa.

^lan 30.

Zaposleni ima pravo na odmor izme|u dva uzastopna rad-
na dana u trajawu od dvanaest sati neprekidno.

^lan 31.

Zaposleni ima pravo na nedeqni odmor u trajawu od
najmawe dvadeset ~etiri ~asa neprekidno.

Nedeqni odmor se po pravilu koristi nedeqom.
Direktor mo`e da odredi i drugi dan za kori{}ewe ne-

deqnog odmora ako priroda posla i organizacija rada to
zahteva.

U slu~ajevima kada je neophodno da zaposleni radi na
dan svog nedeqnog odmora, mora da mu se obezbedi da svoj
nedeqni odmor iskoristi u toku naredne sedmice.

^lan 32.

U svakoj kalendaraskoj godini zaposleni ima pravo na
godi{wi odmor u trajawu od najmawe 20, a najdu`e 35 rad-
nih dana po svim osnovama.

^lan 33.

Raspored kori{}ewa godi{wih odmora utvr|uje direk-
tor na osnovu zahteva zaposlenog i prema potrebama oba-
vqawa poslova.

Re{ewe o kori{}ewu godi{weg odmora donosi direk-
tor u pisanoj formi i uru~uje ga zaposlenom.
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^lan 34.

Zaposleni mogu da koriste kolektivni godi{wi odmor
po osnovu odluke direktora, a u skladu sa kolektivnim ugo-
vorom kod poslodavca.

Du`ina kolektivnog godi{weg odmora utvr|uje se re-
{ewem direktora, s tim {to ovako utvr|en odmor ne mo`e
trajati kra}e od 20, niti du`e od 35 radnih dana.

^lan 35.

Minimalno trajawe godi{weg odmora od 20 radnih da-
na uve}ava se: 

1. Po osnovu stru~ne spreme
– zaposlenom sa sedmim i {estim stepenom stru~ne

spreme i posebnim ovla{}ewima i odgovornostima – 5
radnih dana,

– zaposlenom sa sedmim stepenom stru~ne spreme – 4
radna dana,

– zaposlenom sa {estim ili petim stepenom stru~ne
spreme – 3 radna dana,

– zaposlenom sa ~etvrtim ili tre}im stepenom stru~ne
spreme – 2 radna dana,

– zaposlenom sa drugim ili prvim stepenom stru~ne
spreme – 1 radni dan.

2. Po osnovu radnog iskustva
– zaposlenom koji ima 5 godina sta`a osigurawa – 2

radna dana,
– zaposlenom koji ima od 5 do 10 godina sta`a osigura-

wa – 3 radna dana,
– zaposlenom koji ima od 11  do 15 godina sta`a osigu-

rawa – 4 radna dana,
– zaposlenom koji ima od 16 do 20 godina sta`a osigu-

rawa – 5 radnih dana,
– zaposlenom koji ima od 21` do 25 godina sta`a osi-

gurawa – 6 radnih dana,
– zaposlenom koji ima od 26 do 30 godina sta`a  osigu-

rawa – 7 radnih dana.

3. Po osnovu doprinosa na radu – zaposlenom sa nat-
prose~nim rezultatima u radu (koji je nagra|ivan stru~-
nim priznawima i sl.) – do pet radnih dana po odluci di-
rektora.

4. Po osnovu socijalnih uslova
– zaposlenom invalidu (invalidu rada i vojnom invali-

du) – tri radna dana,
– samohranom roditequ sa detetom do ~etrnaest godina,

zaposlenoj sa maloletnim detetom, zaposlenom sa dvoje ili
vi{e dece do 14 godina `ivota, zaposlenom koji u svom do-
ma}instvu izdr`ava dete koje ima smetwe u psihofizi~kom
razvoju – tri radna dana,

– davaocu krvi – jedan radni dan,
– zaposlenom ~iji je ~lan porodi~nog doma}instva te-

{ko oboleo u skladu sa propisima o zdravstvenom osigura-
wu – do tri radna dana po odluci direktora. 

5. Po osnovu uslova rada za zaposlene koji rade na na-
ro~ito te{kim, napornim i za zdravqe {tetnim poslovi-
ma, utvr|enim zakonom ili kolektivnim ugovorom kod po-
slodavca, na kojima i pored primene odgovaraju}ih mera
bezbednosti i za{tite `ivota i zdravqa na radu, sredsta-
va i opreme za li~nu za{titu na radu postoji pove}ano
{tetno dejstvo na zdravqe zaposlenog – pet radnih dana.

Ukoliko se stekne vi{e uslova navedenih u ta~ki 4.
ovog ~lana, godi{wi odmor uve}ava se za pet radnih dana.

^lan 36.

Zaposlenim sa 30 godina penzijskog sta`a utvr|uje se
du`ina godi{weg odmora u minimalnom trajawu od 30 rad-
nih dana.

Zaposleni mla|i od 18 godina, kao i zaposleni sa pre-
ko 55 godina `ivota, odnosno zaposlena sa preko 50 godi-
na `ivota imaju pravo na godi{wi odmor u minimalnom
trajawu od 30 radnih dana.

^lan 37.

Zaposleni ima pravo na dvanaestinu godi{weg odmora
(srazmerni deo) za mesec dana rada u kalendarskoj godini:

– ako u kalendarskoj godini u kojoj je prvi put zasnovao
radni odnos nema {est meseci neprekidnog rada,

– ako u kalendarskoj godini nije stekao pravo na godi-
{wi odmor zbog prekida radnog odnosa du`eg od 30 radnih
dana. 

Pri utvr|ivawu du`ine godi{weg odmora radna nede-
qa se ra~una kao pet radnih dana.

^lan 38.

Zaposleni ne mo`e da se odrekne prava na kori{}ewe
godi{weg odmora, niti mu to pravo poslodavac mo`e da us-
krati.

Ako krivicom poslodavca zaposleni ne koristi godi-
{wi odmor, zaposleni ima pravo na naknadu {tete koja se
utvr|uje na osnovu podnetog zahteva zaposlenog, u visini
prose~ne plate zaposlenog za prethodna tri meseca.

^lan 39.

Poslodavac je du`an da zaposlenom, u slu~aju prestanka
radnog odnosa, izda potvrdu o iskori{}enom broju dana go-
di{weg odmora.

Odsustvovawe sa rada uz naknadu zarade 
– pla}eno odsustvo

^lan 40.

Zaposleni ima pravo na pla}eno odsustvo u toku kalen-
darske godine, u ukupnom trajawu do sedam radnih dana u
slede}im slu~ajevima:

1. sklapawa braka,
2. smrti ~lana u`e porodice,
3. poro|aja supruge,
4. selidbe doma}instva,
5. sklapawa braka deteta zaposlenog,
6. za{tite i otklawawa {tetnih posledica u doma}in-

stvu prouzrokovanih elementarnom nepogodom,
7. odsustvovawe sa posla radi prisustvovawa sednica-

ma, konferencijama, kongresima, seminarima i na sindi-
kalnim susretima koji se organizuju na nivou grada, pokra-
jine, Republike,

8. te`e bolesti ~lana u`e porodice zaposlenog,
9. polagawa ispita u okviru stru~nog usavr{avawa,
10. kori{}ewa organizovanog rekreativnog odmora u

ciqu prevencije radne invalidnosti,
11. ~lanovima sindikata koji su izabrani u Organe me-

|unarodnih sindikalnih organizacija,
12. polagawa ispita kojim se sti~e neposredno vi{i

stepen obrazovawa u oblasti u koju spadaju poslovi koje za-
posleni obavqa, izrada magistarske teze, doktorske diser-
tacije, u~e{}a u studijskim ili ekspertskim grupama i
drugim oblicima stru~nog usavr{avawa, a na osnovu akta
poslodavca koji se odnosi na stru~no usavr{avawe zapo-
slenih.

Vreme trajawa pla}enog odsustva iz stava 1. utvr|uje se
kolektivnim ugovorom kod poslodavca i ugovorom o radu.

Kolektivnim ugovorom kod poslodavca i ugovorom o ra-
du mogu se utvrditi i drugi slu~ajevi kori{}ewa pla}enog
odsustva iz stava 1.

Pored prava na pla}eno odsustvo iz stava 1. zaposleni
ima pravo na pla}eno odsustvo jo{:

1. za slu~aj smrti ~lana u`e porodice  – pet radnih
dana,

2. dva dana za svaki slu~aj doborovoqnog davawa krvi,
ra~unaju}i i dan dobrovoqnog davawa krvi.

Kolektivnim ugovorom kod poslodavca mo`e da se utvr-
di pravo na pla}eno odsustvo u trajawu du`em od pet rad-
nih dana, u smislu st. 1. i 4. ovog ~lana.
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Pla}eno odsustvo se odobrava, na pisani zahtev zapo-
slenog, pod uslovom da je zaposleni prilo`io odgovaraju-
}u dokumentaciju (dokaze o razlozima za kori{}ewe pla}e-
nog odsustva).

^lan 41. 

Zaposlenom mo`e biti odobreno pla}eno odsustvo du`e
od sedam dana u toku kalendarske godine u slu~ajevima
utvr|enim kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

Vreme provedeno na pla}enom odsustvu smatra se kao
vreme provedeno na radu, uz ostvarivawe svih prava i oba-
veza iz radnog odnosa.

^lan 42.

Re{ewe o pla}enom odsustvu donosi direktor.

Odsustvo sa rada bez naknade zarade 
– nepla}eno odsustvo

^lan 43.

Poslodavac mo`e zaposlenom da odobri odsustvo bez
naknade plate – nepla}eno odsustvo.

U slu~aju odsustva zaposlenog sa rada bez prava na na-
knadu plate, prava i obaveze zaposlenog iz radnog odnosa
miruju, osim prava utvr|enih zakonom, ovim ugovorom i
ugovorom o radu.

Slu~ajevi u kojima se odobrava kori{}ewe odsustva za-
poslenog sa rada bez prava na naknadu plate i du`ina tra-
jawa odsustva utvrdi}e se kolektivnim ugovorom kod po-
slodavca.

Odsustvo zaposlenog  sa rada bez prava na naknadu pla-
te, u dogovoru sa neposrednim rukovodiocem, odobrava di-
rektor na osnovu zahteva zaposlenog i odgovaraju}e doku-
mentacije.

^lan 44.

Re{ewe o nepla}enom odsustvu donosi direktor.

^lan 45.

Za vreme nepla}enog odsustva zaposlenom prava i obave-
ze iz radnog odnosa miruju.

BEZBEDNOST I ZDRAVQE ZAPOSLENIH

^lan 46.

Poslodavac je du`an da zaposlenom obezbedi neophodne
uslove za bezbednost i zdravqe na radu, u skladu sa zako-
nom, drugim propisima kojima se ure|uje bezbednost i zdra-
vqe na radu i ovim ugovorom.

Poslovi sa pove}anim rizikom utvr|uju se aktom o pro-
ceni rizika, u skladu sa zakonom.

^lan 47.

Direktor ustanove je odgovoran za sprovo|ewe bezbed-
nosti i zdravqa na radu.

Direktor je du`an da preduzima i druge propisane me-
re o bezbednosti i zdravqu na radu, u skladu sa zakonom i
ovim ugovorom.

^lan 48.

Zaposleni ima pravo da odbije da radi, pod uslovima
utvr|enim Zakonom o bezbednosti i zdravqu na radu.

^lan 49.

Zaposleni koji radi na poslovima sa posebnim uslovi-
ma rada ima pravo na posebne mere bezbednosti i zdravqa
na radu, srazmerno stepenu opasnosti i {tetnosti, u skla-
du sa zakonom.

^lan 50.

Poslodavac je du`an da zaposlenom, u skladu sa zakonom
i ovim ugovorom obezbedi kori{}ewe sredstava i opreme
li~ne za{tite na radu.

Sredstva za sprovo|ewe programa mera o bezbednosti i
zdravqu na radu utvr|uju se finansijskim planom i godi-
{wim programom poslovawa.

^lan 51.

Zaposleni mora biti upoznat sa merama bezbednosti i
zdravqa na radu i svojim pravima i obavezama, odnosno mo-
ra biti upoznat sa upotrebom sredstava i opreme za li~nu
za{titu na poslovima koje }e obavqati.

^lan 52.

Zaposleni imaju pravo da izaberu jednog ili vi{e pred-
stavnika za bezbednost i zdravqe na radu.

Najmawe tri predstavnika zaposlenih obrazuju Odbor
za bezbednost i zdravqe na radu (u daqem tekstu: Odbor).

Poslodavac koji ima 50 i vi{e zaposlenih du`an je da
u Odbor imenuje najmawe jednog svog predstavnika (broj
predstavnika zaposlenih treba da bude ve}i za najmawe je-
dan od broja predstavnika poslodavca).

Sastav, postupak izbora i na~in rada Odbora, kao i wi-
hov odnos sa sindikatom ure|uju se kolektivnim ugovorom
kod poslodavca.

^lan 53.

Poslodavac je du`an da predstavniku zaposlenih odno-
sno Odboru omogu}i:

– uvid u sve akte koji se odnose na bezbednost i zdravqe
na radu,

– da u~estvuju u razmatrawu svih pitawa koja se odnose
na sprovo|ewe bezbednosti i zdravqa na radu,

– da ih informi{e o svim podacima koji se odnose na
bezbednost i zdravqe na radu.

^lan 54.

Predstavnik zaposlenih odnosno Odbor imaju pravo:
– da poslodavcu daju predloge o svim pitawima koja se

odnose na bezbednost i zdravqe na radu,
– da zahtevaju od poslodavca da preduzme odgovaraju}e

mere za otklawawe ili smawewe rizika koji ugro`ava bez-
bednost i zdravqe zaposlenih,

– da zahtevaju vr{ewe nadzora od strane inspekcije ra-
da, ako smatraju da poslodavac nije sproveo odgovaraju}e
mere za bezbednost i zdravqe na radu,

– da prisustvuju inspekcijskom nadzoru.

^lan 55.

Poslodavac je du`an da predstavnika zaposlenih odno-
sno Odbor upozna:

– sa nalazima, predlozima ili preduzetim merama in-
spekcije rada,

– sa izve{tajima o povredama na radu, profesionalnim
oboqewima i oboqewima u vezi sa radom i o preduzetim
merama za bezbednost i zdravqe na radu,

– o preduzetim merama za spre~avawe neposredne opasno-
sti po `ivot i zdravqe.

^lan 56.

Poslodavac i predstavnik zaposlenih, odnosno Odbor
i sindikat, du`ni su da me|usobno sara|uju po pitawima
bezbednosti i zdravqa na radu, u skladu sa zakonom i ovim
ugovorom.

^lan 57.

U ciqu prevencije radne invalidnosti, poslodavac }e
u skladu sa svojim mogu}nostima izdvajati sredstva, a naj-
mawe u visini od 0,15% na masu sredstava ispla}enih na
ime zarade za svaki mesec, za kori{}ewe organizovanog re-
kreativnog odmora, a zaposleni su du`ni da ga koriste u
skladu sa kriterijumima koje utvrdi sindikat.
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PLATE, NAKNADE PLATA I OSTALA PRIMAWA

^lan 58.

Masa sredstava za plate zaposlenih u ustanovama koji-
ma je osniva~ grad Beograd, utvr|uje se na na~in utvr|en za-
konom i podzakonskim aktima koje donosi Vlada Republi-
ke Srbije.

^lan 59. 

Zaposleni ima pravo na odgovaraju}u platu koja se utvr-
|uje u skladu sa zakonom i ovim ugovorom. 

Plata se ispla}uje za obavqeni rad i vreme provedeno
na radu.

^lan 60.

Plata se utvr|uje na osnovu:
– osnovice za obra~un plata, koju utvr|uje Vlada Repu-

blike Srbije,
– koeficijenta koji se mno`i osnovicom,
– dodatka na platu,
– obaveza koje zaposleni pla}a po osnovu poreza i do-

prinosa za obavezno socijalno osigurawe iz plate, u skla-
du sa zakonom.

Koeficijenti za obra~un i isplatu plata zaposlenih u
javnim slu`bama, utvr|uju se aktom Vlade Republike Srbije.

Koeficijent izra`ava slo`enost poslova, odgovor-
nost, uslove rada i stru~nu spremu.

Naknada za ishranu u toku dana i regres za kori{}ewe
godi{weg odmora ispla}iva}e se zaposlenima u skladu sa
zakonom.

^lan 61.

Ustanove koje ostvaruju prihode i izvan buxeta, mogu za-
poslenima po osnovu tih prihoda uve}ati plate prema re-
zultatima poslovawa ustanove u skladu sa zakonom.

^lan 62.

Kolektivnim ugovorom kod poslodavca mo`e se ugovo-
riti mogu}nost uve}awa plate iz sopstvenih prihoda usta-
nove do 30%.

Kriterijumi za uve}awe plate iz stava 1. ovog ~lana su:
– kvalitet obavqenog posla,
– blagovremenost obavqenog posla,
– obim izvr{enog posla.
Kolektivnim ugovorom kod poslodavca mogu se pored

kriterijuma iz stava 2. ovog ~lana predvideti i drugi kri-
terijumi za uve}awe plate iz sopstvenih prihoda.

^lan 63.

Odluka o uve}awu plate u skladu sa ~lanom 62. ovog ugo-
vora mora da sadr`i i obrazlo`ewe ispuwenosti kriteri-
juma predvi|enih ovim ugovorom i kolektivnim ugovorom
kod poslodavca.

^lan 64.

Osniva~ i poslodavac se obavezuju da obezbede isplatu
plata za zaposlene u ustanovama u slede}im rokovima:

– akontacija za teku}i mesec izme|u 15. i 20. u teku}em
mesecu,

– kona~an obra~un plate do petog u narednom mesecu.

^lan 65.

Zaposleni ima pravo na dodatak na platu i to:
– po osnovu vremena provedenog na radu za svaku punu go-

dinu rada, ostvarenu u radnom odnosu – 0,4% od osnovice, 
– za rad na dan praznika koji je neradni dan – 110% od

osnovice,
– za rad no}u i rad u smenama (izme|u 22,00 i 6,00 ~aso-

va narednog dana) – 26% od osnovice,
– za prekovremeni rad – 26% od osnovice,
Ako se istovremeno steknu uslovi za dodatak na platu

po vi{e osnova, iz stava 1. ovog ~lana, procenat uve}awa

ne mo`e biti ni`i od zbira procenata uve}awa po svakom
od utvr|enih osnova.

^lan 66.

Zaposleni ima pravo na naknadu plate za vreme odsustva
sa rada u visini 100% prose~ne plate u prethodna tri me-
seca pre meseca u kome zaposleni odsustvuje sa rada u sle-
de}im slu~ajevima: 

– za vreme kori{}ewa godi{weg odmora,
– za vreme odsustva sa rada na dan praznika koji je ne-

radni dan,
– za vreme vojne ve`be i odazivawa na poziv dr`avnih

organa i organa lokalne samouprave,
– za vreme kori{}ewa pla}enog odsustva u slu~ajevima

koji su utvr|eni zakonom i ovim ugovorom,
– za vreme prekida rada do kojeg je do{lo naredbom nad-

le`nog organa, ili nadle`nog organa poslodavca zbog
neobezbe|ivawa bezbednosti i zdravqa na radu.

^lan 67.

Zaposleni ima pravo na naknadu plate za vreme odsustvo-
vawa sa rada zbog privremene spre~enosti za rad do 30 dana
u skladu sa kolektivnim ugovorom kod poslodavca i to:

– u visini od najmawe 65% prose~ne zarade u prethodna
tri meseca pre meseca u kojem je nastupila privremena
spre~enost za rad. Zarada ne mo`e biti ni`a od minimal-
ne zarade utvr|ene zakonom, ukoliko je privremena nespo-
sobnost prouzrokovana bole{}u ili povredom van rada,
ako zakonom nije druga~ije odre|eno,

– u visini 100% prose~ne zarade u prethodna tri meseca
pre meseca u kojem je nastupila privremena spre~enost za
rad, ako je ona prouzrokovana povredom na radu ili profe-
sionalnom bole{}u, ako zakonom nije druga~ije odre|eno.

^lan 68.

Zaposleni ima pravo na naknadu tro{kova u skladu sa
kolektivnim ugovorom kod poslodavca i to:

– dolazak i odlazak sa rada u visini cene prevozne kar-
te u javnom saobra}aju,

– slu`bena putovawa u zemqi, na osnovu naloga za slu-
`beno putovawe i to: pravo na punu dnevnicu, ako slu`be-
no putovawe traje du`e od 12 ~asova, a na pola dnevnice
ako traje du`e od 8, a kra}e od 12 ~asova. Dnevnica iznosi
5% prose~ne mese~ne zarade po zaposlenom u privredi Re-
publike prema posledwem objavqenom podatku republi~kog
organa nadle`nog za poslove statistike,

– slu`bena putovawa u inostranstvo na osnovu naloga
za slu`beno putovawe – visina naknade za slu`beno puto-
vawe u inostranstvo utvr|uje se posebnim propisima o iz-
dacima za slu`beno putovawe u inostranstvo,

– za sme{taj i ishranu za rad i boravak na terenu, ako
poslodavac nije zaposlenom obezbedio sme{taj i ishranu
bez naknade – prema stvarnim izdacima koje zaposleni ima
za ove namene dok boravi i radi van mesta sedi{ta poslo-
davca i van mesta svog prebivali{ta, s tim {to se pod sme-
{tajem smatra hotelski ili adekvatan sme{taj najvi{e do
„B” kategorije.

^lan 69.

Poslodavac je du`an da zaposlenom  isplati u skladu sa
kolektivnim ugovorom kod poslodavca:

– otpremninu pri odlasku u penziju ili pri prestanku
radnog odnosa po sili zakona zbog gubitka radne sposobno-
sti – u visini pet prose~nih zarada ispla}enih kod poslo-
davca u prethodna tri meseca pre meseca u kome se ispla}u-
je otpremnina. Tako ispla}ena otpremnina ne mo`e da bu-
de ni`a od pet prose~nih zarada po zaposlenom u privredi
Republike Srbije prema posledwem objavqenom podatku re-
publi~kog organa nadle`nog za poslove statistike,

– naknadu tro{kova pogrebnih usluga  u slu~aju smrti
~lana u`e porodice, a  ~lanovima u`e porodice u slu~aju
smrti zaposlenog, 
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– naknadu {tete zbog povrede na radu ili profesional-
nog oboqewa.

Poslodavac je du`an da pod jednakim uslovima kolek-
tivno osigura zaposlene za slu~aj smrti, posledica nezgo-
de, profesionalnog oboqewa, povreda na radu i gubitka
radne sposobnosti. Poslodavac se obavezuje da, u postupak
javne nabavke usluge osigurawa, ukqu~i predstavnika re-
prezentativnog sindikata. 

Poslodavac je du`an da zaposlenom  isplati u skladu sa
kolektivnim ugovorom kod poslodavca:

– solidarnu pomo} zaposlenom i ~lanu wegove u`e poro-
dice, za slu~aj bolesti, zdravstvene rehabilitacije ili inva-
lidnosti, nabavke lekova, pomo}i maloletnoj deci zaposle-
nog u slu~aju smrti zaposlenog, u visini tri prose~ne zarade
zaposlenih u privredi Republike Srbije prema posledwem
objavqenom podatku republikog organa nadle`nog za poslove
statistike, a prema prilo`enoj urednoj dokumentaciji.

^lan 70.

Poslodavac }e u zavisnosti od raspolo`ivih sredstava
i u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom kod poslo-
davca isplatiti:

– zaposlenim `enama za 8. mart – do 50% od prose~ne
zarade – pod prose~nom zaradom smatra se prose~na zarada
u Republici Srbiji prema posledwem objavqenom podatku
republi~kog organa nadle`nog za statistiku, uz prethodno
dobijenu saglasnost Osniva~a;

– godi{we nagrade zaposlenima za Bo`i}ne praznike u
jednakom iznosu do visine prose~ne zarade u vanprivredi
Beograda. Visina Bo`i}ne nagrade utvr|uje se u posled-
wem kvartalu teku}e godine za narednu, uz prethodno dobi-
jenu saglasnost Osniva~a;

– jubilarnu nagradu zaposlenom za ukupan radni sta`
koji je navr{io kod poslodavca, uz prethodno dobijenu sa-
glasnost Osniva~a i to:

10 godina – u visini jedne prose~ne zarade ispla}ene
kod poslodavca tri meseca pre meseca u kome je navr{io 10
godina radnog sta`a;

20 godina – u visini dve prose~ne zarade ispla}ene kod
poslodavca tri meseca pre meseca u kome je navr{io 20 go-
dina radnog sta`a;

30 godina – u visini tri prose~ne zarade ispla}ene kod
poslodavca tri meseca pre meseca u kome je navr{io 30 go-
dina radnog sta`a;

40 godina (35 godina za `ene) – u visini ~etiri prose~-
ne zarade ispla}ene kod poslodavca tri meseca pre meseca
u kome je navr{io 40 godina radnog sta`a (35 godina rad-
nog sta`a za `ene).

Poslodavac mo`e deci zaposlenih starosti do 15 godi-
na `ivota da obezbedi poklon za Bo`i} i Novu Godinu u
vrednosti  do neoporezivog iznosa koji je predvi|en zako-
nom kojim se ure|uje porez na dohodak gra|ana. 

^lanom u`e porodice u smislu odredaba ovog ugovora,
smatraju se bra~ni drug, deca, bra}a i sestre, roditeqi,
usvojenici i druga lica koja `ive u zajedni~kom porodi~-
nom doma}instvu.

^lan 71.

Obezbe|ivawe prava, visina i na~in isplate primawa
iz ~l. 69. i 70. ovog ugovora utvr|uju se kolektivnim ugovo-
rom kod poslodavca.

U^E[]E U UPRAVQAWU

^lan 72.

Predstavnike zaposlenih u upravnom i nadzornom odbo-
ru ustanove imenuje i razre{ava Osniva~. Predstavnike
zaposlenih u upravni i nadzorni odbor ustanove predla`e
sindikat, a postupak za predlagawe i birawe ~lanova
upravnog i nadzornog odbora iz reda zaposlenih, vodi re-
prezentativni sindikat, u dogovoru sa drugim sindikati-
ma i zaposlenima u skladu sa statutom ustanove.

Ukoliko je u ustanovi organizovano vi{e reprezenta-
tivnih sindikata, a ne postigne se dogovor da vode zajed-
ni~ku akciju na predlagawu i birawu ~lanova upravnog i
nadzornog odbora iz reda zaposlenih, predlozi zaposlenih
}e se dostavqati direktoru poslodavca, srazmerno broju
~lanova reprezentativnih sindikata.

^lan 73.

Reprezentativni sindikat u~estvuje u postupku statu-
snih promena ustanove, a posebno svojinske promene i ima
pravo davawa mi{qewa i predloga.

^lan 74.

U ustanovama sa preko 50 zaposlenih mo`e da se obra-
zuje savet zaposlenih koji ima od tri do pet ~lanova.

Predsednik reprezentativnog sindikata po funkciji
je ~lan saveta zaposlenih.

Postupak za predlagawe, izbor i opoziv ~lanova saveta
zaposlenih, vodi i za wega odgovara reprezentativni sin-
dikat, u dogovoru sa drugim sindikatima i zaposlenima.

Savet zaposlenih razmatra pitawa koja se odnose na
ostvarivawe prava i obaveza zaposlenih iz rada i po osno-
vu rada, bli`e utvr|ena kolektivnim ugovorom kod poslo-
davca.

^lan 75.

Upravni odbor donosi Pravilnik o re{avawu stambe-
nih potreba zaposlenih, uz mi{qewe reprezentativnog
sindikata.

Upravni odbor je, pre dono{ewa Pravilnika o za{ti-
ti na radu, du`an je da pribavi mi{qewe reprezentativ-
nog sindikata.

^lan 76.

Poslodavac }e ovla{}enom sindikalnom povereniku,
predstavniku sindikalne organizacije ili predstavniku
organa sindikata van ustanove omogu}iti da, po zahtevu za-
poslenog za za{titu prava, izvr{i uvid u primenu ovog
ugovora i ostvarivawa prava zaposlenog, pod uslovom da
zahtev nije re{en u postupku pred organima ustanove.

PRESTANAK POTREBE ZA RADOM ZAPOSLENIH

^lan 77.

Ukoliko do|e do prestanka potrebe za radom zaposle-
nog, zbog tehnolo{kih, ekonomskih ili organizacionih
promena, potpisnici ovog Ugovora utvrdi}e pisanim dogo-
vorom broj zaposlenih za ~ijim je radom prestala potreba u
ustanovama kulture od zna~aja za grad Beograd.

Poslodavac je du`an da na osnovu dogovora iz stava 1.
donese program re{avawa vi{ka zaposlenih u skladu sa za-
konom. 

^lan 78.

Pri predlagawu i utvr|ivawu zaposlenog za ~ijim je ra-
dom prestala potreba primewiva}e se kriterijumi utvr|e-
ni programom re{avawa vi{ka zaposlenih koji sa~iwava
poslodavac, i to posebno u slu~aju kada zaposleni ostvaru-
je jednake rezultate u radu na istim poslovima.

ODGOVORNOST ZAPOSLENIH PO OSNOVU RADA

^lan 79.

Zaposleni za svoj rad odgovaraju materijalno i disci-
plinski.

Zaposleni su disciplinski odgovorni za povredu rad-
nih obaveza i du`nosti.

^lan 80.

Povrede radnih obaveza i du`nosti mogu biti lak{e i
te`e povrede.
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^lan 81.

Lak{e povrede radnih obaveza i du`nosti jesu:
– neblagovremen dolazak na posao i odlazak s posla pre

isteka radnog vremena ili neopravdano odsustvovawe s po-
sla za vreme kad je obavezna pristunost, 

– nesavesno ~uvawe slu`benih spisa ili podataka,
– neopravdan izostanak s posla jedan radni dan,
– neobave{tavawe o propustima u vezi sa za{titom na

radu,
– druge povrede koje su kolektivnim ugovorom kod po-

slodavca utvr|ene kao lak{e povrede radnih obaveza.

^lan 82.

Te`e povrede radnih obaveza i du`nosti jesu:
– neizvr{avawe ili nesavesno, neblagovremeno ili ne-

marno vr{ewe radnih i drugih obaveza,
– politi~ko delovawe u obavqawu poslova i radnih za-

dataka,
– nepristojno, uvredqivo ili na drugi na~in neprime-

reno pona{awe prema gra|anima, pravnim licima i dru-
gim strankama u postupku pred organima ustanove,

– odbijawe davawa podataka ili davawe neta~nih poda-
taka dr`avnim organima, drugim organizacijama, zajedni-
cama i gra|anima, ako je davawe podataka propisano zako-
nom ili propisom donetim po osnovu zakona,

– zloupotreba slu`benog polo`aja ili prekora~ewe
ovla{}ewa,

– nezakonito raspolagawe materijalnim sredstvima,
– postupci koji ometaju gra|ane, pravna lica i druge

stranke u ostvarivawu wihovih prava i interesa u postup-
cima pred organima ustanove,

– odbijawe izvr{avawa poslova na koje je zaposleni
raspore|en ili odbijawe izvr{avawa naloga direktora
odnosno neposrednog rukovodioca, bez opravdanih razloga, 

– neopravdan izostanak s posla najmawe dva uzastopna
radna dana,

– zloupotreba prava odsustvovawa u slu~aju bolesti,
– odbijawe stru~nog usavr{avawa na koje se zaposleni

upu}uje,
– dolazak na rad u pijanom stawu ili u`ivawe alkoho-

la ili drugih opojnih sredstava koja smawuju radnu sposob-
nost u toku radnog vremena,

– odbijawe propisanog zdravstvenog pregleda,
– ponavqawe lak{ih povreda radnih obaveza,
– povreda prava i obaveza vezanih za status zaposlenog

u ustanovi, 
– neizvr{avawe radne i druge obaveze u smislu propisa

o {trajku.

^lan 83.

Kolektivnim ugovorom kod poslodavca, polaze}i od
specifi~nosti poslova svake ustanove, utvr|uju se i druge
povrede radnih obaveza i du`nosti, postupak za utvr|iva-
we povrede radnih obaveza i du`nosti, kao i mere koje se
preduzimaju.

Kolektivnim ugovorom kod poslodavca, polaze}i od
specifi~nosti poslova svake ustanove, utvr|uju se povrede
radnih obaveza i du`nosti za koje zaposleni pored dispci-
plinske odgovornosti snosi i materijalnu odgovornost.

USLOVI ZA RAD SINDIKATA

^lan 84.

Poslodavac je du`an da u skladu sa zakonom zaposleni-
ma omogu}i sindikalno organizovawe i sprovo|ewe aktiv-
nosti usmerenih na poboq{awe uslova rada i ukupnog `i-
votnog polo`aja.

^lan 85.

Poslodavac je obavezan da sindikatu omogu}i delovawe
u skladu sa wegovom ulogom i zadacima iz zakona i ovog
ugovora, i to:

– da pokre}e inicijative, podnosi zahteve i predloge i
da zauzima stavove o pitawima od zna~aja za materijalni i
socijalni polo`aj zaposlenih i uslove rada;

– da se informi{e o pitawima koja su od zna~aja za ma-
terijalni i socijalni polo`aj zaposlenih;

– da se upozna sa materijalima, da prisustvuje sednica-
ma na kojima se razmatraju mi{qewa, predlozi, inicijati-
ve i zahtevi sindikata, odnosno na kojima se odlu~uje o po-
jedina~nim pravima zaposlenih. 

^lan 86.

Poslodavac je du`an:
– da sindikatu obezbedi kori{}ewe prostorija u skla-

du sa mogu}nostima kod poslodavca, bez pla}awa naknade i
pru`awe potrebnih stru~nih, administrativnih i tehni~-
kih usluga neophodnih za wegov rad;

– da omogu}i predsedniku reprezentativnog sindikata
da profesionalno obavqa funkciju predsednika, kako bi
se sprovodile sve aktivnosti i zadaci, u interesu zaposle-
nih i poslodavca, koji proizilaze iz zakona i ovog ugovo-
ra i da za to vreme prima naknadu zarade;

– da predsedniku – povereniku reprezentativnog sindi-
kata sporazumno obezbedi utvr|en broj pla}enih ~asova me-
se~no za obavqawe wegove funkcije, a ako se sporazum ne
postigne najmawe 30 pla}enih ~asova mese~no;

– da sindikalnim poverenicima i predsednicima sin-
dikalnih podru`nica drugih sindikalnih organizacija
sporazumno obezbedi utvr|en broj pla}enih ~asova mese~no
za obavqawe funkcija, a ako se sporazum ne postigne, naj-
mawe jednu polovinu od pla}enih ~asova koji se obezbe|uju
za predsednika tog sindikata, srazmerno broju ~lanova; 

– da predstavnicima sindikata omogu}i informisawe
zaposlenih, isticawem obave{tewa na odre|enim mestima,
pristupa~nim zaposlenima i za to odre|enim;

– da predstavnici sindikata mogu odsustvovati sa po-
sla radi prisustvovawa sindikalnim sastancima, konfe-
rencijama, sednicama i kongresima na koje su pozvani, na
osnovu zvani~nog poziva;

– da se mi{qewa i predlozi reprezentativnog sindika-
ta razmotre pre dono{ewa odluka od zna~aja za materijal-
ni, ekonomski i socijalni polo`aj zaposlenih, i da se u
odnosu na wih opredeli;

– da predsednika reprezentativnog sindikata poziva na
sednice upravnog odbora, kao i predsednike drugih sindi-
kata, kada se razmatraju inicijative koje uputi odre|eni
sindikat ili odlu~uje o pitawima koja se odnose na mate-
rijalni polo`aj i prava i obaveze zaposlenih. 

^lan 87.

Predsednik reprezentativnog sindikata koji profesi-
onalno obavqa svoju du`nost za vreme trajawa mandata ima
pravo na naknadu zarada najmawe u visini zarade koju bi
ostvario na poslovima na koje je raspore|en.

^lan 88. 

Predsedniku sindikalne organizacije, imenovanom ili
izabranom sindikalnom predstavniku, ~lanu saveta zaposle-
nih i predstavniku zaposlenih u upravnom i nadzornom od-
boru poslodavca, poslodavac ne mo`e da otka`e ugovor o ra-
du, niti da ih na drugi na~in stavi u nepovoqan polo`aj za
vreme obavqawa funkcije i godinu dana po prestanku funk-
cije, ako postupa u skladu sa zakonom, ovim ugovorom, kolek-
tivnim ugovorom kod poslodavca i ugovorom o radu.

Kolektivnim ugovorom kod poslodavca utvr|uje se broj
imenovanih ili izabranih sindikalnih predstavnika koji
u`ivaju za{titu u smislu stava 1. ovog ~lana, zavisno od
broja ~lanova sindikata kod poslodavca.

^lan 89.

Reprezentativni sindikat i drugi sindikati u ustano-
vi du`ni su da svoj rad organizuju tako da ne smeta redov-
nom radu i funkcionisawu ustanove i da ne remeti propi-
sanu radnu disciplinu. 
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ORGANIZOVAWE PROCESA [TRAJKA

^lan 90.

Na~in organizovawa i sprovo|ewa {trajka vr{i se u
skladu sa Zakonom o {trajku i ovim ugovorom.

^lan 91.

Minimum procesa rada i prava zaposlenih koji u~estvu-
ju u {trjaku utvr|uje osniva~, uz prethodno pribavqeno mi-
{qewe sindikata.

O utvr|enom minimumu procesa rada obave{tavaju se,
pored ustanova, svi korisnici usluga ustanova, preko sred-
stava javnog informisawa, imaju}i u vidu da ustanove kul-
ture obavqaju delatnost od zna~aja za grad Beograd.

PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 92.

U~esnici ovog ugovora obavezuju se da u okviru svojih
ovla{}ewa preduzimaju sve potrebne radwe za primenu we-
govih odredaba.

^lan 93.

Ovaj ugovor neposredno se primewuje i osnov je za za-
kqu~ivawe kolektivnih ugovora kod poslodavca – u ustano-
vama iz ~lana 1. ovog ugovora.

Na osnovu ovog ugovora, treba da se potpi{u kolektiv-
ni ugovori kod poslodavca u roku od {est meseci od dana
stupawa na snagu ovog ugovora.

^lan 94.

Za pra}ewe primene, sporna pitawa i tuma~ewe odreda-
ba ovog ugovora nadle`na je komisija koju u roku od 30 da-
na od dana zakqu~ivawa ovog ugovora, imenuje gradona~el-
nik grada Beograda, a sa~iwavaju je po dva predstavnika –
potpisnika ovog ugovora.

^lanovi komisije biraju predsednika i sekretara iz
sastava komisije.

Komisija je obavezna da potpisnicima svakih {est me-
seci dostavqa izve{taj o primeni ovog ugovora.

Zakqu~ci i tuma~ewa doneti na komisiji, ako su jedno-
glasni, imaju obavezuju}u snagu za sve u~esnike u zakqu~i-
vawu kolektivnih ugovora kod poslodavca.

^lan 95.

Ovaj ugovor zakqu~uje se na period od tri godine.
Potpisnici ovog ugovora mogu ovaj ugovor sporazumno

raskinuti ugovorom, ili otkazom samo jedne ugovorne strane.

^lan 96.

U slu~aju otkaza, ovaj ugovor primewuju se do razre{e-
wa spornih pitawa, a najdu`e {est meseci od dana podno-
{ewa otkaza, s tim {to su u~esnici du`ni da postupak pre-
govarawa o razre{ewu spornih pitawa zapo~nu u roku od 15
dana od dana podno{ewa otkaza.

^lan 97.

Izmene i dopune ovog ugovora vr{e se na na~in i po po-
stupku na koji je i zakqu~en.

Obaveza je da se na podnetu inicijativu za izmene i do-
pune ovog ugovora odgovori u roku od 30 dana od dana pod-
no{ewa inicijative.

^lan 98.

Na sva pitawa koja nisu regulisana ovim ugovorom ne-
posredno se primewuju odredbe zakona.

^lan 99.

U~esnici u zakqu~ivawu kolektivnih ugovora kod po-
slodavca – u ustanovama kulture od zna~aja za grad Beograd,
obavezni su da sve odredbe ovog ugovora ugrade u kolektiv-
ne ugovore koji }e biti zakqu~eni u ustanovama.

^lan 100.

Odredbe o platama regulisane ovim ugovorom primewi-
va}e se po~ev od obra~una plata za januar 2008. godine.

^lan 101.

Danom stupawa na snagu ovog ugovora prestaje da va`i
Posebni kolektivni ugovor za ustanove kulture od zna~aja
za grad Beograd („Slu`beni list grada Beograda”, broj
24/03). 

^lan 102.

Ovaj ugovor stupa na snagu osmog dana od dana objavqi-
vawa u „Slu`benom listu grada Beograda”, a bi}e objavqen
nakon {to ga potpi{u sve ugovorne strane.

Samostalni sindikat kulture Beograda
Broj 962, Beograd, 28. novembra 2007. god.

Predsednik Odbora
Dragan Todorovi}, s. r.

Grad Beograd
G Broj 110-3241/07, Beograd, 28. novembra 2007. god. 

Vr{ilac du`nosti
gradona~elnika grada

Beograda
Zoran Alimpi}, s. r.

Granski sindikat kulture i umetnosti „Nezavisnost”
Broj 321, Beograd, 28. novembra 2007. god.

Predsednik
Zoran \uri~i}, s. r.

Vr{ilac du`nosti gradona~elnika grada Beograda 6.
decembra 2007. godine, na osnovu ~lana 42. stav 4. Zakona o
lokalnoj samoupravi („Slu`beni glasnik RS”, br. 9/02,
33/04, 135/04 i 62/06) i ~lana 48. i ~lana 51. stav 3. Statuta
grada Beograda („Slu`beni list grada Beograda”, br.
14/04, 30/04 i 19/05), doneo je

Z A K Q U ^ A K

O IZMENI INTERVENTNIH MERA ZA[TITE 
NAJUGRO@ENIJIH GRA\ANA

1. U Interventnim merama za{tite najugro`enijih gra-
|ana („Slu`beni list grada Beograda”, br. 19/95, 13/96, 22/98,
10/99, 14/99, 21/99, 9/00, 21/00, 14/01, 19/01, 26/01, 1/02, 11/02,
29/02, 2/03, 17/03, 33/03, 1/04, 12/04, 38/04, 15/05, 27/05, 27/06,
9/07 i 39/07), tekst u odeqku ááá pod b) mewa se i glasi:

„b) Po~ev od uru~ewa uplatnica za januar 2008. godine:
– u visini od 50% za lica ~iji mese~ni prihod po doma-

}instvu ne prelazi:
Za jedno~lano doma}instvo 8.000,00 dinara
Za dvo~lano doma}instvo 10.000,00 dinara
Za tro~lano doma}instvo 12.000,00 dinara
Za ~etvoro~lano doma}instvo 13.000,00 dinara
Za pet i vi{e ~lanova 15.000,00 dinara
– u visini od 40% za lica ~iji mese~ni prihod po doma-

}instvu ne prelazi:
Za jedno~lano doma}instvo 13.000,00 dinara
Za dvo~lano doma}instvo 17.000,00 dinara
Za tro~lano doma}instvo 21.000,00 dinara
Za ~etvoro~lano doma}instvo 22.000,00 dinara
Za pet i vi{e ~lanova 24.000,00 dinara
– u visini od 30% za lica ~iji mese~ni prihod po doma-

}instvu ne prelazi:
Za jedno~lano doma}instvo 15.000,00 dinara
Za dvo~lano doma}instvo 21.000,00 dinara
Za tro~lano doma}instvo 26.000,00 dinara
Za ~etvoro~lano doma}instvo 28.000,00 dinara
Za pet i vi{e ~lanova 30.000,00 dinara
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– u visini od 20% za lica ~iji mese~ni prihod po doma-
}instvu ne prelazi:

Za jedno~lano doma}instvo 19.000,00 dinara
Za dvo~lano doma}instvo 26.000,00 dinara
Za tro~lano doma}instvo 33.000,00 dinara
Za ~etvoro~lano doma}instvo 35.000,00 dinara
Za pet i vi{e ~lanova 38.000,00 dinara
– u visini od 10% za lica ~iji mese~ni prihod po doma-

}instvu ne prelazi:
Za jedno~lano doma}instvo 23.000,00 dinara
Za dvo~lano doma}instvo 31.000,00 dinara
Za tro~lano doma}instvo 40.000,00 dinara
Za ~etvoro~lano doma}instvo 43.000,00 dinara
Za pet i vi{e ~lanova 46.000,00 dinara
v) Popusti navedeni pod b) na komunalne proizvode i

usluge koji su u nadle`nosti grada, va`e zakqu~no sa uru-
~enim i upla}enim uplatnicama za decembar 2008. godine.

g) Pravo popusta na komunalne proizvode i usluge, utvr-
|ene ovim zakqu~kom imaju i podstanari koji su zakqu~ili
ugovor o podstanarskom odnosu sa stanodavcima, kada je
ugovorom utvr|eno da komunalne proizvode i usluge u si-
stemu objediwene naplate JKP „Infostan” pla}a podsta-
nar, pod uslovom da ima prebivali{te u Beogradu.

d) Pravo popusta na komunalne proizvode i usluge ima-
ju samo lica na koje glasi uplatnica objediwenog sistema
naplate JKP „Infostan”.

|) Pravo na navedene popuste ostvaruju doma}instva pod
uslovom da uplatnice objediwenog sistema naplate JKP „In-
fostan” za prethodni mesec uplate do kraja teku}eg meseca.

e) Postoje}i korisnici, popust na komunalne proizvode
i usluge po ovom Zakqu~ku, nastavqaju i daqe da koriste po

uslovima koje su stekli to pravo a novi korisnici u skladu
sa Uputstvom za primenu mera za{tite najugro`enijih gra|a-
na („Slu`beni list grada Beograda”, broj 5/02).”

2. O realizaciji ovog zakqu~ka stara}e se Sekretarijat
za socijalnu i de~ju za{titu, JKP „Infostan” i Uprava za
cene u sastavu Sekretarijata za privredu.

3. Ovaj zakqu~ak objaviti u „Slu`benom listu grada Be-
ograda”.

V. d. gradona~elnika grada Beograda
Broj 5-3350/07-G, 6. decembra 2007. godine

V. d. gradona~elnika
Zoran Alimpi}, s. r.

P O K A Z A T E Q

RASTA CENA NA MALO U NOVEMBRU 2007. GODINE

U ciqu sprovo|ewa Odluke o naknadi za kori{}ewe
gra|evinskog zemqi{ta („Slu`beni list grada Beograda”,
br. 37/04, 7/05, 19/07 i 40/07) Zavod za informatiku i stati-
stiku obave{tava da rast cena na malo u novembru 2007. go-
dine iznosi 0,5% u odnosu na prethodni mesec.

Grad Beograd – Gradska uprava
Zavod za informatiku i statistiku

Broj 053- 23/07-Hâáá-01, 29. novembra 2007. godine

Direktor
Slobodan Karanovi}, s. r.
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AKTI SKUP[TINA GRADSKIH OP[TINA 

I DRUGIH ORGANA GRADSKIH OP[TINA

ZVEZDARA

Na osnovu ~lana 52. Poslovnika Skup{tine gradske op-
{tine Zvezdara („Slu`beni list grada Beograda”, br. 16/05 i
26/06), Komisija za propise Skup{tine gradske op{tine Zve-
zdara na sednici odr`anoj 4. decembra 2007. godine utvrdila
je pre~i{}en tekst Odluke Skup{tine gradske op{tine Zve-
zdara o organizaciji organa gradske op{tine Zvezdara („Slu-
`beni list grada Beograda”, br. 16/05, 06/06 i 31/07).

Pre~i{}en tekst Odluke o organizaciji organa grad-
ske op{tine Zvezdara obuhvata: Odluku o organizaciji or-
gana gradske op{tine Zvezdara á broj 020–30 od 28. juna
2005. godine („Slu`beni list grada Beograda”, broj 16/05),
Odluku o izmenama i dopunama Odluke o organizaciji or-
gana gradske op{tine Zvezdara á broj 020–3 od 23. marta
2006. godine („Slu`beni list grada Beograda”, broj 06/06)
i Odluku o izmeni i dopuni Odluke o organizaciji organa
gradske op{tine Zvezdara á broj 020–11 od 12. septembra
2007. godine („Slu`beni list grada Beograda”, broj 31/07).

Pre~i{}en tekst Odluke o organizaciji organa grad-
ske op{tine Zvezdara ne obuhvata prelazne i zavr{ne od-
redbe Odluke o organizaciji organa gradske op{tine Zve-
zdara i odredbe navedenih izmena i dopuna Odluke kojima
je odre|eno wihovo vreme stupawa na snagu. 

O D L U K A

O ORGANIZACIJI ORGANA GRADSKE OP[TINE
ZVEZDARA

(pre~i{}en tekst)

á – OSNOVNE ODREDBE 

^lan 1.

Gradska op{tina Zvezdara (u daqem tekstu: op{tina) je
deo teritorije grada Beograda, u kojoj se vr{e poslovi lo-
kalne samouprave utvr|eni zakonom, Statutom grada i ovom
odlukom.

^lan 2.

Op{tinu Zvezdara ~ine naseqena mesta, odnosno pod-
ru~ja katastarskih op{tina, koja ulaze u wen sastav i to:
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Op{tina Naseqe Katastarska op{tina
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Beograd – Zvezdara Beograd – deo Zvezdara 

Veliki Mokri Lug
Mali Mokri Lug
Mirijevo

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Granica op{tine Zvezdara, naseqenih mesta gradskih

op{tina i katastarske op{tine utvr|uje se odlukom Skup-
{tine grada Beograda po prethodno pribavqenom mi{qe-
wu Skup{tine op{tine Zvezdara.

^lan 3.

Op{tini Zvezdara za izvr{ewe poslova pripadaju pri-
hodi utvr|eni posebnom gradskom odlukom.

^lan 4.

Op{tina ima svojstvo pravnog lica.
Op{tina ima pe~at okruglog oblika sa tekstom: Repu-

blika Srbija – frad Beograd, gradska op{tina Zvezdara i
grbom Republike Srbije u sredini.

Sedi{te op{tine Zvezdara je u Beogradu, Bulevar kra-
qa Aleksandra broj 77.

^lan 5.

Op{tina Zvezdara ima svoj grb i zastavu koji se odre-
|uje posebnom odlukom Skup{tine op{tine, u skladu sa
zakonom.

^lan 6.

Op{tina ima svoj praznik koji se utvr|uje posebnom od-
lukom Skup{tine op{tine Zvezdara, u skladu sa zakonom.



^lan 7.

Op{tina ustanovqava nagrade i javna priznawa za zna-
~ajne rezultate i ostvarewa, o ~emu donosi posebnu odluku.

^lan 8.

Op{tina ostvaruje saradwu sa drugim op{tinama u Re-
publici Srbiji i drugim op{tinama u Srbiji i Crnoj Go-
ri, kao i sa op{tinama i gradovima u inostranstvu.

Odluku o saradwi donosi Skup{tina op{tine.

^lan 9.

Rad organa op{tine je javan, osim u slu~aju ratnog
stawa.

Javnost rada i obave{tavawe gra|ana bli`e se ure|uje
posebnom odlukom ili Poslovnikom Skup{tine op{tine.

^lan 10.

U op{tini je u slu`benoj upotrebi srpski jezik i }i-
rili~no pismo.

áá – POSLOVI KOJE OBAVQA OP[TINA

^lan 11.

Op{tina, u skladu sa Statutom grada, preko svojih or-
gana:

1. donosi Odluku o organizaciji organa gradske op{ti-
ne, Poslovnik, buxet i zavr{ni ra~un;

2. mo`e da obrazuje mesnu zajednicu, po pribavqenom
mi{qewu gra|ana, u skladu sa odlukom Skup{tine op{ti-
ne o na~inu obrazovawa, poslovima i na~inu finansirawa
poslova mesne zajednice;

3. daje mi{qewe na urbanisti~ke planove koji se do-
nose za weno podru~je i na regionalni prostorni plan
grada;

4. daje gradsko gra|evinsko zemqi{te u zakup, u skladu
sa zakonom i odlukom grada, radi izgradwe objekata bruto
povr{ine do 800 m²; 

5. donosi re{ewe u prvom stepenu za izgradwu i rekon-
strukciju objekta do 800 m² bruto povr{ine i pretvarawu
zajedni~kih prostorija u stambeni, odnosno poslovni pro-
stor i odlu~uje o postavqawu privremenih objekata na jav-
nim povr{inama (kiosci i mawi monta`ni objekti) u
skladu sa odlukom i planom koji donosi grad;

6. sprovodi postupak iseqewa bespravno useqenih lica
u stanove i zajedni~ke prostorije u stambenim zgradama;

7. stara se o izgradwi, odr`avawu, upravqawu i kori-
{}ewu seoskih, poqskih i drugih nekategorisanih puteva,
odr`avawu grobaqa i obavqawu pogrebnih usluga;

8. ure|uje i obezbe|uje kori{}ewe poslovnog prostora
kojim upravqa, utvr|uje visinu naknade za kori{}ewe po-
slovnog prostora i vr{i nadzor nad kori{}ewem poslov-
nog prostora;

9. donosi odluke o raspolagawu nepokretnostima u dr-
`avnoj svojini ~iji korisnik je op{tina, wihovom otu|e-
wu iz dr`avne svojine, pribavqawu u dr`avnu svojinu i da-
vawu na kori{}ewe, odnosno u zakup, kao i stavqawu hipo-
teke na nepokretnosti u dr`avnoj svojini (prenosu na ko-
ri{}ewe pravnim poslom, uz naknadu ili bez naknade, ne-
pokretnosti sa jednog na drugog korisnika nepokretnosti
u dr`avnoj svojini), o otkazu ugovora o davawu na kori{}e-
we, odnosno u zakup i stavqawu hipoteke na nepokretnosti
koje koristi, kao i o izgradwi objekata, uz saglasnost nad-
le`nih organa;

10. donosi godi{wi program o pribavqawu nepokret-
nosti za svoje potrebe, uz saglasnost Vlade Republike
Srbije;

11. stara se o razvoju ugostiteqstva, zanatstva, turizma
i trgovine na svom podru~ju;

12. planira i preduzima mere u slu~aju elementarnih i
drugih nepogoda u op{tini i stvara uslove za wihovo ot-
klawawe u ciqu za{tite gra|ana i materijalnih dobara;

13. organizuje vr{ewe poslova pravne za{tite svojih
prava i interesa;

14. {titi i unapre|uje `ivotnu sredinu i stara se i
obezbe|uje uslove za o~uvawe, kori{}ewe i unapre|ewe
podru~ja sa lekovitim prirodnim svojstvima;

15. stara se i predla`e mere za ure|ewe i odr`avawe
spoqnog izgleda stambenih i poslovnih objekata, zelenih
povr{ina, de~jih igrali{ta, objekata javne rasvete i sao-
bra}ajnih znakova;

16. stara se o javnom obave{tavawu gra|ana o pitawima
od zna~aja za `ivot i rad gra|ana u op{tini;

17. obezbe|uje pru`awe pravne pomo}i gra|anima za
ostvarivawe wihovih prava, u skladu sa zakonom;

18. ure|uje organizaciju, postupawe i rad mirovnih
ve}a;

19. obrazuje organe, organizacije i slu`be za potrebe
op{tine, ure|uje wihovu organizaciju i rad, osniva predu-
ze}a i ustanove;

20. izvr{ava propise i op{te akte grada i op{tine;

21. obavqa i druge poslove utvr|ene Ustavom, zakonom,
Statutom grada Beograda i ovom odlukom.

ááá – SREDSTVA ZA IZVR[AVAWE 
POSLOVA OP[TINE

^lan 12.

Za vr{ewe poslova utvr|enih zakonom, Statutom grada i
ovom odlukom op{tini pripadaju prihodi utvr|eni poseb-
nom odlukom Skup{tine grada.

Op{tini pripadaju i posebni prihodi koje ostvaruje
pru`awem usluga gra|anima i drugim pravnim subjekti-
ma, kao i prihodi ostvareni po drugom osnovu saglasno
zakonu.

Za zadovoqavawe potreba gra|ana u op{tini ili wenom
delu, sredstva se mogu prikupqati na osnovu wihovog nepo-
srednog izja{wavawa.

^lan 13.

Op{tina samostalno raspola`e prihodima koji joj
pripadaju. O upotrebi buxetskih sredstava odlu~uje Skup-
{tina op{tine i predsednik op{tine.

^lan 14.

Op{tina ima buxet u kome se iskazuju svi wegovi pri-
hodi i primawa i rashodi i izdaci. Buxet op{tine izra|u-
je se na na~in predvi|en zakonom, donosi se za jednu kalen-
darsku godinu i va`i za godinu u kojoj je donesen.

Po isteku godine za koju je buxet donesen sastavqa se
zavr{ni ra~un o izvr{ewu buxeta.

Skup{tina op{tine razmatra izve{taj o izvr{ewu
buxeta.

Buxet op{tine i zavr{ni ra~un o izvr{ewu buxeta op-
{tine dostupni su javnosti.

^lan 15.

Korisnici sredstava buxeta du`ni su da na zahtev orga-
na op{tine, a najmawe jedanput godi{we podnose izve{taj
o svom radu i ostvarivawu programa ili dela programa i
kori{}ewu sredstava buxeta.

Op{tina vr{i nadzor nad namenskim kori{}ewem
sredstava korisnika buxeta.
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^lan 16.

Op{tina daje saglasnost na op{te akte organizacija
~iji se rad finansira iz buxeta op{tine, kojima se ure|u-
je broj i struktura zaposlenih i daje saglasnost na broj i
strukturu zaposlenih i drugih lica koja se anga`uju na
ostvarivawu programa ili delova programa korisnika bu-
xeta op{tine.

^lan 17.

Za finansirawe odre|enih potreba, odnosno namena za
teritoriju op{tine ili za deo teritorije op{tine, mo`e
se raspisivati samodoprinos.

Odluku o samodoprinosu donose gra|ani koji imaju iz-
borno pravo i prebivali{te na podru~ju na kome se sred-
stva prikupqaju.

Odluka se smatra donetom kada se za wu izjasni ve}ina
od ukupnog broja gra|ana iz stava 2. ovog ~lana.

Predlog odluke o samodoprinosu za teritoriju op{ti-
ne Zvezdara donosi Skup{tina op{tine Zvezdara.

Inicijativu za dono{ewe odluke podnosi 500 bira~a
ili dve tre}ine odbornika Skup{tine op{tine.

^lan 18.

Odluka o samodoprinosu se objavquje na na~in na koji
se objavquju akti Skup{tine op{tine.

Odluka sa spiskom gra|ana na koje se samodoprinos od-
nosi dostavqa se isplatiocu, ~ije je sedi{te van podru~ja
na kome se sredstva prikupqaju.

áâ – OGRANI OP[TINE

^lan 19.

Organi op{tine su:
– Skup{tina op{tine,
– predsednik op{tine,
– Op{tinsko ve}e. 

^lan 20.

Gra|ani u~estvuju u vr{ewu poslova op{tine preko iza-
branih odbornika u Skup{tini op{tine, putem gra|anske
inicijative, zbora gra|ana i referenduma, u skladu sa
Ustavom, zakonom, Statutom grada i aktima Skup{tine op-
{tine.

1. Skup{tina op{tine

^lan 21.

Skup{tina op{tine je predstavni~ki organ koji vr{i
osnovne funkcije lokalne vlasti utvr|ene zakonom, Statu-
tom grada i ovom odlukom.

Skup{tina op{tine sastaje se po potrebi, a najmawe
jednom u tri meseca.

Skup{tina op{tine saziva se i kad to zatra`i jedna
tre}ina odbornika Skup{tine op{tine, najkasnije u roku
od 30 dana od podnetog zahteva.

^lan 22.

Skup{tina op{tine ima 53 odbornika.
Gra|ani biraju odbornike na neposrednim izborima

tajnim glasawem, u skladu sa zakonom.
Odbornici se biraju na period od ~etiri godine.

1.1. Nadle`nost

^lan 23.

Skup{tina op{tine:

1. donosi odluku o organizaciji organa gradske op{ti-
ne, Poslovnik i druga akta o radu organa op{tine i odlu-
~uje o wihovim promenama;

2. donosi buxet i zavr{ni ra~un;

3. odlu~uje o obrazovawu mesne zajednice po pribavqe-
nom mi{qewu gra|ana sa tog podru~ja, odre|uje podru~je za
koje se obrazuje mesna zajednica, organizaciju i na~in oba-
vqawa poslova u mesnoj zajednici i druga pitawa od zna~a-
ja za wen rad;

4. daje mi{qewe na urbanisti~ke planove koji se do-
nose za wenu teritoriju i na reginoalni prostorni plan
grada;

5. ure|uje i obezbe|uje kori{}ewe poslovnog prostora
kojim upravqa, utvr|uje visinu naknade za kori{}ewe po-
slovnog prostora i vr{i nadzor nad kori{}ewem poslov-
nog prostora;

6. donosi odluke o raspolagawu nepokretnostima u dr-
`avnoj svojini ~iji korisnik je op{tina, wihovom otu|e-
wu iz dr`avne svojine, pribavqawu u dr`avnu svojinu i da-
vawu na kori{}ewe, odnosno u zakup, kao i stavqawu hipo-
teke na nepokretnosti u dr`avnoj svojini (prenosu na ko-
ri{}ewe pravnim poslom, uz naknadu ili bez naknade, ne-
pokretnosti sa jednog na drugog korisnika nepokretnosti
u dr`avnoj svojini), o otkazu ugovora o davawu na kori{}e-
we, odnosno u zakup i stavqawu hipoteke na nepokretnosti
koje koristi, kao i o izgradwi objekata, uz saglasnost nad-
le`nih organa;

7. donosi godi{wi program o pribavqawu nepokret-
nosti za svoje potrebe, uz saglasnost Vlade Republike
Srbije;

8. organizuje vr{ewe poslova pravne za{tite svojih
prava i interesa i imenuje javnog pravobranioca op{tine
i zamenike javnog pravobranioca op{tine;

9. obezbe|uje pru`awe pravne pomo}i gra|anima za
ostvarivawe wihovih prava u skladu sa zakonom; 

10. stara se o javnom obave{tavawu gra|ana o pitawima
od zna~aja za `ivot i rad gra|ana u op{tini; 

11. ure|uje organizaciju, postupawe i rad mirovnih
ve}a;

12. obrazuje organe, organizacije i slu`be za potrebe
op{tine, ure|uje wihovu organizaciju i rad, osniva predu-
ze}a i ustanove;

13. imenuje i razre{ava upravni i nadzorni odbor, po-
stavqa i razre{ava direktore preduze}a, ustanova, organi-
zacija i slu`bi ~iji je osniva~ i daje saglasnost na wiho-
ve op{te akte, u skladu sa zakonom;

14. bira i razre{ava predsednika op{tine; 

15. na predlog predsednika op{tine bira i razre{ava
Op{tinsko ve}e;

16. na predlog predsednika op{tine postavqa i razre-
{ava sekretara Skup{tine;

17. postavqa i razre{ava na~elnika Op{tinsko uprave,
na predlog predsednika op{tine;

18. organizuje Op{tinsku upravu, osniva organe, orga-
nizacije i stru~ne slu`be od interesa za op{tinu;

19. raspisuje op{tinski referendum, odlu~uje o pred-
lozima sadr`anim u narodnoj inicijativi i utvr|uje pred-
log odluke o samodoprinosu;

20. utvr|uje mere za slu~aj neposredne opasnosti od
elementarnih nepogoda i odre|uje mere za ubla`avawe i
otklawawe neposrednih posledica od elementarnih ne-
pogoda;

21. {titi i unapre|uje `ivotnu sredinu i stara se o ko-
ri{}ewu i unapre|ewu podru~ja sa lekovitim prirodnim
svojstvima;

22. donosi odluku o ustanovqewu nagrada i drugih jav-
nih priznawa op{tine;
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23. daje saglasnost na upotrebu imena, grba i drugih
obele`ja op{tine;

24. odlu~uje o pristupawu u ~lanstvo organizacija op-
{tina u zemqi i inostranstvu;

25. donosi propise i druge op{te akte;

26. obavqa i druge poslove, u skladu sa zakonom, Statu-
tom grada Beograda i ovom odlukom.

1.2. Na~in odlu~ivawa i sazivawa

^lan 24.

Skup{tina op{tine donosi odluke ve}inom glasova na
sednici na kojoj prisustvuje ve}ina od ukupnog broja od-
bornika. 

Skup{tina op{tine donosi odluke ve}inom glasova od
ukupnog broja odbornika i to kada odlu~uje o:

– odluci o organizaciji organa op{tine,

– odluci o buxetu i zavr{nom ra~unu, 

– izboru predsednika op{tine,

– davawu saglasnosti za imenovawe zamenika predsed-
nika op{tine,

– izboru Op{tinskog ve}a,

– odluci kojom odlu~uje o obrazovawu mesnih zajednica,
podru~ju za koje se obrazuju i ukidawu mesnih zajednica.

1.3. Prava i du`nosti odbornika

^lan 25.

Pravo je i du`nost odbornika da u~estvuje u radu Skup-
{tine op{tine, izvr{ava poverene zadatke, predla`e
Skup{tini op{tine raspravu o odre|enim pitawima, pod-
nosi predloge za dono{ewe odluka i drugih akata, posta-
vqa pitawa vezana za rad organa op{tine, daje amandmane
na predlog propisa i u~estvuje u drugim aktivnostima
Skup{tine op{tine.

Pravo je odbornika da bude stalno i redovno obave{ta-
van o pitawima od uticaja za vr{ewe odborni~ke du`no-
sti, da od organa i slu`bi tra`i podatke koji su mu po-
trebni za rad kao i stru~nu pomo} u pripremawu predloga
za Skup{tinu op{tine.

^lan 26.

Odbornik Skup{tine op{tine ima pravo na naknadu
putnih tro{kova i izgubqene zarade, nastalih vr{ewem
odborni~ke du`nosti, u skladu sa posebnom odlukom Skup-
{tine.

^lan 27.

Odbornik ne mo`e biti pozvan na krivi~nu odgovor-
nost, pritvoren ili ka`wen za izra`eno mi{qewe ili
dat glas u Skup{tini op{tine i wenim radnim telima. 

^lan 28.

Izbore za odbornike Skup{tine op{tine sprovode iz-
borni organi Skup{tine op{tine saglasno sa zakonom.

1.4. Radna tela Skup{tine op{tine

^lan 29.

Skup{tina op{tine osniva savete i komisije kao stal-
na radna tela, radi razmatrawa i re{avawa pojedinih pi-
tawa iz wene nadle`nosti.

^lan 30.

Skup{tina op{tine po potrebi, obrazuje povremene ko-
misije, radne grupe odbornika i druga povremena radna tela
radi razmatrawa odre|enih pitawa iz svoje nadle`nosti.

^lan 31.

Skup{tina op{tine bira ~lanove radnih tela iz sasta-
va odbornika, na predlog odborni~kih grupa, a srazmerno
broju odbornika koje imaju u Skup{tini op{tine.

O predlo`enoj listi za izbor ~lanova radnih tela
Skup{tina op{tine odlu~uje u celini javnim glasawem.

Radno telo je izabrano ako je za wega glasala ve}ina
prisutnih odbornika.

Ako radno telo ne bude izabrano, postupak se ponavqa.
^lanovi radnih tela biraju se za mandatni period za

koji je izabrana Skup{tina op{tine.

^lan 32.

Radna tela se obrazuju Poslovnikom ili posebnim ak-
tom, kojim se utvr|uje wihov delokrug, sastav i na~in rada.

2. Predsednik i zamenik predsednika op{tine

^lan 33.

Skup{tina op{tine ima predsednika koji se bira iz
sastava odbornika na period od ~etiri godine.

Predsednik op{tine je i predsednik Op{tinskog ve}a.
Predsednik op{tine ima zamenika.

^lan 34.

Predsednik op{tine predstavqa i zastupa op{tinu i
vr{i izvr{nu funkciju u op{tini.

^lan 35.

Predsednik op{tine: 

1. neposredno izvr{ava i stara se o izvr{avawu odluka
i drugih akata Skup{tine op{tine;

2. predla`e odluke i druge akte koje donosi Skup{tina
op{tine, kao i na~in re{avawa pitawa o kojima odlu~uje
Skup{tina op{tine;

3. stara se o izvr{avawu poverenih poslova iz okvira
prava i du`nosti grada;

4. imenuje i razre{ava zamenika predsednika op{tine
uz saglasnost Skup{tine op{tine;

5. predla`e izbor i razre{ewe ~lanova Op{tinskog
ve}a;

6. predla`e postavqewe i razre{ewe sekretara Skup-
{tine i zamenika sekretara Skup{tine; 

7. predla`e postavqawe i razre{ewe na~elnika i zame-
nika na~elnika Op{tinske uprave;

8. usmerava i uskla|uje rad Op{tinske uprave;

9. naredbodavac je za izvr{ewe buxeta;

10. donosi pojedina~ne akte za koje je ovla{}en zako-
nom, ovom odlukom ili drugim odlukama Skup{tine op-
{tine;

11. obrazuje stru~na radna tela za pojedine poslove iz
svog delokruga;

12. vr{i i druge poslove utvr|ene ovom odlukom i dru-
gim aktima Skup{tine.

^lan 36.

Predsednik op{tine organizuje rad Skup{tine op-
{tine, saziva sednice, predla`e dnevni red i predseda-
va sednicama, stara se o ostvarivawu javnosti rada Skup-
{tine op{tine, potpisuje akte koje je donela Skup{tina
op{tine i vr{i druge poslove koje mu poveri Skup{ti-
na op{tine.

^lan 37.

Predsednika op{tine bira Skup{tina op{tine iz re-
da odbornika, ve}inom glasova ukupnog broja odbornika na
predlog jedne petine odbornika.
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Izbor predsednika op{tine vr{i se tajnim glasawem.

Odbornik mo`e da u~estvuje u predlagawu samo jednog
kandidata.

Za predsednika op{tine izabran je kandidat koji je do-
bio ve}inu glasova od ukupnog broja odbornika.

Ako je predlo`eno vi{e kandidata, a ni jedan nije do-
bio potrebnu ve}inu, izbor se ponavqa izme|u dva kandida-
ta koji su dobili najve}i broj glasova.

Ako ni u drugom krugu predsednik op{tine nije iza-
bran, ponavqa se postupak izbora.

^lan 38.

Zamenika predsednika op{tine imenuje predsednik op-
{tine, iz reda odbornika, uz saglasnost Skup{tine op-
{tine. 

Saglasnost je data kada se za imenovawe zamenika pred-
sednika op{tine izjasni ve}ina od ukupnog broja odborni-
ka, tajnim glasawem. 

Zamenik predsednika op{tine zamewuje predsednika
op{tine u slu~aju wegove odsutnosti, spre~enosti da oba-
vqa svoju du`nost ili na osnovu posebnog ovla{}ewa.

Zamenik predsednika op{tine mo`e biti razre{en i
pre isteka vremena na koji je imenovan na na~in i po po-
stupku koji je predvi|en za wegovo imenovawe. 

^lan 39.

Predsedniku op{tine prestaje mandat pre isteka vre-
mena na koji je izabran na na~in utvr|en zakonom:

1. podno{ewem ostavke;

2. ako je osu|en na kaznu zatvora u trajawu od najmawe 6
meseci;

3. ako je pravosna`nom sudskom odlukom li{en poslov-
ne sposobnosti;

4. ako mu prestane prebivali{te na teritoriji op-
{tine;

5. gubqewem dr`avqanstva;

6. ako vr{i poslove koji su zakonom odre|eni kao ne-
spojivi sa funkcijom predsednika op{tine;

7. u slu~aju smrti;

8. razre{ewem;

9. u drugim slu~ajevima predvi|enim zakonom.

Predsednik op{tine mo`e biti razre{en i pre isteka
vremena na koje je izabran, na isti na~in na koji je biran.

2.1. Sekretar Skup{tine op{tine

^lan 40.

Skup{tina op{tine ima sekretara koji se stara o oba-
vqawu stru~nih poslova u vezi sa sazivawem i odr`avawem
sednica Skup{tine i wenih radnih tela i rukovodi admi-
nistrativnim poslovima vezanim za wihov rad.

Skup{tina op{tine postavqa sekretara Skup{tine, na
predlog predsednika op{tine, na ~etiri godine i mo`e
biti ponovo postavqen.

Za sekretara Skup{tine op{tine mo`e biti postavqe-
no lice sa zavr{enim pravnim fakultetom, polo`enim
stru~nim ispitom za rad u organima uprave i radnim isku-
stvom od najmawe pet godina.

Skup{tina op{tine mo`e, na predlog predsednika op-
{tine, razre{iti sekretara i pre isteka mandata.

Sekretar Skup{tine op{tine mo`e imati zamenika,
koga na predlog predsednika op{tine, Skup{tina op{ti-
ne postavqa na ~etiri godine.

3. Op{tinsko ve}e

^lan 41.

Op{tinsko ve}e je organ koji uskla|uje ostvarivawe
funkcija predsednika op{tine i Skup{tine op{tine i
vr{i kontrolno-nadzornu funkciju nad radom Op{tinske
uprave.

^lan 42.

Op{tinsko ve}e:

1. utvr|uje predlog odluke o buxetu op{tine;

2. vr{i nadzor nad radom Op{tinske uprave, poni{ta-
va ili ukida akte Op{tinske uprave koji nisu u saglasno-
sti sa zakonom, ovom odlukom i drugim op{tim aktom ili
odlukom koju donosi Skup{tina op{tine;

3. donosi pojedina~ne akte za koje je ovla{}eno zako-
nom, ovom odlukom ili drugim op{tim aktom Skup{tine
op{tine;

4. re{ava u upravnom postupku u drugom stepenu o pra-
vima i obavezama gra|ana, preduze}a i ustanova i drugih
organizacija iz izvornog delokruga op{tine;

5. poma`e predsedniku op{tine u vr{ewu poslova iz
wegove nadle`nosti;

6. vr{i i druge poslove za koje je ovla{}eno.

^lan 43.

Op{tinsko ve}e ~ine predsednik op{tine, zamenik
predsednika op{tine i sedam ~lanova.

^lanove Op{tinskog ve}a bira Skup{tina op{tine iz
reda odbornika i iz reda gra|ana, na predlog predsednika
op{tine.

Broj kandidata za ~lanove Op{tinskog ve}a odgovara
broju koji se bira.

^lanovi Op{tinskog ve}a izabrani su kad je predlog u
celosti dobio ve}inu glasova od ukupnog broja odbornika.

Ukoliko predlog predsednika op{tine u celosti bude
odbijen dva puta, Skup{tina op{tine mo`e doneti odluku
o izboru Op{tinskog ve}a bez tog predloga.

^lanovi Op{tinskog ve}a biraju se na vreme od ~etiri
godine.

Skup{tina op{tine mo`e razre{iti ~lana Op{tin-
skog ve}a na predlog predsednika op{tine ili najmawe
jedne tre}ine odbornika.

Op{tinskom ve}u prestaje mandat ako se raspusti Skup-
{tina op{tine ili ako prestane mandat predsedniku op-
{tine.

Skup{tina op{tine izabra}e novog ~lana Op{tinskog
ve}a na predlog predsednika op{tine, javnim glasawem ve-
}inom glasova od ukupnog broja odbornika.

Ukoliko predlog predsednika op{tine bude odbijen
dva puta, Skup{tina op{tine mo`e doneti odluku o izbo-
ru ~lana Op{tinskog ve}a bez predloga predsednika op-
{tine.

^lan 44.

Op{tinsko ve}e radi u sednicama kojima prisustvuje
ve}ina ~lanova Op{tinskog ve}a.

Op{tinsko ve}e odlu~uje ve}inom od ukupnog broja ~la-
nova.

^lan 45.

Sednice Op{tinskog ve}a saziva i wima predsedava
predsednik op{tine.

U slu~aju odsustva ili spre~enosti predsednika op{ti-
ne, sednicu Op{tinskog ve}a saziva i predsedava joj zame-
nik predsednika op{tine ili ~lan Op{tinskog ve}a koga
predsednik op{tine ovlasti.
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Op{tinsko ve}e ure|uje svoj rad i organizaciju Po-
slovnikom o radu.

â – OP[TINSKA UPRAVA

^lan 46.

Za vr{ewe upravnih poslova u okviru prava i du`nosti
op{tine i odre|enih stru~nih poslova za potrebe Skup-
{tine op{tine, predsednika op{tine i Op{tinskog ve}a
obrazuje se Op{tinska uprava, kao jedinstvena slu`ba (u
daqem tekstu: Op{tinska uprava).

^lan 47.

Op{tinska uprava:

1) priprema nacrte propisa i drugih akata koje donose
Skup{tina op{tine i predsednik op{tine;

2) izvr{ava odluke i druge akte predsednika op{tine;

3) re{ava u upravnom postupku u prvom stepenu o pravi-
ma i du`nostima gra|ana, preduze}a, ustanova i drugih or-
ganizacija iz izvornog delokruga op{tine;

4) izvr{ava zakone i druge propise ~ije je izvr{avawe
povereno op{tini;

5) dostavqa izve{taj o svom radu o izvr{ewu poslova
op{tine iz izvornog delokruga i poverenih poslova pred-
sedniku op{tine, Op{tinskom ve}u i Skup{tini op{ti-
ne, po potrebi, a najmawe jednom godi{we;

6) obavqa stru~ne i druge poslove koje utvrde organi
op{tine.

^lan 48.

Radom Op{tinske uprave rukovodi na~elnik.
Na~elnika Op{tinske uprave postavqa Skup{tina op-

{tine na predlog predsednika op{tine, na period od ~e-
tiri godine, u skladu sa zakonom.

Za na~elnika Op{tinske uprave mo`e biti postavqeno
lice koje ima zavr{en pravni fakultet, polo`en ispit za
rad u organima dr`avne uprave i najmawe pet godina isku-
stva u struci.

Na~elnik Op{tinske uprave mo`e imati zamenika ko-
ji se postavqa i razre{ava na isti na~in kao na~elnik.

^lan 49.

Na~elnik za svoj rad i rad Op{tinske uprave odgova-
ra Skup{tini op{tine, predsedniku op{tine i Op{tin-
skom ve}u.

Predsednik op{tine mo`e predlo`iti Skup{tini op-
{tine razre{ewe na~elnika, odnosno zamenika na~elni-
ka, a obavezan je da to u~ini u roku od 30 dana, ako to zatra-
`i najmawe dve tre}ine ~lanova Op{tinskog ve}a. Uz
predlog za razre{ewe na~elnika, odnosno zamenika na~el-
nika Op{tinske uprave predsednik op{tine obavezno pod-
nosi predlog za postavqawe novog na~elnika, odnosno za-
menika na~elnika.

^lan 50.

U okviru Op{tinske uprave, za vr{ewe srodnih poslo-
va, obrazuju se unutra{we organizacione jedinice.

Rukovodioce unutra{wih organizacionih jednica po-
stavqa na~elnik uz saglasnost predsednika op{tine.

^lan 51.

Organizacija i rad Op{tinske uprave ure|uje se odlu-
kom koju donosi Skup{tina op{tine na predlog predsed-
nika op{tine.

Akt o unutra{woj organizaciji i sistematizaciji Op-
{tinske uprave donosi na~elnik Op{tinske uprave uz sa-
glasnost predsednika op{tine.

^lan 52.

U Op{tinskoj upravi mo`e se postaviti glavni arhi-
tekta.

Glavnog arhitektu postavqa i razre{ava predsednik
op{tine.

^lan 53.

Glavni arhitekta:
1. pokre}e inicijative za izradu planskih akata, kao i

wihove izmene i dopune;
2. daje uputstvo pri izradi arhitektonskih projekata u

ciqu za{tite arhitektonskih vrednosti i o~uvawa ambi-
jentalnih vrednosti pojedinih delova op{tine i objekata;

3. sara|uje sa ustanovama za{tite nepokretnih kul-
turnih dobara i za{tite prirodnih dobara posebnih
vrednosti;

4. daje mi{qewe na arhitektonske projekte od velikog
zna~aja za op{tinu i vr{i druge poslove saglasno zakonu
i aktima op{tine.

U Op{tinskoj upravi u skladu sa zakonom, mogu se po-
stavqati i drugi glavni stru~waci za pojedine oblasti
(primarna zdravstvena za{tita, za{tita `ivotne sredine,
poqoprivreda i dr.).

^lan 54.

Op{tina mo`e za vr{ewe poslova iz svoje nadle`no-
sti predvideti kori{}ewe usluga op{tinskog menaxera.

Uslovi, vrsta i na~in kori{}ewa usluga menaxera
utvr|uju se ugovorom koji za op{tinu zakqu~uje predsednik
op{tine sa op{tinskim menaxerom, a u skladu sa zakonom.

^lan 55.

Menaxer u okviru svojih poslova, posebno:
1) predla`e projekte kojima se podsti~e ekonomski raz-

voj i zadovoqavaju potrebe gra|ana i obezbe|uje za{tita
`ivotne sredine;

2) podsti~e preduzetni~ke inicijative i stvarawe pri-
vatno-javnih aran`mana i partnerstava;

3) podsti~e i kordinira investiciona ulagawa i pri-
vla~ewe kapitala;

4) inicira izmene i dopune propisa koji ote`avaju po-
slovne inicijative.

^lan 56.

Poslove Op{tinske uprave koji se odnose na ostvari-
vawe prava, obaveza i interesa gra|ana i pravnih lica mo-
gu obavqati lica koja imaju propisanu {kolsku spremu, po-
lo`en stru~ni ispit za rad u organima dr`avne uprave i
odgovaraju}e radno iskustvo u skladu sa zakonom i drugim
propisima. 

^lan 57.

U pogledu me|usobnih odnosa organa grada i organa op-
{tine primewiva}e se odgovaraju}e odredbe Statuta grada.

Kada organ grada ne vr{i poslove utvr|ene Statutom
grada, Skup{tina op{tine mo`e zatra`iti od nadle`nog
organa Grada da postupa u skladu sa Statutom grada.

Ako organ grada i posle upozorewa ne vr{i te poslove
du`e od mesec dana, Skup{tina op{tine mo`e da zatra`i da
Vlada Republike Srbije preduzme mere, u skladu sa zakonom.

âá – OBLICI NEPOSREDNOG U^E[]A GRA\ANA
U OSTVARIVAWU LOKALNE SAMOUPAVE

^lan 58.

Gra|ani koji imaju bira~ko pravo i prebivali{te na
teritoriji op{tine Zvezdara u~estvuju u odlu~ivawu o po-
slovima op{tine: ostvarivawem gra|anske inicijative, na
zborovima gra|ana i referendumu, u skladu sa Ustavom, za-
konom i ovom odlukom.
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Gra|anska inicijativa

^lan 59.

Gra|ani putem gra|anske inicijative predla`u Skup-
{tini op{tine dono{ewe akta kojim }e se urediti odre-
|eno pitawe iz izvornog delokruga op{tine, promenu Od-
luke o organizaciji organa op{tine ili drugih akata i
raspisivawe referenduma u skladu sa zakonom.

Gra|anska inicijativa punova`no je pokrenuta ako je
lista potpisnika gra|anske inicijative sastavqena u
skladu sa zakonom i ako je istu potpisalo najmawe 10%
gra|ana op{tine koji su upisani u bira~ki spisak na dan
predaje akta o gra|anskoj inicijativi.

O predlogu iz stava 1. ovog ~lana Skup{tina op{ti-
ne je du`na da odr`i raspravu i da dostavi obrazlo`en
odgovor gra|anima u roku od 60 dana od dana dobijawa
predloga.

Zbor gra|ana

^lan 60.

Zbor gra|ana se saziva za deo teritorije op{tine na ko-
me ima prebivali{te do 1.000 bira~a.

Zbor gra|ana raspravqa i daje predloge o pitawima iz
nadle`nosti organa op{tine.

Zbor gra|ana, kome prisustvuje najmawe 20% gra|ana,
javnim glasawem ve}inom glasova prisutnih usvaja zahteve
i predloge i upu}uje ih Skup{tini op{ptine ili Op{tin-
skoj upravi.

Op{tinska uprava je du`na da u roku od 30 dana od odr-
`avawa zbora gra|ana razmotri zahteve i predloge gra|ana
i o wima zauzme stav, odnosno donese odgovaraju}u odluku
ili meru i o tome obavesti gra|ane.

^lan 61.

Zbor gra|ana saziva predsednik op{tine, ovla{}eni
predstavnik mesne zajednice ili drugog oblika mesne sa-
mouprave ili grupa gra|ana, najmawe osam dana pre dana
odr`avawa.

Op{tinska uprava ima obavezu da pru`i stru~nu pomo}
gra|anima prilikom formulisawa predloga, odnosno zah-
teva zbora gra|ana.

Saziva~, odnosno prvopotpisani u slu~ajevima kada
grupa gra|ana saziva zbor, obavezan je da obavesti Op{tin-
sku upravu o odr`avawu zbora gra|ana.

O sazvanom zboru gra|ani se obave{tavaju isticawem
akta o sazivawu zbora na oglasnoj tabli, putem sredstava
informisawa ili na drugi uobi~ajeni na~in.

Zborom gra|ana predsedava saziva~ ili lice koje on pi-
sanim putem ovlasti.

Referendum

^lan 62.

Skup{tina op{tine mo`e na sopstvenu inicijativu da
raspi{e referendum po pitawima iz svoga delokruga.

Skup{tina op{tine du`na je da raspi{e referendum
po pitawu iz svoga delokruga na zahtev najmawe 10.000 bi-
ra~a.

Odluka putem referenduma doneta je ako se za wu izja-
snila ve}ina gra|ana koja je glasala, pod uslovom da je gla-
salo vi{e od polovine od ukupnog broja gra|ana.

Akt o raspisivawu referenduma donosi se ve}inom
glasova od ukupnog broja odbornika.

^lan 63.

Svaki gra|anin ima pravo Skup{tini op{tine, pred-
sedniku op{tine i Op{tinskom ve}u podnositi predstav-
ke i pritu`be i davati predloge.

Organi op{tine iz stava 1. ovog ~lana obavezni su da
dostave odgovor gra|anima, najkasnije u roku od 30 dana od
dana prijema akta.

âáá – MESNA SAMOUPRAVA

^lan 64.

Radi zadovoqavawa op{tih, zajedni~kih i svakodnevnih
potreba gra|ana na odre|enom podru~ju op{tine, Skup{ti-
na op{tine mo`e obrazovati mesnu zajednicu ili drugi
oblik mesne samouprave, u skladu sa zakonom.

^lan 65.

Gra|ani koji imaju bira~ko pravo i prebivali{te na
teritoriji op{tine mogu zatra`iti obrazovawe mesne
zajednice za odre|eno podru~je, pod uslovom da se za to
izjasni najmawe 5.000 bira~a. Predlog se podnosi u for-
mi narodne inicijative, na na~in i po postupku utvr|e-
nim zakonom.

Inicijativa iz prethodnog stava posebno treba da sadr-
`i predlog podru~ja za koje bi se obrazovala mesna zajed-
nica, poslove od zajedni~kog interesa koji bi se obavqa-
li, na~in finansirawa ovih poslova, kao i na~in sticawa
sredstava za zadovoqavawe zajedni~kih potreba.

Mesna zajednica, po pravilu, obuhvata podru~ja sa pri-
bli`no istim brojem stanovnika.

^lan 66.

U slu~aju ispuwewa uslova iz prethodnog ~lana, Skup-
{tina op{tine obrazova}e mesne zajednice posebnom od-
lukom kojom se bli`e ure|uju pitawa vezana za osnivawe,
poslove, odlu~ivawe i finansirawe rada mesne zajednice,
wihovom ukidawu, kao i druga pitawa od zna~aja za rad me-
sne zajednice.

U tom slu~aju izja{wavawe gra|ana putem narodne ini-
cijative smatra}e se prethodno pribavqenim mi{qewem
gra|ana sa podru~ja za koje se obrazuje mesna zajednica.

^lan 67.

Mesna zajednica ima svojstva pravnog lica u okviru
prava i du`nosti utvr|enih odlukom Skup{tine op{tine
i odlukom o osnivawu.

Mesna zajednica ima Statut kojim se utvr|uju poslovi
koje ona vr{i, organi i postupak wihovog izbora, organi-
zacija i rad organa, na~in odlu~ivawa i druga pitawa od
zna~aja za rad mesne zajednice.

^lan 68.

Sredstva za rad mesne zajednice obezbe|uju se u buxetu
op{tine i iz drugih izvora u skladu sa zakonom.

âááá – ZA[TITA LOKALNE SAMOUPRAVE

^lan 69.

Radi za{tite individualnih i kolektivnih prava i in-
teresa gra|ana i kontrole rada Op{tinske uprave i javnih
slu`bi op{tine mo`e se ustanoviti gra|anski branilac
za op{tinu Zvezdara.

Gra|anskog branioca postavqa Skup{tina op{tine
na predlog predsednika op{tine na vreme od pet godina
i mo`e biti biran na istu du`nost najvi{e dva puta uza-
stopno.

Nadle`nost i ovla{}ewa, na~in postupawa, posta-
vqewe i razre{ewe du`nosti gra|anskog branioca za
op{tinu Zvezdara bli`e se ure|uje odlukom Skup{tine
op{tine.

Broj 41 – 16 SLU@BENI LIST GRADA BEOGRADA 6. decembar 2007.



áH – DONO[EWE AKATA 
U SKUP[TINI OP[TINE

^lan 70.

U okviru Ustavom, zakonom i Statutom grada utvr|enih
prava, op{tina donosi propise kojima ure|uje pitawa iz
svoje nadle`nosti.

^lan 71.

Propise i op{te i pojedina~ne akte iz nadle`nosti
op{tine donosi Skup{tina op{tine, predsednik op{ti-
ne i Op{tinsko ve}e, u okviru ovom odlukom utvr|ene nad-
le`nosti.

Odluke donosi samo Skup{tina op{tine.

^lan 72.

Svaki odbornik Skup{tine op{tine i najmawe 100 bi-
ra~a imaju pravo predlagawa propisa i op{tih akata iz
nadle`nosti Skup{tine op{tine.

U pripremi predloga akata Op{tinska uprava du`na je
da konsultuje odgovaraju}e stru~ne, nau~ne i druge organi-
zacije, odnosno slu`be.

^lan 73.

Skup{tina op{tine daje mi{qewe o nacrtima grad-
skih akata i to:

– Statuta grada,
– programa razvoja grada,
– urbanisti~kih planova,
– odluke o utvr|ivawu prihoda koji pripadaju gradskim

op{tinama.
O nacrtima akata iz stava 1. ovog ~lana Skup{tina op-

{tine izja{wava se u roku koji se utvrdi prilikom utvr-
|ivawa nacrta ovih akata, a koji ne mo`e biti du`i od 30
dana.

Po isteku utvr|enog roka, predlog akata se mo`e utvr-
diti i bez mi{qewa Skup{tine op{tine.

^lan 74.

Odluke, drugi propisi i op{ti akti organa op{tine,
pre stupawa na snagu, objavquju se u „Slu`benom listu gra-
da Beograda”.

^lan 75.

Odluke, drugi propisi i op{ta akta koji se objavquju,
stupaju na snagu osmog dana od dana objavqivawa, osim ako
iz naro~ito opravdanih razloga nije predvi|eno da ranije
stupe na snagu.

H – PROMENE ODLUKE O ORGANIZACIJI ORGANA
GRADSKE  OP[TINE ZVEZDARA

^lan 76.

Predlog za promenu Odluke o organizaciji organa
gradske op{tine Zvezdara mo`e podneti najmawe 10 odbor-
nika u Skup{tini op{tine, i gra|ani putem gra|anske
inicijative.

O predlogu za promenu odluke iz stava 1. Skup{tina op-
{tine odlu~uje ve}inom od ukupnog broja odbornika.

^lan 77.

Kad Skup{tina op{tine odlu~i da se pristupi prome-
ni odluke, odre|uje na~in, postupak i komisiju za izradu
odluke o promeni odluke.

Skup{tina gradske op{tine Zvezdara
Komisija za propise

á broj 020–14, 4. decembra 2007. godine

Predsednik
Aleksandar Stanimirovi}, s. r.

PALILULA

Skup{tina gradske op{tine Palilula na 20. sednici
odr`anoj 28. novembra 2007. godine, na osnovu ~l. 24, 25. i
29. Zakona o buxetskom sistemu („Slu`beni glasnik RS”,
br. 9/02, 87/02, 61/05 – dr. zakon, 66/05, 101/05 – dr. zakon,
62/06 – dr. zakon i 85/06), ~lana 30. Zakona o lokalnoj samo-
upravi („Slu`beni glasnik RS”, br. 9/02, 33/04 i 135/04) i
~lana 24. Odluke o organizaciji i radu organa gradske op-
{tine Palilula („Slu`beni list grada Beograda”, br.
16/04, 32/04, 39/04, 17/05 i 14/06), donela je

O D L U K U

O IZMENI I DOPUNI ODLUKE O BUXETU GRADSKE
OP[TINE PALILULA ZA 2007. GODINU

á – OP[TI DEO

^lan 1.

U Odluci o buxetu Gradske op{tine Palilula za 2007.
godinu („Slu`beni list grada Beograda”, broj 23/07) – (u
daqem tekstu: odluka), u ~lanu 1, iznos „426.810.644” zame-
wuje se iznosom „527.929.573”. 

^lan 2.

^lan 2. odluke mewa se tako da glasi:

„Neraspore|eni vi{ak prihoda u iznosu od 17.784.007
dinara, utvr|en ~lanom 5. stav 3. Odluke o zavr{nom ra~u-
nu gradske op{tine Palilula za 2006. godinu, raspore|uje
se za:

– povra}aj kratkoro~nih pozajmica 
buxetu grada iz 2006. godine 3.679.000 din.

po obave{tewu Komisije za privredna pitawa i finansi-
je iz juna 2007. godine,

– za parkovske mobilijare 3.284.007 din.

– rezervisana sredstva za pokri}e 
vanrednih rashoda 1.000.000 din.

– usluge po ugovoru, {tampawe 5.000.000 din.

– projektno planirawe 2.950.000 din.

– teku}i transferi ostalim nivoima 
vlasti (Centar za socijalni rad) 400.000 din.

– ostale naknade iz buxeta 
OUP Palilula 400.000 din.

– pokloni, oprema za OUP Palilula 300.000 din.

– usluge informisawa 300.000 din.

– teku}e popravke i odr`avawe opreme 261.000 din.

– specijalizovane usluge 210.000 din.

Sredstva koja se 1. januara 2007. godine, zateknu na ra-
~unu indirektnih buxetskih korisnika za redovno poslo-
vawe usmeri}e se do 31. januara 2007. godine na ra~un izvr-
{ewe buxeta Gradske op{tine Palilula.

Stawe sopstvenih prihoda indirektnih buxetskih ko-
risnika na dan 31. decembra 2006. godine, prenosi se kao
po~etno stawe ovih sredstava na po~etku naredne buxetske
godine.” 

^lan 3.

U ~lanu 3., iznos „11.523.716” zamewuje se iznosom
„11.040.000” dinara, iznos „2.350.000” iznosom „1.000.000”,
a iznos „9.173.716” iznosom „10.040.000”.

^lan 4.

U ~lanu 4. „primawa po vrstama i izdaci po osnovnim
namenama”, mewaju se tako da glase:
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Primawa
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Ekonom- Vrsta prihoda Buxetska Drugi Ukupna 
ska klasi- sredstva izvori sredstva
fikacija 
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
321 PRENETA SREDSTVA – namenska sredstva iz 2006. 53.289.279 4.908.071 58.197.350

––––––––––––––––––––––––––––––––––
Svega 321 53.289.279 4.908.071 58.197.350
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

7 TEKU]I PRIHODI
71 Porezi
711 Porezi na dohodak i kapitalna dobra (od poqopr. i {um.) 1.000.000 1.000.000
711 Samodoprinosi 300.000 300.000
713 Porez na imovinu (od nepokretnosti) 46.503.000 46.503.000
713 Porez na imovinu (na nasle|e i poklon) 23.294.000 23.294.000
714 Porezi na dobra i usluge (komunalne takse) 58.472.000 58.472.000
716 Komunalne takse na firmu 57.029.000 57.029.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––
Svega 71 186.598.000 0 186.598.000
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

73 Donacije i transferi
732 Donacije od me|unarodnih organizacija
733 Nenamenski transferi od republike u korist nivoa grada 99.673.000 99.673.000
733 Nenamenski transferi od republike u kor. nivoa op{tina 51.900 51.900
733 Teku}i transferi gradova u korist nivoa op{tina 0
733 Teku}i transferi gradova u korist nivoa op{tina 105.551.394 105.551.394
733 Kapitalni transferi gradova u korist nivoa op{tina 0

––––––––––––––––––––––––––––––––––
Svega 73 205.276.294 0 205.276.294
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

74 Drugi prihodi
741 Prihodi od imovine (komunalne takse) 15.601.000 15.601.000
741 Prihodi od kamata na sredstva buxeta op{tine 1.800.000 1.800.000
741 Prihodi od imovine (za kori{}. poqopr. zemq.) 1.012.500 1.012.500
742 Prihodi od davawa u zakup objekata op{tine (sa PDV-om) 54.165.000 3.500.000 57.665.000
742 Op{tinske administrativne takse 2.000.000 2.000.000
742 Prihodi od delatnosti op{tinskih organa i organizacija 2.300.000 8.795.000 11.095.000
743 Prihodi od nov~anih kazni u korist nivoa op{tina 200.000 355.350 555.350
743 Prihodi od mandatnih kazni u korist nivoa op{tina 200.000 200.000
744 Teku}i dobrovoqni transferi od pravnih lica 3.000.000 3.000.000
745 Ostali prihodi u korist nivoa op{tina 3.500.000 1.280.000 4.780.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––
Svega 74 82.766.000 14.942.850 97.708.850
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

77 Memorandumske stavke za refundaciju rashoda
771 Memorandumske stavke 450.000 450.000
772 Memorandumske stavke iz prethodne godine 500.000 500.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––
Svega 77 0 950.000 950.000
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Svega 7 474.640.294 15.892.850 490.533.144
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

812 Primawa od prodaje pokretne imovine
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
UKUPNI PRIHODI I PRIMAWA 527.929.573 20.800.921 548.730.494

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Izdaci – Op{ti deo 
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Ekonom- Opis Sredstva Iz drugih Ukupno
ska klasi- iz buxeta izvora
fikacija
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
4 TEKU]I RASHODI
41 Rashodi za zaposlene
411 Plate, dodaci i naknade zaposlenih (zarade) 157.072.426 100.806 157.173.232
412 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 28.162.574 18.044 28.180.618
413 Naknade u naturi 2.970.000 320.000 3.290.000
414 Socijalna davawa 7.048.437 910.000 7.958.437
415 Naknade za zaposlene 2.450.000 595.000 3.045.000
416 Nagrade zaposlenima i ostali posebni rashodi 8.385.650 282.000 8.667.650

––––––––––––––––––––––––––––––––––
Svega 41 206.089.087 2.225.850 208.314.937
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

42 Kori{}ewe usluga i robe
421 Stalni tro{kovi 16.074.443 10.851.832 26.926.275
422 Tro{kovi putovawa 1.190.714 24.000 1.214.714
423 Usluge po ugovoru 42.842.962 2.913.000 45.755.962
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––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
1 2 3 4 5

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
424 Specijalizovane usluge 40.047.040 40.000 40.087.040
425 Teku}e popravke i odr`avawe 7.934.287 1.844.239 9.778.526
426 Materijal 8.964.764 990.000 9.954.764

––––––––––––––––––––––––––––––––––
Svega 42 117.054.210 16.663.071 133.717.281
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

43 Amortizacija i upotreba sredstava za rad
431 Amortizacija nekretnina i opreme 0 0 0

––––––––––––––––––––––––––––––––––
Svega 43 0 0 0
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

45 Subvencije
451 Subvencije javnim nefinansijskim preduze}ima i organizacijama 0 0 0

––––––––––––––––––––––––––––––––––
Svega 45 0 0 0
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

46 Donacije, dotacije i transferi
463 Transferi ostalim nivoima vlasti 10.621.092 0 10.621.092
465 Ostale dotacije i transferi 280.192 0 280.192

––––––––––––––––––––––––––––––––––
Svega 46 10.901.284 0 10.901.284
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

47 Socijalno osigurawe i socijalna za{tita
472 Naknade za socijalnu za{titu iz buxeta 1.871.176 0 1.871.176

––––––––––––––––––––––––––––––––––
Svega 47 1.871.176 0 1.871.176
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

48 Ostali rashodi
481 Dotacije nevladinim organizacijama 5.770.079 0 5.770.079
482 Porezi, obavezne takse i kazne 14.095.000 440.000 14.535.000
483 Nov~ane kazne i penali po re{ewu sudova 1.060.256 10.000 1.070.256
484 Naknada za {tetu nastalu od elementarnih nepogoda 0 0 0

––––––––––––––––––––––––––––––––––
Svega 48 20.925.335 450.000 21.375.335
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

49 Sredstva rezerve
499 Sredstva rezerve (stalna i teku}a) 11.040.000 0 11.040.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––
Svega 49 11.040.000 0 11.040.000
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Svega 4 367.881.092 19.338.921 387.220.013
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

5 IZDACI ZA NEFINANSIJSKU IMOVINU
51 Osnovna sredstva
511 Zgrade i gra|evinski objekti 92.576.384 0 92.576.384
512 Ma{ine i oprema 26.025.138 1.462.000 27.487.138
513 Ostale nekretnine i oprema 10.221.526 0 10.221.526
515 Nematerijalna imovina 35.683 0 35.683

––––––––––––––––––––––––––––––––––
Svega 51 128.858.731 1.462.000 130.320.731
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

54 Prirodna imovina
541 Zemqi{te 30.979.750 0 30.979.750

––––––––––––––––––––––––––––––––––
Svega 54 30.979.750 0 30.979.750
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Svega 5 159.838.481 1.462.000 161.300.481
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

6 IZDACI ZA OTPL. GLAVNICA I NABAVKU FIN. IMOVINE
62 Nabavka finansijske imovine
621 Nabavka doma}e finansijske imovine 210.000 0 210.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––
Svega 62 210.000 0 210.000
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Svega 6 210.000 0 210.000
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
UKUPNI RASHODI 527.929.573 20.800.921 548.730.494

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

áá – POSEBAN DEO

^lan 5.

U ~lanu 5, tekst i tabela mewaju se i glase: „Sredstva buxeta u iznosu od 527.929.573 dinara i sredstva od izvornih
aktivnosti direktnih i indirektnih korisnika sredstava buxeta u ukupnom iznosu od 20.800.921 dinara, raspore|uju se
po korisnicima i to: 
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Izdaci – Poseban deo 
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Raz- Gla- Funkc. Pozic. Ek. Opis Iz buxeta Iz drugih Ukupno
deo va kl. izvora
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
1 2 3 4 5 6 7 8 9

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
á SKUP[TINA, PREDSEDNIK OP[TINE 

I OP[TINSKO VE]E
110 Izvr{ni i zakonodavni organi, finansijski i fiskalni poslovi

i spoqni poslovi
1 411 Plate, dodaci i naknade zaposlenih (zarade) 22.280.000 22.280.000
2 412 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 3.989.000 3.989.000
3 413 Naknade u naturi
4 416 Nagrade zaposlenima i ostali posebni rashodi
5 421 Stalni tro{kovi 292.103 292.103
6 422 Tro{kovi putovawa 781.520 781.520
7 423 Usluge po ugovoru 18.326.280 18.326.280
8 424 Specijalizovane usluge 470.800 470.800
8a 426 Materijal 278.686 278.686
9 463 Transferi ostalim nivoima vlasti 3.979.000 3.979.000
9a 465 Ostale dotacije i transferi 116.000 116.000
10 481 Dotacije nevladinim organizacijama

– dotacije politi~kim strankama 325.302 325.302
– dotacije ostalim neprofitnim institucijama (dru{tvene org.) 5.144.777 5.144.777

11 482 Porezi, obavezne takse i kazne 20.000 20.000
12 484 Naknada za {tetu nastalu usled elementarnih nepogoda
13 499 Sredstva rezerve

– stalna rezerva 1.000.000 1.000.000
– teku}a rezerva 10.040.000 10.040.000
Izvori finans. za funkciju 110

01 Prihodi iz buxeta 57.534.280 0 57.534.280
13 Prihodi iz prethodnih godina 9.329.188 9.329.188
07 Donacije od ostalih nivoa vlasti
08 Donacije od nevladinih org. i pojedinaca 180.000 180.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––
Ukupno za funkciju 110 67.043.468 0 67.043.468
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

820 Usluge kulture
14 465 Ostale dotacije i transferi 100.000 100.000
14a 472 Naknade za soc.za{titu iz buxeta 35.714 35.714
14b 621 Nabavka doma}e finansijske imovine 200.000 200.000
14c 511 Zgrade i gra|evinski objekti 2.950.000 2.950.000

Izvori finans. za funkciju 820
01 Prihodi iz buxeta 335.714 0 335.714
13 Prihodi iz prethodnih godina 2.950.000 2.950.000
08 Donacije od nevladinih org. i pojedin.

––––––––––––––––––––––––––––––––––
Ukupno za funkciju 820 3.285.714 0 3.285.714
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

830 Usluge emitovawa i izdava{tva
15 423 Usluge po ugovoru

– list „Palilula” 1.950.000 1.950.000
– medijske usluge RTV
Izvori finans. za funkciju 830

01 Prihodi iz buxeta 1.950.000 0 1.950.000
08 Donacije od nevlad. org. i pojedin.

––––––––––––––––––––––––––––––––––
Ukupno za funkciju 830 1.950.000 0 1.950.000
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

160 Op{te javne usluge koje nisu kvalifikovane na drugom mestu
16 416 Nagrade zaposlenima i ostali posebni rashodi
17b 421 Stalni tro{kovi 700.000 700.000
18 423 Usluge po ugovoru

Izvori finans. za funkciju 160:
01 Prihodi iz buxeta 600.000 0 600.000
13 Prihodi iz prethodnih godina
07 Donacije od ostalih nivoa vlasti
08 Donacije od nevlad.org.i pojedin. 100.000 100.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––
Ukupno za funkciju 160 700.000 0 700.000
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

360 Javni red i mir neklasifikovan na drugom mestu
19 463 Transferi ostalim nivoima vlasti
19a 423 Usluge po ugovoru 300.000
20 472 Naknade za soc.za{titu iz buxeta 459.524 459.524

Izvori finans. za funkciju 360
01 Prihodi iz buxeta 59.524 0 59.524
13 Prihodi iz prethodnih godina 700.000 700.000
07 Donacije od ost.nivoa vlasti

––––––––––––––––––––––––––––––––––
Ukupno za funkciju 360 759.524 0 759.524
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
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––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
1 2 3 4 5 6 7 8 9

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
980 Obrazovawe neklasifikovano na drugom mestu

21 463 Transferi ostalim nivoima vlasti 6.242.092 6.242.092
22 621 Nabavka doma}e finansijske imovine
22a 511 Zgrade i gra|evinski objekti 826.000 826.000
22b 512 Ma{ine i oprema 7.871.474 7.871.474
22c 513 Ostale nekretnine i oprema 5.634.000 5.634.000
23 421 Stalni tro{kovi 150.000 150.000
24 423 Usluge po ugovoru 1.217.200
25 472 Naknade za soc. za{titu iz buxeta 473.715 473.715

Izvori finans. za funkciju 980
01 Prihodi iz buxeta 2.909.415 2.909.415
13 Prihodi iz prethodnih godina
07 Donacije od ost.nivoa vlasti 19.505.066 19.505.066

––––––––––––––––––––––––––––––––––
Ukupno za funkciju 980 22.414.481 22.414.481
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

070 Socijalna pomo} ugro`enom stanovni{tvu
26 463 Transferi ostalim nivoima vlasti 400.000 400.000
27 472 Naknade za soc. za{titu iz buxeta 752.223 752.223

Izvori finans. za funkciju 070:
01 Prihodi iz buxeta 662.857 0 662.857
13 Prihodi iz prethodnih godina 437.466 437.466
07 Donacije od ost.nivoa vlasti 51.900 51.900
08 Donacije od nevlad. org. i pojedin.

––––––––––––––––––––––––––––––––––
Ukupno za funkciju 070 1.152.223 0 1.152.223
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

620 Razvoj zajednice
28 423 Usluge po ugovoru 600.000
29 424 Specijalizovane usluge 7.722.309 7.722.309
30 425 Teku}e popravke i odr`avawe 240.287 240.287
31 451 Subvencije javnim nefinansijskim preduze}ima i organizacijama
32 463 Transferi ostalim nivoima vlasti
33 511 Zgrade i gra|evinski objekti 34.527.220 34.527.220
34 621 Nabavka doma}e finansijske imovine 10.000 10.000
35 512 Ma{ine i oprema 7.534.398 7.534.398
35a 513 Ostale nekretnine i oprema 4.269.263 4.269.263
36 541 Zemqi{te 30.979.750 30.979.750

Izvori finans. za funkciju 620
01 Prihodi iz buxeta 37.935.178 0 37.935.178
13 Prihodi iz prethodnih godina 5.924.105 5.924.105
07 Donacije od ostalih nivoa vlasti 39.329.344 39.329.344
08 Donacije od nevladinih organizacija i pojedinaca 2.280.000 2.280.000
15 Neutro{ena sredstva donac. iz preth. god. 414.600 414.600

––––––––––––––––––––––––––––––––––
Ukupno za funkciju 620 85.883.227 0 85.883.227
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

560 Za{tita `ivotne sredine neklasifikovana na drugom mestu
37 424 Specijalizovane usluge 31.733.931 31.733.931
38 465 Ostale dotacije i transferi 64.192 64.192

Izvori finans. za funkciju 560
01 Prihodi iz buxeta 136.422 0 136.422
13 Prihodi iz prethodnih godina 31.661.701 31.661.701
07 Donacije od ostalih nivoa vlasti

––––––––––––––––––––––––––––––––––
Ukupno za funkciju 560 31.798.123 31.798.123
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Izvori finansirawa za razdeo á

01 Prihodi iz buxeta 102.123.390 0 102.123.390
13 Prihodi iz prethodnih godina 51.002.460 0 51.002.460
07 Donacije od ostalih nivoa vlasti 58.886.310 0 58.886.310
08 Donacije od nevladinih organizacija i pojedin. 2.560.000 0 2.560.000
15 Neutro{ena sredstva donacija iz preth. god. 414.600 0 414.600

––––––––––––––––––––––––––––––––––
Ukupno za razdeo á 214.986.760 0 214.986.760
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

áá OP[TINSKA UPRAVA
130 Op{te usluge

39 411 Plate, dodaci i naknade zaposlenih (zarade) 112.689.000 112.689.000
40 412 Soc. dopr. na teret poslodavca 20.183.574 20.183.574
41 413 Naknade u naturi 2.970.000 2.970.000
42 414 Socijalna davawa zaposlenima 5.346.031 5.346.031
43 415 Naknade za zaposlene 2.450.000 2.450.000
44 416 Nagrade zaposlenima i ostali posebni rashodi 7.211.000 7.211.000
45 421 Stalni tro{kovi 13.802.340 13.802.340
46 422 Tro{kovi putovawa 373.194 373.194
47 423 Usluge po ugovoru 18.185.684 18.185.684
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––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
1 2 3 4 5 6 7 8 9

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
48 424 Specijalizovane usluge 120.000 120.000
49 425 Teku}e popravke i odr`avawe 6.194.000 6.194.000
50 426 Materijal 8.086.078 8.086.078
51 472 Naknade za soc. za{titu iz buxeta 150.000 150.000
52 481 Dotacije nevladinim  organizacijama 300.000 300.000
53 482 Porezi, obavezne takse i kazne 275.000 275.000
54 483 Nov~ane kazne i penali po re{ewu sudova 1.060.256 1.060.256
55 484 Naknada za {tetu nastalu usled elementarnih nepogoda
56 511 Zgrade i gra|evinski objekti 53.981.991 53.981.991
57 512 Ma{ine i oprema 9.338.191 9.338.191
57a 513 Ostale nekretnine i oprema 318.263 318.263
58 515 Nematerijalna imovina 35.683 35.683

Izvori finansirawa za funkciju 130:
01 Prihodi iz buxeta 214.085.816 0 214.085.816
13 Prihodi iz prethodnih godina 1.499.654 1.499.654
02 Transferi izme|u korisnika na istom nivou
07 Donacije od ostalih nivoa vlasti 46.716.984 46.716.984
08 Donacije od nevlad. org. i pojedin. 440.000 440.000
15 Neutro{ena sredstva donacija iz preth. god. 327.831 327.831

––––––––––––––––––––––––––––––––––
Ukupno za funkciju 130 263.070.285 0 263.070.285
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

2.1 JPPC OP[TINE PALILULA
410 Op{ti ekonomski i komercijalni poslovi i poslovi 

u pitawu rada
59 411 Plate, dodaci i naknade zaposlenih (zarade) 10.713.426 100.806 10.814.232
60 412 Soc. doprinosi na teret poslodavca 1.950.000 18.044 1.968.044
61 413 Naknade u naturi
62 414 Socijalna davawa zaposlenima 627.672 840.000 1.467.672
63 415 Naknade za zaposlene 440.000 440.000
64 416 Nagrade zaposlenima i ostali posebni rashodi 221.650 282.000 503.650
65 421 Stalni tro{kovi 1.050.000 1.185.000 2.235.000
66 422 Tro{kovi putovawa
67 423 Usluge po ugovoru 2.258.798 1.450.000 3.708.798
68 424 Specijalizovane usluge
69 425 Teku}e popravke i odr`avawe 1.500.000 157.239 1.657.239
70 426 Materijal 600.000 360.000 960.000
71 431 Amortizacija nekretnina i opreme
72 463 Transferi ostalim nivoima vlasti
73 481 Dotacije nevladinim organizacijama
74 482 Porezi, obavezne takse i kazne 13.800.000 420.000 14.220.000
75 483 Nov~ane kazne i penali po re{ewu sudova
76 484 Naknada za {tetu nastalu usled elementarnih nepogoda
77 511 Zgrade i gra|evinski objekti 0
78 512 Ma{ine i oprema 1.273.051 782.000 2.055.051

Izvori finans. za funkciju 410
01 Prihodi iz buxeta 33.994.597 33.994.597
13 Prihodi iz prethodnih godina
02 Transferi izme|u korisnika na istom nivou 137.239 137.239
04 Sopstveni prihodi buxetskog korisnika 5.897.850 5.897.850
07 Donacije od ost. nivoa vlasti

––––––––––––––––––––––––––––––––––
Ukupno za funkciju 410 33.994.597 6.035.089 40.029.686
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Izvori finansirawa za glavu 2.1

01 Prihodi iz buxeta 33.994.597 0 33.994.597
13 Prihodi iz prethodnih godina 0 0 0
02 Transferi izme|u korisnika na istom nivou 137.239 137.239
04 Sopstveni prihodi buxetskog korisnika 0 5.897.850 5.897.850
07 Donacije od ostalih nivoa vlasti 0 0 0

––––––––––––––––––––––––––––––––––
Ukupno za glavu 2.1 33.994.597 6.035.089 40.029.686
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

2.2 MESNE ZAJEDNICE
160 Op{te javne usluge koje nisu kvalifikovane na drugom mestu

79 411 Plate, dodaci i naknade zaposlenih (zarade) 11.390.000 11.390.000
80 412 Soc. doprinosi na teret poslodavca 2.040.000 2.040.000
81 413 Naknade u naturi 320.000 320.000
82 414 Socijalna davawa zaposlenima 1.074.734 70.000 1.144.734
83 415 Naknade za zaposlene 155.000 155.000
84 416 Nagrade zaposlenima i ostali posebni rashodi 953.000 953.000
85 421 Stalni tro{kovi 80.000 9.666.832 9.746.832
86 422 Tro{kovi putovawa 36.000 24.000 60.000
87 423 Usluge po ugovoru 5.000 1.463.000 1.468.000
88 424 Specijalizovane usluge 40.000 40.000
89 425 Teku}e popravke i odr`avawe 1.687.000 1.687.000
90 426 Materijal 630.000 630.000
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––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
1 2 3 4 5 6 7 8 9

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
91 431 Amortizacija nekretnina i opreme
92 463 Transferi ostalim nivoima vlasti
93 482 Porezi, obavezne takse i kazne 20.000 20.000
94 483 Nov~ane kazne i penali po re{ewu sudova 10.000 10.000
95 484 Naknada za {tetu nastalu usled elementarnih nepogoda
96 511 Zgrade i gra|evinski objekti 291.173 291.173
97 512 Ma{ine i oprema 8.024 680.000 688.024
98 515 Nematerijalna imovina 0 0

Izvori finansirawa za funkciju 160
01 Prihodi iz buxeta 15.833.197 15.833.197
13 Prihodi iz prethodnih godina 44.734 4.908.072 4.952.806
04 Sopstveni prihodi buxetskog korisnika 9.857.760 9.857.760
07 Donacije od ostalih ivoa vlasti
08 Donacije od nevladinih org. i pojedin.

––––––––––––––––––––––––––––––––––
Ukupno za funkciju 160 15.877.931 14.765.832 30.643.763
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Izvori finansirawa za glavu 2.2

01 Prihodi iz buxeta 15.833.197 0 15.833.197
13 Prihodi iz prethodnih godina 44.734 4.908.072 4.952.806
04 Sopstveni prihodi  buxetskog korisnika 0 9.857.760 9.857.760
07 Donacije od ostalih nivoa vlasti 0 0 0
08 Donacije od nevladinih organizacija i pojedin. 0 0 0

––––––––––––––––––––––––––––––––––
Ukupno za glavu 2.2 15.877.931 14.765.832 30.643.763
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Izvori finansirawa za razdeo áá

01 Prihodi iz buxeta 263.913.610 0 263.913.610
13 Prihodi iz prethodnih godina 1.544.388 4.908.072 6.452.460
02 Transferi izme|u korisnika na istom nivou 0 137.239 137.239
04 Sopstveni prihodi buxetskog korisnika 0 15.755.610 15.755.610
07 Donacije od ostalih nivoa vlasti 46.716.984 0 46.716.984
08 Donacije od nevladinih organizacija i pojedinaca 440.000 0 440.000
15 Neutro{ena sredstva donacija iz preth. god. 327.831 0 327.831

––––––––––––––––––––––––––––––––––
Ukupno za razdeo áá 312.942.813 20.800.921 333.743.734

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
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^lan 6. 

Iznos iz ~lana 1. ove odluke, uve}ava se za iznos prene-
tih sredstava iz buxeta grada, za izmirewe klasi~nih ras-
hoda, koji dospevaju do 31. decembra 2007. godine.

^lan 7.

Ova odluka stupa na snagu danom objavqivawa u „Slu`be-
nom listu grada Beograda”, a primewuje se danom dono{ewa.

Skup{tina gradske op{tine Palilula
Broj 060-20/2007-á-6-1, 28. novembra 2007. godine

Predsednik
Danilo Ba{i}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Palilula na 20. sednici,
odr`anoj 28. novembra 2007. godine, na osnovu ~lana 14. Za-
kona o lokalnim izborima („Slu`beni glasnik RS”, br.
33/02, 37/02, 42/02, 72/03, 100/03 i 101/05) i ~lana 24. Odlu-
ke o organizaciji i radu organa gradske op{tine Palilu-
la („Slu`beni list grada Beograda”, br. 16/04, 32/04, 39/04,
17/05 i 14/06), donela je 

R E [ E W E

O IZMENI RE[EWA O RAZRE[EWU I IMENOVA-
WU ^LANOVA IZBORNE KOMISIJE GRADSKE OP-

[TINE PALILULA

1. Razre{ava se Zorka \or|evi} du`nosti ~lana Iz-
borne komisije gradske op{tine Palilula imenovane Re-
{ewem o razre{ewu i imenovawu Izborne komisije grad-
ske op{tine Palilula („Slu`beni list grada Beograda”,
broj 28/06).

2. Imenuje se Vesna Marjanovi} za ~lana Izborne komi-
sije gradske op{tine Palilula.

3. U ostalom delu Re{ewe o razre{ewu i imenovawu
Izborne komisije gradske op{tine Palilula („Slu`beni
list grada Beograda”, broj 28/06) ostaje neizmeweno. 

4. Re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beograda”. 

Skup{tina gradske op{tine Palilula
Broj 060-20/2007-á-6-2, 28. novembra 2007. godine

Predsednik
Danilo Ba{i}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Palilula na 20. sedni-
ci, odr`anoj 28. novembra 2007. godine, na osnovu ~lana
5. Odluke o osnivawu lokalnog Saveta za zapo{qavawe
Skup{tine gradske op{tine Palilula („Slu`beni list
grada Beograda”, broj 19/06) i ~lana 24. Odluke o organi-
zaciji i radu organa gradske op{tine Palilula („Slu-
`beni list grada Beograda”, br. 16/04, 32/04, 39/04, 17/05
i 14/06), donela je 

Z A K Q U ^ A K

O VERIFIKACIJI RE[EWA PREDSEDNIKA
GRADSKE OP[TINE PALILULA 

BROJ 061-1276/2007-á-6 OD 20. NOVEMBRA 2007. GODINE

1. Verifikuje se Re{ewe predsednika gradske op{tine
Palilula, broj 061-1276/2007-á-6 od 20. novembra 2007. go-
dine, kojim je Dragoslav Gajovi} imenovan u sastav lokal-
nog Saveta za zapo{qavawe Skup{tine gradske op{tine
Palilula.



2. Ovaj zakqu~ak objaviti u „Slu`benom listu grada Be-
ograda”.

Skup{tina gradske op{tine Palilula
Broj 060-20/2007-á-6-4, 28. novembra 2007. godine

Predsednik
Danilo Ba{i}, s. r.

^UKARICA

Skup{tina op{tine ^ukarica na 21. sednici odr`anoj
29. novembra 2007. godine na osnovu ~l. 24, 25. i 29. Zakona
o buxetskom sistemu („Slu`beni glasnik RS”, br. 9/02 i
87/02) i ~lana 30. Zakona o lokalnoj samoupravi („Slu`be-
ni glasnik RS”, br. 9/02, 33/04 i 135/04) i ~l. 20. i 38. Od-
luke o organizaciji i radu organa gradske op{tine ^uka-
rica („Slu`beni list grada Beograda”, br. 16/04 i 5/05) do-
nela je

O D L U K U

O IZMENI I DOPUNI ODLUKE O BUXETU 
OP[TINE ^UKARICA ZA 2007. GODINU

^lan 1.

U Odluci o buxetu op{tine ^ukarica za 2007. godinu
(âá-03 broj 06-98/05 od 14. juna 2007. godine) posle ~lana 1.
dodaje se ~lan 1a, koji glasi: 

Sredstva za klasi~nu buxetsku potro{wu iz ~lana 1.
Odluke uve}avaju se za iznos sredstava odobrenih ili opre-
deqenih op{tini ^ukarica u skladu sa ~l. 4. i 5. Odluke o
obimu sredstava za vr{ewe poslova grada i gradskih op-
{tina i utvr|ivawu prihoda koji pripadaju gradu, odnosno
gradskim op{tinama u 2007. godini.

Sredstva iz stava 1. ovog ~lana raspore|uju se u korist
pozicija direktnih i indirektnih korisnika buxeta, za
namene opredeqene aktom gradona~elnika grada Beograda.

^lan 2.

U op{tem delu ~lana 2. ta~ka 2, transferna namenska
sredstva iz buxeta grada Beograda u 2007. godini, pod:

a) za ru{ewe bespravne gradwe, uve}avaju se za 1.350.000
dinara, tako da se iznos 3.500.000 dinara zamewuje iznosom
4.850.000 dinara.

Dodaje se ta~ka:
k) za popravku pe{a~kih staza na teritoriji op{tine

^ukarica – 5.467.044 dinara.

^lan 3.

U ~lan 4. Odluke o buxetu op{tine ^ukarica za 2007.
godinu, transferna sredstva iz ~lana 2. raspore|uju se u
okviru razdela á „Op{tinska uprava”, funkcionalna kla-
sifikacija 111:

– na poziciju 10 „Usluge po ugovoru”, ekonomska klasi-
fikacija 423, iznos od 1.350.000 dinara, tako da se iznos
14.856.800 zamewuje iznosom 16.206.800 dinara

– na poziciju 19 „Zgrade i objekti”, ekonomska klasi-
fikacija 511, iznos od 5.467.044 dinara, tako da se iznos
11.471.314,77 zamewuje iznosom 16.938.358,77 dinara.

^lan 4.

Izmene i dopune u ~l. 2. i 3. ove odluke i izmene po re-
{ewima o upotrebi sredstava teku}e buxetske rezerve, pod-
razumevaju i izmenu odgovaraju}ih pozicija zbirova i pod-
zbirova u ~l. 3. i 4. Odluke o buxetu op{tine ^ukarica za
2007. godinu.

^lan 5.

Direktni i indirektni korisnici buxetskih sredsta-
va, koji ostvare u{tede u tro{ewu sredstava buxeta plani-

ranih za zaposlene, i kori{}ewe usluga i roba, mogu ostva-
reni iznos u{teda koristiti za isplatu nagrada za poseb-
ne rezultate rada zaposlenih.

Ostvarena sredstva u{teda iz stava 1. ovog ~lana mogu
se isplatiti na kraju buxetske godine.

Sredstva ostvarena od u{teda presumeravaju se odobra-
vawem aproprijacije sa grupe ra~una 41 i 42 u iznosu do 5%
vrednosti aproprijacije za rashod ~iji se iznos umawuje, uz
odobrewe lokalnog organa uprave nadle`nog za finansi-
je, a u skladu sa ~lanom 41. Zakona o buxetskom sistemu.

Iznos sredstava iz stava 3. ovog ~lana usmeravaju se u
korist aproprijacije, ekonomska klasifikacija 416 „Na-
grade, bonusi i ostali posebni rashodi”.

^lan 6.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqi-
vawa u „Slu`benom listu grada Beograda”, a primewiva}e
se od 1. januara 2007. godine.

Obrazlo`ewe

Odlukom o obimu sredstava za vr{ewe poslova grada i
gradskih op{tina i utvr|ivawu prihoda i primawa koji
pripadaju gradu, odnosno gradskim op{tinama u 2007. go-
dini, utvr|en je obim sredstava za op{tinu ^ukarica za
klasi~an okvir buxetske potro{we u iznosu od 291.781.000
dinara, na ime izvr{ewa obaveze za pla}awe poreza na do-
datu vrednost za izdavawe u zakup poslovnog prostora u iz-
nosu od 10.980.000 dinara, na ime sredstava komunalne po-
tro{we – samodoprinos u iznosu od 1.000.000 dinara i na
ime rashoda koji se finansiraju iz prihoda od zakupa po-
slovnog prostora (namenska sredstva) u iznosu od
23.537.000 dinara.

Ukupan obim buxetskih sredstava gradske op{tine
^ukarica za 2007. godinu uve}an je i za iznos prenetih
buxetskih sredstava iz 2006. godine na nivou od
62.636.300 dinara.

Odlukom o izmeni i dopuni Odluke o buxetu op{tine
^ukarica za 2007. godinu koju je Skup{tina op{tine done-
la na sednici 20. septembra 2007. godine, uve}an je okvir
za potro{wu u namenskom delu buxeta, a u skladu sa ~lanom
5. Odluke o obimu sredstava za vr{ewe poslova grada i
gradskih op{tina i utvr|ivawu prihoda i primawa koji
pripadaju gradu, odnosno gradskim op{tinama za 2007. go-
dinu, u iznosu od 68.346.035,58 dinara.

Predlo`enom odlukom o izmeni i dopuni Odluke o bu-
xetu op{tine ^ukarica za 2007. godinu klasi~na buxetska
potro{wa i preneta sredstva iz 2006. godine ostaju nepro-
mewena (~lan 1). U ~lanu 2. Odluke o buxetu namenska tran-
sferna sredstva uve}ana su za: 

– popravku pe{a~kih staza na teritoriji op{tine ^u-
karica – 5.467.044 dinara. 

– ru{ewe bespravne gradwe – 1.350.000 dinara.
Ova sredstva opredeqena su aktom gradona~elnika gra-

da Beograda i tako su i raspore|ena na rashodnoj strani
buxeta, odnosno na klasi 511 „Zgrade i objekti” i na kla-
si 423 „Usluge po ugovoru”, a u okviru Op{tinske uprave
kao direktnog korisnika buxetskih sredstava.

Ovom odlukom, ~lanom 1. predlo`en je automatizam u
rebalansirawu prihodne i rashodne strane buxeta u dome-
nu namenskih sredstava (po aktu gradona~elnika grada Be-
ograda) kako bi se obezbedila racionalnost i ekonomi~-
nost u izvr{ewu buxeta za 2007. godinu.

Obrazlo`ewe je sastavni deo Odluke.
Na osnovu izlo`enog doneta je odluka kao u dispozi-

tivu.

Skup{tina op{tine ^ukarica
âá-03 broj 06-59/2007, 29. novembra 2007. godine

Predsednik
Dragan Te{i}, s. r.
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LAZAREVAC

Skup{tina gradske op{tine Lazarevac na sednici odr-
`anoj 26. novembra 2007. godine, na osnovu ~lana 46. Zako-
na o planirawu i izgradwi („Slu`beni glasnik RS”, br.
47/2003 i 34/2006) i ~lana 19. Odluke o organizaciji i ra-
du organa gradske op{tine Lazarevac („Slu`beni list
grada Beograda”, broj 34/2004), po prethodno pribavqenom
mi{qewu Komisije za planove gradske op{tine Lazare-
vac, donela je

O D L U K U  

O IZRADI PLANA GENERALNE REGULACIJE ZA
NASEQE VREOCI

^lan 1. 

Pristupa se izradi plana generalne regulacije za nase-
qe Vreoci (u daqem tekstu: plan).

^lan 2. 

Plan generalne regulacije predstavqa}e planski i
pravni osnov za izdavawe izvoda iz plana i odobrewa za
izgradwu. 

^lan 3. 

Ciq izrade plana je formirawe planskih osnova za ra-
cionalno ure|ivawe i kori{}ewe prostora u obuhvatu pla-
na, odnosno, za obezbe|ewe prostornih uslova za:

– razvoj rudarskih radova na podru~ju katastarske op-
{tine Vreoci u skladu sa razvojnim dokumentima Republi-
ke Srbije i Javnog preduze}a „Elektroprivreda Srbije”m
odnosno privrednog dru{tva Rudarski basen „Kolubara”;

– organizovano preseqewe celokupnog naseqa Vreoci,
ukqu~uju}i i deo koji nije direktno ugro`en rudarskim ra-
dovima; 

– blagovremeno izme{tawe infrastrukturnih sistema
iz zone planskih rudarskih radova i

– normalno funkcionisawe infrastrukturnih siste-
ma, naseqskih i komunalnih servisa Vreoca i prihvatqive
uslove `ivota stanovni{tva Vreoca u toku sprovo|ewa
preseqewa i nakon toga. 

^lan 4. 

Plan }e biti zasnovan na raspolo`ivoj studijskoj i
tehni~koj dokumentaciji i usvojenom Programu preseqewa
naseqa i grobqa u Vreocima koji je sastavni deo plana. 

Plan }e biti uskla|en sa Prostornim planom admini-
strativnog podru~ja grada Beograda i Prostornim planom
podru~ja eksploatacije Kolubarskog lignitskog basena,
kao i sa urbanisti~kim planovima susednih podru~ja. 

^lan 5. 

Plan obuhvata celu katastarsku op{tinu Vreoci povr-
{ine 1879,00 ha i delove KO [opi}, KO Veliki Crqeni,
KO Cvetovac i KO Medo{evac (u daqem tekstu: Plansko
podru~je).

Plansko podru~je, na delu KO [opi} obuhvata povr{i-
nu od 696,27 ha unutar granica sa opisom: po katastarskoj
granici KO Vreoci, KO [opi}, od me|ne ta~ke na kata-
starskoj granici KO Jabu~je, do me|ne ta~ke na zemqi{no-
pru`nom pojasu pruge Beograd–Bar; po zemqi{no-pru`nom
pojasu te pruge, tako da se iza ure|enog pru`nog prelaza
obilazi mawa grupacija ku}a do izlaza na postoje}i kanal
koji prelazi; po granicama katastarskih parcela ne mewa-
ju}i pravac izlazi na zemqi{te – putni pojas puta M22,
prelazi ga sa desne na levu stranu u pravcu rasta staciona-
`nog puta; daqe mewa pravac prate}i zemqi{no-putni po-
jas u du`ini od oko 75 m, prelazi prugu i odvaja se od we,
pa po granicama katastarskih parcela sti`e do reke Lu-
kavice, koju prelazi i mewaju}i pravac prati je sa leve
nizvodne strane u du`ini 1.580 m, iznova prelazi reku,
odvaja se od we prate}i saobra}ajnicu za prilaz pruzi,

koju prelazi i daqe spoqnom stranom zemqi{o-pru`nog
pojasa prati prugu u smeru rasta pru`ne staciona`e u du-
`ini od oko 375 m, odvaja se od pruge i daqe prati Lu-
kavicu u pravcu toka do mosta po wemu i po saobra}ajni-
ci, do katastarske granice KO [opi} / KO Lazarevac,
prati katastarsku granicu u du`ini od oko 580 m; daqe
po granicama parcela na potezu O~aga i Trnovice do
poqskog puta koji prati u du`ini od oko 700 m, odvaja se
od wega prelaze}i preko nasipa reke Kolubare do kata-
starske granice KO [opi} / KO Jabu~je i po toj grani-
ci do po~etne ta~ke. 

Plansko podru~je na delu KO Veliki Crqeni obuhvata
povr{inu od 65,73 ha izme|u katastarske granice KO Veli-
ki Crqeni / KO Vreoci od me|ne ta~ke zemqi{no-pru-
`nog pojasa interne pruge za TE „Kolubara A” do me|ne
ta~ke sa koordinatama u dr`avnom koordinatnom sistemu
(4.924.974,23 / 7.442.327,98); sa zapadne strane po granicama
katastarskih parcela do naseqske saobra}ajnice prate}i
korito starog Pe{tana na pribli`no 300 m udaqenosti,
mewa pravac i po granicama katastarskih parcela izlazi
na zemqi{no-putni pojas puta M22, prelazi ga i prati u
smeru rasta putne staciona`e u du`ini od oko 340 m; sa
severne strane po naseqenoj saobra}ajnici izme|u M22 i
pruge Beograd–Bar i sa isto~ne strane po spoqnoj grani-
ci zemqi{no-pru`nog pojasa ove pruge do wegove me|ne
ta~ke po katastarskoj granici. 

Plansko podru~je na delu KO Cvetovac, obuhvata povr-
{inu od 16,94 ha, u granicama izme|u ta~aka na granici
KO Cvetovac / KO Vreoci sa koordinatama u dr`avnom ko-
ordinatnom sistemu (4 923 706,18 / 7 440 924,28) i (4 923
698,18 / 7 441 231,42).

Plansko podru~je na delu teritorije KO Medo{evac
obuhvata delove poteza Planine, Boqetin i Selo ukupne
povr{ine od 92,40 ha, unutar granica sa opisom od me|ne
ta~ke na granici KO Medo{evac / KO Vreoci sa koordi-
natama u dr`avnom koordinatnom sistemu (4 920 851,96 / 7
444 235,16) po spoqnim granicama k.p. br. 657, daqe mewa
pravac prate}i konturu PK Poqe „D” po granicama parce-
la do lokacije naseqa „Medo{evac” koju obuhvata u celi-
ni” prati servisni put uz trasu transportne trake u du`i-
ni od oko 500 m, prelazi preko transportne trake uz na-
seqske saobra}ajnice; mewa pravac i po toj saobra}ajnici
sti`e do seoskog grobqa koje obuhvata i po zemqi{no-put-
nom pojasu puta R201 u pravcu opadawa staciona`e ovoga
puta sti`e do bezimenog puta, gde prelazi regionalni put
i industrijsku prugu koju daqe prati do ta~ke na granici
KO Medo{evac / KO Vreoci sa koordinatama u dr`avnom
koordinatnom sistemu (4 919 941,11 / 7 443 389,40) i po ka-
tastarskoj granici do po~etne ta~ke. 

Kona~ne granice Planskog podru~ja bi}e utvr|ene u
predlogu plana. 

Prostor koji treba rezervisati za budu}i infrastruk-
turni koridor na podru~ju op{tine Lajkovac bi}e planski
ure|en odgovaraju}im urbanisti~kim planovima za naseqe
Jabu~je i Skobaq. 

^lan 6. 

Sastavni deo odluke o izradi plana generalne regulacije
je Program za izradu urbanisti~kog plana Vreoca, koji je
usvojen na drugoj sednici Komisije za planove gradske op{ti-
ne Lazarevac broj 06-115/2007-04 od 15. avgusta 2007. godine. 

^lan 7. 

Sredstva za izradu plana obezbe|uje Privredno dru{tvo
Rudarski basen „Kolubara” sa sedi{tem u Lazarevcu. 

^lan 8. 

Nosilac izrade plana je Institut za arhitekturu i ur-
banizam Srbije iz Beograda. 

^lan 9. 

Predlog plana bi}e ura|en u roku od tri meseca po stupa-
wu na snagu ove odluke i predat nadle`noj slu`bi gradske
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op{tine Lazarevac u tri primerka u analognom i pet prime-
raka u digitalnom obliku.

Nakon obavqene stru~ne kontrole plana u skladu sa
~lanom 52. Zakona o planirawu i izgradwi, plan se upu}u-
je na javni uvid, koji traje 15 dana od dana ogla{avawa u
dnevnim sredstvima informisawa. 

Izlagawe plana obavi}e se u prostorijama gradske op-
{tine Lazarevac (velika sala na prvom spratu) i prosto-
rijama MZ Vreoci u Vreocima. 

Javni uvid }e se izvr{iti u skladu sa ~lanom 53. Zako-
na o planirawu i izgradwi. 

Nakon obavqenog javnog uvida i stru~ne ocene, Skup-
{tina gradske op{tine Lazarevac }e doneti plan. 

Po dono{ewu plana bi}e potpisan Sporazum o imple-
mentaciji plana. 

^lan 10. 

Na osnovu Zakona o strate{koj proceni uticaja na `i-
votnu sredinu („Slu`beni glasnik RS”, broj 135/2004) pri-
stupa se izradi strate{ke procene uticaja plana na `ivot-
nu sredinu. Strate{kom procenom bi}e obuhva}ene i loka-
cije za preseqewe naseqa i grobqa Vreoci. 

Strate{ka procena uticaja bi}e ura|ena u skladu sa
Programom za izradu strate{ke procene koji je usvojen na
sednici Komisije za planove GO Lazarevac od 15. avgusta
2007. godine i predata nadle`noj slu`bi gradske op{tine
Lazarevac u tri primerka u analognom i pet primeraka u
digitalnom obliku. 

^lan 11.

Na prostoru obuhva}enom ovim planom ne mo`e se izda-
vati odobrewe za izgradwu ali ne du`e od jedne godine od
stupawa na snagu ove odluke. 

Ograni~ewe iz stava 1. ne odnosi se na rekonstrukcije
industrijskih objekata u privrednoj zoni Vreoci, kao i vo-
doprivrednih, saobra}ajnih i drugih infrastrukturnih
sistema. 

^lan 12.

Obave{tewe o dono{ewu Odluke o izradi plana gene-
ralne regulacije oglasi}e se u sredstvima dnevnog infor-
misawa i drugim glasilima gradske op{tine Lazarevac. 

^lan 13.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqi-
vawa u „Slu`benom listu grada Beograda”. 

Skup{tina gradske op{tine Lazarevac
Broj 06-196/2007, 26. novembra 2007. godine

Predsednik
Branko Bori}, s. r. 

Na osnovu ~lana 3. stav 2. Odluke o na~inu i uslovima
postavqawa privremenih objekata na javnim povr{inama u
Beogradu – pre~i{}en tekst („Slu`beni list grada Beo-
grada”, br. 31/02, 11/05 i 29/07) i ~lana 29. Odluke o orga-
nizaciji i radu organa gradske op{tine Lazarevac
(„Slu`beni list grada Beograda”, broj 34/2004) i mi{qe-
wa Op{tinskog ve}a, predsednik gradske op{tine Lazare-
vac, doneo je

P R A V I L N I K

O POSTAVQAWU BA[TE UGOSTITEQSKOG 
OBJEKTA NA JAVNOJ POVR[INI U LAZAREVCU 

á – OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.

Ovim pravilnikom bli`e se ure|uju uslovi za posta-
vqawe ba{te ugostiteqskog objekta (veli~ina, izgled i

drugi uslovi), kao i sadr`ina zahteva i tehni~ke dokumen-
tacije koja se podnosi uz zahtev za postavqawe ba{te na
podru~ju gradske op{tine Lazarevac. 

^lan 2. 

Ba{ta ugostiteqskog objekta (u daqem tekstu: ba{ta) je
monta`no-demonta`ni objekat otvorenog ili zatvorenog
tipa u funkciji ugostiteqske delatnosti koja se obavqa u
tom objektu, ili ~ije je sedi{te u ulici u kojoj se nalazi
javna povr{ina koja se zauzima. 

^lan 3. 

Ba{ta otvorenog tipa je otvoreni monta`no-demonta-
`ni objekat koji se mo`e postavqati i koristiti u toku
cele godine. 

Ba{ta zatvorenog tipa je zatvoreni monta`no-demonta-
`ni objekat koji se mo`e postavqati i koristiti u peri-
odu od 1. novembra do 1. marta. 

áá – USLOVI ZA POSTAVQAWE BA[TE

^lan 4. 

Ba{ta se postavqa tako da wena du`ina bude u du`ini
ugostiteqskog objekta ili kontinuirano u du`ini zgrade,
pod uslovom da postoji saglasnost korisnika poslovnog
prostora prizemqa zgrade ispred kojeg se postavqa. 

Izuzetno, ako se u zgradi nalazi vi{e ugostiteqskih
objekata, raspolo`iva javna povr{ina u du`ini zgrade
koristi}e se za postavqawe svih ba{ti srazmerno broju
ugostiteqskih objekata, ukoliko se vlasnici, odnosno ko-
risnici, ugostiteqskih objekata druga~ije pismeno ne sa-
glase.

Za ba{tu koja se postavqa u pe{a~koj zoni nije potreb-
na saglasnost korisnika poslovnog prostora prizemqa
zgrade ispred kojeg se postavqa. 

Ba{ta se, po pravilu, postavqa tako da bude odvojena od
zgrade u kojoj se ugostiteqski objekat nalazi, na na~in da
ne sme ometati pe{a~ke tokove, niti naru{avati arhitek-
tonske i urbanisti~ke karakteristike i vrednosti zgrade. 

^lan 5.

Svi elementi ba{te postavqaju se tako da se nalaze
unutar odobrenog volumena ba{te. 

^lan 6.

Ba{ta otvorenog tipa postavqa se tako da:

– {irina trotoara za kretawe pe{aka bude minimalno
1,6 m, 

– ivica ba{te bude udaqena od ivice kolovoza mini-
malno 0,30 m do 1 m, u zavisnosti od frekventnosti sao-
bra}ajnice uz koju se ba{ta postavqa, 

– ivica ba{te bude udaqena od ivice pe{a~kog prelaza
minimalno 2 m,

– ivica ba{te bude udaqena od autobuskog stajali{ta
minimalno 2 m. 

Ba{ta zatvorenog tipa postavqa se tako da:

– {irina trotoara za kretawe pe{aka bude minimal-
no 3 m,

– ivica ba{te bude udaqena od ivice kolovoza mini-
malno 1 m,

– ivica ba{ta bude udaqena od pe{a~kog prelaza mini-
malno 10 m,

– ivica ba{te bude udaqena od autobuskog stajali{ta
minimalno 10 m,

– ivica ba{te bude udaqena od raskrsnice (najbli`e
ivice popre~nog kolovoza) minimalno 10 m. 
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^lan 7. 

Ba{ta zatvorenog tipa mora ispuwavati protivpo`ar-
ne uslove i biti projektovana tako da: 

– ima vrata koja se otvaraju u poqe; 
– poseduje svetiqku protivpani~ne rasvete iznad vrata; 
– poseduje aparat za ga{ewe po`ara minimalnog puwe-

wa od 6 kg; 
– primeweni materijali imaju poboq{ane karakteri-

stike otpornosti na po`ar. 

^lan 8. 

Ba{ta se ne mo`e postavqati:
– na delu kolovoza i trotoara ure|enom za parkirawe, 
– u zoni raskrsnice, ukoliko ometa preglednost raskr-

snice, 
– na autobuskim stajali{tima,
– u {irini kolskog ili pe{a~kog ulaza u zgradu ili

dvori{te, 
– na trasi protivpo`arnog puta,
– na zelenoj povr{ini,
– na trgu,
– ispred zgrada sa stanovawem u prizemqu. 

^lan 9.

Ba{ta zatvorenog tipa ne mo`e se postavqati: 
– na trgu, 
– u kolonadama i pasa`ima zgrada i drugim natkrive-

nim povr{inama, 
– na trotoaru u`em od 7 m.

ááá – ELEMENTI BA[TE I NA^IN POSTAVQAWA 

^lan 10. 

Ba{tu ~ine stolovi i stolice, a po potrebi i drugi
elementi kao {to su: senilo, podna platforma, tenda,
ograda, `ardiwera, rasveta, rashladna vitrina, pano za iz-
lagawe menija i cenovnika, element za{tite od buke.

U periodu od 1. marta do 1. novembra, pored elemenata
iz stava 1. ovog ~lana ba{ta otvorenog tipa mo`e da sadr-
`i ure|aj za hla|ewe, a u periodu od 1. novembra do 1. mar-
ta ure|aj za zagrevawe i elemente za{tite od vetra. 

Pored elemenata navedenih u stavu jedan ovog ~lana, ba-
{ta zatvorenog tipa sadr`i bo~ne elemente koji zatvaraju
prostor ba{te i mo`e da sadr`i ure|aje za zagrevawe i
ventilaciju. 

Elementi ba{te moraju biti takvih dimenzija, oblika,
materijala i boje da ostvaruju kvalitetnu, skladnu i funk-
cionalnu celinu. 

^lan 11.

Projektovawe i odabir elemenata ba{te vr{i se tako
da ba{ta: 

– oblikom, dimenzijama, materijalom i bojom predsta-
vqa skladnu i funkcionalnu celinu; 

– poseduje ~iste, svedene geometrijske forme pravil-
nih linija, jasno definisane visinske regulacije; 

– sadr`i transparentne oblike i materijale neutral-
nog, svedenog kolorita i

– bude u skladu sa karakteristikama i vrednostima
zgrade ispred koje je postavqena i prostora u kojem se na-
lazi. 

^lan 12. 

Elementi ba{te projektuju se i postavqaju tako da svo-
jim dimenzijama, te`inom i me|usobnim vezama:

– omogu}avaju brzu monta`u, demonta`u i transporto-
vawe, 

– ne o{te}uje javnu povr{inu, objekte wenog ure|ewa,
opremawa i zelenila, fiksirawem za wih, zavrtwima, an-
kerovawem ili na drugi na~in i

– budu podobni za nesmetano kretawe dece, starih, hen-
dikepiranih i invalidnih lica. 

^lan 13. 

Elementi ba{te koji predstavqaju izvore svetla i zvu-
ka postavqaju se tako da svojim polo`ajem i intezitetom
svetla i zvuka ne ugro`avaju saobra}ajnu, stambenu i drugu
namenu okolnih povr{ina i objekata. 

^lan 14. 

Postavqawe ba{te vr{i se tako da se komunalni
objekti (stub javne rasvete i kontaktne mre`e, hidrant,
{aht i drugi) nalaze na bezbednom rastojawu izvan povr-
{ine ba{te i budu dostupni za nesmetano kori{}ewe i
odr`avawe. 

^lan 15. 

Postavqawem ba{te ne mo`e se mewati postoje}a pod-
loga.

Na povr{ini ~iji nagib zahteva nivelisawe, kao pod
ba{te koristi se monta`no-demonta`na podna plat-
forma. 

Podna platforma projektuje se tako da na najuzdignuti-
jem delu od tla bude do visine 0,45 m, a wene kaskade do
0,20 m. Sredwa visina ovakvog senila mora biti najmawe
2,8 m, a minimalna visina u odnosu na podnu platformu
ba{te 2,2 m. 

^lan 16. 

Prilikom postavqawa ba{te u blizini drveta, sadni-
ce, `ive ograde, rondele, `ardiwere i drugog objekta zele-
nila ostavqa se prostor za wegovo odr`avawe.

Elementi ba{te postavqaju se tako da oko stabla drve-
ta ili sadnice ostane slobodan prostor u dimenzijama po-
vr{ine sadnog mesta – elemenata horizontalne za{tite. 

Senilo se postavqa tako da oko drveta ~ija se kro-
{wa nalazi iznad senila postoji slobodan prostor u di-
menzijama povr{ine elemenata horizontalne za{tite, a
oko sadnice i drveta kod kojih se kro{wa nalazi u visi-
ni senila, prostor u dimenzijama povr{ine elemenata
horizontalne za{tite uve}anim sa svake strane za mini-
mum 0,40 m. 

Povr{ine i delovi spomenika, fontana i ~esmi, kao i
klupe, |ubrijere itd. kojima je opremqen javni prostor ne
mogu biti deo povr{ine ba{te i koristiti se kao funkci-
onalni element ba{te. 

^lan 17.

Za{tita ba{te od sunca i atmosferskih padavina mo`e
se ostvariti postavqawem senila lake konstrukcije. 

Senilo se, po pravilu, postavqa na tlo kao slobodno-
stoje}e. 

Kada se senilo postavqa konzolno ili se prislawa uz
fasadu, pribavqa se saglasnost vlasnika, odnosno kori-
snika zgrade. 

Senilo ba{te otvorenog tipa po pravilu je suncobran,
rasklopivo senilo na slobodnostoje}em nosa~u ili ramu, a
senilo postavqeno na fasadi zgrade tipa rasklopivo se-
nilo. 

Kod ba{te (zatvorenog i otvorenog tipa) koja sadr`i
podnu platformu mo`e se postaviti senilo lake monta-
`no-demonta`ne konstrukcije pokrivene lakim materija-
lom. Sredwa visina lakog senila mora biti najmawe 2,8
m, a minimalna visina u odnosu na podnu platformu ba-
{te 2,2 m.

^lan 18.

Postavqawe ograde neophodno je na delovima ba{te
kod kojih postoji potreba za{tite od uticaja kolskog i pe-
{a~kog saobra}aja ili radi odr`avawa minimalne {iri-
ne pe{a~kog koridora. 
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Kod ba{te sa podnom platformom ograda se postavqa
po obodu podne platforme i du` wenih kaskada. 

Ograda mora biti transparentna i visine do 1 m u od-
nosu na pod ba{te. 

^lan 19.

Kada se ba{ta otvorenog tipa postavqa u zoni inteziv-
nog motornog saobra}aja na ogradu ba{te mo`e se postavi-
ti element za{tite od buke i izduvnih gasova, izra|en od
prozirnog i bezbednog materijala, visine do 1,6 m u odno-
su na pod ba{te, bez spajawa sa senilom. 

^lan 20.

Za{tita od vetra ba{te otvorenog tipa u periodu od 1.
novembra do 1. marta mo`e se ostvariti postavqawem ele-
menata izgra|enih od potpuno prozirnog i bezbednog mate-
rijala, visine do 1,6 m u odnosu na pod ba{te, bez spajawa
sa senilom. 

^lan 21. 

Kod ba{te zatvorenog tipa zatvoren prostor ba{te
formiraju bo~ni elementi koji sa podnom platformom i
senilom ~ine konstruktivnu celinu, u funkciji su ograde,
za{tite od buke i izduvnih gaosva i za{tite od vetra, mo-
raju biti transparentni i izra|eni od prozirnog i bezbed-
nog materijala. 

^lan 22. 

Za{tita ba{te od niskih temperatura u periodu od 1.
novembra do 1. marta mo`e se ostvariti postavqawem i ko-
ri{}ewem opreme za zagrevawe, u skladu sa projektnom do-
kumentacijom. 

Oprema za zagrevawe ba{te mo`e biti ugra|ena u ele-
ment ba{te ili postavqena kao samostalni element. 

Zagrevawe ba{te elektri~nom energijom vr{i se u
skladu sa posebnim propisima koji se odnose na elektri~-
ne instalacije niskog napona. 

Zagrevawe ba{te te~nim naftnim gasom (u daqem tek-
stu TNG) vr{i se u skladu sa posebnim propisima tako da
se obezbedi stabilna instalacija napajawa, odgovaraju}i
kapacitet i broj boca TNG, dimwak ili ventilacioni
otvor, tako da se: 

– po pravilu koriste samostalne boce TNG sa tro{i-
lom;

– u ba{ti zatvorenog tipa zapremine do 70 m³ dr`i sa-
mo jedna boca TNG puwewa do 10 kg, a u ba{ti zapremine
ve}e od 70 m³ na svakih daqih 50 m³ zapremine jo{ po jed-
na boca kapaciteta puwewa do 10 kg; 

– gas upotrebqava samo preko tro{ila za gas, koje ima
plamenike izra|ene za TNG; 

– tro{ila za gas namewena za upotrebu u pokretu ili za
upotrebu uz preme{tawe spajaju sa bocom za gas pomo}u sa-
vitqive cevi i wihova potro{wa ne prelazi 0,8 kg/h uko-
liko se koriste u ba{ti zatvorenog tipa i 

– pregled ure|aja i opreme za kori{}ewe gasa vr{i pe-
riodi~no na poziv korisnika a najmawe jedanput godi{we. 

áâ – SADR@INA ZAHTEVA I DOKUMENTACIJE

^lan 23.

Zahtev za izdavawe odobrewa za postavqawe ba{te sadr-
`i obrazac sa osnovnim podacima i priloge: 

Obrazac sadr`i slede}e podatke: 
– naziv i adresu pravnog lica ili preduzetnika koji

podnosi zahtev; 
– naziv i adresu ugostitqske radwe; 
– opis lokacije; 
– vreme kori{}ewa; 
– tip, odnosno tipove ba{te i
– popis priloga. 

Uz zahtev se obavezno prila`e: 
– re{ewe o registraciji za obavqawe ugostiteqske de-

latnosti; 
– dokaz o osnovu kori{}ewa poslovnog objekta; 
– tehni~ka dokumentacija u odgovaraju}em broju prime-

raka u zavisnosti od broja potrebnih saglasnosti (najmawe
~etiri primerka); 

– potvrda o pla}enoj administrativnoj taksi i
– izjava podnosioca zahteva da prihvata da nadoknadi

tro{kove pribavqawa saglasnosti. 
Uz zahtev se, po potrebi, prila`e:
– saglasnost subjekta koji upravqa povr{inom na koju

se ba{ta postavqa; 
– saglasnost korisnika susednog poslovnog prostora

prizemqa zgrade ispred kojeg se ba{ta postavqa; 
– saglasnost vlasnika, odnosno korisnika zgrade na ko-

ju se senilo pri~vr{}uje. 

^lan 24. 

Tehni~ku dokumentaciju ~ine: 
1) grafi~ki i fotografski prikaz povr{ine koju ba-

{ta zauzima, wene dimenzije – volumen i polo`aj u odnosu
na: elemente javne povr{ine (kolovoz, parking, pe{a~ki
prelaz, stajali{te javnog gradskog prevoza, elektrostub,
{aht, stepenik, drvored i sl.); opremu javne povr{ine (klu-
pa, `ardiwera, |ubrijera); privremene i stalne objekte u
neposrednoj blizini (kiosk, telefonska govornica, re-
klamni objekat, zgrada, ulaz u zgradu, kolski ulaz, elemen-
ti fasade nad javnom povr{inom), izgra|en od lica koje
poseduje licencu odgovornog projektanta saobra}aja i sao-
bra}ajne signalizacije. Grafi~ki prikaz polo`aja ba{te
sastoji se od {ireg prikaza u razmeri 1:500 i detaqnog
prikaza u razmeri 1:100. 

2) Projekat ba{te izra|en od lica koje poseduje li-
cencu dipl. in`. arhitekture – odgovornog projektanta i
sadr`i:

– grafi~ki prikaz ba{te (tri projekcije i karakteri-
sti~ni preseci) sa razme{tajem svih elemenata koji je ~i-
ne u razmeri 1:50 – 1:100;

– prikaz elemenata ba{te (crte`, fotografija, pro-
spekt); 

– tehni~ki opis elemenata ba{te i na~ina monta`e; 
– projekat prikqu~ka na elektrovodove u slu~aju zagre-

vawa elektri~nom energijom i kada se za rasvetu ba{te ne
koristi prikqu~ak na elektroinstalacije ugostiteqskog
objekta i 

– projekat TNG instalacije, kada je to uslovqeno obez-
be|ivawem za{tite od po`ara. 

^lan 25. 

Tehni~ku dokumentaciju priprema vlasnik, odnosno za-
kupac ugostiteqskog objekta u ~ijoj je funkciji ba{ta. 

U postupku izrade tehni~ke dokumentacije, u zavisno-
sti od lokacije i karakteristika ba{te pribavqaju se
uslovi nadle`nih javnih preduze}a, po potrebi Zavoda za
za{titu spomenika kulture, Ministarstva za unutra{we
poslove – Uprave za za{titu i spasavawe u Beogradu i su-
bjekta koji upravqa povr{inom na koju se ba{ta postavqa. 

^lan 26. 

Zahtev za dobijawe odobrewa za postavqawe ba{te pod-
nosi se organizacionoj jedinici Op{tinske uprave grad-
ske op{tine Lazarevac, nadle`noj za komunalne poslove (u
daqem tekstu: nadle`ni organ). 

Po prijemu zahteva nadle`ni organ vr{i proveru sadr-
`aja zahteva i prilo`ene dokumentacije. 

O eventualnim nedostacima nadle`ni organ, u roku od
sedam dana od dana prijema zahteva obave{tava podnosioca
zahteva i odre|uje rok za wihovo otklawawe. 
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^lan 27. 

Po prijemu urednog zahteva nadle`ni organ du`an je da
u roku od sedam dana po slu`benoj du`nosti uputi tehni~-
ku dokumentaciju na saglasnost: 

– Javnom preduze}u, odnosno drugom subjektu kome je
ta povr{ina poverena na upravqawe, kori{}ewe i odr-
`avawe; 

– Zavodu za za{titu spomenika kulture, kada se ba{ta
postavqa na podru~ju nepokretnosti kulturnog dobra ili
wegove za{ti}ene okoline, odnosno u okviru objekta ili
celine koji u`ivaju prethodnu za{titu u skladu sa propi-
sima o za{titi kulturnih dobara; 

– PD „Elektrodistribucija Lazarevac“, kada se zimska
ba{ta zagreva elektri~nom energijom i kada se za rasvetu
ba{te zbog udaqenosti od ugostiteqskog objekta ne kori-
sti prikqu~ak na wegovu elektri~nu instalaciju; 

– JPKP „Lazarevac”, kada se zelenilo (travwak, drvo,
`iva ograda) nalaze unutar povr{ine ba{te ili u wenoj
neposrednoj blizini; 

– Ministarstvu za unutra{wih poslova – Uprave za za-
{titu i spasavawe u Beogradu, ako se za zagrevawe zimske
ba{te koristi stabilna instalacija koja se napaja iz si-
stema sa bocama te~nog naftnog gasa. 

^lan 28. 

Po pribavqawu potrebnih saglasnosti, overene tehni~-
ke dokumentacije i dokaza o pla}enim tro{kovima priba-
vqawa saglasnosti, nadle`ni organ u roku od sedam dana
izdaje odobrewe za postavqawe ba{te. 

Odobrewe se izdaje u formi re{ewa koje obavezno sa-
dr`i: mesto, povr{inu koja se zauzima, elemente koji ~ine
ba{tu, tip, vreme na koje se postavqa, radno vreme i obave-
zu uklawawa po isteku vremena za koje je postavqena, ukla-
wawe u slu~aju potrebe odr`avawa i rekonstrukcije komu-

nalne infrastrukture, kao i obavezu vra}awa terena u pr-
vobitno stawe posle uklawawa ba{te. 

^lan 29. 

Pravno lice, odnosno preduzetnik, prilikom ponovnog
podno{ewa zahteva za postavqawe istovetne ba{te u na-
rednom periodu, zahtev sa prilozima iz ~lana 23. ovog pra-
vilnika, osim tehni~ke dokumentacije, podnosi najmawe
30 dana pre isteka perioda na koje je odobrewe izdato. 

Po prijemu urednog zahteva nadle`ni organ obavezan je
da u roku od sedam dana uputi zahtev za pribavqawe potvr-
de o daqoj va`nosti saglasnosti iz ~lana 27. ovog pravil-
nika i nakon pribavqawa potvrda u roku od sedam dana iz-
da tra`eno odobrewe. 

^lan 30.

Nadle`ni organ obavezan je da vodi bazu podataka izda-
tih re{ewa i pripadaju}e tehni~ke dokumentacije. 

^lan 31. 

Stupawem na snagu ovog pravilnika prestaje da va`i
Pravilnik o veli~ini, izgledu i drugim uslovima za po-
stavqawe letwih ba{ta u Lazarevcu broj 110-2/2006-á od 16.
februara 2006. godine („Slu`beni list grada Beograda”,
broj 4/2006). 

^lan 30. 

Ovaj pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana
objavqivawa u „Slu`benom listu grada Beograda”. 

Predsednik gradske op{tine Lazarevac
Broj 110-9/2007-á, 5. decembra 2007. godine

Predsednik
Branko Bori}, s. r. 
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AKTI JAVNIH KOMUNALNIH PREDUZE]A 

I DRUGIH ORGANIZACIJA

Na osnovu odredaba ~l. 20, 22. i 79. Statuta Privredne
komore Beograda („Slu`beni list grada Beograda”, br.
31/02, 4/05, 27/06 i 14/07), Skup{tina Privredne komore
Beograda, na 9. sednici, odr`anoj 4. decembra 2007. godi-
ne, donela je

O D L U K U

O IZMENAMA I DOPUNAMA STATUTA PRIVREDNE
KOMORE BEOGRADA

^lan 1.

U Statutu Privredne komore Beograda („Slu`beni list
grada Beograda”, br. 31/02, 4/05, 27/06 i 14/07) u ~lanu 6. stav
1. ta~ka 3. bri{u se re~i: „kao kolektivni ~lanovi,”.

^lan 2.

U ~lanu 49. stav 1. posle re~i: „preduzetnika” ta~ka se
zamewuje zarezom i dodaju re~i: „kao organ rada op{tih
udru`ewa.”.

^lan 3.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqi-
vawa u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Privredna komora Beograda
01-broj 1704/1, 4. decembra 2007. godine

Predsednik
Milan Jankovi}, s. r.

Na osnovu ~lana 21. Zakona o privrednim komorama
(„Slu`beni glasnik RS”, broj 65/2001) i ~lana 20. Statuta
Privredne komore Beograda, Skup{tina Privredne komo-
re Beograda na 9. sednici, odr`anoj 4. decembra 2007. go-
dine, donela je

O D L U K U

O UTVR\IVAWU OSNOVICE, STOPE, ROKOVIMA
I NA^INU PLA]AWA ^LANARINE (DOPRINOSA)
PRIVREDNOJ KOMORI BEOGRADA U 2008. GODINI

^lan 1.

Preduze}a, privredna dru{tva i drugi oblici organi-
zovawa koji obavqaju privednu delatnost, banke i druge
finansijske organizacije, organizacije za osigurawe imo-
vine i lica i druga pravna lica – ~lanovi Komore (u da-
qem tekstu: ~lanovi Komore), obra~unavaju i pla}aju ~lana-
rinu (doprinos) Privrednoj komori Beograda (u daqem
tekstu: Komora), po odredbama ove odluke.

^lanarinu (doprinos) Komori po odredbama ove odlu-
ke pla}aju i drugi subjekti privre|ivawa – ~lanovi Komo-
re, i to:

– preduzetnici koji u vidu registrovanog zanimawa
obavqaju privrednu delatnost i wihove zadruge, preko op-
{tih udru`ewa preduzetnika;

– zemqoradni~ke, potro{a~ke zadruge i drugi oblici
organizovawa zadrugara preko Zadru`nog saveza Beograda,
kao kolektivni ~lanovi;



– ogranci i drugi organizacioni delovi doma}ih i
stranih pravnih lica koji imaju odre|ena ovla{}ewa u
prometu robe i usluga, kao i poslovne jedinice bankarskih
organizacija i zajednica osigurawa imovine i lica, koje
su upisane ili evidentirane u registru privrednih subje-
kata, ~ije je sedi{te u Beogradu, a sedi{te organizacije u
~ijem su sastavu van teritorije Beograda;

– organizacije dobrovoqno udru`ene u Komoru.

^lan 2.
Op{ta udru`ewa,kao kolektivni ~lanovi Komore,oba-

vezni su da pla}aju ~lanarinu (doprinos) u pau{alnom iz-
nosu od 36.000 dinara u ~etiri jednake rate do 31. decembra
2008. godine.

Ukoliko op{te udru`ewe izvr{i uplatu celokupne
~lanarine do 31. marta 2008. godine ista }e iznositi
27.000 dinara.

^lan 3.

Osnovica za obra~un ~lanarine (doprinosa) je bruto za-
rada bez umawewa po osnovu osloba|awa i olak{ica.

^lan 4.

Stope za obra~unavawe i pla}awe ~lanarine (dopri-
nosa) Komori po delatnostima u koje su ~lanovi Komo-
re razvrstani klasifikacijom delatnosti (KD) iznose,
i to:
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á GRUPA: 0,255%
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Red. Naziv i opis delatnosti Sektor Klasifikacija Jedinstvena 
br. podsektor delatnosti (KD) klasifikacija 

delatnosti (JKD)
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
1 2 3 4 5
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
1. Proizvodwa, prenos i distribucija elektri~ne energije; D 4010; 4020 0101

proizvodwa gasa i distribucija gasovitih goriva preko 
sistema cevi

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
2. Proizvodwa derivata nafte G/G\ 232 0105
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
3. Prerada – proizvodwa hemijskih proizvoda G/GE 24300; 24410; 24420; 0119

24510; 24520
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
4. Recikla`a sirovina G/GQ 37100; 37200 0135
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
5. Trgovina na veliko E 50100; 50200; 50300; 50400; 0702;0703

511; 513; 514; 515; 516; 517
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
6. Vazdu{ni saobra}aj Z 62100; 62200; 63230; 0604

J 71230
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
7. Cevovodni transport Z 60300 0607
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
8. PTT usluge i telekomunikacije Z 64110; 64120; 64200 0609
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
9. Finansijsko posredovawe, monetarne institucije, I 651; 652; 671; 672; 66020; 1101; 1102; 1103; 

osigurawe i dr. 66030 1104; 1106; 1109
J 701; 702; 703; 711; 712; 713; 

714; 721; 722; 723; 724; 725; 
726; 741; 742; 743; 744; 748 

M 92710
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

áá GRUPA: 0,190%
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
1 2 3 4 5
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
1. Proizvodwa i prerada papira G/GD 211; 221; 222; 223 0124
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
2. Proizvodwa pi}a G/GA 159 0131
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
3. Proizvodwa sto~ne hrane G/GA 157 0132
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
4. Proizvodwa elektri~nih ma{ina i aparata G/GI 286; 287 0117

G/GJ 291; 292; 293;294; 295; 
297 

G/GK 300; 311; 312; 315; 316; 
321; 322; 323; 331; 332; 
333; 335

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
5. Grafi~ka delatnost G/GD 222 0134
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
6. Trgovina na malo E 501; 503; 504; 505; 523, 0701

524; 525; 526; 527
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
7. [umarstvo i lovstvo A/AA 0150 0300

A/AB 0201
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––



ááá GRUPA: 0,132%
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
1 2 3 4 5
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
1. @elezni~ki saobra}aj Z 60100 0602
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
2. Prevoz robe i putnika u drumskom i gradskom saobra}aju Z 6025; 6021 0606
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

áâ GRUPA: 0,100%
– Svi ostali ~lanovi Komore.
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^lan 5.

^lanovi Komore – preduzetnici i mikro organizacije,
pla}aju ~lanarinu (doprinos) Komori godi{we u pau{al-
nom iznosu prema broju zaposlenih i to:

0–1 zaposlenih 1.600 dinara
2–5 zaposlenih 2.400 dinara
6–9 zaposlenih 3.200 dinara
Novoosnovani subjekti iz stava 1 ovog ~lana ne pla}aju

~lanarinu ( doprinos ) u prvoj godini poslovawa.
^lanarinu (doprinos) iz prethodnog stava ~lanovi Ko-

more du`ni su da uplate do 30. juna 2008. godine.

^lan 6.

^lanarina (doprinos) iz ~l. 2, 4. i 5. ove odluke upla-
}uje se na teku}i ra~un Privredne komore Beograda broj
205-12225-79 kod Komercijalne banke AD Beograd, na dan
uplate poreza i doprinosa iz bruto zarade, sa pozivom na –
PIB broj.

^lan 7.

^lanovi Komore iz ~lana 1. ove odluke obra~unavaju i
pla}aju ~lanarinu (doprinos) Komori prilikom svake is-
plate zarada zaposlenih.

^lan Komore da}e nalog za prenos sredstava u visini
obra~unate ~lanarine (doprinosa) poslovnoj banci kod ko-
je ima teku}i ra~un sa kojeg je izvr{ena isplata zarada. 

Ukoliko ~lan Komore vr{i isplatu zarada sa vi{e ra-
~una, du`an je da izda nalog za prenos sredstava na ime
~lanarine (doprinosa) srazmerno obra~unatim i ispla}e-
nim zaradama sa tog teku}eg ra~una.

Poslovna banka kod koje ~lan Komore vr{i isplatu za-
rada, izvr{i}e saglasno ~lanu 9. stav 6. Zakona o platnom
prometu („Slu`beni list SRJ”, br. 3/02 i 5/03 i „Slu`beni
glasnik RS”, br. 43/04 i 62/06), isplatu zarada uz podno{e-
we naloga za pla}awe ~lanarine (doprinosa) Komori sa-
glasno ovoj odluci.

^lan 8.

Kontrola obra~una i pla}awa ~lanarine (doprinosa)
Komori vr{i se u skladu sa zakonom.

Ako obveznik ~lanarine (doprinosa) blagovremeno ne
pla}a doprinos, odnosno ne izvr{i uplatu pau{alnog iz-
nosa u roku odre|enom u ~l. 5. i 6. ove odluke, Komora }e
fakturisati iznos koji obveznik ~lanarine (doprinosa)
duguje, uve}an za stopu rasta cena na malo.

^lan 9.

Ovla{}uje se Upravni odbor Komore da, po potrebi, do-
nosi odluke i daje bli`a obja{wewa za sprovo|ewe pojedi-
nih odredaba ove odluke.

^lan 10.

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana obja-
vqivawa u „Slu`benom listu grada Beograda”, a primewi-
va}e se od 1. januara 2008. godine.

Privredna komora Beograda
01-broj 1703/1, 4. decembar 2007. godine

Predsednik
Milan Jankovi}, s. r.



Broj 41 – 32 SLU@BENI LIST GRADA BEOGRADA 6. decembar 2007.

S A D R @ A J

Strana

Poseban kolektivni ugovor za ustanove kulture 
od zna~aja za grad Beograd – – – – – – – – – – – – – – 1

Zakqu~ak o izmeni Interventnih mera za{tite 
najugro`enijih gra|ana  – – – – – – – – – – – – – – – 9

Pokazateq rasta cena na malo u novembru 2007. 
godine  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 10

Akti skup{tina gradskih op{tina 
i drugih organa gradskih op{tina

ZVEZDARA

Odluka o organizaciji organa gradske op{tine 
Zvezdara (pre~i{}en tekst)  – – – – – – – – – – – – – 10

PALILULA

Odluka o izmeni i dopuni Odluke o buxetu 
gradske op{tine Palilula za 2007. godinu  – – – – 17

Re{ewe o izmeni Re{ewa o razre{ewu i ime-
novawu ~lanova Izborne komisije gradske op{tine 
Palilula  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 23

Strana

Zakqu~ak o verifikaciji Re{ewa predsednika
gradske op{tine Palilula broj 061-1276/2007-á-6 
od 20. novembra 2007. godine  – – – – – – – – – – – – 23

^UKARICA

Odluka o izmeni i dopuni Odluke o buxetu op-
{tine ^ukarica za 2007. godinu  – – – – – – – – – – 24

LAZAREVAC

Odluka o izradi plana generalne regulacije za 
naseqe Vreoci  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 25

Pravilnik o postavqawu ba{te ugostiteqskog 
objekta na javnoj povr{ini u Lazarevcu  – – – – – – 26

Akti javnih komunalnih preduze}a 
i drugih organizacija

Odluka o izmenama i dopunama Statuta Pri-
vredne komore Beograda  – – – – – – – – – – – – – – – 29

Odluka o utvr|ivawu osnovice, stope, rokovima
i na~inu pla}awa ~lanarine (doprinosa) Privrednoj 
komori Beograda u 2008. godini  – – – – – – – – – – 29

„SLU@BENI LIST GRADA BEOGRADA” prodaje se u zgradi Skup{tine grada Beograda, Trg Nikole Pa{i}a 6, prizemqe
– BIBLIOTEKA, 3229-678, lok. 259
Pretplata: telefon 3061-706, faks: 3061-688

СЛУЖБЕНИ ЛИСТ

ГРАДА БЕОГРАДА

Izdava~ Grad Beograd – Slu`ba za informisawe, Beograd, Trg Nikole
Pa{i}a br. 6. Faks 3233-909. Teku}i ra~un 840-742341843-24. Odgovorni urednik
RADMILA JOSIPOVI]. Telefoni: 3244-325, 3229-678, lok. 6242, 6247. [tampa:
JP „Slu`beni glasnik”, [tamparija „Glasnik”, Beograd, Lazareva~ki drum 15


